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OBJETO DEL CONTRATO

Prastar con plena autonomia técmca y admwusirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la peblacion odjeto de atencion de 1a ARN en el acceso a kos beneficos sociales y econdmicos deflingos en ta
nomaividad vigenie y 2 ejecucidn de planes y programas segin los lneamientos té ogh

idos de acuerdo con el objeto de la Enudad

¥

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CONM LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1 Promover y garantizar la parstipacidn activa ¢ wntermump da
de las parsonas objela de atencion que le sean asgnadas en kos
distintcs espacios y conlexios de ubicacion, de acuerdo con kos
Ineamienios insijucion2les establecidos l1as necesidades de
servicio ¥ el contexto lernional

1 Durante este periodo de 17 PPR asignadas, se atendieron 15 PPR acuvas, regisiranco su respectiva asistencia en el ARPA y an ol SIR. con &l fin de
cwmpl los kasamrientos establetidos en el proceso Ho fus atendida 1a PPR Claudia VeNaizac, ya que durante ests mes manifestd que tampeco podia asisir a
los encuentres con .a profesional (La PPR pasd a estado Inactva) De la musma fosma no fue posible atender a la PPR Bayren Conejo detsdo a gue las vias
del departamerto del Cauca $0 encusniran con cont.nuos blocueos y |3 sagundad aiterada en algunds SEClOres, MOLVE por &l cudl se carcek 1a expensa al
muniapyo de Toteré Se cumplid con el 88% de atencion

2 Se atendd a la PPR Nelson Javier Monrmroy, quien Heg?) de iraslado del GT Monteria y a quien se onentd sobre el procasa que se adelar1ard con su nueve
profesiorat.

3 E1dia 5 de marzo se Hevd a cabo una reunton grupal con 6 PPR qué &ste afio terminardn su ruta de rentegracdn, donde pariciparon ks promotores
quignes contaron acerca de su expenenta duranie y después de su rula, realizando un ejercicia de reflexton entre las PPR que adelantan su (itimo PDT

2 Aplicar los instrumentos de caracienizacon establecidos para el
disefio y forla eamiento de los planes y programas que ldera ta
Enidad, fa formulacitn ce los Planes de Trabajo de 1a poblacén
abjeto de atencidn, el segumients a las Unidades de Negocio yfa
estratega de acompaliamienia posl, de acuerdo con los
ineamientos dispuastds por la Snadad

¥ Se reahzo el acompafiamiento psiosocial al B8% de las PPR asignadas Dentro de tas ws tas domicskanas v encuentros indmguales s2 trabagd sobre los)
acuerdos comespondientes al mes de marzo

2 Duranie este mes se pusieron en ejecucién 11 Planes de (rabajo, se abordaren acuerdos programados con des PPR  un PDT fue evaluadky por culminacién)
de |a ruta y olre por camdio situacional de [a PPR Los dos restantes se encuentran en 1a lase de caractenzaciin

3 Se realizo [a 18 nacién del beneficia por culminacién de gestion en eductacion, acompafiamiento psicosogal y Formacidn para el Trabajo de la PPR Jheiner|
Adalber Paloma,

4 Se asesord en compafiia de la instructora el SENA a ln PPR Oscar Gabas en Ja formulacin de su umdad de negoso ¥ se postukd a comee de BIE

5 De 17 PPR asgnadas, 15 cusntan con la aplcacidn de instrumentos de habatabekiad y tasa de desocupacdn 2 PPR se encuentan en penodo de
caracterizacién por ko Gue &) préamo mes se apheara las entuestas,

3 Formular y conceriar ef Plan de Trabapp de la ruta de
acompaliarnientio con las perscnas objeto de atencién que le sean
asgnadas, con fundamenia en sus caracierishicas, Bu grupo
famikar, el entome comunitario y 1as dindmiIcas SOCIECONMMICAS v
Cullurates del temiono, de acuerdo con los hneamienios de fa
Enidac

¥ Durante este mes y cumpliendo con ks Lempos eslablecidos, se pasaron a ejecucidn 11 planes de trabajo. pronzando matas de acuerdc a ¥as necesidades)
de las PPR y conzertando acuerdos en conjunto £n total se encuentran en gjecutién 13 PDT, 2 #n elaboracion, 1 evaluade por cambio situacional de la PPR y|
ung avaluado por cukmunacion,

2 El Plan de rrabajo de ta PPR César Alegria fue evaluado por cuiminacién de 1a rula de resntegracién una vez revisado y avalado pov la ésesora de fula y 1a)
3sesora juridica de la ARN

3 Se soicitd al GT de Montesia, la evakiacion det PDT de la PPR Nelson Moneroy con el fin de mas un nuevo &cio en el P A Cauca con el profesional
asignado,

4 Se regisied 13 respectiva nasistencia de dos PPR que s dejaren de atender durante ¢l mes ce marzo

§ En dos planes de imbaje que estan préxmos a culminar se pronzé la meta de servic:o s0cial, con e obyeuvo de que las PPR sean vinculadas lo antas
pasible y terrinen su nita de reintegracion ce forma ex tosa

4 Hacer segainients y propender por el cumphmienio de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo ce las personas
abjete de atencién que le sean asipnadas y sus grupos famkares
a trawvés de acciores wlo acuvidades os atencidn, gestdn,
acompanameento ¢ niervencion

1 Duranie el mes ce marzo se establecd encuentro con 15 PPR que fueron atendidos por la protesional, trabajando jos acuerdos Coespondientes a este
mes, y con jos que se encuentran en fase de caracienzacion, se adelantd la descnpaon en cada una de tas ocho dimensiones que componen la nuta

2 Eldia 7 de marzo se realizé seguimiento a nivel educative de ka PPR Ayta Sanchez, propieianco una reumntn £on ta msirelord encargad det curso Técrico)
en Pelucueria del Sena en el cual ta PPR se encuentra mainculada, constatando que la PPR ha cumohdo con la asisiencia del m2s de marzo y los|
requenim enios de d cha fermacién. De la misma ferma se Hevé a cabo una reunién con 1a diectora de bienestar nsiitucionat del SENA con el fin de gesuonar|
un cupo para el Frograma de rengerios a estwdiantas con condiciones SOCKECONGMICas bajas que mansja el SEMA lbgrando que la PPR accediera a dicho
beneficio

3 Con el objetvo de reahzar sto en la matricula de FPR de la PPR Yeferson Arcda, se propicsd una reursén con el coordinador dul Centro Nac onal de|
Capacita zon Labaral - CEMAL con el fin de venficar el rendimiento del joven y venficar 1as ptandlas de asistencia del mismo

4 Se convocd a 4 PPR que lienen contemplado en sus planes de trabao 12 realizacidn de 1as acoones de sericsd $00ial, para Sooahzer |13 oportunidad de
realzaro con la UMATA en horanos flexibles y de acuerdo a sus habwdades en tres proyeclos manejados por esia envdad Dos PPR aceplaron su
v.anculackn

3 Reakzar gestién y segusmiento permarenie con 05 aciores
estratdgicos denuficades en & marce de la estraiega de
corresponsatikdad, para a8 visibdizacdn de las Politicas de
Rentegracion y Rencorparacion, la obiencidn de beneficos
dingidos a 1a peblacidn asignada y la implementacion de las
acciones y escenancs jocales relacionados con la convivencia la
(re}construction del tepdo social y Ia reconcliacian

1 Durante este mes se propicsd un encuentra con 1a directora de la Undad Municipal de Asisientia Tecnikca Agropecuana- UMATA de Popayéan, con &) in de
Qesuonar espacics para levar a cabe actiones de senvicio soaial, Fara elio se dispusieron tres espacios por parte de esta entddad

« Popayan siemira vida Es un proyecto ce recuperacion ambiental donde se p en las de de h dall
zonas de reserva ambiental con ta comunidad Para eko se disponen de plantulas, drboles y oiras insumos de omamentacién

- PGIRS [Centro de esta linea s¢ hace un 1rabajo de $ensibilzacsén con 1a comumdad 1anto en INCLENOS grupales COMO PULta a puena para sensibdizar 2 la
c.udadania sobre la importancia de recclar Se capacitan en la foma de clasilicacion de ks residuos tanto orGAMKCOS COMO MOIGANICOs ¥ matenal reuilizable

- Prapagacion ¢e matenal Vegetal Es up rabajd que se reahza an e vivero de la UMATA, empacande plantas, abonando la kema y oiras atciones que
garantucen el sostenimiento del vivere

2 Se participd durante ks dias 19, 20 y 21 de marzo en el Encugntro Naconal de Bibkotecas en la ciudad de Sogola con [a Comisiin Nacional ¢e Bibd
Pibkcas de Argenuna- CONABIP, Fundacion los Grobo y los departamentos de Comurkdades y Coresponsabiicad de 13 ARN con el fin de presentar un
mforme ce avance y seguimiento a 12s acciones ideradas desde la miciativa comuniiana de la camuna nueve en Popayan

3 Eldia 6 de ma-zc se reahzéd una jornada de sociakizacion de [z misidn de 12 ARN y ta polica de Reintegracidn y Reincorporacion a padies de fam#a de los
nifios de tercero y caarto grado de las inshiuciones educatrvas Real San José y José Eusetwo Caro, sede San José con el fin de acercarios al trabajo que se
ha venido realizando con la inksativa comunitana de esta comuna.

4 Eldia § de marze se onentd al representante tegal de 1a emgresa “Muebles del Pacitico” en la revision y entrega de documentacién con sopories de entrega
de los insumaos y elementos comprados para el forialecsmento de la mciativa comindana "Eibkoteca popatar de la comuna 9°

fuentes mdncas y otras)

6 Implementar las acciones necesanas para fomentar el accese
de |a poblacion objetn de alenckin que le $8a asignada y su gn.pe
Vtamikiar a los diferentes servictos olerados por i3 ARN, entidades
\publicas. entcades onvadzs, academia, tercer sector y oros gde
acuerdo con las knsamientos establecidos por la Entidad.

1 5e o a conocer a 4 PPR |a finakdad de las acciones ce servicio sodial, promovido pod ka ARN con 1a Unidad Mumwcipal de Asistencia Tecruca Agropecuana
UMATA ce Popayan, a fin de ser vinculados con esta enldad, bajo ires lineas de accidn de caracter ambiental que manejan con las comunwdades

2 Se gestiond con [a dependencia de Bieneslar Institucional del SENA un cupo de alimentacién para que la PPR Ayda Sanchez hiciera pane de &, previa
cancertacian con &la y la instructons del programa al que perierece

3 Se convocd a4 PPR para que pariciparan en la conmemoracion del dia ce la mujer donde se les capacito en el tema de género v &l empoderamienio de la
mujer desde un rol produciivoe

7 Propender por el acceso y pemmanencia en achvidades
conducentes a la genecasidn ce  allemativas  productivas
sostenibies para la poblacidn objeto de atencidn asgnada y su
grupo farmwhar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercdn
Economica, proyecios procucuvos y senvicios de inchusién laberal
e inclusion financera, de acuerdo con sus capaodades, el
contexto econime y la normatividad wigente,

1 Se asesord a 13 PPR Oscar Galvis en 13 formulacién de su proyecio productivo Y se acompafio en &l comilé de BIE reakzado el dia +3 ¢e marzo. donas se
Bprobd su «ded de nagocio que serd proyeclada para el mes de abnl,
2 Durante este mes 1a profes:onal no tuvo asgnacien de seguimientos a unidades ce negoco

& Propender por 1a cutmmnaZlién del proceso de rewntegracion de la
poblacidn  asgnada de  acuerdo con S MOCECHTHENIOS,
instructives y bnearmientos de 1a Entdad,

1 Se realzd la nctificacidn personal de la PPR César Alegria quien terming su rula de reintegracion bajo I3 modalidad de culminacitn exilasa
2 Se adelantan las acaones requeridas para fa culmknacion de dosPPR que culminaraan su ruta de reintegracidn de manera exiiosa en ¢l mes de abnl y niaye

{Jhener Adalber Pa oma y Jon Jamir Roque)
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ARN CAUCA

__i

~OBJETO DEL CONTRATO:

Frestar con plend autonomia tkcnica y adminisirativa, ios senvicios profesionales para el acompanamiento a la poblackin obyeto de atencion de la ARN en el accesa a los beneficios I
noimatvidad vigenie y 1a ejecucion de planes y programas segun koS ineamientos 1ACnicos y meloaoiogcos esiatlectdos de acuerdo con el obyeto de la Entdao

enla

¥ 8¢

9 Farscipar en la implementacion de acciones y esceénancs
‘ncales red, con la cony a la (reyconsinccdn del
Tepco Social y la reconckacdn segun los ineamientos dispuesios,
por ta Enudad y con lundamenio en las necesxdades dentficadas,

1 El dia 1 de marzo se llevd a cabo el primer ialler con los lideres y hatatantes de la wwciativa comuniana Insrumerlos deé paz, donde se derd el tailer]
"Habdwiades y debihdades , alli cada integrante réaiizé una reflexion personal y se hizg una retroaimentacion sobre lo que se puede aporar en un equipo de
trabaie

2 Eldia 4 de marzo se acompatto |a entrega de 10 silas wianyles para la ebhoteca poputar Tejiendo Suefios, por parte del proveedor de la OIM “Muebles del

ge la poblacion asgnada su grupo famdiar y la cor d
receMora

Pacifico” fi que s& enconiraran en condicones favoratles y cor 1a garantia pertnente

3 E1dia 7 de marzo se lfevd a cabo una jomada de amegio a jos msumcs y elemertos entregadoes a la bipkoteca como, Limmeza de estantes, clasdicacén de
libros, mventane de papeleria y jegos didaclcos, entre cras

4 La profeswonal entregd (a documentacidn requenda por el endace de cacresponsabiidad Aleiandra Garzon de mvel central, para la parecipacdn de las
ideres de la comuna 9 en el Encuenire Nacionat de Bibhotecas en la ciucad de Bogota

5 E)dia 9 de marzo se llevd a cabo la inauguracin oo 1a bibl oteca popula Tependo Sueflos pero esla vez en un escenang remodelago, obra que contempld,
1a adecuacion del cielo raso y por pane de la comunidad, el repelo y do de p Se on ademas nsumas como Un TV de 50°, Video Beam,
consola de sonilo son 2 mecralonos, 10 sifas plasticas para nifies 30 metros de tapete plasuco nfantd. encclopedias didacucas, ns.mos de papeleria, pegos|
encaables, rompecabezas, fichas de »nsertar y uegos amna tode

6. E) dia 12 y 13 de marzo se llevé 3 Cabo un taller para los mflos de grado tercero del colegeo privade Real San Josa y nifos de grado cuarto de la Insutucidn
Educativa José Eusedio Carc. sede San José, para sociakzar la estrateg.a semaloro qua trabaja 500re tres enfoques Acepiacin, prevencidn y Reconchacion
En esie taller l0s ni%os conocieron un poco acerca de 1a Agencia para la Yeincorporacidn y Normalizacon y los objebvos de [a estrategia a mplementar

7 Eldia 15 de mareo se hdero e! tatiar ‘Como ser un buen lider” con fidures de 1a iwciativa instrumenias de paz, donde en un ejercizio de parmicipacidn. s les
ncuked la wmportancia de trabajar de una forma cooperaiva ariculada y sobre todo con actitud poesitiva para cumphr con ks objetivos propuestos por el
colective Adiional 2 elle se les molivd a reunir un grupe de parsonas paca capacilarse en cursos complementanos con el SEMNA que se gestionaran por la
ARN

8 Los dias 19, 20 y 21 de marze se partcipé en el Encuentro Naciona' de Bibliolecas Poputares apoyadas pof la ARN Qracias a: proyecto de Cooperation
Internaconal adelaniado con el goksemo de Argentna a ravés de la partiapacion de la Camision Nagional de Bibliotecas Populares (CONABIP) y la
Fundacién Los Groe En aste encueniro 56 capactt en difercnies tamas soofe planeacén esratéqita y fortaleaimiento de las iniialivas comunnanas

9 Los dias 28 y 27 se realzo el taller "Ma reconpzen tal y como soy” dirigide a los nifos de 1as mstiuciones educatvas localizadas para la implemensacidn de
la estratega “Semaloro™. En esta actvidad se rabajé el tema de autoestma y autopercepin

10 El (iumo encuentro de esie mes en la inciativa Comunitana instrumentos de paz , se reakzé e dia 29 de marzo donde se recogieron ks tocumentos para
realizar Ia solcitud ante el SENA de un curso complementianc &n arregic de bembas o bisuteria para 30 personas habwtantes de la comuna o, 7, interesadas
en capacitarse en eslos oficios.

10 Parucpar en los ciferentes espacos de rabajo que

a
¢l Ceordinador Grupo terntonal o Punto de Atencidn para hacer
segumiento al cumplimento del Plan de Accdn

1 Se partcipd en la rewrwon de equepo del dia 11 de marzo donde se atordaron los siguientes temas: Capaciiacion sobre génerc a cargo de pro‘esionales de
1a Red de Myjeres def Cauca por parie de la asesora de ruta: Aplicacadn de instrumentos de habitat, tasa de desocupacién y actuakzacion de censo de famma,
y lemas e interés general como elaboracion da aclas y Seguimiento 3 COMpromisos CON Actores axiamos

2 Se participd en Jz capacitacion onentada pov la consultora extema de ta ONU, Mania José Gil, quien abordd los roles de género, 1a impartancia de conformar|
red de mujeres organizadas y reakzar un proceso de sensinhzacidn freni2 a fa parte productiva con nclusidn de género

11 Rendr en forma cporuna los nioimes que le sean sohcdados
¥ parucipar en |a slaboraton de aquelios wmiormes que por su
contendso y naturaleza esién denro del ambio del objelo|
coniratade

L Se realizéd y eniregt el informe de honoranos del § al 31 de marzo de 216

2 Se responde 1orma oportuna correos dé sokiaitud de nformacidn por paste de R1 R3 y ofros administrabves que o requieren

3 Se realizd entrega de miormacion requenda por los asesores y ider del punto de atencion, Coma respuesta a comeos, consohdados de poblacién,
niormacson general de procesos y acompafiamento con las PPR

12 Registrar oportunamenie en el Sistema de Informacién para la
Rewiagracion -5IR, 13 wniormacitn referente 8 la poblacion
asgnada 13 estrateqia de correspensat kdad v 12 parucpacién en
acclones o escenanos localas relaconados con la convivencia, {a
{relccnstiuccion del Tepdo Social y 1a reconchacdn, conforme a
105 procedimientos, MSUuChvos y insamientos establacdos por fa
Entciad de forma oportuna confiatle y veraz

b 5e cargd a ravés de ARPAY SIR |a asistentia de actividades de los 15 PPR atendidos durante este mes, venficando & guardado y actuakzacion de los
datos ingresados al sistema

2 Sevregistraron los acuerdos comesponcienias al mes de Marze de 2 PPR que tienen PDT en gjecucion

3 Se vealica antes de la aiencion, ¢! estado actual de cada PPR en el SIR, con el fin de seguir lus lineamientos y paramaetros astableckios en los
procedirmentos

13 Tramifar ks documentos segun procedmienios y plazcs|
estab ecdos por el grupo de geshon documental de la Entidad,
propandiendo pof (3 Cormecla gasiion de oS mismos

1 Se entregd a geshion documental planas de alencion psicesocial, actas de reuniones y otros documentos de archivo, en los plazos determwmiados y &n ks
tormatos esiablecidos para su entraga

14 Dzsarrollar las demas acividades que le sean asignadas de
acuerio 3 objelo del presente coniralo,

¥ Ge aphco 1a prueba EMP y EMFR a 1a PPR Elmer Gonzdlez asignada al profes onal Diego Vilaguirdn, cargando los resultados al métulo coirespondiente
enel SIR

2. Se apoye la convocatona y kogisica de la conmemeracion del dia de 1a muar &l d & 8 da marzo donde paruciparon 30 mujeres del procase de rewiegracén y
TEHCOrPOracin

3 Se reahzd W convocaana de las lideres de [a inicrativa comuniana * Bigtioteca popular tejiendo suehos” para paricipar en el gnupo focal promovido desde
uivel central para aciores extermos el dra 13 de marzo de 2049

Cumpimena ce fas obkgacones gererales conlerwdas en el
conrato

1 Se da cumphmiento estncto a 1as obligacones descotas en los items' 23) Obkgacdn de confidenciahdad, 24) Oniigacién de cumphbmiento del Manual del
Sistema de Geston de Segur.dad de 1a Infermacién SGSI. 25) Obkgacion proteccion de datos personates del contrato de prestacién de servic os

2 Se logro proyecia- las expensas para ol mes de Abnl

3 Se sumustra toda la miormacken relavanie a ta Supenvisora del Contrato de Prestacion de Senacios

4 Asi mismo, s ha prestado con plena reésponsabikdad tas obkigacones frente al Sistema de Segundad Socal Integral y e Riesgos Laborales.

§ Se ha manterwdo satvaguardada toda la informacin sensible rente al Programa de Rentegracion y Reincorporacion,

“El regusire de datos personales en esta formate autonza ala ARN paradar
1581112 y el Decrete 1377413 y las demds normas que modihquen adicionen o complemenien, Conozeca la polmca de iratamiento de los datos personales de
Iz ARNM a través del siguente ink hitp fAawy reincorp

Visto Bueno Supepfijor{es) (dikgenaar manuan:
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