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INFORME DE ACTIVIDADES
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. NOMBRE O RAZON S0CIAL DEL CONTRATISTA[

FRANCIA MIGDALIA SARRIA IBARRA 7

CC.CENTRUTIDNo|  34.809.946

| CONTRATONo| 8332019

PERIODO O PAGO QUE GUBRE EL INFORME]

PERIODO CONVRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO [MES) DE 2058 [ARD)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)i

CIUDAD PA CAUCA - SANTANDER DE QUILICHAQ " |

OBJETC DEL CONTRATO;

la Entidad.

Praslar con plana sutonomila técrica y administrativa, los serviclos profesionales para el acompafiamlento a la poblacién ohisto de atencidn do ta ARN en el acceso a los beneficios
socialag y econfimicos definidos en ta normatividad vigenta ¥ la ejecucidn de planes y pragramas segun los lineamiontos técnicos y motedoldgicos establecidos de acuerdo con of objelo de

DBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN £EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover y garanlizar ta panicipadidn acliva o ininterrumpida da las personas
objolo de alencién quo lo sean aslgnadas en los distintos espacios y contexios do
ubicackén, de acuerdo con los linoamientos Instiluclonalos ostableddos, las
necasidades de servicio y el contexto leriterial,

1. De 1a poblacion asignada en of mas de marzo 26 PPR actives, se atendieron a la fecha 20 colos
cudles 1 se trasladaron pars ctros GT - Valle,

2. En la Implementacién de scclongs necesarkas para garantizar y promover la particlpadén de las PPR
objeto da atencién y prevenlr su Inactivackdn del proceso, durante ef periodu comprendido entra 8l { y 31
de marze, sa realizaren llamadas lelgtdnicas, se enviaron mensajes dn ioxto y whalsApp para programar
Ia atancién de 20 PPR atandkias a la fecha.

3,E) porcentaje de crmplimiente a 12 fecha es ded 78 % esle mes ¢l porcaniafe de cumplimients este mas
se vio afectade por el paro indigena que Eeva mas da 15 dias y afacta a ta pabiackin da [os veredas da
Mondomo, aledafias, Se realizh uaa actividad grupal el vienes 15 de marze conuna asistencia baja
consecuencias del paro.

4. Se realizd (o evaluacion de | POT por tarminacian da ciclo de PdT (Isidro Trochez Yola) y e’ de Josd
Aurefio Anguio por Traslado de Grupo Terrilosial, duranto ol mes en curse,

2Aplicar los Insiumentos de ceraclerfzacién establecides para o disefio y
fertalecimienio do los planes y programas que lidera la Entidad, 1a tormulacién de
los Planos de Trabajo de la poblacién objelo de atenciin, ef seguimionto a las
Unidades de Negaclo y la estralogia de acompafiamiento posl, de acuerdo con los
lireankentos dispuastos por [a Entidad.

1. Durante este periodo conlractual se avanzd en la aplicacion de Instrumentas de earacierizacidn para la
elaboracin de PdT de PJT con lasa de desocupacién y ancuesia de habitabfdad para pasar 5 PdT a
efecucion y legrar el 100 % de los PdT correspondienties al mes en curso, { Ferney Dlaz, Jose Fermnando
Tegue, José Ovidio Uigue, Patricia Canas, Aurelio Diaz), Se tlenen etaborados los PdT de Neley Andrea
Chalacan ¥ doharny Heindndez esta pendlentes per firmar para pasar a ojecuckin,

2. Sa rogisrd en el SIR el 100% de las acuerdes comespondlentes al mes do marzo,

3. Se genend una astrategia para aplicacidn de seguimienio a poblacién culminada con menito-eo post
para el mos de abril a 7 PPR para monlloreo Pgsl,

4. Sa reafizé un seguimlenta 8 1a unidad de negocle de la PPR Jullath Tore Burges para ol moniaje de un
raslaurante la PPR conlinua trabajandn de manara parcial desde su casa, no cuenta cor local por los
oltas costos de arriendo.

3. Formular y conceriar ¢l Plan de Trabajo de la cula de acompafiamlenlo con las
persenas cbjelo de atenclén que le sean asignadas, con fundamente en sus
caracteristicas, su grypo lamidar, el enlorno comunitarke y las dindmicas
socioscondmicas y cullurales del terrilerdo, da acuerdo con los Eneamientos doe la
Entidad.

+| potslacidn esignada.

1. Durante esle perodo contractual lueron concertados [os acuerdos de B PAT quo pasardn a elecucion
dufante €l ines de Abrll con la respectiva aplicacién da inslrumantes da caracterfzackin,

2, Alpunos PdT se demoran en pasar a efecucién debido a la dificullad de encuentro con da PPR para
firma d¢ plan do irabajo este mes 853 basiante afectado por |a disponibilldad de moviidad de s

2.5e evalda vn PAT por traslado durante aste mas de marzo ¢l de ef sefier Jose Aurelio Anguo

4_ Hacer seguimiento y propander por of cumplimienieo de los scusrdos concarlados
cn los planes de rabajo de las parsonas objeto de atencién que le sean asignadas
¥ sus grupos lamillares a través de acclenes yo aciividades do stencién, gestidn,
acampafamiento & inlervencién,

1. Se ragisird ef cumplido de los acuerdos de los PAT en ejecucion durante astes perodo contractual,
marzo. Los acuerdos esleban orlentados a 1a dimenskin personal y productiva con las PPR atignadas, se
reglstrartn [os avances,

2. Se sodalizaren las ofenas de formadén del SEMA, Vifla Oon Busco y Comiacauca en la reanidn
realizada ef viernes 15 de marzo enla Camara do Comercio dal Cauca. Santander de Gulicheo.

3. Este mas 1a atencidn a las PPR se ve baslanto afectada por el paro que llova mas de 15 dias e impide
1a comunicaciin cen la zona rurd de Mondomo donde habitan 4 PPR que deben lransital por la via que
se encuentrs cerrada aledaiia a Mondemo y ademas alecla ef desplazamiento para Timba y Suarez par
los constanles problemas de orden puhfico y movifidad,

4, Se generan varias estrategias da acempailamianto a ia poblacldn mensuaimente se programa una ’
aclividad grupal y se realizan actividades de asesorta y acompafiamlents individual y fambiiar.

3.Ronlizar geslidn y seguimienlo permanenta con tos octores estrldglcos)
icentificades en el marco de la estrategla de corresponsabiidad, pare Ig
visibilzacida de ‘as Politicas de Relntegracion y Relncorporecitn, la eblandén de
beneficios dirigides a L poblacidn asignada y la implementadin de las acclones y;
escenarios locales relacionados con la convivencla, 1a {re}construccidn de! lefido
s0¢lal v la reconciiadén.

1, En reunidn reaizada de manera vinual con el equipe de Reincorporacion se acordo que se dejaban
ralnlegradores y fachitadores por dimensiones do ta nita de reintegracion para fortatecer ol lrabajo de
articulaclén enla zona de intervencin, da esla manera uphmrzar el tismpo y mantoner informacion que
benaficie a los dos programas.

6. Implementar 1as acciones necesarias para lomentar el scceso de la poblacién
objeto de atencion que |p sea asignada y su grupo familar a lns diferentes servicios
ofertados por ia ARN, entidades pidficas, enlidades privadas, acedemia, lercer
sector y owos, de acuesdp con los lineamienios establecldos por 1a Entidad.

1. Ei dia 18 marzo de 2018 se kegré que wia reunid de jos faciitadores y profeslonales en re ntegracién
articulen de acuerdo a las dimensiones de la rula do reintogracitn la intervencién en el temitoro a fin de
{artolocer el accionar en el mismo.

2. 5e reatizd visita 3l SENA Sanlandar de Quilichac el dfa viernes 8 de marzo para acempaficr a dos PPR)
a postularse a opciones do empleabilidad an ofertas publicadas { Ably Hilder Dlzv, Jose Fernando Tegua)
sa le soclakizordn las otertas de FA y FpT a la pablacién.

1. Propender por e! acceso y permanencl en aclividades conducentes a la
generocidn de alternativas productivas sosteniblas para la poblacién objeto de
atencion asignada y su grepo famillar, medianie al accese a los Beneficlos de
Insarcién Ecandumica, proyectos producllvos y senickos do inclusién laboral e
inclusidn financlera, de atuerdo can sus eapadidades, ¢l contaxlo econdmico vy la
normalividad vigenta.

1. Se reallzd e seguimiento a ta Unidad de negocio del PPR . Culminada, Yufeth Toro Burgos, un montaje]
de festaurante que aclualimente funciona sobre pedidos desde su vivienda en ¢ barrio e Porvenis,

2. Se roallzd acompaiamienlo al instructor del SEMA Franco Gutiarrez can qulen 50 mantuvo conslanto
comunicacidn an el acompaiamiento a las unidades de negoclo que reciben asesoria del SENA (Jhon
Henry Flor, Nelcy Chalacan, Sixto Mina, Blanca Argenls Lepez).

3. So fermulzardn los proyeclos preductivos para el acteso al Banellddo ¢ Insercidn Economica de Sixto
Mina y Nelcy Andrea Chatacan.

I

8. Propander por fa cu'minacidn del p de rainlegraciin de la pobl d
asignada do acuerdo con 10s pmced:mren!os. instructives y l|naam:emos de fa
Eniddad,

1. Se pasarén a ejocucidn los planes de irabajo de las PPR Aurefio Diaz y Palricla Canas priuimos 2
cuiminarse de la ruta de reinlegracién, ademas se revisé 1as acciones que s¢ deben adelaniar pera €l
|debido proceso da culminaciin exitosa de ka rula.

"Toda imprasidn flsica do este documento so consldera Documento no Controlago. Lo versidn vigenme 50 encuanira on el softwar SIGER.”
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FERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIOGO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 31 OE MARZO [MES| DE 2019 [ARD])

LUGAR DE EJECUCION [Cl'LIDAD-GT)I

CIUDAD PA CAUCA - SANTANDER DE QUILICHAO |

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoromia técnics y adminisirativa, los servickes profeslonales para el acompafiamisnto a la pobtacidn abjelo de alencién de 1a ARN en el acceso a lds beneficlos

con |a convivencla, la (rejconsiruccion del Tejido Socia! y la recorclilacidn segun ios)
Eneamientos dispuesios per la Entidad y con fundamento er tas necegidades
Ideniificadas de i poblacidn asignada, su grupo famittar y la comunided receplora.

sotiales y ecandémicos dafinidos en fa normallvidad vigente y t2 ejacuclén de planes y programas segién los | lentos técnlces y ¢ Jolbgicos establecidos de acuerdo con ol objeto da
12 £ntidad.
9. Particlpar en la Implementacién de accionas y escenarios locales relaclonados| 1. Se inicla fa exploracién de la posibilidad do realtzar up serviciu socia? que invelucre a PPR ¢e ta zona

norta desde la reforestacidn en fos lemmitorios que habitan, una propuasta que los permila sendr y mejorar
¢l enlarno donde habRan, para ¢ munfcpic de Santandor de Quilichao se astablock) contacto can la
Ingenlera Edna Giijalva de 1a secrelarla da Fomerio munidipal, es una allarnallva para el municipio de
Sanlander da Qulichan pero so requiere una que permila vincular a las demas PPR de ta zona narte del
depanemento del Cauca,

10. Partlcipar en los diferentes espacios de irabaje quoe eslableica of Goordinador
Grupa tevritorial @ Punto de Aloncidn para hacer seguimlento @ amplimiento del
Ptan de Accidn.

1.5e participd en los espacios do reunidn programades los dlas 11y 26 por medio de Skype debide a las
diftcultades para realkzar desplazamienios durante el mes marzo, consecuencla del paro de las
cemunidades indigenas, en las reuniones se abordaron lemalicas de interés para e proceso de
reinlegracién. Las dos reuntones abordaron el lema do género, violenck de génere, oflentackin sexual,
identdad de género, roles de género, estereolipo de género, sexo, el enfoque y su aplicacién en los
Espacios Terriloralas. En cuanto 0 reintagracion los temas abordados en fas reunlones estehan
¢nlgeados en las culminacienes, demos do FA, procedmiento para traslados..

11.Rendlr en farma oportuna los infermes que |& sean solicilados y participar en la
elaborackn de aguelos informes que por sk conlenldo y naturateza estén dentro dod
Ambiio de! cbjelo contratade.

1. 5o realizd y enregd clinforme de honorarios del mes de marzo de 2019

2.S0 respondié a ks sclicliudes de informacién por parte do la profesional en salud, asesora de rulay la
lider de empleabilidad.

3.50 reallzé Lo salicliud do oxpensas y tegalizacién en los liempos establecidos.

4.50 establoce comunicacion con fuarza pibtca para bos despla tos y 50 cancelan los qus no se
pusden reafzar por problomas de onden pablico,

12.Registrar cportunamania an el Sislema de Infarmackén para la Reintagradidn)
-3IR, ia informaciin releranie 8 1B poblacidn asignada, la esirziepia de
corrosponsobildad y la pandclpaclon en scciones o escenarios lozales relacionados
con la convivencia, la (re}consinuccidn del Tef'do Soclal y la reconcliacitn,
jcoentorme & los procedimientos, instruclives y lineamientos eslablecidos por laj

1. Se programajon en el ARPA Ias asislenclns correspandientes a los encusntros psicasocialas
realizados en el mes de marzo,

2. En ¢l aplicativo ARPA se realizaren 5 instrurnentos e tasa de desocupacion y 5 de habilal.

3. Se regislraron las acuerdos correspendienles al mes de marzo de 3 PPR que tienen POT en efecucion.
4. Se reglsird por ¢l moduke lerminaclon de veneliclos de FpT of acta de Nelcy Andrea Chatacan.

Entidad do forma oporiuna, conflable, y veraz,

13. Tramilar los documentos segin procedimi y plazos establecidos por o
arupo da gestidn documenlal de la Entidad, propendiendo por la correcla gesilén de|
(05 mlsmos,

1. Sc entregd a geslién documaental planiBas da alancién psicosodial, actas de reunionos y olros
documenlos da archiva, en los plazas delerminados y en los formatos eslablecidos para su entrega.

2, Se aplicaran jos instrumentos de seguimlento 3 unidades de nogncio on los tiempos astablacidos para
esle mes 1 [SUN enlragade de la PPR Yuliel Toro 8urgos,

14, Desamoliar las demas sclividedes que le Sean Asignadas do acuerdo al objelo
“|del prasente cordrato.

1,5¢ scompand 2 las PPR del munklplo ce Puerto Tejeda asignadas a) PR Viadimir Fernandez, of dia
martas 05 de marzo focho programada para hacer empalme de pobilacin @ insttucionas de apeyoe en la
ona,

Cumplimlento de las obligaclanes generales contenidas en e contrato.

1. Se da cumpKmierio osiricto a las ohigaciones descrilas en los llams:

23} Obfgacidn de cor ialad, 24) Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Geslién de
Seguridad de la infermacién SGSI, 25) Obligaridn protaceidn de datas persanales del contrato de
prostadén do servidos,

2, So loged proyeclar las expensas para el mes de Al

0. Se suminislra tada La Informacién relevante a 1n Supervisora del Cunlnln de Prastacion do Servicios.
4. Asl mismo, 50 ha prestado con plepa responsabiiidad las cbigaciones frante al Sistema de Seguridad
Soclal Integrat y de Rlesgos Laborales.

5. So ha manlenldo salvaguardadn (oda (A Inforracién senshle frente al ngmma da Relntagracion y
Relncorperacién,

"Etroglsue da dates personalos en este formato, pulordza & la ARNM paca la recelewcidn, almacenamients y u!
modiliquen. agicionan @ camplemsnlen. Conozea 1n poilica do ratemicnto ¢ 'os dates parsonalos do b ARN a través del sigulanta in'e hitpiiiwww. eincorperacion. gov.coles/atencidn/Paginas/pohticas, aspx” |

Visto Bueno

da jos mismos. En cumplimiento o la Loy 1581112 y & Cecrato 1377713 y (as demés normas qua

“Toda Enpresidn Bsica de usta docurnizelo 36 consitiora Documento no Controizdo, La versidn vigente sa encueaira en of software SIGER.”



