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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y adminisirativa. los servicios profesionales para el acompafiamiento a fa poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la nomatividad vigente v la ejecucién de planes y programas segun los fneamientos téenicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo ¢on el cbjeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTWIDADES REALIZADAS EN EL PERIODOQ DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion acliva e ininterrumpida de las
personas objete de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerde con los fineamienios
inslitucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial,

Se ha Jogrado conlinuar la ejecucidn del contrato de presiacion de servicie nimere 834 con una pahlacion
asignada a la fecha de presentacién del presente informe de un tolal de 196 PPR asignados conespondienies al
municipio de Valledupar, a su cormegimiente de La Mesa asi como PPR de los municipios de Boscomia y El Copey.
Se tiene asignados 4 personas en proceso de reincorporacion, De las personas sefaladas anteriormenie 22 de
ellas se encuentran actualmente en estado Active. 1 PPR se encuentran en estado Inaciivo. 24 PPR en estado de
EIPB o investigacién para pérdida de beneficios juridicos de los cuales 9 PPR estan en Investigacion por abandono
al procese de reintegracidn (6 meses) y 15 PPR estdn investigacion para pérdida de beneficios por causal
sobreviniente, 143 PPR asignados se encuentran en estade Culminades, asi como y 6 PPR en estado
Suspendido, A las PPR en estado activo objeto de acompanamiento en et mes de febrero de 2019 se fes realizd,
atencién al 92% de elias, se les hizo el respeciive registro de seguimiento a los acuerdos que tenian proyeciados
hasta el mes de lebrero a un 100% de estas. A los PPR en estado de EIRPB por abandono del proceso de
reinlegracion se les ha verificado su informacién y se ies ha marcado a los celuares de contactos regisiiados en el
SIR sin embargo no todos estan actualizados, se les ha realizado visitas domiciliarias, ademas se les ha
referenciade a través de vecings y a ravés de ofros PPR, Se realiza aclualizacidn de instrumenios aplicadas y de
los conceplos de reintegracidn a poblacién asignada teniendo en cuenta la base de datos de actualzacion de
instrumentos socializada el dia 91 de marzo por la Viviana Alexandra Gonzalez cuando se realiza las metas para Ia,
vigencia 2019.

2. Aplicar los _nstrumentos de caraclerizacion esiablecidos para el disedo
y fortalecimiento de %os planes y programas que lidera la Entidad, la
farmutacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objete de atencidn,
el seguimiente a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafnamiento pos:, de acuerdo con los lineamientos dispuestas por
la Entidad.

En el mes de marzo se contina con la caracterizacién de la poblacion objeto de atencidn para la formulazion de
tos planes de trabajo para lo cual se realiza aclualizacién ¢e instrumentos aplicados a poblacion asignaca. A la
fecha de |a poblacion asignada objeto de PDT se fienen 9 personas con planes de irabajo en estado en
elaboracién a las cuales se les ha conlinuado su proceso de caractenizacién y concertacidn de acuerdes, y se
tlienen 6 PPR con planes de trabajo en estade en ejecucién con estas personas se realizaron actividades o
asesorias encaminadas a desarrollar los acuerdos pars €l mes marzo contemplados en sus PDT. Se reatizaron 18
visitas de seguimienta ISUN a un igual nimero de unidades de negoecios de los municipios de Valledupar. Bosconia
y El Copey con el fin de determinar ef estado actual de unidades de negocios desembolsadas y 1as oporunidades
de mejora y soslenibilidad de {as mismas. Se reafizd en el SIR el diligenciamiento de tas actas de finalizacidn ISUN
a las unidades de negocios que terminaron su periodo de seguimienio 0 que se encueniran inaclivas. Fasta fa
fecha de presentacion de esle informe no se ha dado inicio a la aplicacién de la Estrategia de acompaiamienio|
posi culminacién,

3. Formular y concengr el Plan de Trabaje de la ruta de acompafamiento
con las personas objeie de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracieristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio.
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para el mes de marzo con el propésito de realizar la formulacion y concenacion de los Planes de biatajo, se
conlinia con el proceso de caraclerizacion y se realiza el procedimiento de uno a uno en el SIR de ta pehlacion
asignada leniendo en cuenta el estado actual de sus PdT, sus beneficios {erminados y analizando cuales metas
deben ser trabajadas de acuerdo a su siluacion actual, caracteristicas de sus grupos famikiares. su entorno
¢omunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales de sus entornos. De los 19 PPR que son objeio de
planes de trabajo 6 de ellos se encuentran en ejecucidn lo cual representa un 31.5%: se logra el desarrollo ce cada
uno de los acuerdos concerlados programados para ¢l mes de marzo cumpliéndose con ! 100% de ellos.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion|
que fe sean asignadas y sus grupas familiares a través de acciones yio)
aclividades de alencion, gestidn, acompahamiento e intervencién.

En el mes de marzo para propender por ¢ cumplimiento de las atenciones en las asesorias de los aguerdos

conceriados én los planes de trabajo de la poblacion objeto de atencién se realizaron principalimente Visilas
domiciliarias y actividades personafizadas en 1a que se logrd atender 21 PPR cumpliendo con el minme de
realizacién de una actividad para el mes de marze con los cédigos de actividad DC-2dT. ISUN y aclividades
eniende en cuenta acuerdos concertados, lograndose un cumplimienio det 91% de atenciones; el 9% rasiante
corresponde a 2 PPR actualmente en eslado inactiva una de ellas segin realizacion de basqueda adiva se
trasladd de GT al municipio de Sincelejo pere no ha realizado € raslado en e SIR y una PPR que el mes de
oclubre del afio anterior 5afit de Establecimiento carcelario pero no fue posible ubicar en la direccion registrada en
el SIR. En las asesorias se hizo énfasis en el cumplimiento de los acuerdos de los planes de abajo que se
encueniran en Ejecucion igualmente se cumplic con el 100% del cargue de acuerdos de los PPR con acuerdos
proyeciados para el mes de marzo.

5. Realizar geslidn y seguimiento permanente eon los  actores
estratégicos  identificados en el marco de la esirategia de
carresponsabilidad. para la wisibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacidn, la abtencidn de beneficios dirigidos a la
peblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relationados son la canvivencia, la (rejconstruccidn del tejido
social y la reconciliacién,

Se consulta en el SIR por medio de la estrategia uno & uno el estado de la lerminacién de beneficios de les PPR
asignadas. A la fecha de corte del presente informe se ha idenlificado las formaciones para el brzbajo y|
formaciones académicas pendientes por cerrar o actualizar en el SIR consultando la base de PPR asignacas. Se
realiza actualizacion de los conceplos de reintegracion de la poblacion activa asignada y en las historias de vida de
cada uno de los PPR asignados teniendo en cuena ¢l estado de (a terminacién de sus beneficios y ta posibilidad
de culminacion de su proceso de reintegracion,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeio de atencidn de Ia ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuereo con el objeto

de la Entidad,

& Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacidn objelo de alencidn que le sea asignada y su grupe familiar a
los diferenies servicios ofertades por fa ARN, enlidades pUblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y oiros, de acuerdo con los
lineamienios eslablecidos por la Entidad.

A la poblacidn asignada se les ha socializado la impontancia de desarrollar programas de FA y de FPT con los
cuales lengan la posibilidad de fontalecer sus habilidades y competencias de igual forma se les ha informado los
liempos establecidos para realizar matriculas en las diferentes instiluciones de su interés y tas opciones que han
agotados o tienen por agotar al vincularse a eslos beneficios, para lograr la vinculacién de la poblacién asignada y
la de su nacleo familiar, Se facilita informacion sobre la oferta de formacion para el trabajo ofrecida por €l Sena. A
la fecha de corte de! presente informe se tiene una PPR del municipio de €l Copey vinculade a tormacién para el
trabajo a través de un programa Téenico en Censiruccion, Se les socializo a la poblacidn objeto la canvocatoria en
eniomo productivo agroindustrial que se realizard en La Unién, Valle def Cauca teniendo en cuenta los requisitos
para la vinculacién a la misma, se realiza apoyo en la posiutacion de una PPR del municipio de Bosconia a este
modelo de entomo productivo.

7. Propender por ¢ acceso y permanencia en actividades conducentes a
ia generacién de aitemalivas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso & los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyeclas productivos y servicios de
inctusion labora! e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexte econdmico y la normatividad vigente.

Dentro de la socializacién de las diferentes oferlas educalivas de FA y FPT a fos PPR se les ha enfalizado la
importancia en {ortalecer sus capacidades y la de su grupo familiar para la generacion de ingresos sostenibles, los
cuales deben ir acorde con sus potencialidades y su contexto econémico. Con las PPR asignadas se les socializé
sobre la importancia del acompaniamiento y fertalecimiento de competencias ton el propdsita de generar ingresos
sosienibles en el marco de la legafidad. La poblacion asignado objelo de atencidn se encuentra laborando
principalmente en actividades productivas informales, Deniro de la ejecucidn de los PDT se ha podido conocer més
de las actividades taborales de jos PPR, especialmente a participantes que necesitan prioritariamente cambiar 1as
condiciones de su vincutacidn laboral se les ha orieniado sobre los mecanismos de busqueda de a iravés de porla
Cficine publica de empleo del Sena y la Agencia de empleo de Comfacesar. Dentro de ta ejecucion de los PDT se
ha podido conocer mas de las actividades [aborales de los PPR, especialmenle a ia poblacion que necesitan
prioritariamente cambiar 1as condiciones de su vinculacion laboral se les ha orientado sobre 105 mecanismos de
bisqueda de empleo y de las oporunidades de vinculacién labora) referenciadas por el Qirientador de
corresponsabilidad del GT y a través de por fa Oficina pablica de empleo del Sena y la Agencia de empleo de
Comiacesar. Durante el mes de marzo se realiza seguimiento a las convocatorias de empleo referenciadas que
pueden beneficiar a la poblacién asignada en el marco dei desarrollo de las acciones de la estrategia de inclusgion
taboral llevadas a cabo en el GT ¢en lo cual tengan la eportunidad de acceder a olertas ¢de emple¢ actualmente
vigentes, asi como en la convocatoria de persenal para logistica en el marco de la reafizacion del festival de ta
Leyenda vallenata. Se logra radicar en el SIR y presentar las dos caspelas de planes de negocios BIE-PDN-28149
de Luis Felipe Monterg Garcia y BIE-PDN-27516 de Wimer Endigue Montero Malo en la modatidad de
emprendimiento con propdsilo de acceder al beneficio de insercidn econdmica. Se realiza apoyoe en la formulacién
del proyecto productive PRE-PP-28121 de la persona en proceso de reincorporacidn José Guillermo Agudelo
Barrdentos. Como miembro del equipe dinamizador productive se reafiza Iz revisidn de € carpetas BIE presentadas
en el mes de marzo por PPR para acceder a su beneficio de insercion econdmica.

8. Propender por la cuiminacion del procese de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivas y,
Ineamienios de ta Entidad

En el mes de f{ebrero con la finalidad de (acilitar la temyinacién satisfacionia del proceso de reintegracion de fa
poblacion asignada en esiado aclive, se brindé asescrias a Ia poblacidn objeto teniende en cuenta la posibilidad de
postularios a la culminacidn de su proceso de reiniegracion, en este caso se lienen 2 PPR con planes de trabajo en
estado finalizado los cuales s posible postular 8 culminacién en el pimer semestre de la vigencia 2019 de
acuerdo a tos lineamientas para tal fin. $Se realizé la comreccitn de 24 Actos adminisirativo de culminacidn con
errores formales leniendo en cuanta los diferentes ajustes solicitadoes, Se realizé la evaluacidn de 4 planes de
trabajo de igual numere de PPR que fueron postulados a culminacion de su proceso de reintegracién en el cuario
trimesire de la vigencia 2018 pero que no pudieron culminarse electivamente por presentar anolaciones juridicas.

9. Participar en 1a implementacion de acciones y escenarios locales
relacionadas ¢on la eonvivencia, 1a {re)consiruccion del Tejido Social y la
reconciliacion segtin los lineamientos dispuestos por la Enlidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asgnada,
54 grupo 1amiiar y 1a comunidad receptora,

Desde ef mes de marzo se liene proyectado la implementacion de acciones para la realizacion y certificacion de las
PPR asignadas que no han cumplido con este compromiso incluido en la Ley 1424 del 2010 asi como el desarrotto
del proceso de reintegracidn, se ha idenlificado a las PPR las cuales deben ser priofizadas para a reafizacion del
servicio social en la vigencia contractual de 2019.

“Toda impresién fisica de esie documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios grofesionales para el acompafiamienio a la poblacién cbjelo de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdémicos definides en la nommatividad vigente y Ia ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnices y metodotégicos estadlecidos de acuerdo con el objeio

de la Entidad,

10. Parlicipar en los diferenles espacios de trabajo que establezca el
Coordinador  Grupo leriloriat 0 Punte de  Alencidn para  hager
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

Eil dia 01 de marzo se participa de aclividad programada por la Asesera de rula Viviana Alexandra Gonzatez para
la entrega de met1as y poblacion del primer semestre de fa vigencia 2019. en esie espacio es de tradajo se
socializaron los procesos y cifras de estricto cumplimiento teniendo en cuenta la base de PPR asignada, se levanta
esta acta firmada v concertada, El dia 11 de marzo se participa de espacio de trabajo de Comité de
reincorporacion en la cual el orientador productive Gustavo Pérez socializa las metas de presenlacion de proyecios
produclivos para la vigencia 2019 por mes establecidas a pariir del Plan de accién institucional y Plan de accién
para el posconfllicio de la ARN. El dia 19 de marzo se panicipa de comité de reintagracién y reincorporacion
programado por el grupo piimario se inicia con {a bienvenida por pane de [a Coordinadora del GT Angélica Palricia
Agamez, quien socializa el marco institucional de Ia ARN, ¢l plan de accifn institucional para la vigencia 2219 asi
como tas polilicas establecidas en el documento Paz con legatidad. De la misma manera se socializa el Jlan de
accion para el postconflicto en el cual se establecen la planeacion de metas estratégicas a nivel nacional y Jor GT.
El orientador de corresponsabilidad Migue! José Mendoza da a conocer €l procediendo para el registro y gestion en
¢l SIR de acciones desasrolladas ¢ a desamollar con aglores externgs desde su contacto inicial, la planeacion, el
seguimiento y sus resullados. igualmenle socializa el plan de accidn Sena, Se realiza aclividad en 1a >ual se
desarrolla la metodologia Canvas para el andlisis e implementacién de modeles de negocios a ca-go del
Orientador productivo Gustavo Pésez. El dia 20 de marzo se continia con el comilé de remntegracion y
reincorporacidn en que se reciben lineamientos sobre Sisterma integral de verdad, juslicia, reparacidn y n¢
repeticion a cargo de funcionarios de 18 JEP. en la cual se socializa mecanismos judiciales y extrajudiciales Je este
mecanismo de justicia transicional: igualmente se sefialan las funciones de las comisiones y salas. asi ¢omo sus
abjetivos de satisfacer los derechos de l1as viclimas, rendicidn de cuentas y de promover y proteger los derechos
humanos. Se realiza actividad de apropiacion del instruclivo de FPT a cargo de la asesora Viviana Gonzalez, El dia
27 de marzo se paricipa de rewnidn de concentacion de programacion de aclividades de forialecimiento
empresarial en el marco de! desarrollo del convenio establecido enire 1a ARN y el Sena. se establecieron f2chas y
actividades a realizar de fortalecimiento a unidades de negocios de PPR que se encueniran aclivas,

11, Rendir en forma oporuna los informes que le sean solicilados y
participar en fa elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naluraleza estén dentro del &mbilo del objeto contratado.

El dia 26 de marzo se envia por correo institucional al Asesara misional Viviana Alexandra Gonzatez con copia a
Ia Gestora operativa Elia Luz Salgado el informe de aciividades preyeclado del mes de febrero en el “ormalo
Informe de actividades BS-F26 Version 4. con las actividades realizadas en este periodo de atuerdo on las
obligaciones contracluales de |a vigencia 2019 para su respecliva revisidn y posierior enirega, El dia 28 de marzo
se realiza entrega del informe de actividades a la Geslora aperativa en medie lisico con una copia y adjuntando [os,
anexos requeridos de soporte de pago del aporte obligatorio en Salud, a Pension y a ARL del mes de fetrero de
2019 teniendo en cuenia el cronograma establecido para preseniacion de informes para lograr entregar en las
fechas eslipuladas. El 26 de marzo se reafiza envié por correo inslitucionat a la Gestora operativa Elia Luz
Salgado del ptan padrino y cronograma de actividades det mes de abril de 2049, Los dias 18 y 30 de marzo se
realiza entrega al Téenico administrativo Eduard Augusio Ramirez de las planillas de asistencias psicosodial con
las aclividades realizadas con cada una de las PPR asignadas con actividades codificadas correspondien:e a las
asesorias reafizadas, asi como las actividades realizadas en el desarrollo de los acuerdos concertados en los
planes de irabajo estado en efecucion. Las aclividades propias de la futa de reintegracion de cada PPR fueron
tomadas can el disposilive biométrico a través de la aplicacion Arpa. se registrd asistencias a través de planillas
cuando las condiciones de seguridad fisica Io permilian el uso del equipo portatil,

12. Registrar opertunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR. la informacion referente a la poblacién asignada, ia
estrategia de corresponsabilidad y la participacidn en acciones ©
escenarips locales relacionados con la convivencia, la (re)consiruccion
del Tejido Social y la reconciliacion. conforme a los procedimientos,
ingtruclivos vy lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Duramie el mes de marzo las actividades propias de la nuta de reintegracién de cada PPR fueson lomadas con el
dispositivo biométrico a iravés de ta aplicacion Arpa, se regisird asistencias a través de ptanilas cuando las
condiciones de seguridad fisica lo permilian el uso del equipo portatil, con codigos de actividades DC-PdT, ISUN
segun correspondio la visita de seguimiento, Ev-PdT y codigos de aclividades de ruta dependiendo del desarrolio
de los acuerdos concerlados con las PPR que tienen planes de trabajo en ejecucion. asi como los cédigos
correspondientes a las aclividades de reincarporacion por dimensiones en €l caso de las personas en procesos de
reincorporacidn atendidas.

13. Tramitar los docurienios segln procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestién documental de fa Entidad, propendiendo por 1a
corecta gestion de los mismos.

El gia 21 de marzo se realiza enlrega fisica de gestidn documental especificamente a la Técnica de gestion
documental Wendy Claritza Moreles de la documentacion trabajada durante el mes marzo, € enirega una copa
de cedula de civdadnia de una persona en reincorporacion. lgualmenente se entregan dos cedilicaciones
academicas gestionadas.
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LUGAR DE EJECUCION (CIuDAD-GT)| "JALLEDUPAR - GT CESAR ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la sjecucion de planes y programas segun los lineamientos 1écnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

14, Desarrollar lag demas gctividades que le sean asignadas de acuerdo|A 12 fecha de presentacién del presente informe se tienen asignados los elementas recibidos de oficina para el

al objeto del presente contrato. desarrolle de las aclividades propias de las obligaciones contractuales dentro del GT como son un Escritosio, un

Archivadar y una Silla giratoria los cuales se encuentran en buen estado asi elementos de papeleria, igualmente
se liene asignado desde ¢t 16 de enero de la aclual vigencia un Computador portdtil asignade marca Hewtett
Packard EliteBook 8470p con nimero de placa 010716186, numerc de serie CNU 334BS0C, con Bateria,
Cargador y Bolso para el mismeo. Se recibe un dispositivo biométrico para capiura de huellas y registro de
lasistencias marca Identica nomero de placa 010713642, Los dias 01, 15 y 18 de marzo se brindd stencidn y
apoyo en las oficinas del GT a las PPR que requirieron alguna asescria o servicic cuyos profesicnales
reintegradores asignados no se encontraban en el GT, en desarrollo de las asesorias en los dias base de atencidn
asignados por el grupo primaria,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato. Se han cumplido las demas obligaciones contenidas en el contrato.

Viste Bueno Supervisor{es) (diigenciar manual):

C;leo&g J\WW.T_ 3 NOMBRES: A SN CS h‘u‘&)‘

GEQVANNYS JIM| Z JIMENEZ
Fecha VoBo: f )] al L bb lf)(:L‘T

"El ceqistro de 0atos personales en este tarmato, autoniza a Ia ARN para (a recoteccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumptimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377112 y las demas
normas que moditquen, adicionen o comple menten, Conpzea la politica ca iratamiento de [os datos persenales de 1a ARN a través det siguiente tink:
hitp: Avww reincarporacion gov.cofes/atencidn/Paginasipoliticas. aspx™

*“Toda impresidn fisica de este documer 10 se considera Documento no Contralado. La versién vigente se encuentra en e software SIGER."




