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INFORME DE ACTIVIDADES
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA!

OMAIRA ROSA MONTOYA PEREZ |

€.C.C.E-NIT-RUT-D No.

4.071.428.527

CONTRATO No, 0438-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 01 AL 31 DE MARZO 2019 |

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD~GT},

BOGOTA DC GRUPQC TERITORIAL ARN BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATO: |

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacion de procesos orientadas a 12 promocion de acciones y escenatios
locales que se realicen en el marco de |a estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccién de paz, la reconciliacion y la prevercion de
reclylamiento, uso y utilizacidn de niftos, nifas, adolescentes y jdvenes, segin las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del territorio.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Aportar en 1a construccidn de lineamientos para la formulacibn de
acciones locales relacionadas con prevencidn de reclutamiento de
nifes, nifas, adolescentes y jovenes, convivencia, construccion de paz
y reconciliacion a partir de su conocimiento del contexto local y en el
marco de la implementacion de la estrategia de trabajo con
comunidades.

Se realizd |a reunidn donde se trataron temas con base en su alineamiento estratégicos basados en la
actualidad como en la prevencion de reclutamiento de nifios, nifias jévenes y adolescentes para construccion
de paz como charlas basadas en una historia ya vivida con jdvenes que estan en una formacién y aprendiz de
conecimiento.

2. Contribuir a la implementacidn de la estrategia de trabajo con
comunidades para promover escenarios locales relacionados)
prevencidén de rezlutamiento de nifles, nifias, adolescentes y jovenes,
convivencia, construccién de paz y reconciliacion a partir de su
conacimiento del centexto local.

Se realiza capacitacién de delegacion popel collage de universidad holandés donde nos hernos dado a conocer|
como entidad que somoes que es la agencia para ta reincorporacion y ta normalizacién. ARN y que somos a
nivel nacional y les dimos a conocer la misidn la visidn que cumplimos vasado al plan estra:égico que tiene
como entidad. Con casos especificas que es la guerra que hemos vivido en nuestro pais mas de décadas
como hemos llegado a ser paries de este plan estratégico que es la paz de nuestro pais y que asido dificil
porgue hemes tenide muchas de eficiencias en la parte que el reclutamiento de menores y la formacion de
personas para poyar y evitar el reclutamiento que hemos vivide por eso hemos recibido formacidn basada
cultura, comunidades, rasa y lenguas. ¥ culturas regionales. Oe cada género

3. Generar ariculactbn con entidades piblicas, privadas,
Organizaciones no Gubernamentales, comunidades y la academia
para la implementzcitn de la estrategia de trabajo con comunidades
que beneficien a la potlacién objeto de atencidn, sus familias y los
territorios de implementacion,

Se realizaron vanas reuniones con varas enfidades teniendo en cuenta que algunas de elias no ha tenido
conocimiento de nuestra agencia como es la ARN y el funcionamiento y nos hemos dado a conocer y
presentarles las propuestas que hemos llevado con el fin de a poyar a las familias especiales en todos los
aspectos y algunas han sido aprobadas. Como ha sido mundo aventura que esta interesados en conocer la

lestructura de nuestro servicio social entre otro. La academia asprocom y otros mas

4. |dentificar actores claves de la comunidad e institucionales para la
imptementacidn de la estrategia de trabajo con comunidades en los
territorios priorizados a nivel local con el fin de promover su
participacién y lograr procesos de sostenibilidad de las iniciativas y
proyectos a large plazo.

Se participe en los espacios de reunién de ciedadania, de cultura, de comunidades, de rasas con entidades. diferentes.
para impltemeniar estrategias a largo plazo teniendo en cuenia ta estrategia de la ARN basade Asus necesidades,

5. Desarroltar las gestiones necesarias con actores comunitarios y
sociales para el posicionamiento, sensibilizacidn, generacién de
conflanza y respaldo de la ruta de reintegracién y/o el proceso de
reincorparacidn en el marco de la implementacion de la estrategia de
trabajo con comunidades de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad y las necesidades del territorio.

Se realizd reuniones con munde natural donde se consiguit espacio para que algunos de nuesires parlicipantes
que cumplan con sus horas de servicio social y la sefiora estela parra de la academia asprocom donde estamos
en & proyecto de fastejar el dia de las madres. plan estratégico

6, Facilitar la articulacion del equipo del Grupo teritorial yfo Punto de
Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliactdn con los territorios
pricrizados para fortalecer las dinamicas comunitarias y ciudadanas
exisientes que favorezcan la prevencién de reclutamiento, uso y
utilizacién de nifips, nifias, adolescentes y jovenes, convivencia,
construccion de paz y reconciliacidn a partir de su conocimiento del
contexto Jocal.

Se realizd en el mes de marzo visita de seguimienio al Hogar Geriatrico carifio del patriarca donde se
realizaron seguimiento al 4rea de servicio social y se les informo sobre la colaboracidén de nuestros
participantes que estan capacitados y cumplen con el perfil que ellos requieren y se les da a conocer sobre los
deberes y derechos de los participantes que deben cumplir con sus horas requerida para poder ser certificados.

7. Aportar en la construccién de Jla documentacién de
sisternatizaciones, lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuito a la consolidacién de la estrategia de trabajo cen
comunidades definida por la entidad a nivel regional y nacional y desde
las necesidades del territorio,

Durante & periodo de marzo, se recibid informacién para aportar a la realizacién de acciones relacionadas con
la documentacion y sistematizado, para la consolidacion de estrategias y seguimiento de trabajo para avanzar
con las personas del proceso para que cumplan con sus deberes teniendo en cuenta la capacidad de cada
ung

*Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl OMAIRA ROSA MONTQYA PEREZ |

€.C-C.E-NIT-RUT-HD No.l 1.071 423.527 CONTRATO No. 0438-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL C1 AL 31 DE MARZO 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)i BOGOTA DC GRUPQ TERITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO: |

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacién de procesos orientadas a la promocién de acciones y escenarios
locales que se realicen en el marco de la estrategia de trabaje con comunidades, relacionados con la conviventia, la construccion de paz, la reconciliacién y la prevencitn de
reciutamiento, uso y utilizacién de niflos, nifias, adolescentes y jévenes, segun las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del territorio,

8. Realizar seguimiento y monitorec permanente a los compromisos|En el periode de marzo se asistié seguimientos relacionados con monitoren de planes de sostenibilidad, y le
asumidos y planes de sostenibilidad con los territorios en el marco de|dimos cumplimiento a las actividades establecidas en el marco de la estrategia de trabajo con las comunidades.
la estrategia de trabajo con comunidades de la entidad. Como se guiamiento al servicio social y ampliacién al tema alineado.

9. Presentar en forma oportuna la informacidon que le solicite e![Se realizd la elaboracién del informe de Honorarios de marzo, revisé correos electronicos recibidos y le di
supervisor del contrato y participar en la elaboracién de aquellos|cumplimiento y ejecucién basado a los acuerdos pactados en los lineamientos establecidos por la ARN,
inforrmes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito de:
objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|SE asistié aias reuniones y capacitaciones que fui convocada por los profesionales de la ARN como fueron los dias 01,04,
acuerdo al objeto del presenie contrato. 07,12,11, 14, 19, 21,22, del mes de  marzo de 2019

11. Cumplimiento de las cbligaciones generales contenidas en el Se realizo las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.
contralo.
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“El registro de datos personales en esle formalo, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que medifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se corsidera Documento no Contrelado, La versién vigente se encuentra en el seftware SIGER.”



