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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CALI GT VALLE DEL CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacién de procesos orientadas a la promocion de acciones y escenarios
locales que se realicen en el marco de |a estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, 1a construccién de paz. |a recenciliacidn y la prevencidn de
reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifas, adolescentes y jdvenes, segun las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del temitorio,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Aportar en la conginuceion de lineamientos para la formulacién de
acciones locales relacionadas con prevencién de reclutamiento de nifos,
nifas, adoleszenies y |évenes, convivencia, construccién de paz y,
reconcillacién a partir de su conecimiente del contexto local y en el
marco de la Implementacién de ta estrategia de trabajo con
comunidades.

Durante el mes se asistid a diferentas reunjones (9, 21 y 29 de marzo) con la Universidad Cooperativa, fas
Practicantas de Psicolopia de dicha institucidn, ta ARM v los lideres sociales, esta reunién se llevé a cabo en la
Caseta Comungl del barrio Mejica. con el fin de planear las siguientes aclividadas que van a realizar en el manco
de la iniclativa comunitaria del CIPD: mejorar la convocatoria de los lideses de la comunidad, convocar nuevas
lideres para ofrecerle el curso que se brindard para empoderar la comunidad de! CIPD y planear la feria de
servicios que se va realizar la primera semana de mayo con el objetivo de que la comunidad vuetva a identificar el
CIPD como una institucidn iniciativa en la cual pueden encontrar beneficios y orientaclén en diferentes situacicnes.

2. Confribuir a la Implementacién de la estrategia de trabajo con
comunidades pama promover escenarios locales relacionados prevencién
da reclutamiente de niflos, nifias, adotescentes y jévenes, convivencia,
construccidn de paz y reconciliacién a partir de su conocimiento del
contexto local.

CIPD: Durante el mes se estuvo presente en dos reunlones (8 y 29 de marzo) con los lideres def CIPD. el equipo
de comunidades de la ARN y 1a Universidad Cooperativa.

Con la Iniciativa de la Emisora Juvenil, se realizaron tres reuniones {8, 20 y 26}, en la primera con el equiao de
trabajo de esta Iniciativa la Asesora de Comesponsabilidad y dos Profesionales Reintegradores, en fas otras cos se
estirvo con el Profesional de comunidades, con el objelivo de tratar temas relacionados. Estas se realizaren con)
Save the Children, Conectados y el Profesor encargado del proceso de formacion de los estudiantes del colegio
Carlos Holguin Mallasine en cuanto a la emisora.

Con la Mesa Animate 21 se acompaiid el dia 11 la socializacién que realizaron & los directivos de Johrson v
Johnson, can el objetivo de darles a conocer los proceses comunitanios que se eslan realizando y que seria
impartanie contar con el apoyo de ellos.

3. Generar articutacidn con entidades pablicas, privadas, Organizaciones
no  Gubemamentales, comunidades y la  academia para la
implementaclén de |a estrategla de trabaje con comunidades que
beneficien & la peblacion objeto de atencidn. sus famiiias y los tenitorios
de implementacidn.

El dia 7 de marzo se realizé un recorrido por el barrie Mojica y comuneras con las practicantes de la Universidad
Cooperativa y un lider social con el fin de lograr convocar 8 mas lideres de la comunidad e identificar mas
personas para invitarlas 8 hacer parte del CIPD,

El dia 21 de marzo se estuvo Junto con las practicantes de psicologia de la UCC en el barrio los Mangos hablando
con las personas de |la Casa de Justica para invitarlos a participar en la [eria de servicios en salud en el maco de
ta Iniciativa del CIPD, que se realizard en mayo. Ademas, se visitd (el dia 21) el CALl de El Vallado con el oojetiva
da conseguir informacidn de los lideres del sector para contactardos e identificar la posibilidad de trabajar ¢ ellos
en el CIPD o que participen en el curso que se estd ofreciendo.

También, durante e mes se ha adelantado comunicacibén pemmanents con los cualro lideres de Mojica y
Comuneros, que han estado interesados para que ellos ayuden en la convocaloria de los demas lideres que|
conocen,

4. |dentificar actores claves de la comunidad e Institucionales para la
Implementacién de la estrategia de trabajo con comunidades en los
territorios priorzados a nivel local con el fin de promover su participacidn
y lograr procesos de sostenibilidad de las iniciativas y proyectos a largo
plazo.

El dia 8 de marzo se realizd reunidn con una profesional que representa a Save the Children y e! equipo de
comunidades de la ARN donde se tratarcn temas relacienados con la Emisora Juvesil Estudiantil e identif¢ar de
qué manera esta organizacién puede contribuir & este proceso.

El dia 20 de marzo se asistié con un profesicnal de la ARN a las instalaciones de Conectados can el propdsito de
maostrar el trabajo comunilario que realiza la Agencia y resaltar la importancia que es contar con el apoyo de esta
entidad para hacer un {rabajo conjunto para el beneficio de los niflos del colegio Carlos Holguin Malflaring y la
comunidad del sector.

El dia 26 se realizb la reunidn con el profesar de la emisora comunitaria y un Profesional de la ARN ¢on & fin de
ver las necesidaces que se tienen en cuanto a I que se requiere para el funcionamiento de la emisora y ver la
manera de mejorar y lo que se va a proponer a Conectados en un pesible apoyo.

5. Desarrollar las gestiones necesarias con actores comunilarios y
sociales pera el posicionamienty. sensibilizacidn, generacion de
confianza y respaldo de la ruta de reinlegracién y/o el proceso de
relncorporacion en el marco de la implementacion de la estrategia de
trabajo con comunidades de acuerdd ¢on los lingamientos de la Entidad
y 1as necesldaces ded temtorio,

El dia 11 de marzo se estuvo en las instalacicnes de Johnson y Johnson, donde hizo presencia el Director de la
ARN, la persona encargada de Comesponsabilidad de la Agencia a nivel Nacional y la Coordinadora del Valle del
Cauca, con el objetivo de generar articulacidn y dicha empresa pueda brindar un apoyo en 103 temas que sean
necesarios para la poblacidn objeto de atencidn de la ARN.

También se hizo la namracidn de la historia de vida como persona en Proceso de Reintegracidn para dar a conocer
por qué muchas personas hacen paste de los grupos ammados y la importancia de brindar opertunidades para asi
contribuir al desarrollo del pais y a la construcciér: de paz,

El dia 15 de marzo se estuvo presente con un prafesional de ta ARN en la Universidad del Valle, para socializar la
politica de la Agencia a las personas que van a brindar los acompaftamientos a las personas en proceso de
reintlegracion y reincorporacion en el médulo preparatoric de ingreso a la universidad, También se les explicd)

jcudles pueden ser las dificullades que se pueden encontrar de acuerdo a la experiencia tomo persona que fuve

que pasar por e3e proceso de adaplacién en la ed i6

superior.

6. Facilitar la articadncidn del equipo del Grupo temitoral y/o Punlo de
Atencibn y'o Pregama Paz y Recondliacion con los  lerritorios
priofizados para fortalecer las dindmicas comunitarias y cludadanas
existentes jue favarezcan la prevencidn de reclutamiento, uso y|
utilizacién de nifos. niflas, adolescentes y jdvenes, convivencia,
construccién de paz y reconciliacidn & partir de su conocimiento del
contexto tocal.

Se establecid comunicacién con una representante de Save the Children, con el fin de agendar una feuridn con
parte del equipo de comunidades del GT Valle del Cauca para ver de qué manera se puede articular el trabajo para)
brindar el apeyo a la Emisora juvenil del Carlos Holguin Mallarino.

El dia 8 de marzo se estuvo apoyando el evento de celebracién de) dia de la Mujer, que se realizé en el punio de

jatencién de La Casona

|




A = & sbe - CODIGS ; 85.F.20
@AR N> INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA, : 08.02-201% | VERSION : Vud
NOMSRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA{  ALBERTO ORTIZ GUZMAN |
CCCENTRUTIDNo|  1.005.894.602 CONTRATO No, 018

PERIQDQ O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODCO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO OE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION [cmqu-an

CALI GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonornia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacién de procesos orientadas a la promoecion de acciones y escenarios
locales que se realicen en el marco de la estrategia de frabaje con comunidades, relacionadas con la convivencia, la construccion de paz, la reconcitiacion y la prevencitn de
reclutamients, uso y utilizacién de nidas, nifas, adolescentes y jdvenes, segin las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del teritorio,

7. Aportar en la construccidn de la documentacién de sistematizaciones,
lecciones aprendidas y buenas précticas que han contribuido a la
consolidacidn de la est;ategia de trabajo con comunidades definida par
la enlidad a nivel regional y nacional y desde las necesidades del
lemitorio.

Ourante el mes se realizaron las actas de ias reuniones con los lideres del CIPD y la Universidad Coaperativa el 28
de febrero y 09 de marzo v la reunidn con Save the Chitdren y Conectados en el marco de la Emisora Juvenil
Estudiantil del Carlos Holguln Mallarin el 20 de marzo. Con el propésito de documentar esta informacién en las
carpetas fisicas, donde se archivan las planilas de asistencia de las actividades y demas documentos de las
inicialivas comunitarias, estos archivos se lienen en digital para ser enviados en el reporte timestral requeride para
el Plan de Accidn tnstitucional.

B. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los compromisos
asumidos y planes de sostenibiidad con los territorios en el marco de ‘a
estralegis de trabajo con comunidades de la entidad,

Durante el mes se establece comunicacién con lideres soclates de lo3 barrios Mojica y Comuneros con el fin de
invitarlos a fortalecer el CIPD y que sugieran a otros lideres, para convocartos a reunidn para presentaries lo que
se tiene planeado para realizar este aho, ya que ha sido difici. lograr una convocatoria masiva donda se puedan
lener a todos los lideres, Sin embarge, se ha eslablecido comunicacién continua con 4 personas de la comunidad
que esin ayudando en la convocatoria, se han realizado 3 recorridos con las practicantes de la Universidad
Cooperative convocando personas para el curso del CIPD y & )a reunion el dia 28 de marzo, en |a que se espera
contar con un gran nixmero de lideres.

9, Presenlar en forma opertuna la informacion que le solicite el
supervisor del conirato y participar en fa elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambitg del
objeta contratado.

Durante el mes se envi¢ oportunamente la solicitud de expensas para el mes de abril, se envia el informe de
honorarios del 1 2} 31 de marzo.

Se realiza cronograma de aclividades y se envia el 6 de marzo a la Asesora de Comresponsabilidad.

10. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdy,
al objeto del presente contrateg,

Duranta el mes se asistid a las reuniones del GT, el dia 4 y 18 de marzo, en estas revniones se recibe Informacion
por parte de los Asesores y de la Coordinadora del Grupo Territorial, sobre los avances en las metas del GT y los
compromisos asumidos como equipo.

El dia 20 de marzo se participd en la socializacidn de un modelo de encuesias pare identificar cémo se percibe el
esligma por funcionarios de la Agencia y de la poblacidn objeto de atencidn, dicha aclividad fue dirigida por el
equipo de la ARN desde nivel central,

El 28 de marzo se asistio al Centro Cultural de Cali a la firma det pacio por la Paz ya que es compramiso de todos
los entes de Ia ciudad como: las fuerzas militares, Instituciones publicas, l1as Organizaciones sociales y la
ciudadania en general. Se aslstié como miembro de la Mesa de DDHH en Cat y en representacidn de tas
personas en proceso de reintegracién,

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumpfieron con las obligaciones generales, y los ilems 22)Obligacién de cumpiimiento
del instructivo de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por ta ARN, 25) Cumpfir]
con las direcirices, lineamientos de sequridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, 8 través de la
geslion segura de los activos de informacitn, del sistema de Sﬂ]un’dad de la informacitn.

/JLL {ér (20)))%7.

ALBERTO CRTIZ GUZMAN

Visto Bueno Suparvisor{es) (dillhencis manuglji——"

nomBreis: Mavae 1 &a {\ Lavan

Fecha VoBo: /[ IOLfI @)] C}

“El registro de daios personales en este farmato, autonza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de 08 mismos. En cumplimients a la Ley 1581112 y el Decreto 137713 y las demés
nonmas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozcea ta politica de tratamiento de los datos parsanales ds la ARN a travis de! siguiante link:
hitp:/Awww.reincarporacion.gav.cofeslatencitruPaginasipoliticas, aspx”




