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PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME|  DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE £JECUCION (CIUDAD-GT)|

PUERTO BERRIO- GT ALTO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y memal de la

poblacion objeto de atencién, en el desarrollo de las rulas de reintegiacion regular y especial y el proceso de reincorporacién, de acuerdo con los lineamientos definidos por a Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que
favorezcan el reconocimiento y comprensidn de las condiciones de
salud mental de la pablacin objeto de atencién, asi como realizar las
remisiones necesaras segin las alertas identificadas,

En ef mes de marzo, se aplicd un Cuestionario Multiescalar para Evaluacitn Psicosocial = EMP en el municipio
de Puerto Nare (coda: 0370-17), y devolucién del EMP-R en el municipio de Samanda y La Dorada- Caldas
{Coda: 0867-10; 20,00233; 0029-06; 26-00185; 26-00756). De igual forma, se tiene programado para el mes de
abrit la devolucion del EMP-R en los municipios de Anori, La Dorada y Puerto Bayaca. (Ver module Satud Mental
- Respuestas Prueba EMP Y Resultados EMP — SIR; Modulo Asistencia Aclividad de Ruta- SIR - GT Alto
Magdalena Medio).

2. Qrientar y brindar acompariamiento psicotdgico breve a la poblacién
objeto de atencidn y sus familias, por demanda y en aguellas
situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de
salud mental, tomandc como marco los procedimientos técnicas y
estrateglas de atenciév establecidas al interior de la entidad que
involucran el ambito de lo denominado psicosocial.

Para el mes de marzo, se realizé inlervencion y acompanamiento psicoldgico a algunas Exintegrentes de las|
FARC-EP y su nuclec familiar del ETCR La Pfancha (Coda: 60-02429; 60-00011; 60-02444), abordando
probleméticas de consume de sustancias psicoactivas y alcohol, cantrol de impulso, depresidn, y
disfuncionalidad a nivel familiar. De igual forma, se brinda atencion psicolégica a 2 PPR (Coda: 26-03481; 0370-
17: 0029-08) y 1 PPR- E {Coda: 05-00570). lcgrando identificar aspectos relevantes de su historia de vida y de
esta forma realizar postulacién al componente especifico. (Ver SIR “Asislencia de Actividades de Ruta, Aclas de
Reunion — Gestidn Documental — GT Allo Magdalena Medio).

3, Formular, concertar y orienlar el Plan de trabajo de la poblacién
asignada, en especial aquella que se encuentra en componenie
especifico o que presenian problematicas psicosociales identificadas, o
de poblacién que de acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo
requieran,

Para el mes de marzo, se ha togrado orientar a la poblacidn que se encuenira en componente especifico, de
acuerdo 3 las melas establecidas en el plan de trabajo (Coda; 2353-04; 26-00481; 0029-06); evidenciando
avances significativos en su bienestar integral. Sin embargo, se busca gestionar acciones que aporten a la
inclusion laboral, proporeiondndole reconocimiento, estabilidad y apropiacidn ante las tareas asignacas. De igual

[forma, se viene abordando algunos casos de PPR que presentan wrastoma de estrés postraumétics y trastorno

de ansiedad, en pro de llevar a cabo la postulacion al componente especifice, Por ofra parte, se viere realizando
atencién. gestién, acompanarniento y seguimienio a 4PPR del municipio de Cimitarra - Santander, teniendo en
cuenla el plan de trabajo desde las dimensiones a priorizar (personal, salud, productividad, familiar, habitat, entre
otras}. Donde se fiene 3 PdT en Ejecucién y 1 en Elaboracién, {Ver $IR - “Asistencia de Actividades — Gestion
Documental - GT Alto Magdatena Medio)

4. Gestionar y'o apoyar la vinculacion, acceso y permanencia de la
poblacidon objeto de atencidn y sus grupos famiares al Sistema
General de Seguridad Secial en Salud.

.En marzo, se realiza nuevamente la aciualizacion de la base de datos de la poblacion asignada al GT Allo
Magdalena Medio (Ruta Regular, Especial y Reincorporacion), en pro de ideniificar en qué estado se encuentran
en el SGSSS. Encontrando:

PPR-E: 22 activos al $G$SS y 1 Retiro (Privado de fa Libertad).

PPR: 91 aclivos al SGSSS y 7 setirados, 1 desafiliado y 1 Suspension por Mora, )

PR: 211 actives al SGSSS y 3 retirados, 1 Jesafiiado, y 2 no estdn en la Base de Datos Unice de Afiliados
B.D.UA

Anie los casos de las PPR y PR que estan desafiiados, retirados o no estan enla B.D.U.A,

Se ha realizado gestion con las secretarias de salud de los municipios de Puerto Berrio, Puerto Boyaca, La
Dorada y Anori, en pro de facilitar fa vinculagién al sisiema de salud. Por olra parte, se ha llevado a cabo temas
de portabilidad y movilidad a las PPR que requieren ser alendidas en el municipio de residencia, (Ver Actas de
Reunién, Listados de Asistencia, Base de Datos Poblacion Asignada al GT Ao Magdalena Medio en temas de
afiliacidn a salud - Gestion Documental),

5. Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, faciiten el cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo. [a implementacién de los
componenies del  enfoque diferencial  (género, discapacidad,
envejecimiento y vejez, y desvinculados), asi como la promocidn de
habitos de vida saludable, en beneficio de las condiciones de salud
fisica y mental de Ia poblacién objeto de atencién y sus grupos
{amiliares.

Se ha realizado acercamiento a las secretarias de salud de los municipios de Puerle Boyaca, Puerto Berrio, y La
Dorada, en pro de conocer las acciones a desarrollar en temas de brigadas de salud y Programas e Promocion
y Prevencidn, que aporten al bienestar integral de 1a poblacion objelo. Sin embargo, atin no se tiene fechas
establecidas para la ejecucién de estas actividades. Asi mismo, se viene geslionando con ef Hospital San Juan
de Dios Anori, jornadas de salud, habitos de vida saludable, atencion psicoldgica, y dermdas acciones
relacionadas al enfoque diferencial que se evidencia con la poblacion del ETCR {a Plancha. (Ver Actas de
reunidn, listado de Asistencia — Gestion Documenial - GT Alto Magdalena Medio).

6. Acompafiar en la postulacién y seguimiento de la ruta de
reintegracién y reincorporacién de la poblacién objeto de atencién que
$& encuentre en componente especifico, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales, evidenciando el registro. sopores y
evaluacion de actividades correspondientes en el Sistema de
Informaci6n para la Reintegracion - SIR,

En ¢l mes de marzo, se elabord & informe de caracterizacion para clasificacion al beneficio de acempanamiento
psicosocial con componente especifico” de una PPR de la Ruta Especiat {Coda: 05-00570), quien presenta un
cuadro clinico de Traslorne de Ansiedad y conirol de impulsos, lo cual afecta las relaciones inferpersonales y la
convivencia con su entorno, (Ver Modulo Componente Especifico — SIR - GT Aflo Magdalena Medio),

|

7. Liderar la implementacidn de fa Estrategia Mulimodal de incidencia
en Salud Menta! (EMIS) y los procesos dervados de la imptementacion
de la elapa de estabilizacién de la poblacién objeto de atencién,
conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punio
de atencidn y'o programa paz y reconciliacion,

Para los planes de trabajo, en especial la poblacién que se encuenlra en companente especifico, se elabord
metas desde la dimensidn personal y saluc, enfocadas desde la Esirategia Mullimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS), permitiendo que las PPR se apropien de conceptas, herramientas y habilidades sociales que|
aporten al bienesiar integral. Acciones que se vienen desarrollande en las atenciones psicoldgicas y dei
acompaiamiento del profesionat reintegradar I (Ver Médulo Archivo Adjunto *Soporte Plan de Trabajo™ - SIR;
Médulo Asistencia Actividad de Ruta- Gestion Documental — GT Alle Magdalena medio).

“Toda imprasion fisica ¢o aste documento se considera Documents no Controtads La versidn vigente se encuenira an al software SIGER ™
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTlI

PUERTO BERRIO- GT ALTO MAGDALENA MEDIO I

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia iécnica y adminisirativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la

poblacién objeto de atencién, en el desarrollo de las rutas de reintegracién regular y especial y el procese de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la cenvivencia, la {reJconstreccién del Tejido Social y
la reconciliacidn segun los tneamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asigrada
st grupo familiar y la comunidad receptora,

|A partir de la propuesia “Semillero Juvenil de convivencia y participacién civdadana®, que se viene desarrollando
jdesde el afio 2017 en los municipios de La Dorada, Osdente de Caldas, Puverto Boyacd y Puerto Berrio, en

conjunto con los promotares | y 1, se establecido una linea de trabajo relacionada a 1a salud mental (Talleres|

.tpedagdgicos, Brigadas de salud, y canilla saludable — Promocitn de la Salud Mental), buscando implementar
Jacciones de reconstruccion del tejido social, convivencia y reconciliacién, la cual se busca brindar apoyo en el

mes de abril. {Ver Iniciativa Comunitaria — Gestién Documental - GT Alto Magdalena Medio).

9. Presentar en forma oporiuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y paricipar o elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambilo del objelo)
coniratado.

En el mes de marzo, se ha entregado de manera oportuna los infarmes tanto de actividades, certificacién de
supervision, plan de viajes, base de datos frente a la afiiacién al SGSSS de la poblacién objeto y demés|
solicitudes efectuadas por el coordinador del GT AMM. (Ver informes de actividades, Plan de viajes, correo
institucional base de datos al SGSSS, Gestién Documertal - GT Alto Magdalena Medic).

10. Desarrcllar las demds aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente conirato,

El dia 11 de marzo, se participé del Comité Primario, donde se dio a conocer el avance y dificultades de las

Imetas establecidas en el PAP y PAI del Grupe Territeria) Alte Magdalena Medio 2049, (Ver acta de reunién,

listado de Asistencia — Gestién Documental - GT Alio Magdalena Medio).

Eldia 11 de marzo, se asistio y participé de la charla informativa del Fondo Nacional del Ahorro, dando a conocer
temas de adquisicion de vivienda, mejoramtento y construccién en lote. Asi como los requisitos, subsidios y
demas benelicios que recibe la persona que se afiie a dicha entidad, (Ver Listado de Asistencia - Gestién
Documental - GT Alte Magdalena Medio).

Ei dia 19 de marzo, se apoyd en la aplicacién de la encuesta de medicidn de estigmatizacion de la poblacién
hacia fos exintegrantes FARC- EP en el municipio de Anori, donde se logré abordar diferentes entidades publicas
como Comando de Policia, E.5.E Hospital San Juan d= Dios Anori, Enlace de Victimas, Dependencias de la
Alcaldia Municipal, entre otros, {Ver Acta de Reunion — Gestidn Documental - GT Alto Magdatena Medio).

El dia 26 y 27 de marzo se asislib y paricipd de la reunion de equipo interdisciplinario de! GT Atto Magdalena
Medio, en donde se abordaron temdticas misionales, de salud, comunidades, e indicadores de! tablero de control
y temas administratives. (Ver acta de reunion, listade de Asistencia - Gestién Documental - GT Alto Magdalena
Medio).

Cumplimienio de las obligaciones generates y demas contenidas en el
contrate,

En &l presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generates y demas
contenidas en el contrato 452-2019.
A
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Visto Bueno Supervisor{es} {diligenciar manualy:

NOMBRE(S): |4V~ M %—“ o '
Fecha VoB ?i/&?/ﬂ/? . :

“El reglstro de datos personales en este formale, autonza a la ARN para ta recoleccidn, almacenamienio y uso de los mismos. En cumplimiento a la Lay 1581412 y el Decreto 1377/13 y las demds
normas que modifiguen adicionen o complemen en Conezca la politiea da tratamiento de tos datos personales de 1a ARN a través del siguiena link;
hip fwers rRINCOTPOTACION oy cofesfatencibn/Paginasipohlicas aspx®

*Toda impresion fisica ce este documento se zonsidera Documents no Contralado La version vigenie se encuencra en el software SIGER."




