A ADRES

ADMINISTRADORA DELOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Laisalud

es detodos painsE MG

OFERENTE

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 —"Especificaciones Técnicas”.

Formato No. 1 Carta de

1. Camara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados ultimos cinco
(5) afios.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion yfo
educacion para el trabajo vy el desarrollo humano.

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLV

Contratante: Entidades publicas y/o privadas.

Codigo UNSPSC: La experiencia acreditada deberd estar relacionada
como minimo uno de los cadigos UNSPSC descritos a continuacion: (80),
(11), (15), (86), (10), (18), (08}, (80), (11), (15), (04), (86), (11), (16)

Nombre del contratista certificado (1).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacicn.

Nombre del contratista certificado (2).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

- X El oferente anexa formato solicitado
presentacion de la propuesta .
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES ;
.
El oferente, anexa el Formato No. 6 "Experiencia del Proponente” y registra en la
Camara de Comercio los siguientes contratos: Departamento Administrativo para la
prosperidad social; Gobernacion de Cundinamarca, no obstante, la informacion
relacionada en el formato no es concordante a los consecutivos del RUP, por lo tanto,
se requiere que el proponente aclare dentro del término de traslado.
Formato No. 6" Experiencia del & * La sumatoria de los contratos en SMMLV es superior al estipulado en el pliego de
proponente" condiciones (334,2)
X Entidades Publicas
X *Codigos UNSPSC 801116-801115
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
X Gobernacion de Cundinamarca
Capacitar a los docentes de las sedes educativas, del Departamento de Cundinamarca,
X beneficiaas en el concurso regional de tabletas 2014, en el uso y el manejode las
tabletas digitales para el fomento y desarrollo de competencias basicas de los
estudiantes.
Valor incial contrato: $ 2.050.810.592
% Adicion: $ 217,003.379
Valor Total: $2.267.813.971
Valor Ejecutado: $ 2.250.684.269
Certificacion V/l? Acta de 19 de mayo de 2015
Liquidacion i
15 de diciembre de 2015
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Fortalecer las competencias de los servidores publicos a través de procesos de
X formacion y entrenamiento y capacitacion del plan institucional de formacion y
capacitaion 2016
X Valor Contrato: $ 620.000.000
4 de mayo de 2016
X 31 de diciembre de 2016
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A ADRES

ADMINISTRADORA DE 105 RECURS0S L SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

La salud

es de todos pinaiud

SEe

OFERENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

BIG DATA: Profesional en ncleos basicos del conocimiento en
ingenieria de sistemas, telematica y afines, matematica, estadistica y
afines.

BIG DATA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada con los temas a

impartir (Big Data).

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria y afines, con
conocimientos en NIIF y régimen de empresas industriales y comerciales
del estado.

‘ |

FINANZAS: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
|Finanzas.

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Licenciado en ciencias sociales y/o profesional en dichas dreas y
(Certificacion de coaching).

|

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Minimo (2) afios de experiencia en Coaching.

REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacion y afines.

Hojas de Vida con soportes

El oferente presenta la documentacion un capacitador. El cual cumple con la formacion
académica anexa diploma de Ingenieria de Sistemas y Computacion, Doctor (PhD),
Magister (Msc) Ingenieria de Sistemas de la Univeridad Nacional de Colombia.

No cumple la entidad requiere (2) capacitadores por tema y solo presentan
documentacion de {1) capacitador

De acuerdo a certificaciones laborales anexas, el capacitador certifica (9) afios de

experiencia relacionada.

El oferente presenta (2) capacitadores con la siguiente formacion academica:
Capacitador (1): Administrador Piblico / Escuela Superior Publica ESAP. Especialista en
Derecho Plblico ESAP.

Capacitador (2): Economista/Magister en Gerencia de Empresas, Licenciada en
Contaduria Publica, Docotora en Ciencias Ecinamicas / Universidad de Zulia (anexa
doplomas y convalidacion del Ministerio de Educacion y el Icfes de Colombia).

El oferente presenta (2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales
certifican:

Capacitador (1): 33 afios de experiencia.

Capacitador (2): 7 afios de experiencia

El oferente presenta la documentacion un capacitador. El cual cumple con la formacion
academica anexa diploma de Psicologia / Universidad Nacional de Colombia, Programa
Lider Coach/Coaching Hall Internacional.

No cumple la entidad requiere (2) capacitadores por tema y solo presentan
documentacion de (1) capacitador

De acuerdo a certificaciones laborales anexas, el capacitador certifica (4) afios de

experiencia

El oferente presenta (2) capacitadores, los cuales cumplen con la formacion académica:
Capacitador (1}: Licenciado en espafiol y frances/Universidad Pedagogica de Colombia,
Especilista en Docencia Universitaria/Maestria en Comunicacion/Universidad
Pedagogica de Colombia.

Capacitador (2) Licenciado en Folosofia e Idiomas Ingles/Universidad Nacional de
Colombia




AADRES

ADMINISTRADORA DEL0S RECURS0S DEL SIBTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIO S N

REDACCION: Minimo (2) afios de experiencia docente.

ESTADISTICA: Profesional en Economia, Contaduria y afines

ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de

estadistica.

MONITOR LOGISTICO: Profesional en areas de ciencias sociales,
economia y administracion o tecndlogo en dreas de Ciencias de la
Educacion.

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6) meses de experiencia en organizacion
de activigdades de capacitacion.

Hojas de Vida con soportes

De acuerdo a certificaciones labores relacionadas con el tema a impartir, cumplen con
la experiencia requerida:

Capacitador (1): 24 afios
Capacitador (2): 6 afios

No cumplen la entidad requiere (2) capacitadores por tema y no presentan
documentacion.

No cumplen la entidad requiere (2) capacitadores por tema y no presentan

documentacion,

X No cumplen la entidad requiere (1) monitor logistico y no presentan documentacion,
X No cumplen la entidad requiere (1) monitor logistico y no presentan documentacion.

ja)u} MU{}%X M

Elaboré: Francy AbAI Morales, Gestor de Operaciones Codigo 302
Grado 03 de la Direccion Administrativa y Financiera. Grupo Interno de
Gestion del Talento Humano

No habilitado, debe subsanar los requerimientos establecidos por la entidad dentro del
termino de traslado del informe de evaluacion
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AN ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIOAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

La/salud

es de todos Minsalud

OFERENTE

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 - “Especificaciones Técnicas”.

1. Camara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados ultimos cinco
(5) afios.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLV

Contratante: Entidades publicas y/o privadas.

Cédigo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada
como minimo uno de los cadigos UNSPSC descritos a continuacion:
(80), (11), (15), (86), (10), (18), (08), (80), (11), (15), (04), (86), (11),

e

Nombre del contratista certificado (1).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

BIG DATA: Profesional en nucleos basicos del conocimiento en

ingenieria de sistemas, telematica y afines, matematica, estadistica y
afines.

BIG DATA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada con los temas a
impartir (Big Data).

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria y afines, con
conocimientos en NIIF y régimen de empresas industriales y

comerciales del estado.

FINANZAS: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de

Finanzas.

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
Farmato No. 1 Carta de -
o X El oferente anexa formato solicitado
presentacion de la propuesta
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
X
El oferente, no diligencia el Formato No. 6 "Experiencia del Proponente"
Eormato: Ko, 69 Experiendiadel X con la informacion de Ic?s co.ntrato.s sefialados en el RUP que 'pre‘t‘e'nde
-y hacer valer como experiencia. De igual manera no anexa certicaciones y/o
X liquidaciones de los contratos que permita la verificacion del requisito de
experiencia, A
X !
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
X X
X X El oferente, no diligencia el Formato No. 6 "Experiencia del Proponente"
Certificacibn y/o Acta de con la informacion de Io.s co.ntratols sefialados en el RUP que 'pret.ende
liquiidadin X X hacer valer como experiencia. De igual manera no anexa certicaciones y/o
liquidaciones de los contratos que permita la verificacion del requisito de
X X experiencia.
X X
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
X El oferente no presenta documentacion de capacitadores para este tema
X El oferente no presenta documentacion de capacitadores para este tema
Hojas de Vida con soportes | e e e e e |
X El oferente no presenta documentacion de capacitadores para este tema
X El oferente no presenta documentacion de capacitadores para este tema
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A ADRES

ADMINISTRADDRA DE LOS RECUASOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

La salud

es de todos Wl

OFERENTE

TRABAIJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Licenciado en ciencias sociales y/o profesional en dichas areas y
(Certificacion de coaching).

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Minimo (2) afios de experiencia en Coaching.

REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacién y afines.

REDACCION: Minimo (2) afios de experiencia docente,

ESTADISTICA: Profesional en Economia, Contaduria y afines

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente presenta la documentacion de un capacitador. El cual cumple
con la formacion académica, anexa diploma de Licenciado en
Administracion y Supervision Educativa/Universidad de la Sabana,
Magister en Direccion y Gestion de Instituciones Educativas/Universidad
X de la Sabana y certificacion Programa Lider Coach/Coaching Hall

Hojas de Vida con soportes

X

presentan documentacion de (1) capacitador

Internacional.
No cumple la entidad requiere {2) capacitadores por tema y solo

De acuerdo a certificaciones laborales anexas, el capacitador certifica (4)
afios de experiencia

Capacitador (1), no cumple su perfil puesto que su profesion (psicologa),
no se encuentra dentro de lo nucleos de conocimiento de el area de
ciencias de la eduacion, ni al tema relacionado a impartir (redaccion).
Capacitador (2): Cumple con la formacion academica anexa diplomas de:
Licenciado en Eduacacion Basica con enfasis en Lengua
Castellana/Universidad del Tolima, Especialista en Gerencia
Educativa/Uniminuto.

Se requiere (2) capacitadores por tema, solo anexan documentacion de

(1).

De acuerdo a certificaciones laborales cumple con (9) afios de

experiencia.

El oferente presenta (4) capacitadores los cuales cumplen con la
formacion academica requerida y anexan diplomas:

Capacitador (1): Estadistica/Universidad Nacional de Colombia.
Capacitador (2): Contador Publico/Fundacion Universidad Central,
Especialista en Pedagogia y Docencia Universitaria/Universidad la Gran
Colombia, Maestria en Administracion de Negocios {MBA) en modalidad
ejecutiva/Universidad Sergio Arboleda.

Capacitador (3): Contador Plblico/Universidad Externado de Colombia,
Magister en Administrador de Negocios/Universidad Sergio Arboleda,
Magister en Ciencias Economicas/Universidad Santo Tomas.
Capacitador (4): Matematico/Universidad Sergio Arboleda, Especialista
en Riesgos Financieros y Magister en Ciencias Economicas/Universidad
Sergio Arboleda
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A ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

ey *i
i | Lasalud
@i es detodos Minsalud

OFERENTE

ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
estadistica.

MONITOR LOGISTICO: Profesional en areas de ciencias sociales,

economia y administracion o tecnélogo en dreas de Ciencias de la
Educacidn.

MONITOR LOGISTICO: Minimo {6) meses de experiencia en organizacion
de actividades de capacitacion.

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
De acuerdo a las certificacion presentadas los (4) capacitadores
presentados cumplen con la experiencia minima requerida asi;
Capacitador (1): 8 afios de experiencia
X Capacitador (2}: No cumple la certificacion no tiene relacion con el tema
a impartir (estadistica).
Capacitador (3): 12 afios de experiencia
Capacitador (4): 9 afios de experiencia
Hojas de Vida con soportes
El oferente presenta documentacion de (1) monitor logistico que cumple
X con la formacion académica, presenta diploma de Profesional en
Sociologia/Universidad del Rosario.
X De acuerdo a certificaciones laborales presentadas, cumple con (1) afio

de experiencia.

Womu O’}Z%\L“(

Elaboré: Francy Abril Morales, Gestor de Operaciones Cddigo 302
Grado 03 de la Direccion Administrativa y Financiera. Grupo Interno de
Gestion del Talento Humano

NO HABILITADO - El proponente aporta un perfil que no corresponde al
solicitado dentro de los requisitos habilitantes.

2Wln2



A ADRES

ADUINISTRADOIA OF 108 RECUSAS BEL SK5TELA
GENERAL DESEGURIDAD SO{IAL EN SAIUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Minsalud

-
Lasalud
t es/detodos
22

en el Anexo No
h

El oferente manifiesta conocer y aceptar las espec

OFERENTE

nes técnicas contenidas

1. Camara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados ultimos cinco (5) afios.
2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

OBSERVACIONES

Formato No. 1 Carta de presentacion

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2 SMMLV

Contratante: Entidades publicas y/o privadas.

Nombre del contratista certificado (1).

Codigo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada como minimo
uno de los codigos UNSPSC descritos a continuacion: (80), (11), (15), {86), (10},
18}, (08), (80), (11}, (15), (04}, (86), (11), (16

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Nombre del contratista certificado (2).

Obhjeto del Contrato.

Cuantia,

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

X El oferente anexa formato solicitado
de la propuesta
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES

El oferente, anexa el Formato No. 6 "Experiencia del Proponente" y registra en la Camara de Comercio los
siguientes contratos:

i *Fondo Rotatorio de Registraduria Nacional del Estado Civil: Nimero consecutive del reporte del contrato No. 93 y
94.
*Fiscalia General de la Nacidon:NUmero consecutivo del reporte del contrato No. 165.

Formato MNo. 6 " Experiencia del
proponente"

X * La sumatoria de los contratos en SMMLV es superior al estipulado en el pliego de condiciones (334,2)

X Entidades Publicas

X *Codigos UNSPSC 801115, 861415

DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE QBSERVACIONES

X Fondo Rotatorio de la Registraduria Nacional de Estado Civil

X Prestar los servicios de capacitacion para los servidores publicos de la Registraduria Nacional del Estado Civil del nivel central y
desconcentrado, de conformidad con el estudio previo y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA
Valor Inicial: $ 1.024.200.000
Adicion (1): $ 268.350

X Adicion (2): § 20.200.000
Valor total: $ 1.312.750.000
Valor ejecutado: $ 1.292.550.000

X 29 de septiembre de 2016

Certificacion y/o Acta de Liquidacion A 31 de octubre de 2017 ’.

X Fiscalia General de la Nacion

X El objeto del convenio es el establecimiento de un acuerdo de cooperacidn académica entre la FISCALIA GENERAL DE LA »
NACION y LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA para la" capacitacion y formacién de los funcionarios. 4
Valor Inicial: $ 2.000.000.000

X Valor adicion: § 1.000.000.000 i

Valor total: $ 3.000.000.000
Valor ejecutado: $ 3.000.000.000

15 de febrero de 2016

15 de diciembre de 2017
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A ADRES

ADMINISTRADORA DELOS PECUSSOS D41 SSTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIALEN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Laisalud

s de todos Minsalid

w

OFERENTE

BIG DATA: Profesional en niicleos bésicos del conocimiento en ingenieria de
sistemas, telemdtica y afines, matemdtica, estadistica y afines.

l

BIG DATA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada con los temas a impartir
(Big Data).

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria y afines, con canacimientos en
NIIF y régimen de empresas industriales y comerciales del estado.

FINANZAS: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de Finanzas.

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA: Licenciado
en ciencias sociales y/o profesional en dichas dreas y (Certificacion de coaching).

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE | NO CUMPLE

OBSERVACIONES

TRABAIO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CGDIGO DE ETICA: Minimo (2)
aios de experiencia en Coaching.

Hojas de Vida con soportes

—

EToferente presenta (Z] capacitadores 10s cuales cUumplen con Ia Tormacion academica y anexan diplomas yJo:
Capacitador (1): Matematico/Universidad Nacional de Colombia, Magister en Matematicas/Universidad de los
Andes.

Capacitador (2): Licenciada en Fisica/Universidad Pedagogica Nacional, Magister en Ciencias-Fisica/Universidad de
los Andes.

De acuerdo a certificaciones laborales anexas, los capacitadores certifican:
Capacitador (1): 7 afios de experiencia.
Capacitador (2): 3 ailos de experienca

El oferente presenta (2) capacitadores cumplen con la formacion academica anexan diplomas y/o actas:
Capacitadar (1): Administrador Publico / Escuela Superior Piiblica ESAP, Magister en Administracion
Financiera/Universidad Sergio Arboleda, Especialista en Finanzas/Escuela Superior de Administracion Piiblica ESAP,

Capacitador (2): Especialista en Finanzas/Universidad de los Andes, Magister en Administracion/Universidad de los
Andes

El oferente presenta (2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales certifican:
Capacitador (1): 14 afios de experiencia.

Capacitador (2): De acuerdo a | certificacion presentada, no cumple con el minmo de experiencia, certifica (4)
meses

El oferente presenta (2) capacitadores, los cuales cumplen con la formacion académica, presentan diplomas y
certificaciones:

Capacitador (1}: Especialista en Psiquiatria/Pontificia Universidad Javeriana, International Coach/Lambent Do Brasil.
Capacitador (2}): Psicologa/Universidad Catolica de Colombia, International Coach/Lambent

De acuerdo a las certicaciones laborales presentadas por los (2) capacitadores, cumplen con la experiencia:
Capacitador (1): 25 afios de experiencia.
Capacitador (2): 8 afios de experiencia.
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A ADRES

—

ESTADISTICA: Profesional en Econamia, Contaduria y afines

ESTADISTICA: Minimo (2) aiios de experiencia relacionada en temas de estadistica.

MONITCR LOGISTICO: Profesional en dreas de ciencias sociales, econemiay

administracién o tecnodlogo en areas de Ciencias de la Educacion.

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6) meses de experiencia en organizacion de
actividades de capacitacion.

Hojas de Vida con soportes

X

X

EVALUACION TECNICA CAPACITACION o3 i totos | Minsalud
ADANNTSTRAIOA DE 105 FECURSHS DEL SSTIVA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
OFERENTE UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente presenta (2) capacitadores, los cuales cumplen con la formacion académica, presentan diplomas ;-
Capacitador (1): Licenciada en espaiiol y filosofia clasica/Universidad Nacional de Colombia, Maestria en
REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacién y afines. X Educacién/Universidad Federal Do Rio Grande Ministerio Educao Brasil
Capacitador {2): Licenciada en Liguistica y Literatura/Universidad Francisco José de Caldas, Docencia Espaiiol como
Lengua propia/Universidad Pedagogica Nacional, Magister en E@]\’Hﬂiv/msidad Pedagogica Nacional.
De acuerdo a las certicaciones laborales presentadas por los (2) capacitadores, cumplen con la experiencia:
y . Capacitador (1): 11 afios de experiencia,
REDACCION: Minimo (2) aiios de experiencia docente. X

ﬁ

Capacitador (2): 5 afios de experiencia.

El oferente presenta (2) capacitadores, los cuales cumplen con la formacion académica, presentan diplomas :
Capacitador {1}: Especialista en Estadistica/Universidad Nacional de Colombia, Magister en Ciencias
Estadistica/Universidad Nacional de Colombia

Capacitador {2): Administradora de Empresas/Colegio de Estudios Superiores de la Administracion

De acuerdo a las certicaciones laborales presentadas por los (2) capacitadores, cumplen con la experiencia:
Capacitador (1): 7 aiios de experiencia.
Capacitador (2): 11 afios de experiencia.

El oferente presenta la documentacion de (1) monitor que cumple con la formacién acsadémica:
Abogada/Universidad Santo Tomas

De acuerdo a la certificacion laboral presentada cumple con (10) afos de experiencia

o dhn by
Elaboré: Francy Abril Mordles, Gestor de Operaciones Cédigo 302 Grado 03 de la

Direccion Administrativa y Financiera. Grupo Interno de Gestion del Talento
Humano

No habilitado, debe subsanar los requerimientos establecidos por la entidad dentro del termino de traslado del
informe de evaluacion
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AADRES

ADVINISTRADOAA DE 105 RECURSDS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGUAIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Laisalud

es de todos Szt

OFERENTE

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

COMPENSAR

OBSERVACIONES

El oferente manifiesta conacer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 - “Especificaciones Técnicas”.

Formato No. 1 Carta de

1. Camara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados ultimos cinco
(5) arios.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion yfo
educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLV

Contratante: Entidades puiblicas y/o privadas.

Codigo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada
camo minimo uno de los codigos UNSPSC descritos a continuacién: (80),
(11), (15), {86), (10), (18), (08), (80), (11), (15), (04), (86), (11), (16)

. Nombre del contratista certificado (1).
Objeto del Contrato.
Cuantia.
Fecha de inicio.
Fecha de terminacion.
Nombre del contratista certificado (2).

Objeto del Contrato.

Cuantia,
Fecha de inicio.
Fecha de terminacidn.

i X El oferente anexa formato solicitado
presentacion de la propuesta
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente, anexa el Formato No. 6 "Experiencia del Proponente” y registra en la Camara de
X Comercio los siguientes contratos:
* Instituto de Investigacion Educativa y del Desarrollo Pedagogico; Instituto Nacional de Vias.
s - - - = —
Formato No. 6 * Experiencia del X (;;szl.l)matnrla de los contratos en SMMLV es superior al estipulado en el pliego de condiciones
roponente” -
Rrop X Entidades Publicas
X *Codigos UNSPSC 801115, 801116, 861018
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
X Instituto de Investigacion Educativa y del Desarrollo Pedagogico
X Prestacion de servicios proesionales para realizar la capacitacion a los servidores del IDEP.
X $ 8.000.000
X 25 de junio de 2015
Certificacion y/o Acta de X 24 qe septlen.lhre de 2915
Liquidacidn Instituto Nacional de Vias
X
Desarrollo y apoyo en las actividades de capacitacion a funcionarios del Insitituto Nacional de Vias
X $ 220.765.291
X 6 de marzo de 2015
X 31 de diciembre de 2015
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES

BIG DATA: Profesional en nucleos basicos del conocimiento en
ingenieria de sistemas, telematica y afines, matematica, estadistica y
afines.

BIG DATA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada con los temas a
impartir (Big Data).

Hojas de Vida con soportes

X

El oferente presenta {2] capacitadores Tos cuales cumplen con [a formacion académica y anexan
diplomas y/o:

Capacitador {1): Economista/Universidad del Tolima, Diplomado en Estadistica

Capacitador {2): Ingenieria y Magister de Sistemas y Computacion, Ingenieria
electronica/Universidad de los Andes

Se requieren dos capacitadores para cada tema, presentan los mismos, para Bigdata y Estadistica,
y se requieren de acuerdo a los pliegos (2) por tema.

De acuerdo a certificaciones laborales anexas, los capacitadores certifican:

Capacitador (1): 3 aiios de experiencia.
Capacitador {2): 3 aiios de experienca
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AADRES

ADMINISTRADIGA DELOS FECURSO5 CELSSTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SGCIAL EH SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Lasalud

S B SORE Minsalud

OFERENTE

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria y afines, con
conocimientos en NIIF y régimen de empresas industriales y
comerciales del estado,

FINANZAS: Minimo {2) afios de experiencia relacionada en temas de
Finanzas.

|

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Licenciado en ciencias sociales y/o profesional en dichas areas y
[Certificacion de coaching).

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Minimo {2) afios de experiencia en Coaching.

REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacion vy afines.

REDACCION: Minimo (2) afios de experiencia docente.

COMPENSAR
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente presenta (2) capacitadores cumplen con la formacion academica anexan diplomas y/o
actas:
Capacitador {1): Administrador de Empresas/Universidad Javeriana, Especialista en
i Finanzas/Universidad de los Andes, Magister en Administracion de Negocios/Universidad Sergio

Hojas de Vida con soportes

X

—
R O e e |

Arboleda, Maestria en Administracion de Negocios MBA con enfasis en Finanzas /Universidad
Sergio Arboleda, Magister en Economia / Universidad Javeriana.

Capacitador (2): Contador Piblico /Universidad Nacional de Colombia, Especialista en Gestion
Tibutaria y Magister Finanzas / Universidad de los Andes.

El oferente presenta {2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales certifican:
Capacitador (1); 14 afios de experiencia.
Capacitador (2): 10 afios de experiencia.

El oferente presenta (2) capacitadores, los cuales cumplen con la formacian académica, presentan
diplomas y certificaciones:

Capacitador (1): Psicologa/Universidad Santo Tomas, Especialista en el desarrollo humane con
enfasis en procesos afectivos y creatividad/Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, Coaching
Ontologico Organizacional y Sistematico/Coaching Group Internacional.
Capacitador (2): Psicologa/Universidad Javeriana, Coach Ontologico/Newfield

De acuerdo a las certicaciones laborales presentadas por los (2) capacitadores, cumplen con la

experiencia:
Capacitador (1): 2 afios de experiencia.
Capacitador (2): 2 afios de experiencia.

El oferente presenta (2) capacitadores, de los solo uno cumple con la formacion académica,
presentan diplomas :

Capacitador (1): Politologo/Universidad Jorge Tadeo Lozano, Maestria en estudios
poiticos/Universidad Nacional de Colombia,

Capacitador (2): Psicologia/Universidad Nacional de Colombia, Magister en Licenciatura
Hispanoamericana/Instituto Caro Cuervo.

De acuerdo a las certicaciones laborales presentadas por los (2) capacitadores, cumplen con la

experiencia:
Capacitador {1): No cumple solo tiene (3) meses experiencia relacionada con el tema a impartir,

Capacitador {2): 6 afios de esperiencia.
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A ADRES

ADVINISTRADOZA DE 105 FECURSOS DEL SISTIMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Laisalud

esdetados Minsakid

%

OFERENTE

COMPENSAR

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

ESTADISTICA: Profesional en Economia, Contaduria y afines

ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
estadistica.

MONITOR LOGISTICO: Profesional en areas de ciencias sociales,
econamia y administracion o tecnélogo en dreas de Ciencias de la
Educacidn.

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6) meses de experiencia en organizacién

de actividades de capacitacion.

Hojas de Vida con soportes

El oferente presenta (2} capacitadores los cuales cumplen con la formacion académica y anexan
diplomas y/fo:

Capacitador (1): Economista/Universidad del Tolima, Diplomado en Estadistica

Capacitador (2): Ingenieria y Magister de Sistemas y Computacion, Ingenieria
electronica/Universidad de los Andes

De acuerdo a certificaciones laborales anexas, los capacitadores certifican:
Capacitador (1): 3 afios de experiencia.
Capacitador (2): 3 afios de experienca

El oferente presenta (1) monitor logistico, el cual cumple con la formacion acadeémica:
Licenciada en Educacion Fisica/Universidad Pedagogica

De acuerdo a cetificaciones, cuenta con (1) afio de experiencia.

Qfm AW (Jp})}!; W

Elaboré: ﬂrancy Abril Morales, Gestor de Operaciones Cadigo 302
Grado 03 de [a Direccion Administrativa y Financiera. Grupo Interno de
Gestidn del Talento Humano

Resultado:

No habilitado, debe subsanar los requerimientos establecidos por la entidad dentro del termino de
traslado del informe de evaluacion



AADRES

ADMNISTRADOA DELDS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

La salud

es de todos. hlusatid

OFERENTE

El oferente manifiesta caonocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 — “Especificaciones Técnicas”.

1. Camara de Comercio: Hasta {3) contratos celebrados ultimos cinco
(5) afios.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion yfo
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

CIDOR

OBSERVACIONES

Formato No. 1 Carta de

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLV

Contratante: Entidades publicas y/o privadas.

Cédigo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada
como minimo uno de los codigos UNSPSC descritos a continuacion:
(80), (11), (15), (86), (10), (18), (08), (80), (11), (15), (04), {86), (11), (16)

[

Nombre del contratista certificado (1).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Nombre del contratista certificado (2).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

BIG DATA: Profesional en niicleos basicos del conocimiento en
ingenieria de sistemas, telematica y afines, matematica, estadistica y
afines.

X -
areserbaniiin d eprapuedhs El oferente anexa formato solicitado
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente, anexa el Formato No. 6 "Experiencia del Proponente" y registra en la Camara de Comercio los
siguientes contratos:
X .
*Seguridad Napoles: Numero de consecutivo de reporte 25.
*Axa Colpatria Seguros de Vida: Numero de consecutivo de reporte 26
Formato No. 6 " Experiencia del \
proponente” X * La sumatoria de los contratos en SMMLV es superior al estipulado en el pliego de condiciones (334,2)
X Entidades Privadas -
i
X *Codigos UNSPSC 861115,861018
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
X Seguridad Napoles
X Componente No. 5: cursos, talleres, seminarios, diplomados
X $204.967.940
X 1de enero de 2015
Certificacion y/o Acta de A 31 o¢ diciembre oe 2015
Liquidacian Axa Colpatria Seguros de Vida
X Prestacion de los servicios de pramocion y prevencion en areas de induccion, capacitacion para el trabajo y el
desarrollo humano de los funcionarios de Axa Colpatria
X $99.906.500
X 1 de enero de 2015
X 31 de diciembre de 2015
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente presenta (2) capacitadores los cuales cumplen con la formacion académica y anexan diplomas
Hojas de Vida con soportes X vio:

Capacitador {1): Ingenieria de Sistemas/Universidad Autonoma del Caribe.
Capacitador (2): Ingeniero de Sistemas/Fundacion Universiaria San Martin
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AN ADRES

AUMINISTRADOZACE L0 RECU3 905 DEL SISTEMA
GEMERAL DESIGURIDAD SDCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Laisalud

es detodos Mlizatld

OFERENTE

BIG DATA: Minimo (2) ailos de experiencia relacionada con los temas a
impartir (Big Data).

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria y afines, con
conocimientos en NIIF y régimen de empresas industriales y
comerciales del estado.

FINANZAS: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
Finanzas.

|

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Licenciado en ciencias sociales y/o profesional en dichas 4reas y
{Certificacion de coaching).

I

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Minimo (2) afios de experiencia en Coaching.

|

REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacion y afines.

|

REDACCION: Minimo (2) afios de experiencia docente.

CIDOR
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
De acuerdo a certificaciones laborales anexas, los capacitadores certifican:
X Capacitador (1): 2 afios de experiencia.

Hojas de Vida con soportes

Capacitador (2): 2 afios de experienca

El oferente presenta (2) capacitadores cumplen con la formacion academica anexan diplomas y/o actas:
Capacitador (1): Contador Publico/Fundacion Universitaria de Bogota Jorge Tadeo Lozano.
Capacitador (2): Economista/Universidad Nacional de Colombia

El oferente presenta (2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales certifican:
Capacitador (1): 2 afios de experiencia.
Capacitador (2): 2 aiios de experiencia.

El oferente presenta (2) capacitadores, los cuales cumplen con la formacion académica, presentan diplomas
y certificaciones:

Capacitador (1): Psicologa /Pontificia Universidad Javeriana, Coach Ontologico/Axon Training.

Capacitador (2): Psicologa/Pontifica Universidad Javeriana, Coach Internacional/Hereby Certify That

De acuerdo a las certicaciones laborales presentadas por los (2) capacitadores, cumplen con la experiencia:
Capacitador (1): 2 afios de experiencia.
Capacitador (2): 2 afios de experiencia.

El oferente presenta (2) capacitadores, de los solo uno cumple con la formacion académica, presentan
diplomas :

Capacitador (1): Licenciado para la educacion basica de ciencias naturales y educacion
ambiental/Universidad del Tolima Capacitador (2): Licenciado en Biologia/Universidad Pedagogica de
Colombia

De acuerdo a las certicaciones laborales presentadas por los (2) capacitadores, cumplen con la experiencia:
Capacitador (1): 2 afios de experiencia.
Capacitador (2): 2 afios de experiencia.
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AADRES

ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de

estadistica.

MONITOR LOGISTICO: Profesional en areas de ciencias sociales,
economia y administracion o tecnélogo en dreas de Ciencias de la
Educacion.

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6) meses de experiencia en
organizacion de actividades de capacitacién.

Hojas de Vida con soportes

e
EVALUACION TECNICA CAPACITACION g@ Lasalud Minsalud
ADNINISERAZORA DF LOS FECUASOS DEL SISTEMA < {fﬂ
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
OFERENTE CIDOR
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente presenta (2) capacitadores los cuales cumplen con la formacion académica y anexan diplomas
. ; 3 o:
ESTADISTICA: Profesional en Economia, Contaduria y afines X v/

Capacitador (1): Estadistica/Universidad Nacional de Colombia Capacitador (2): Contador
Publico/Corporacion Universitaria Nueva Colombia

De acuerdo a certificaciones laborales anexas, los capacitadores certifican:
Capacitador (1): 2 afios de experiencia.
Capacitador {2): 2 afios de experienca

El oferente presenta (1) monitor logistico, el cual cumple con la formacion académica:
Licenciado en Biologia/Universidad Pedagogica

De acuerdo a cetificaciones, cuenta con (2) afio de experiencia.

Yo bty

Elaboré: Fr‘a‘ncv Abril Mbrales, Gestor de Operaciones Cadigo 302
Grado 03 de la Direccién Administrativa y Financiera. Grupo Interno de
Gestion del Talento Humano

Resultado:

No habilitado, debe subsanar los requerimientos establecidos por la entidad dentro del termino de traslado
del informe de evaluacién
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AADRES

ADMINEBTZADOIA DE LOS RECURSOS DELSISTEVA
GENERAL DESEGURIDAD SCCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Lasalud

es/detodos pinaatid

OFERENTE

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 - “Especificaciones Técnicas”.

1. Camara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados ultimos cinco
(5) anos.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

CONSORCIO SINERGIA

OBSERVACIONES

Formato No. 1 Carta de

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLV

Contratante: Entidades publicas y/o privadas.

Codigo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada
como minimo uno de los cédigos UNSPSC descritos a continuacién:
(80), {11), (15), (88, {10}, {18), (0B), (80), (11), (15), {04), {86), (11}, (16)

Nombre del contratista certificado (1).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

. Nombre del contratista certificado (2).

Objeto del Contrato.

Cuantia,

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

. Nombre del contratista certificado (3).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

iz X El oferente anexa formato solicitado
presentacion de la propuesta
CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente, anexa el Formato No. 6 "Experiencia del Proponente” y registra en la
Carmara de Comercio los siguientes contratos:
* Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios. No, consecutivo de reporte 54,
" por parte del integrante Carlos Yesid Brifiez.(Pero dicha informacién no corresponde
con los numeros de consecutivos reportados en el RUP del integrante en mencidn,
por lo que se deber aclarar dicha informacidn)
*Universidad de San Buenaventura, No consecutivo de reporte 41.
Formato No. 6 " Experiencia del *Universidad de San Buenaventura. No consecutivo de reporte 40.
proponente" P s ; . ;
X La sumatoria de los contratos en SMMLVY es superior al estipulado en el pliego de
condiciones (334,2)
X Entidades Plblicas/privadas
X *Codigos UNSPSC 801115. 861018,861116
CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
X Superintendencia de Servicios Puiblicos y Domiciliarios
Prestar los servicios de capacitacion a los funcionarios de la Superintendencia de
X Serviciso Publicos orientado al fortalecimiento de conocimientos y de competencias de
acuerdo a lo establecido en el Plan Institucional de Capacitacion 2018,
X $ 75.000.000
X 16 de julio de 2018
X 30 de noviembre de 2018
X Sinergia e Innovacién S.A.S.
Capacitacion mediante diplomados para funcionarios de la Policia Nacional {La
X entidad requiere aclarar el obfeto del contrato fue dirigido a funcionarios de la
Certificacian y/o Acta de pf:.'icla yno z::funcmnanos del contratante. Asi como el por qué las cerificaciones
Liquidacion vienen suscritas por un integrante del consorcio)
X $359.087.400
X 23 de septiembre de 2017
X 22 de noviembre de 2017
Sinergia e Innovacién 5.A.S,
Capacitacion mediante diplomados para los funcionarios de la Policia Nacional {La
% entidad requiere aclarar el objeto del contrato fue dirigido a funcionarios de la
policia y no a funcionarios del contratante, Asi como el por qué las cerificaciones
vienen suscritas por un integrante del consorcio)
X $337.865.000
X 26 de mayo de 2017
X 25 de julio de 2017
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A ADRES

ADMIVSIZADORA DF LOS RECURSOS DEL SSTEVA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

g e
2y il Lasalud
ﬁﬁg‘ es de todas Mingalid

BIG DATA: Profesional en nicleos bdsicos del conocimiento en
ingenieria de sistemas, telemdtica y afines, matematica, estadistica y
afines.

BIG DATA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada con los temas a
impartir (Big Data).

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria y afines, con
conocimientos en NIIF y régimen de empresas industriales y
comerciales del estado.

FINANZAS: Minimo (2} afios de experiencia relacionada en temas de
Finanzas.

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Licenciado en ciencias sociales y/o profesional en dichas areas y
(Certificacion de coaching).

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Minimo (2) afios de experiencia en Coaching.

REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacion y afines.

CONSORCIO SINERGIA

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Hojas de Vida con soportes

El oferente cumple con la formacion académica requerida asi:

Capacitador (1): No cumple no anexan diplomas y/o actas de grado de la formacion
académica.

Capacitador (2): Ingeniero de Sistemas/Universidad INCCA de Colombia, Especialista

en Informatica para la docencia-edumatica/Fundacion Universitaria Central, Magister
en Informatica Aplicada a la Educacion.

No cumple no anexan certificaciones laborales que certifiquen la experiencia laboral
de ninguno de los {2) capacitadores presentados

El oferente cumple con la formacion academica:

Capacitador (1): Contador Publico/Fundacidn Universidad Central, Magiester en
Derecho Programa de Tributacion/Universidad Externado de Colombia, Maestria en
Derecho Programa e Tributacion/Universidad Externado de Colombia,

Capacitador (2): Contaduria Publica/Universidad Libre. Especialista en Control
Interno/Universidad Militar Nueva Granada, Magister en Gestion de Organizaciones

El oferente presenta (2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales
certifican:

Capacitador (1): 18 de aiios de experiencia

Capacitador (2): 9 aiios de experiencia

El oferente cumple con la formacion académica:

Capacitador (1): Master Coach/Tisoc, Administracion de Empresas/Universidad

Externado de Colombia, Especialista en Gerencla de Mercadeo/Ean. No cumple con el

nicleo de conacimiento que corresponde a Ciencias Sociales.

Capacitador (2): No cumple no anexa dacumentos que certifiquen formacion

académica

Capacitador (3): Abogado/Universidad Innca de Colombia, Licenciado en Filosofia y

Ciencias Religiosas/Universidad Santo Tomas, Magister en Educacion. No cumple no
ifica formacion académica en Coachi

De acuerdo a certificaciones laborales los capacitadores cumplen con la experiencia:
Capacitador (1): 5 afios de experiencia

Capacitador (2) y (3): No cumple no anexa certificaciones laborales que certifiquen la
experiencia

El oferente presenta {2) capacitadores, los cuales cumplen con la formacion
académica:

Capacitador (1): Historiador/Universidad Nacional de Colombia. Magister en
Antropologia/Universidad Nacional de Colombia

Capacitador {2): Doctor en Educacion/Universidad de la Salle, Maestro en Educacion
del Area Terminal en Innovaciones Educativas/Universidad de la Salle
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A ADRES

AEMUNGSTEACOAA DE 105 RECUSS05 DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION @;ﬁ (wsalid) i

o=

esde todos

TRasdl ]

OFERENTE

REDACCION: Minimo (2) afios de experiencia docente.

ESTADISTICA: Profesional en Economia, Contaduria y afines

ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
estadistica.

MONITOR LOGISTICO: Profesional en dreas de ciencias sociales,
economia y administracion o tecnélogo en areas de Ciencias de la
Educacion.

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6) meses de experiencia en
organizacion de actividades de capacitacion.

CONSORCIO SINERGIA

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Hojas de Vida con soportes

De acuerdo a certificaciones labores relacionadas con el tema a impartir, cumplen con
la experiencia requerida:

Capacitador (1): No cumple no anexa certificaciones laborales

Capacitador (2): 5 afios

El oferente presenta (2) capacitadores, los cuales cumplen con la formacion
académica:

Capacitador (1): Ingenieria de Sistemas/Universidad Nacional de Colombia, Magister
en Ciencias Estadistica/Universidad Nacional de Colombia

Capacitador (2): Estadistico/Universidad Nacional, Especialista en Docencia
Universitaria/Universidad Piloto de Colombia

De acuerdo a certificaciones labores relacionadas con el tema a imp
la experiencia requerida;

Capacitador (1): No cumple no anexa certificaciones laborales
Capacitador (2): 7 aiios

artir, cumplen con

El oferente presenta (1) monitor el cual cumple con la formacion académica:
*Administracion de Empresas/Universidad del Tolima, Especialista en Gerencia
Social/Esap, Especialista en Planeacion Educativa/Universidad Javeriana.

De acuerdo a certificaciones laborales, cuenta con {5) afios de experiencia, cumple con

el requerimiento.

\ﬁ'ia m G%MJU"
dli _
Elaboré: Francy Abril Morales, Gestor de Operaciones Cadigo 302

Grado 03 de la Direccion Administrativa y Financiera. Grupo Interno de
Gestion del Talento Humano

Resultado:

No habilitado, debe subsanar los requerimientos establecidos por la entidad dentro
del termino de traslado del informe de evaluacion
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A ADRES

ADMINISTRADORA DE 105 RECURS05 DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Laisalud
esde todos MINSAiUd

OFERENTE

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

UT CAPCITACION ADRES

NO CUMPLE OBSERVACIONES

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 - “Especificaciones Técnicas”.

Formato No. 1 Carta de
presentacion de la propuesta

El oferente anexa formato solicitado

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE OBSERVACIONES

1. Camara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados ultimos cinco
(5) afios.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLY

Contratante: Entidades publicas y/o privadas.

Cédigo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada
como minimo uno de los cédigos UNSPSC descritos a continuacidn: (80),
(11), (15), (86), (10), (18}, {08), (80), (11), (15), (04), (86), (11), {16)

Formato No. 6 " Experiencia del
proponente”

El oferente, anexa el Formato No. 6 "Experiencia del Proponente” y registra en la
Camara de Comercio solo un contrato de acuerdo a soportes:

*Nexus Coaching School SAS. No consecutivo 14.

X * Contraloria General de la Republica. No cumple, certifican en el formato No. 6, el
No. consecutivo 14, el cual pertenece a otra entidad y no se ohserva registrado en el
Rup el referente a Contraloria General de la Republica.

*526.58 SMMLV, del contrato Nexus cumple con el requerimiento.
X * 39.95 SMMLYV, del contrato de la Contraloria de la Republica, no cumple con el
requerimiento

Entidades Publicas/privadas

*Codigos UNSPSC 801115 cumple para el contrato NEXUS.
X *Codigos UNSPSC de la Contraloria de La Republica, no cumple porque no se
evidencia registro en el rup.

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE OBSERVACIONES

Nombre del contratista certificado (1).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion,

Nombre del contratista certificado (2).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio,

Fecha de terminacidn.

Certificacion y/o Acta de
Liquidacion

X

Nexus Coaching School SAS

Realizar 145 capacitaciones, talleres, intervenciones de certificacion académica no
formal durante el afio 2018, el contratista se encargara de la gestion de los recursos
humanos necesarios para el cumplimiento total del contrato y la logistica necesaria’
incluyendo los insumos, materiales y alimentos para el buen desarrollo del abjeto del
contrato del Master coach. 4

$411.386.525

10 de enero de 2018

25 de diciembre de 2018

Contraloria General de la Republica

Contratar la prestacion de la transferencia de conocimiento para mejorar las
competencias de funcionarios de la OSEl de la Contraloria General de la Republica
mediant Diplomado en Ingenieria de Software.

$31.211.885

10 de septimbre de 2018

10 de diciembre de 2018

1da2



A ADRES

ADVINISTRADORA DELOS FECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION E g La salud Minsalud

es de todos

UT CAPCITACION ADRES

OFERENTE

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES

BIG DATA: Profesional en nuicleos basicos del conocimiento en
ingenieria de sistemas, telematica y afines, matemitica, estadistica y
afines,

BIG DATA: Minimo {2) afios de experiencia relacionada con los temas a
impartir (Big Data).

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria y afines, con
conocimientos en NIIF y régimen de empresas industriales y comerciales
del estado.

FINANZAS: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
Finanzas.

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Licenciado en ciencias sociales y/o profesional en dichas dreas y
(Certificacion de coaching).

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Minimo (2) afios de experiencia en Coaching,

REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacion y afines.

Hojas de Vida con soportes

El oferente cumple con la formacion académica requerida asi:

X Capacitador (1): Ingeniero de Sistemas/Universidad Nacional de Colombia,
Especializacion en Gerencia Informatica/EAN

Capacitador (2): Ingeneiria de Sistemas/Universidad Autonoma del Caribe

El oferente presenta (2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales
certifican:

Capacitador (1): 4 de afios de experiencia

Caiacitadur |Zi: 2 aios de exieriencia

El oferente cumple con la formacion academica:

Capacitador (1): Contador Piiblico/Fundacion Universitaria San Martin
X Capacitador (2): Contador Publico/Universidad Libre, Especialista en
Triburacion/Universidad de los Andes, Especialista en Gestion Financiera
Internacional/Iniversidad Libre

X

El oferente presenta (2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales
certifican:

Capacitador (1): 3 afios de experiencia

Capacitador (2): 3 fios de experiencia

El oferente cumple con la formacion acadamica:

Capacitador (1}: Psicologo/Universidad Santo Tomas, Coaching Profesional/Newfield
Capacitador (2): Psicologa/Ponitificia Universidad Javeriana, LIFE & Business Coach
Internacional.

Capacitador (3): Psicologia/Universidad Santo Tomas.No cumple no presenta
certificado de formacion den Coaching

Capacitador (4): Psicologo/Universidad Javeriana. No cumple no presenta certificado
de formacion den Coaching

De acuerdo a certificaciones laborales los capacitadores cumplen con la experiencia:
Capacitador (1): 5 afios de experiencia
X Capacitador (2) : 4 afios de experiencia
Capacitador (3): 3 afios de experiencia
Capacitador (4): 4 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacion académica:
X Capacitador (1): Licenciatura en Biologia/Universidad Pedagogica Nacional
Capacitador (2): Licenciado en Biologia/Universidad Pedagogica Nacional




A ADRES

ADMINISTRADORA DE L0S BECURS0S DFL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

: @l Lasalud
Eﬁg@ es de'todos hinsaltid
T

OFERENTE

UT CAPCITACION ADRES

DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

REDACCION: Minimo (2) afios de experiencia docente.

ESTADISTICA: Profesional en Economia, Contaduria y afines

ESTADISTICA: Minimo (2) aiios de experiencia relacionada en temas de
estadistica.

MONITOR LOGISTICO: Profesional en dreas de ciencias sociales,
economia y administracion o tecnélogo en dreas de Ciencias de la
Educacion.

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6) meses de experiencia en organizacion
de actividades de capacitacion.

Hojas de Vida con soportes

El oferente cumple con la formacion academica:

De acuerdo a las certificaciones laborales presentadas cumple con el requerimiento:
Capacitador (1): 9 afios

Capacitador (2) El capacitador Erika Pineda, no cumple, no presenta certificaciones
de experiencia

Capacitador (1) Administrador de Empresas Comerciales/Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, Magister en Administacion/Universidad Santo Tomas.

Capacitador (2): Contador Publico/Universidad Santo Tomas, Especialista Revisoria
Fiscal/Universidad Libre, Magister en Planeacion Socioecndmica/Universidad Santo

Tomas.,

De acuerdo a certificaciones labores relacionadas con el tema a impartir, cumplen con
la experiencia requerida:

Capacitador (1): 3 afios de experiencia

Capacitador (2): 3 afios de experiencia

El oferente cumple con la firmacién académica requerida:
Licenciada Pedagogia Infantil/Universidad Uniminuto, Gerencia de
Proyectos/Universidad Catalunya

De acuerdo a las presentaciones presentadas cumple con (8) meses de experiencia

\\ﬁ@m%ﬁf’ﬁw Y

Elaboré: Francy Abril Morales, Gestor de Operaciones Cédigo 302
Grado 03 de la Direccion Administrativa y Financiera. Grupo Interno de
Gestion del Talento Humano

Resultado:

No habilitado, debe subsanar los requerimientos establecidos por la entidad dentro del
termino de traslado del informe de evaluacion
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A ADRES

EOMINISTRADORA DE 105 RECURSOS DL SISTEMA
GEHERAL DE SEGURIDAD SOCIAL £ SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Lajsalud

es de todos Minsalud

QOFERENTE

REQUISITOS HABILITANTESITECNICOS

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

ASECUM

OBSERVACIONES

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 - “Especificaciones Técnicas”.

Formato No. 1 Carta de

1. Cdmara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados ultimos cinco

(5) afios.
2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o
educacién para el trahajo y el desarrollo humano.

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLY

Contratante: Entidades publicas y/o privadas.

Codigo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada
como minimo uno de los cddigos UNSPSC descritos a continuacion: {80),
(11), (15}, (86), (10), (18), (08), (80}, (11), {15}, {04}, (86), (11}, (16)

Nombre del contratista certificado (1).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Nombre del contratista certificado (2).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacién.

Nombre del contratista certificado (3).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacidn.

i X El of , 51 " "
et 4 8 B TEsE oferente, si cumple no anexa el Formato No. 1 "Propuesta del Proponente
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente, presenta el Formato No 6 "Experiencia del Proponente" certificando las
siguiente experiencia:
X * Secretaria de Hacienda Distrital. No consecutivo 71.
* Supersalud. No. Consecutivo 75
*Ministerio de Salud y Proteccién Social. No consecutivo 76
Formato No. 6 " Experiencia del X * La sumatoria de los contratos en SMMLV es superior al estipulado en el pliego de
proponente” condiciones (334,2)
X Cumple entidades publicas
X Cédigos UNSPSC 861018, 861116
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
X Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota
X Ejecutar actividades del Plan Institucional de Capacitacién de la Secretaria Distrital de
Hacienda, Grupo 1 segun el pliego de condiciones del proceso SDH-LP-04-2015
X $301.599.999
X 5 de noviembre de 2016
X 5 de agosto de 2016
X Supersalud
Prestar los servicios para desarrollar el evento de capacitacién y entrenamiento en
puesto de trabajo (diplemado presencial y virtual, para los funcionarios de la
X Superintendencia Nacional de Salud, de acuerdo con el Plan Institucional de
Certificacion y/o Acta de Capacitacion - PIC para la vigencia 2017, acorde con la propuesta presentada para el
Liquidacion Grupo No. 1 "misional" y lo estipulado en el Anexo No.1 "Especificaciones Técnicas
Minimas del presente contrato./
X $87.531.081
X 9 de junio de 2017
X 30 de noviembre de 2017
X Ministerio de Salud y Proteccién Social
Prestacion de servicios para la ejecucion de las acciones para el fortalecimiento de las
X competencias comportamentales y funcionales en el Ministerio de Salud Y Proteccion
Social
X $185.900.002
X 13 de septiembre de 2017
X 30 de noviembre de 2017

1de3



A ADRES

ADMINISTRADORE DE 10S FECURS05 DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGUAIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Lasalud

i
CHGERGTNT Minsajits

OFERENTE

[

BIG DATA: Profesional en ntcleos basicos del conocimiento en
ingenieria de sistemas, telematica y afines, matematica, estadistica y
afines.

|

BIG DATA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada con los temas a
impartir (Big Data).

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria y afines, con
conocimientos en NIIF y régimen de empresas industriales y comerciales
del estado.

FINANZAS: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
Finanzas.

TRABAIO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Licenciado en ciencias sociales y/o profesional en dichas dreas y
(Certificacidn de coaching).

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Minimo (2) afios de experiencia en Coaching.

ASECUM
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente cumple con la formacién académica requerida asi:
Capacitador {1): Ingenieria de Sistemas/Universidad Central, Gerencia de Proyectos de
X Ingenieria de Negocios/Politécnico Grancolombiano.

Hojas de Vida con soportes

Capacitador (2}: Ingeniero Electrénico/Universidad Santo Tomas, Magister en
Teleinformatica/Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Doctora en
Ingenieria/Universidad de los Andes

El oferente presenta (2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales
certifican:

Capacitador {1):7 de afios de experiencia

Capacitador (2): No cumple, no presenta certificaciones laborales de experiencia

El oferente cumple con la formacidn académica:

Capacitador (1): Contador Publico/Universidad Militar Nueva Granada, Especialista en
Docencia Universitaria/Universidad Militar Nueva Granada, Especialista en Gestion de
Desarrollo Administrativo, Magister y Negocios Internacionales/Universidad Militar
Nueva Granada

Capacitador (2): Contador Publico/Fundacion Universidad Central, Especialista en
Gerencia Financiera/Pontificia Universidad Javeriana

El oferente cumple con la experiencia requerida:

Capacitador (1): 4 afios de experiencia
Capacitador (2): 10 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacion académica:

Capacitador (1): Psicologia/Universidad Santo Tomas, Especialista en Gerencia en
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional/Universidad del Rosario, Magister en
Administracién de Organizaciones/Unad, Coach Internacional de Empresas/Intenational
Accredited.

Capacitador (2):Psicologia/Pontificia Universidad Javeriana, Doctora en Ciencias
Sociales Humanas/Pontificia Universidad Javeriana, International Coach/Quantum,
Magister en Administracién de Salud/Pontifica Universidad Javeriana

Las certificaciones presentadas, cumplen con la experiencia:
Capacitador (1): 13 de afios de experiencia

Capacitador (2): 8 afios de experiencia

2ela



AADRES

ADMINSTRADORA DF 105 RECURSOS DEL SISTEWA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Lasalud

es detodos Minsatud

OFERENTE

ASECUM

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

|

REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacion y afines.

REDACCION: Minimo {2) afios de experiencia docente.

l

ESTADISTICA: Profesional en Economia, Contaduria y afines

ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
estadistica.

MONITOR LOGISTICO: Profesional en areas de ciencias sociales,

economia y administracion o tecndlogo en dreas de Ciencias de |a
Educacion.

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6) meses de experiencia en organizacion
de actividades de capacitacion.

Hojas de Vida con soportes

El oferente cumple con la formacién académica:

Capacitador (1): Profesional en estudios literarios/Universidad Nacional de Colombia,
Magister en Filosofia/Universidad de Antioquia, Licenciado en Ciencias
Saciales/Universidad Pedagdgica Nacional

Capacitador (2): Psicélogo/Universidad Santo Tomds, Licenciado en
Filosofia/Universidad Santo Tomas, Especialista en Gerencia en Salud
Ocupacional/Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Especialista en Docencia
Universitaria/Universidad Militar Nueva Granada, Magister en Educacién/Universidad
Militar Nueva Granada

De acuerdo a las certificaciones laborales presentadas cumple con el requerimiento:
Capacitador (1): 2 afios de experiencia
Capacitador (2) 11 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacion académica:

Capacitador (1). Economista/Universidad Militar Nueva Granada, Magister en
Economia/Pontificia Universidad Javeriana, Doctor en Economia/Universidad de Chile
Capacitador (2): Economista/Universidad Militar Nueva Granada, Especialista en
Estadistica/Universidad Nacional de Colombia

De acuerdo a certificaciones labores relacionadas con el tema a impartir, cumplen con
la experiencia requerida:

Capacitador (1): 13 afios de experiencia

Capacitador (2): 11 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacién académica requerida:

Administrador de Empresas/Universidad Militar Nueva Granada, Especialista en Alta
Gerencia/Universidad Militar Nueva Granada

De acuerdo con las presentaciones presentadas cumple con (1) afio de experiencia

‘uﬁfw iy GM\W

v
Elabord: Francy Abril lhorales, Gestor de Operaciones Codigo 302
Grado 03 de la Direccion Administrativa y Financiera. Grupo Interno de
Gestion del Talento Humano

Resultado:

No habilitado, debe subsanar los requerimientos establecidos por la entidad dentro del
termine de traslado del informe de evaluacién
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A ADRES

AUSUNISTRADORA DE 105 RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Lajsalud
es de todos

Minsalud

OFERENTE

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 - “Especificaciones Técnicas”.

1. Camara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados tltimos cinco
{5) afios.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o
educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLY
Contratante: Entidades publicas y/o privadas.

Codigo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada
camo minimo uno de los cadigos UNSPSC descritos a centinuacion: (80),
(11), (15}, (86), (10), {18), (08), (80), (11}, (15), (04}, (86), (11), (16)

. Nombre del contratista certificado (1).

Objeto del Contrato.
Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Nombre del contratista certificado (2).
Objeto del Contrato.
Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacién,

Nombre del contratista certificado (3).
Objeto del Contrato.
Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacidn.

BIG DATA: Profesional en ntcleos basicos del conocimiento en
ingenieria de sistemas, telemitica y afines, matemdtica, estadisticay
afines.

BIG DATA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada con los temas a
impartir (Big Data).

MARTINEZ CONSULTORES Y ASOCIADOS SAS
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES

Formato No. 1 Carta de X
presentacion de la propuesta

DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
X
Formato No. 6 " Experiencia del X
proponente” X
X

DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
X
X
X
X
X
X
X
Certificacidn y/o Acta de X

Liquidacion

X
X
X
X
X
X
X

DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
X

ot e o e T T P R T e T

X
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AADRES

ADMINISTRADOAN DE (05 RECURS0S DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

OFERENTE

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria y afines, con
conocimientos en NIIF y régimen de empresas industriales y comerciales

del estado.

FINANZAS: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
Finanzas.

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA ¥ CODIGO DE ETICA:

Licenciado en ciencias sociales y/o profesional en dichas dreas y
Certificacidn de coaching).

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Minimo (2) afios de experiencia en Coaching.

REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacién y afines.
REDACCION: Minimo (2) afios de experiencia docente,
ESTADISTICA: Profesional en Economia, Contaduria y afines

ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
estadistica.

MONITOR LOGISTICO: Profesional en dreas de ciencias sociales,
economia y administracion o tecndlogo en areas de Ciencias de la
Educacion,

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6) meses de experiencia en organizacion
de actividades de capacitacion. '

AL,
EVALUACION TECNICA CAPACITACION E@ Lasaud  yinsalud
MARTINEZ CONSULTORES Y ASOCIADOS SAS
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
X

Hojas de Vida con soportes

“i{uam %Q\/MW

Elaboré: Francy Abril Morales, Gestor de Operaciones Cddigo 302
Grado 03 de la Direccion Administrativa y Financiera. Grupo Interno de
Gestion del Talento Humano

Resultado:

RECHAZADO - POR FAVOR REMITIRSE AL INFORME DE EVALUACION JURIDICO.




AADRES

ADMINISTRADORA DELOS RECURS0S OEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Lasalud

eside todos sl

OFERENTE

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 - “Especificaciones Técnicas”.

1. Cdmara de Comercio: Hasta {3) contratos celebrados Gltimos cinco
(5) afios.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacién y/o
educacién para el trabajo y el desarrollo humanao.

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLV
Contratante: Entidades publicas y/o privadas.

Cadigo UNSPSC: La experiencia acreditada deberd estar relacionada
como minimo uno de los cddigos UNSPSC descritos a continuacion: (80),
(11), (15}, (86), (10), (18), (08), (80), (11}, (15), {04}, (86), (11), (16)

Nombre del contratista certificado (1).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Nombre del contratista certificado (2).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacidn.

Nombre del contratista certificado (3).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

[ Ganieaoniey/o REa H A0 Qe GG T DocumEnTo requeios

CRECE
Q 0 p 0
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
Formato No. 1 Carta de ¥ El oferente. si | IE No. 1"P p
. o] . ! "
prESHEAEIOI AR BrOBURSE erente, si cumple no anexa el Formato No ropuesta del Proponente
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES !
El oferente, presenta el Formatg No 6 "Experiencia del Proponente" certificando las
siguiente experiencia: :
X *Departamento Nacional de Planeacion - DNP, No consecutivo RUT 115.
*Agencia para Reincorporacién y Normalizacién -ARN. No de consecutiva RUT 131,
*Bogotd Distrito Capital Secretaria Distrital de Gobierno. No de consecutivo RUT 103.
Formato No. & EXPE:'Q"C'B del % * La sumatoria de los contratos en SMMLV es superior al estipulado en el pliego de
proponente condiciones (334,2)
X Cumple entidades publicas
X Codigos UNSPSC 801115,861018,861116
CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
X Departamento Nacional de Planeacidn
Ejecutar actividades de capacitacion y actualizacién para los servidores puiblicos del
X Departamento Nacional de Planeacion en educacién para el trabajo y desarrollo
humano, acorde a las actividades del Plan Institucional de Capacitacién 2018
X $ 140.000.000
X 12 de julio de 2018
X 26 de diciembre de 2018
X Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN
Prestar los servicios de organizacion y desarrollo de cursos para los funcionarios de la
X Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn de acuerdo con las especificaciones
descritas en el Anexo No.1 Especificaciones técnicas minimas.
Certificacién y/o Acta de X $99.678.615
iquidacié
Higpiciacion X 18 de julio de 2018
X 30 de noviembre de 2018
X Bogotd Distrito Capital Secretaria Distrital de Gobierno
Contratar un proceso de capacitacion dirigido a los servidores publicos de la Secretaria
Distrital de Gobierno en las siguientes teméticas: Nuevo codigo de Policia y
X Convivencia, Contratacion estatal, normas internacionales de contabilidad para el
sector publico, estructuracion y seguimiento de politicas publicas distritales, auditores
integrales internos, curso de expresion y gramatica eficaz, conforme a lo establecido en
el anexo técnico.
$ 330.000.000
X 5 de julio de 2017

5 de febrero de 2018
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AADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSO5 DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Laisalud

es de todos pinzalic

|

OFERENTE

BIG DATA: Profesional en niicleos bdsicos del conocimiento en
ingenieria de sistemas, telematica y afines, matematica, estadistica y
afines.

BIG DATA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada con los temas a
impartir (Big Data).

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria y afines, con
conacimientos en NIIF y régimen de empresas industriales y comerciales
del estado.

FINANZAS: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
Finanzas.

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Licenciado en ciencias sociales y/o profesional en dichas édreas y
(Cgrtificacion de coaching).

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Minimo (2) afios de experiencia en Coaching.

REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacién y afines.

|

REDACCION: Minimo (2) afios de experiencia docente.

CRECE
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente cumple con la formacién académica requerida asi:
X Capacitador (1): Ingenieria de Sistemas/Fundacién Universitaria San Martin

Hojas de Vida con soportes

Capacitador (2): Ingeniero de Sistemas/Politécnico Gran Colombiano

El oferente presenta (2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales
certifican:

Capacitador (1): 3 aiios de experiencia

Capacitador (2): 4 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacién académica:
Capacitador (1): Contador Piblico/Universidad Santo Tomas
Capacitador (2): Contador Publico/Fundacidn Universitaria San Martin

El oferente cumple con la experiencia requerida:
Capacitador (1): 16 afios de experiencia
Capacitador (2): 35 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacién académica:
Capacitador (1): Psicologa/Fundacién Universitaria Konrad Lorenz, Coaching Gerencial
Organizacional y de Vida/Instituto Internacional de Liderazgo INILID

Capacitador (2): Psicéloga/Universidad Pontificia Bolivariana, Life Management
Coach/Instituto Internacional de Liderazgo Inilid.

Capacitador (3): Comunicadora social, Periodista/Pontificia Universidad Javeriana,
Coach Ontoldgico/Axén Training

Capacitador (8): Psicélogo/Universidad de la Sabana, Profesional Certified Ontological
Coach/Instituto Americano de Formacion e Investigacion

Las certificaciones presentadas, cumplen con la experiencia:
Capacitador (1): 3 afios de experiencia
Capacitador (2): 5 afios de experiencia
Capacitador (3) 7 aios de experiencia
Capacitador (4): 3 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacién académica:

Capacitador (1): Comunicadora Social/Periodista

Capacitador (2): Licenciado en Ciencias de la Educacién /Universidad Libre
Capacitador (3): Profesional en Estudios Literarios

De acuerdo a las certificaciones laborales presentadas cumple con el requerimiento:
Capacitador (1): 6 afios de experiencia

Capacitador {2): 18 afios de experiencia

Capacitador (3): 3 afios de experiencia
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A ADRES

ADMINISTRADORA DELOS RECURS05 DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION m

OFERENTE

ESTADISTICA: Profesional en Economia, Contaduria y afines

ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
estadistica.

MONITOR LOGISTICO: Profesional en areas de ciencias sociales,
economia y administracion o tecndlogo en dreas de Ciencias de la
Educacidn.

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6) meses de experiencia en organizacion
de actividades de capacitacion,

CRECE
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente cumple con la formacion académica:
X Capacitador (1).Economista/Fundacién Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano
Capacitador (2): Economista/Universidad Nacional de Colombia
De acuerdo a certificaciones labores relacionadas con el tema a impartir, cumplen con
X la experiencia requerida:

Hojas de Vida con soportes

Capacitador (1): 4 afios de experiencia
Capacitador (2): 6 aiios de experiencia

El oferente cumple con la formacion académica requerida:
Contador Puablico/Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano

De acuerdo a las presentaciones presentadas cumple con (1) afio de experiencia

P ol buall

Elaboré: Francy Abril Morales, Gestor de Operaciones Cédigo 302
Grado 03 de la Direccion Administrativa y Financiera. Grupo Interno de
Gestion del Talento Humano

Resultado:

Habilitado cumple con los requerimientos habilitantes técnicos
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A ADRES

ADMINISTRAOZA OF 105 RECLRSOS DEL SISTEWA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCTAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Lasalud

as de'todos | Minsalud

OFERENTE

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

MERANI

OBSERVACIONES

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 - “Especificaciones Técnicas”.

Formato No. 1 Carta de

1. Camara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados dltimos cinco
(5) afios.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacién y/o
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLV

Contratante: Entidades publicas y/o privadas.

Cédigo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada
como minimo uno de los cddigos UNSPSC descritos a continuacion:
(80), (11), (15), (86), (10), (18), (08), (80), (11), (15), (04), (86), (11}, (16)

Nombre del contratista certificado (1).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Nombre del contratista certificado (2).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

o X El oferente, si cumple no anexa el Formato No. 1 "Propuesta del Proponente”
presentacion de la propuesta
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
Se solicita al proponente plural que aclare el formato No. 6 "Experiencia del
X proponente”, pues, el cuadro adjunto, cuenta con una informacién inexacta respecto
de |a experiencia propuesta por los miembros de la unién temporal. !
orinath Wo 67 Experiencia gl X *la s.u.matoria de los contratos en SMMLYV es superior al estipulado en el pliego de
proponente” condiciones (334,2)
X Cumple entidades publicas
X Cddigos UNSPSC 801115,861018
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES

X Ministerio de Tecnologia de la Informacidn y las Comunicaciones
Desarrollar un proceso de capacitacion en habilidades digitales para el Teletrabajo,
dirigido a 50.000 personas entre trabajadores depenlientes e independientes, lideres

X de recursos humanos, microempresarios y jefes de drea de organizaciones publicas y
privadas con el objetivo de promover el uso efectivo de las TIC en el marco de la
iniciativa de Teletrabajo del Plan Vive Digital para la gente,

X $1.234.736.021

Certificacion y/o Acta de X 4 de junio de 2017
Liquidacidn
q X 31 de diciembre de 2017
X Ministerio de Trabajo
X Prestacion de servicio para la realizacion de dos (2) cursos virtuales y un {1) seminario

dirigido a los funcionarios del Ministerio de Trabajo

$112.009.600

7 de noviembre de 2014

20 de marzo de 2015
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AADRES

ADMINISTRACOZA DE LOS FECURSOS DL SISTEMA
GENERAL DE SEGURICAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Lasalud

as detodos WEEALE]

%

Nombre del contratista certificado (3).

OFERENTE
DOCUMENTO REQUERIDO

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacién.

BIG DATA: Profesional en nucleos basicos del conocimiento en
ingenieria de sistemas, telematica y afines, matematica, estadistica y
afines.

BIG DATA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada con los temas a
impartir (Big Data).

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria v afines, con
conocimientos en NIIF y régimen de empresas industriales ¥
comerciales del estado.

FINANZAS: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
Finanzas.

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Licenciado en ciencias sociales y/o profesional en dichas areas y
(Certificacién de coaching).

MERANI
CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
X Gobernacian de Cundinamarca
Disefio e implementacién de la primera fase de la estrategia transversal de la gestion
de la felicidad el bienestar y el nuevo liderazgo con enfoque de psicologia positiva para
el departamento de Cundinamarca. No cumple el objeto no corresponde ni se
relaciona a servicios de capacitacion y/o educacion para el trabajo y el desarrollo
N X humano, de la cual la norma establece "articulo 36 de la Ley 115 de 1994, la ETDH es
Certlfrca.cm'n y/f)l Acta de la "que se ofrece con
Liquidacion el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados” propios de la
educacion formal"
X $2.225.141.496
X 6 de diciembre de 2017
X 21 de septiembre de 2018
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente cumple con la formacion académica requerida asf:
X Capacitador (1): Estadistica/Universidad Nacional de Colombia

Hojas de Vida con soportes

Caiacitador iZi: Inieniero de Sistemas/Corioracién Universitaria Reminiton

El oferente presenta (2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones labarales
certifican:

Capacitador (1): Paola Andrea Salazar, no cumple de acuerdo a certificaciones
laborales presentadas no tiene experiencia en el tema a impartir BIG DATA.
Capacitador (2): 5 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacién académica:
Capacitador (1): Contador Pablico/Politécnico Gran Colombiano
Capacitador (2): Contador Publico/Fundacién Universitaria Los Libertadores

El oferente cumple con la experiencia requerida:
Capacitador (1): 2 afios de experiencia
Capacitador (2): 4 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacion académica:

Capacitador (1): Psicdlogo/Universidad Antonio Narifio, Piedge of Ethics Coach/The
International Coach Federation

Capacitador (2): Psicdlogo/Universidad San Buenaventura de Cartagena/Coach
International de Alto Nivel/Eidhi, Master in Leadersip and Ognaizational Development
eith Coaching/ International University Eidhi
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AADRES

ADMINISTRADOZA DF LOS FECLS808 DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOUIAL EN SALUD

OFERENTE

e

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Minimo (2) afios de experiencia en Coaching.

REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacién y afines.

REDACCION: Minimo (2) afios de experiencia docente.

ESTADISTICA: Profesional en Economia, Contaduria y afines

ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
estadistica.

MONITOR LOGISTICO: Profesional en areas de ciencias sociales,
economia y administracion o tecnélogo en dreas de Ciencias de la
Educacidon.

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6) meses de experiencia en
organizacion de actividades de capacitacion.

EVALUACION TECNICA CAPACITACION k; ﬁ Lasalud - hincaug
i
MERANI
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
Las certificaciones presentadas, cumplen con la experiencia:
X Capacitador (1): 2 afios de experiencia

Hojas de Vida con soportes

Capacitador (2): 18 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacién académica:
X Capacitador (1): Licenciada en Biologia/Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Capacitador (2): Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales/Universidad
Pedagogica Nacional

X Capacitador (1): 7 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacian académica:
X Capacitador (1): Economista/Universidad del Rosario,

El oferente cumple con la formacion académica requerida:
Administracion de Empresas/EAN

X De acuerdo a las presentaciones presentadas cumple con {3) afios de experiencia

De acuerdo a las certificaciones laborales presentadas cumple con el requerimiento:

Capacitador (2): 9 afios de experiencia

Capacitador (2): Economista/Fundacion Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano

De acuerdo a certificaciones labores relacionadas con el tema a impartir, cumplen con
la experiencia requerida:

Capacitador (1): 2 afios de experiencia
Capacitador (2): 6 afios de experiencia

wavylw/auw&ﬂ

Elaboré: Fra ncy Abril Morales Gestor de Operaciones Cadigo 302
Grado 03 de la Direccion Administrativa y Financiera. Grupo Interno de
Gestién del Talento Humano

Resultado:
termino de traslado del informe de evaluacién

No habilitado, debe subsanar los requerimientos establecidos por la entidad dentro der
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AADRES

ADMINISTRADOA OF 105 FECURS0S JELSBTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

La salud

&s(tleTtotos) ILALLEANE

@

OFERENTE

£l oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 - “Especificaciones Técnicas”.

1. Camara de Comercio: Hasta {3) contratos celebrados dltimos cinco
(5) afios.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o
educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLV

Contratante: Entidades publicas y/o privadas.

Codigo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada
como minimo uno de los codigos UNSPSC descritos a continuacion:
(80), (11), (15), (86), (10), (18), (08), (80), (11), (15), (04), (86), (11}, (16)

Nombre del contratista certificado (1).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Nombre del contratista certificado (2).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Nombre del contratista certificado (3).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacién.

KAPITAL INTERNATIONAL BUSINESS
REC) 0, AB o 0,
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
Formato No. 1 Carta de
= X El oferente, cumple anexa el Formato No. 1 "Propuesta el Proponente” 22
presentacion de la propuesta 4
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente, presenta el Formato No 6 "Experiencia del Proponente” certificando las
siguiente experiencia:
X *Ministerio de Telecomunicaciones. Consecutivo Rup 24
*Departamento Nacional de Planeacion, Consecutivo Rup 27
*Sacretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. Consecutivo Rup 37
Formato No. 6" Experiencia del X * |a sumatoria de los contratos en SMMLV es superior al estipulado en el pliego de
proponente" condiciones {334,2)
X Cumple entidades publicas
X Codigos UNSPSC 801115,861018, 861116, 801115
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
X Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Capacitar a un grupo de servidores del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
X las Comunicaciones en tematicas aprobadas en el Plan de Capacitacién 2016, para
desarrollar sus competencias y establecer mecanismos de aporte en el trabajo
X $89.229.120
X 27 de junio de 2016
X 31 de diciembre de 2016
X Departamento Nacional de Planeacién
Ejecutar actividades de capacitacién y actualizacion a los servidores publicos del
Certificacion y/o Acta de X Departamento Nacional de Planeacion en educacidn informal, acorde a las actividades
Liquidacion del Plan de Capacitacién 2017.
X $154.273.779
X 27 de junio de 2017
X 31 de diciembre de 2017
X Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.
Adelantar y desarrollar procesos de formacion dirigidos a los servidores (as) publicos
X {as) de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota en los temas establecidos
en el Plan Institucional de Capacitacion - PIC 2018
X $222.154.506
X 27 de agosto de 2018
X 26 de noviembre de 2018
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AADRES

AOMINISTRADORA DE LOS FECU3S05 OFL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

OFERENTE

BIG DATA: Profesional en nucleos basicos del conocimiento en
ingenieria de sistemas, telematica y afines, matematica, estadistica y
afines.

BIG DATA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada con los temas a
impartir (Big Data).

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria y afines, con
conocimientos en NIIF y régimen de empresas industriales y
comerciales del estado.

FINANZAS: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
Finanzas.

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Licenciado en ciencias sociales y/o profesional en dichas areas y
(Certificacidn de coaching).

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACIGN ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Minimo (2) afios de experiencia en Coaching.

. . e
EVALUACION TECNICA CAPACITACION | Lasalud Minsalid
i il esdetodos
LEVA Y
KAPITAL INTERNATIONAL BUSINESS
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente cumple con la formacién académica requerida asi:
Capacitador (1): Ingeniero de Sistemas/Corporacién Universidad Piloto de Colombia,
X Especialista en Desarrollo de Base de Datos.

Hojas de Vida con soportes

X

Capacitador (2): Ingeniero de Sistemas y Computacion/Universidad de los Andes,
Magister en Ingenieria de Sistemas y Computacién/Universidad de los Andes

El oferente presenta (2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales

certifican:
Capacitador (1): 3 afios de experiencia
Capacitador (2): 4 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacidn académica:
Capacitador (1): Contador Publico/Fundacion Universidad Central, Diplomado en
Normas Internacionales de la Informacién Financiera/Universidad Externado de
Colombia, Diplomado Finanzas Pblicas/Universidad Nacional de Colombia
Capacitador (2): Contador Publico/ Universidad Libre,

El oferente cumple con la experiencia requerida:
Capacitador (1): 14 afios de experiencia
Capacitador (2): 13 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacion académica:
Capacitador (1): Psicélogo/Universidad Santo Tomas. Especialista en Resolucién de
Conflictos/Pontificia Universidad Javeriana, Master Avanzado en Coaching Ejecutivo
Empresarial/Clay Formacién Internacional

Capacitador (2): Psicdlogo/Universidad Santo Tomas, Magister en Psicologia Clinica y
de la Familia/Universidad Santo Tomas, International Coaching Certification
Trainig/Hereby Certify That.

Capacitador (3) Psicélogo/Pontificia Universidad Javeriana, Coaching
Sistémico/Soluciones Sistémicas Jaio

Capacitador (4): Psicdloga/Universidad Javeriana, Coaching Personal/The Internaticnal
Scholl os Coaching

Las certificaciones presentadas, cumplen con la experiencia:
Capacitador (1): 4 afios de experiencia

Capacitador (2): 5 afios de experiencia

Capacitador (3): 12 afios de experiencia

Capacitador (4): 3 aiios de experiencia
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AADRES

ADNISISTRADOIA BE 105 RECUTROS DEL SISTEMA
GEHERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Lasalud

addatados Minsalud

OFERENTE

REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacion y afines.

REDACCION: Minimo (2) afios de experiencia docente.

ESTADISTICA: Profesional en Economia, Contaduria y afines

ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
estadistica.

MONITOR LOGISTICO: Profesional en areas de ciencias sociales,
economia y administracion o tecnologo en areas de Ciencias de la
Educacion.

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6) meses de experiencia en
organizacion de actividades de capacitacion.

KAPITAL INTERNATIONAL BUSINESS
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
EIarerente TUmpie COM I TOrmacion acaaemica:
Capacitador (1): Licenciado en Filologia e Idiomas Espafiol -Leguas
Clasicas/Universidad Nacional de Colombia, Magister en Educacién/Pontificia
X Universidad Javeriana

Hojas de Vida con soportes

Caldas, Magister en Etnoliteratura/Universidad de Nariiio, Docencia Virtual/Uniminuto

Capacitador (2): Licenciada en Lingiiistica y Literatura/Universidad Francisco José de

De acuerdo a las certificaciones laborales presentadas cumple con el requerimiento:
Capacitador (1): 7 afios de experiencia
Capacitador (2): 11 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacién académica:
Capacitador (1): Estadistico/Universidad Nacional de Colombia, Magister en Finanzas v
Mercados Financieros/Universidad Ceu San Pablo, Maestria en Docencia e
Investigacion Universitaria /Universidad Sergio Arboleda

Capacitador (2):

De acuerdo a certificaciones labores relacionadas con el tema a impartir, cumplen con
la experiencia requerida:

Capacitador (1): 2 afios de experiencia
Capacitador (2): 6 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacién académica requerida:
Administracién de Empresas/EAN

De acuerdo a las presentaciones presentadas cumple con (3) afios de experiencia

ﬁfea m Mw\w

Elabord: Francy Abril Morales, Gestor de Operaciones Cddigo 302
Grado 03 de la Direccion Administrativa y Financiera. Grupo Interno de
Gestion del Talento Humano

Resultado: Habilitado cumple con los requerimientos habilitantes técnicos.
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A ApRES

ADMIKISTRADORA DE 105 RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

La salud
@'
e e

OFERENTE

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 — “Especificaciones Técnicas”.

1. Cadmara de Comercio: Hasta {3) contratos celebrados altimos cinco
(5) afios.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

FEEDBACK EXPERIENCES & CPMSULTING SAS

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Formato No. 1 Carta de
presentacion de la propuesta

SI CUMPLE ANEXA FORMATO No. 1 "CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLV

Contratante: Entidades pablicas y/o privadas.

Codigo UNSPSC: La experiencia acreditada deberd estar relacionada
como minimo uno de los cadigos UNSPSC descritos a continuacion:
(80), (112), (15}, (86), (10), (18), (08), (80), (11), (15), (04), (86), (11), (16)

Nombre del contratista certificado (1).

Formato No. 6 " Experiencia del
proponente”

ACREDITA CERTIFICACIONES
* INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES. CONSECUTIVO RUP No. 35
* DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN.CONSECUTIVO RUP 36

* La sumatoria de los contratos en SMMLV es superior al estipulado en el pliego de
condiciones {334,2)

Entidades Publicas

EN EL CERTIFICADO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA ACREDITA LOS CODIGOS
80-11-15

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Nombre del contratista certificado (2).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacién.

Certificacién y/o Acta de
Liguidacion

X

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SQCIAL-IPES

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION
DIRIGIDOS A LA POBLACION SUJETO DE ATENCION DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
SOCIAL - IPES

$223.639.620

30 DE JULIO 2018

29 DE ENERO DE 2019

XK x| x| x

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN.

SERVICIO DE CAPACITACION PARA EJECUTAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION PIC 2018 DE LA UAE-DIAN, GRUPO 4 CONFORMADO POR LOS
SIGUIENTES ACTIVIDADES.

$57.354.400

16 DE AGOSTO DE 2018

30 DE NOVIEMBRE DE 2018
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ADMINISTRADORA O£ 105 FECU3S05 DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EH SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Minsalud

e Lasalud
4 esdeitodos

OFERENTE

Nombre del contratista certificado (3).

Ohjeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

BIG DATA: Profesional en nucleos basicos del conocimiento en
ingenieria de sistemas, telematica y afines, matematica, estadistica y
afines.

BIG DATA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada con los temas a
impartir (Big Data).

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria y afines, con
conocimientos en NIIF y régimen de empresas industriales y
comerciales del estado.

FINANZAS: Minimo {2) afios de experiencia relacionada en temas de
Finanzas.

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Licenciado en ciencias sociales y/o profesional en dichas areas y
(Certificacidn de coaching).

FEEDBACK EXPERIENCES & CPMSULTING SAS
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
X PETROWORKS S.A
" DESARROLLAR COMPETENCIAS GERENCIALES DE LOS PARTICIPANTES DE NIVEL
Certificacion y/o Acta de DIRECTIVO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO BAIO EL MODELO FEEDBACK SAFETY.
Liquidacion $ 81.200.000
1 DE OCTUBRE 2015
31 DE MARZO DE 2016
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
EL OFERENTE CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA REQUERIDA AS[:
% CAPACITADOR {1): INGENIER[A DE SISTEMA-MARI ALEYDA CABRERA

Hojas de Vida con soportes

CAPACITADOR (2): PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS-RAFAEL DAVID
GONZALEZ MENDEZ.

EL OFERENTE PRESENTA (2) CAPACITADORES LOS CUALES DE ACUERDO A
CERTIFICACIONES LABORALES CERTIFICAN:

CAPACITADOR (1): 4 ANOS DE EXPERIENCIA

CAPACITADOR {2): 5 ANOS DE EXPERIENCIA

CAPACITADOR (1): NO CUMPLE CON LA DISCIPLINA ACADEMICA - MIGUEL ANGEL
CASTRO GALVIS.

CAPACITADOR (2): CONTADOR PUBLICO-JUAN CARLOS PEDRAZA GREY

El oferente cumple con la experiencia requerida:
Capacitador (1): 2 ANOS DE EXPERIENCIA
Capacitador (2): 4 ANOS DE EXPERIENCIA

EL OFERENTE CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA:

CAPACITADOR (1): PSICOLOGA -SANDRA MILENA MONROY PARRA

CAPACITADOR (2): COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISMO-ANTONIO JOSE HENAO
VELEZ




AADRES EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Lasalud Minsalud
ADVIKISTRAD07A DE 05 RECU3505 041 SSTEMA

esideitodos

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

OFERENTE FEEDBACK EXPERIENCES & CPMSULTING SAS
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
. . TIF i
TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA: LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS, CUMPLEN CON LA EXPERIENCIA:
3 I R . X CAPACITADOR (1): 4 ANOS DE EXPERIENCIA
Minimao (2) afios de experiencia en Coaching.

CAPACITADOR (2): 6 ANOS DE EXPERIENCIA

EL OFERENTE CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA:

. CAPACITADOR (1): LICENCI N -
REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacion y afines. X BEJARCAm) (1); LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION - LEONOR GALINDO

CAPACITADOR {2): PERIODISTA - ORLANDO PLATA GARAVITO

CAPACITADOR (1): 4 ANOS DE EXPERIENCIA

DACCION: Mini fios d iencia docente. X
& inimo;(2) ahiosslesexper ¢ CAPACITADOR (2): LAS CERTIFICACIONES NO ESPECIFICAN LAS FECHAS EXACTAS.

Hojas de Vida con soportes CAPACITADOR (1) PSICOLOGA - BERTHA LUCIA AVENDARO PRIETO (NO CUMPLE CON
ESTADISTICA: Profesional en Economia, Contaduria v afines X LA PROFESION).

CAPACITADOR (2) ESTADISTICA - SUSANA MEJIA VELEZ

DE ACUERDO A CERTIFICACIONES LABORES RELACIONADAS CON EL TEMA A IMPARTIR,
ESTADISTICA: Minimo {2) afios de experiencia relacionada en temas de CUMPLEN CON LA EXPERIENCIA REQUERIDA:

estadistica. CAPACITADOR (1): 15 ANOS DE EXPERIENCIA
CAPACITADOR (2): 2 ANOS DE EXPERIENCIA

| TICO: Profesional en & de ciencias sociales, F 4
MENIFORLOIISTIEG: Erofisianal on dfaas de dlendlassoclelas EL OFERENTE CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA REQUERIDA:
economia y administracion o tecndlogo en areas de Ciencias de la X

. PSICOLOGA - CLAUDIA LILIANA GUZMAN GOMEZ
Educacion.

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6) meses de experiencia en

o ot - X ACREDITA 10 MESES DE EXPERIENCIA
organizacion de actividades de capacitacion.

\}%’me&u@%u{
Elaboré?! Francy Abril Morales, Gestor de Operaciones Codigo 302 . ;

sihg g . i : .ES O,F ¢ p . € B No habilitado, debe subsanar los requerimientos establecidos por la entidad dentro
Grado 03 de la Direccion Administrativa y Financiera. Grupo Interno de Resultado: . ) .
L. del termino de traslado del informe de evaluacién

Gestion del Talento Humano
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ADMINGIRADORA DE10S FEHURSO5 OFL SISTEVA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Lasalud

es de todos ith: gl

%

OFERENTE

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 - “Especificaciones Técnicas”.

1. Camara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados dltimos cinco
(5) afios.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

REQUISITOS HABILITA

ALGOAP 5.A.S.

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLY

Contratante: Entidades publicas y/o privadas.

Cddigo UNSPSC: La experiencia acreditada deberd estar relacionada
como minimo uno de los cédigos UNSPSC descritos a continuacién: (80),
(11), (15), {86), (10), (18), (08), (80), (11), (15), {04), (86), (11), {16}

Nombre del contratista certificado (1).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Nombre del contratista certificado (2).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Nombre del contratista certificado (3).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
Formato No. 1 Carta de
i X El oferente anexa formato solicitado
presentacion de la propuesta
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente, anexa el Formato No. 6 "Experiencia del Proponente" y registra en la Cimara de
Comercio los siguientes contratos:
X *CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI - Consecutivo RUP 176
*INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES - Consecutivo RUP 178
*MUNICIPIO DE MEDELLIN, SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS - Consecutivo RUP 170
*L atoria de | i i i ici
T ——— X B;s:)m a de los contratos en SMMLV es superior al estipulado en el pliego de condiciones
ploponente X Entidades Publicas
*CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI: | 80 | 11 | 15|00 |-| 86| 10| 18|00 - | 86
[11]16] 00|
X *INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES: |]80]11]15|00|-|86|10]|18|00]-]|86|
11116 |00 |
*MUNICIPIO DE MEDELLIN, SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS: |80]11]15]|00] - |
861018 |00 |-|86]11]16]00]
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
X CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
X Realizar ocho (8) capacitaciones correspondientes a dos cuatrimestres del plan institucional de
capacitacion - PIC - de la contraloria general de Santiago de Cali de la vigencia 2018.
X Valor Contrato: $ 168.980.000
X 21 de mayo de 2018
X 20 de diciembre de 2018
X INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES
) B X Prestacion de servicios para la realizacion de un diplomado en E-COMMERCE para la poblacion
Cert|ﬁ|:a.:|0.n V/_O. Acta de sujeto de atencidn del instituto para la economia social - IPES
Liquidacién X Valor Contrato: $ 188.550.000
X 12 de junio de 2018
X 26 de diciembre de 2018
X MUNICIPIO DE MEDELLIN, SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
X Desarrollar y ejecutar estrategias pedagogicas para los diferentes procesos formativos de la
subsecretaria de cultura ciudadana.
Valor Contrato: $ 287.147.000
27 de julio de 2018
31 de diciembre de 2018
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GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION
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OFERENTE

|

BIG DATA: Profesional en nicleos basicos del conocimiento en
ingenieria de sistemas, telemdtica y afines, matemdtica, estadistica y
afines.

|

BIG DATA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada con los temas a
impartir (Big Data).

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria y afines, con
conocimientos en NIIF y régimen de empresas industriales y comerciales
del estado.

FINANZAS: Minimo (2) ailos de experiencia relacionada en temas de
Finanzas.

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Licenciado en ciencias sociales y/o profesional en dichas dreas y
(Certificacion de coaching).

ALGOAP S.A.S.
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente presenta (2) capacitadores con la siguiente formacion académica:
Capacitador (1): Ingeniero Electronico de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar. Especialista en
X Telecomunicaciones de la Universidad Autdnoma de Bucaramanga.

Hojas de Vida con soportes

Capacitador (2): Ingeniero Electrénico de la Universidad del Magdalena. Especialista en Gerencia
de Proyectos en Ingenieria de Telecomunicaciones de la Universidad Santo Tomas.

El oferente presenta (2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales certifican:
Capacitador (1): 5 afios de experiencia.
Capacitador (2): 2 afios de experiencia.

El oferente presenta (2) capacitadores con la siguiente formacion académica:

Capacitador (1): Economista de la Universidad Santiago de Cali. Magister en Economia Aplicada
de la Universidad del Valle,

Capacitador (2): Contadora Publica de la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia.
Diplomado de Normas Internacionales de Contabilidad y de Informacion Financiera para Pymes,
Certificado de la Universidad Libre. Certificado sobre un "Taller practica NIIF para Pymes al
alcance de todos". Certificado de la Cdmara de Comercio de Bogota, sobre el Diplomado en
Impuestos.

El oferente presenta (2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales certifican:
Capacitador (1): 4 afios de experiencia.
Capacitador (2): 3 afios de experiencia.

El oferente presenta (4) capacitadores con la siguiente formacién académica:

Capacitador (1): Psicéloga de la Universidad Santo Tomas. Especialista en Gerencia de Recursos
Humanos de la Universidad EAN - Escuela de Administracion de Negocios. Diploma de Coach
Profesional Certificada, realizado en la CASACOACH Escuela de Desarrollo Humano. Diploma de
Coaching Gerencial Certificada, realizado en la Universidad de la Sabana.

Capacitador (2): Comunicador Social - Periodista de la Universidad Auténoma del Caribe. Diploma
como Coach Internacional de Alto Nivel bajo esténdares de ICF, realizado en EIDHI International
University.

Capacitador (3): Psicologo de la Universidad Catdlica de Colombia. Diplomado en Formacién
Pedagdgica para Profesionales no Licenciados, realizado en Compensar, Unipanamericana
Institucion Universitaria. Diplomado en Educacion Experiencial, realizado en Marca Consultores.
Diploma como Coach Internacional de Alto Nivel bajo estandares de ICF, realizado en EIDHI
International University. Diplomado en Inteligencia Emocional, realizado en el Politécnico
Superior de Colombia.

Capacitador (4): Psicdloga de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Diploma de Coach
Profesional Certificada, realizado en la CASACOACH Escuela de Desarrollo Humano.
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ALVPSTRADORA BF 105 FEURSOS OFL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Minsalud

OFERENTE

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Minimo (2) afios de experiencia en Coaching.

REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacion y afines.

REDACCION: Minimo (2) afios de experiencia docente.

ESTADISTICA: Profesional en Economia, Contaduria y afines

ESTADISTICA: Minimo (2) aiios de experiencia relacionada en temas de
estadistica,

ALGOAP S.A.S,

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Hojas de Vida con soportes

El oferente presenta (4) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales certifican:
Capacitador (1): 4 afios de experiencia,
Capacitador (2): 2 ajios de experiencia,
Capacitador (3): 2 afios de experiencia.
Capacitador (4): 3 aiios de experiencia.

El oferente presenta (2) capacitadores, los cuales cumplen con la formacién académica:
Capacitador (1): Licenciada en Administracion y Supervision Educativa de la Universidad de I3
Sabana. Diploma de Maestria en Gerencia y Tecnologia de Informacién de la Universidad
Externado de Colombia, Diploma de Magister en Gestign Educativa de Iberoamérica; Diploma de
Psicologia de Familia; Diploma de Psicologia Infantil; Diploma de Especialista en Psicologia del
Consumidor; Diploma de Especialista en Gerencia de Recursos Humanos; Diploma de Orientadora
Familiar. ]
Capacitador (2): Licenciada en Licenciada en Pedagogia Reeducativa de la Fundacién Universitaria
Luis Amigé. Magister en Desarrollo Educativo y Social de |a Universidad Pedagogica Nacional,
Diploma como Coach Internacional de Alto Nivel bajo estindares de ICF, realizado en EIDHI
International University. Diploma como MetaTrainer: Educador Experiencial con Enfoque en
Metiforas, realizado en la Universidad DR. José Matias Delgado. Diplomado en Programacion
Neurolingiiistica (PNL), realizado en el Politécnico Superior de Colombia.

4

El oferente presenta (2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales certifican:
Capacitador (1): 3 afios de experiencia.
Capacitador (2): 4 afios de experiencia.

El oferente presenta (2) capacitadores, los cuales cumplen con la formacién académica:
Capacitador (1): Diploma de Estadistico de la Universidad Nacional de Colombia, Certificado
como asistente al IX Coloquio Internacional de Estadistica, Métodos Estadisticos: Aplicaciones en
Finanzas y Salud, realizado en Ja Universidad Nacional de Colombia.

Capacitador (2): Licenciado en Matematicas y Estadistica de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia, Certificado como asistente al XJiI Congreso Latinoamericano de
Probabilidad y Estadistica Matematica.

El oferente presenta (2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales certifican:
Capacitador (1): 2 afios de experiencia.

Capacitador (2): 2 afios de experiencia. J
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ADVINISTRACORA D 108 FECUG05 LELSTEVA es detodos
GENERAL DE SEGUAIDAD SOUIAL EN SALUD

OFERENTE ALGOAP 5.A.5.
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES, PERSONAL MINIMO REQUERIDO {1):
MONITOR LOGISTICO: Profesional en areas de ciencias sociales, El oferente presenta documentacion de (1) monitor logistico que cumple con la formacion
economia y administracion o tecndlogo en dreas de Ciencias de la X académica, presenta: Diploma de Psicélogo de la Universidad Santo Tomas. Especialista en

Farmacodependencia de la Fundacion Universitaria Luis Amigo.

Educacion.

Hojas de Vida con soportes

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6) meses de experiencia en organizacion
de actividades de capacitacion.

\ﬁé}wwfrwﬁ%ﬂtﬁu

\
Elaboré: Francy Abril Morales, Gestor de Operaciones Cadigo 302 Grado

03 de la Direccién Administrativa y Financiera. Grupo Interno de Gestion Resultado: Habilitado cumple con los requerimientas habilitantes técnicos.
del Talento Humano

De acuerdo a certificacién laboral presentada, tiene (9) afios de experiencia.
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AADRES EVALUACION TECNICA CAPACITACION

ADMINISIRADORA DE L0S RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL OE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Lasalud
esdetados Minsalu_:l

OFERENTE VISION & PROYECTOS LTDA
REQ) 0 AB f) 0,
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas Formato No. 1 Carta de X Bl plersntee | T to No. 1"p del P "
contenidas en el Anexo No. 1 - "Especificaciones Técnicas”. presentacion de la propuesta arenteysicimple no-anexaiel Formata No. repiiestd ol FIoRRAnente
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES

El oferente, presenta el Formato No 6 "Experiencia del Proponente” certificando las
siguiente experiencia:

X *Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA. Consecutivo Rup: 18

*Rama Judicial-Consejo Superior de la Judicatura. Consecutivo Rup 21.

Rama Judicial -Consejo Superior de la Judicatura. Consecutico Rup 33

1. Camara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados ultimos cinco
(5) afios.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2 Formato No. 6" Experiencia del X * La sumatoria de los contratos en SMMLV es superior al estipulado en el pliego de
SMMLY proponente” condiciones (334,2)
Contratante: Entidades puiblicas y/o privadas. X Cumple entidades publicas

Codigo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada
como minimo uno de los codigos UNSPSC descritos a continuacién: X Codigos UNSPSC 801115, 861018,861116
(80), {11), (15), (86), (10), (18), (08), (80), (11), (15), (04), (86), (11), (16)

DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
Nombre del contratista certificado (1). X Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Prestacion de servicios para el desarrollo del programa de intervencidn del riesgo
psicosocial para los funcionarios de la regional Cundinamarca del SENA, con base en

Objeto del Contrato. X s . 4
Jeto de ' talleres experienciales OUTDOOR, de conformidad con las politicas y lineamientos.
institucionales d
Cuantia. X Valor Inicial: $116.116.000, Valor Adicién: $13.375.776, Valor total: $129.491.776
Fecha de inicio. X 11 de noviembre de 2015

Fecha de terminacion. Certificacion y/o Acta de 31 de diciembre de 2015

Nombre del contratista certificado (2). Liquidacién X Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

Desarrollar programas y talleres de capacitacion para la prevencion el riesgo

cardiovascular y control de estrés en los Servidores Judiciales que se encuentran
Objeto del Contrato. X implementando el sistema de oralidad en las competencias y habilidades personales
requeridas para el desempefio de su funcién y realizar examenes de laboratorio y la
valoracion médica para la lectura de exdmenes

Cuantia. X $ 985.000.000
Fecha de inicio. X 18 de octubre de 2016
Fecha de terminacién. X 16 de diciembre de 2016
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ADMINISTRADORADE 105 RECURS0S DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EH SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

v
: La salud

L El es de todos Mifzaivd
A

R

OFERENTE

VISION & PROYECTOS LTDA

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Nombre del contratista certificado (3).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Certificacion y/o Acta de
Liquidacién

X

Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

Capacitar a los servidores judiciales en la prevencion del riesgo psicosocial y
cardiovascular derivados de la implementacidn del Sistema Oral, en las competencias y
habilidades personales requeridas para el desempefio de su funciony realizar
examenes de laboratorio y valoracién médica para lectura de los mismos

$299.021.882

24 de noviembre de 2017

31 de diciembre de 2017

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

BIG DATA: Profesional en ntcleos basicos del conocimiento en
ingenieria de sistemas, telemdtica y afines, matematica, estadistica y
afines.

BIG DATA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada con los temas a
impartir (Big Data).

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria y afines, con
conocimientos en NIIF y régimen de empresas industriales y
comerciales del estado.

FINANZAS: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
Finanzas.

B T T [ e

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Licenciado en ciencias sociales y/o profesional en dichas dreasy
(Certificacion de coaching).

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Minimo {2) afios de experiencia en Coaching.

Hojas de Vida con soportes

El oferente cumple con la formacién académica requerida asi:
Capacitador (1): Ingeniero de Sistemas /Corporacion Universitaria de Santander
Capacitador (2): Ingeniero de Sistemas/Universidad de Ibagué,

El oferente presenta (2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales
certifican:

Capacitador (1): 9 afios de experiencia

Capacitador (2): 4 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacion académica:
Capacitador (1): Contador Publico/Fundacion Universidad Central
Capacitador (2): Economista/Universidad Pedagdgica

El oferente cumple con la experiencia requerida:
Capacitador (1): 2 afios de experiencia
Capacitador (2): 7 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacion académica:
Capacitador (1): Psicdlogo/Universidad Santo Tomas, Profesional Certified Coach (PPC)
Capacitador (2): Psicéloga/Universidad Catdlica de Colombia, Certified Coach In

Coaching By Values/CoachingxValores

Las certificaciones presentadas, cumplen con la experiencia:
Capacitador (1): 3 afios de experiencia
Capacitador (2): 6 afios de experiencia
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AADRES EVALUACION TECNICA CAPACITACION

ADVIVISTRADORA DE LOS RECU3505 DEL SISTEMA
GEHERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Laisalud
es deltodos Minsalud

OFERENTE VISION & PROYECTOS LTDA

DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES

El oferente cumple con la formacion académica:

Capacitador (1): Licenciada en Filosofia e Idiomas Espafiol/Universidad Nacional de
REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacién y afines. X Colombia

Capacitador (2): Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Matematicas,
Humanidades y Lengua Castellana

De acuerdo a las certificaciones laborales presentadas cumple con el requerimiento:
REDACCION: Minimo (2) afios de experiencia docente. X Capacitador (1): 7 afios de experiencia

Capacitador (2): 8 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacién académica:

ESTAD(STICA: Profesional en Economia, Contaduria y afines Hojas de Vida con soportes Capacitador (1): Facultad de Economia Industrial/Universidad de Medellin
Capacitador (2): Economista/Universidad Central

De acuerdo a certificaciones labores relacionadas con el tema a impartir, cumplen con
la experiencia requerida:

Capacitador (1): 8 afios de experiencia

Capacitador (2): 2 afios de experiencia

ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
estadistica.

MONITOR LOGISTICO: Profesional en dreas de ciencias sociales,
economia y administracion o tecnélogo en areas de Ciencias de la
Educacion.

El oferente cumple con la formacién académica requerida:
Administracion de Empresas/Universidad Militar Nueva Granada

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6) meses de experiencia en
organizacion de actividades de capacitacidn.

“ﬁéamw/cf R,

Elaboro Francy A}snr Morales, Gestor de Operaciones Cddigo 302

Grado 03 de la Direccion Administrativa y Financiera. Grupo Interno de Resultado: Habilitado cumple con los requerimientos habilitantes técnicos.
Gestion del Talento Humano

De acuerdo a las presentaciones presentadas cumple con (16) afios de experiencia
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ADMINISTRADORA DELGS RECURSOS DEL SISTENA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Laisalud
E A0 NGRS Minsalud
o Vs

OFERENTE

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 - “Especificaciones Técnicas”.

1. Cadmara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados ultimos cinco
{5) afios.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o
educacidn para el trabajo y el desarrollo humano.

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2

SMMLV
Contratante: Entidades publicas y/o privadas.

Codigo UNSPSC: La experiencia acreditada deberd estar relacionada
como minimo uno de los codigos UNSPSC descritos a continuacion:
(80), (11), (15), (86), (10), (18), (08), (80), (11), (15), (04), (86), (11), (16)

Nombre del contratista certificado (1).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacién.

Nombre del contratista certificado (2).

Objeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion,

CICCE
REC) 0 A D
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
F to No. 1 Carta de 4
e o X SI CUMPLE ANEXA FORMATO No. 1 "CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
presentacion de la propuesta
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
ACREDITA CERTIFICACIONES
* ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL NORORIENTE COLOMBIANO
X CONSECUTIVO RUP No. 40,
*CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA COLSUBSIDIO -AIRBUS GROUP.
CONSECUTIVO RUP No 42
Formato No. 6 " Experiencia del . * La sumatoria de los contratos en SMMLV es superior al estipulado en el pliego de
proponente" condiciones (334,2)
X Entidades Publicas /Privadas
X EN EL CERTIFICADO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA ACREDITA LOS CcODIGOS
86-15-18
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
X ASEHISAN
ESTABLECER LAS BASES DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL QUE PERMITAN
AUNAR ESFUERZOZ Y RECURSOSCIN EL FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO
X INTERINSTITUCIONAL DE LA ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL
NORORIENTE COLOMBIANO ASEHISAN, EN ARAS DE QUE SUS ASOCIADOS SE
FORTALEZCAN COMO PRESTADORES DE SERVICIOS DE TURISMO DE SALUD.
X 294.569.440
Certificacion y/o Acta de 5
Liquidacién X 01 DE MARZO DE 2016
X 30 DE DICIEMBRE DE 2016
X CET - CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA COLSUBSIDIO - EADS
X PROVEEDOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AREA DE FORMACION LABORAL
X $ 447.990.652
X LA CERTIFICACION NO CUENTA CON FECHA DE INICO
X 31 DE DICIEMBRE DE 2017
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AADRES

ADVINISTRADGRA DF LOS RECURS0S DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Lasalud

[
es deltodos [pati

OFERENTE

BIG DATA: Profesicnal en nucleos basicos del conocimiento en
ingenieria de sistemas, telematica y afines, matematica, estadistica y
afines.

BIG DATA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada con los temas a
impartir {Big Data).

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria y afines, con
conocimientos en NIIF y régimen de empresas industriales y
comerciales del estado.

FINANZAS: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
Finanzas.

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:

Licenciado en ciencias sociales y/o profesional en dichas areasy
{Certificacidn de coaching).

TRABAJO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO DE ETICA:
Minimo (2) afios de experiencia en Coaching.

REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacién y afines.

REDACCION: Minimo (2) afios de experiencia docente.

CICCE
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACITADOR {1): INGENIERO QUIMICO {NO CUMPLE NON LA DISCIPLINA) - FELIPE
X ALBERTO BARRETO NAGED

Hojas de Vida con soportes

CAPACITADOR (2): PROFESIONAL EN MATEMATICAS CON ENFASIS EN ESTADISTICA -
SERGIO ANDRES RIVERA CLAVIJO

CAPACITADOR (1): 2 ANOS DE EXPERIENCIA, NO CUENTA CON CURSO DE {Big Data)
CAPACITADOR (2): LAS CERTIFICACIONES NO CUENTAN LOS LAS FECHAS CLARAS DE
INICIO Y TERMINACION. NG CUENTA CON CURSO EN (Big Data)

EL OFERENTE NOCUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA:
CAPACITADOR {1): CONTADORA PUBLICA - HILLARY BRIGGITTE ROA SALAZAR
CAPACITADOR (2): ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - IVONNE IVETTE CORZO TORRES

El oferente cumple con la experiencia requerida:
Capacitador (1): 2 ANOS DE EXPERIENCIA
Capacitador (2): 2 ANOS DE EXPERIENCIA

CAPACITADOR (1): NO ACREDITA TITULO PROFESIONAL - ANDRES VERA
CAPACITADOR (2): PROFESIONAL EN MERCADEO (PROFESION NO RELACIONADA) -
JAMES PAVA RUIZ

LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS, CUMPLEN CON LA EXPERIENCIA:
CAPACITADOR (1): NO ACREDITA EXPERIENCIA
CAPACITADOR (2): 2 ANOS DE EXPERIENCIA

EL OFERENTE CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA:

CAPACITADOR (1): LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS - VICTOR EMILIO CARNON
MONTANO

CAPACITADOR (2): Licenciado en Filosofia y Letras - RODGER DEL TORO RUBIO

DE ACUERDO A LAS CERTIFICACIONES LABORALES PRESENTADAS CUMPLE CON EL
REQUERIMIENTO:
CAPACITADOR (1): 2 AROS DE EXPERIENCIA

CAPACITADOR (2): 2 ANOS DE EXPERIENCIA
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ADNINISTRACORA DELOS RECURS05 DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

La salud

&5 detodos Minsalud

OFERENTE

ESTADISTICA: Profesional en Economia, Contaduria y afines

ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
estadistica.

MONITOR LOGISTICO: profesional en areas de ciencias sociales,
economia y administracion o tecnélogo en areas de Ciencias de la
Educacion.

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6) meses de experiencia en
organizacion de actividades de capacitacion.

CICCE
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
EL OFERENTE CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA:
CAPACITADOR (1) LICENCIADO EN MATEMATICAS (NO CUMPLE CON EL PERFIL
X ACADEMICO - ANGEL LEANDRO ROMERO SANTIAGO

Hojas de Vida con soportes

CAPACITADOR (2) ESTADISTICA NO CUMPLE CON EL PERFIL ACADEMICO-MARIA
ISABEL CARDONA BALANTA

DE ACUERDO A CERTIFICACIONES LABORES RELACIONADAS CON EL TEMA A IMPARTIR,
CUMPLEN CON LA EXPERIENCIA REQUERIDA:

CAPACITADOR (1): 2 ANOS DE EXPERIENCIA

CAPACITADOR {2): 2 ANOS DE EXPERIENCIA

ACREDITA 6 MESES DE EXPERIENCIA

\ﬁofrzup’%u&ﬂ(

Elabord: Francy Abril Morales, Gestor de Operaciones Codigo 302
Grado 03 de la Direccion Administrativa y Financiera. Grupo Interno de
Gestion del Talento Humano

Resultado:

No habilitado, debe subsanar los requerimientos establecidos por la entidad dentro
del termino de traslado del informe de evaluacion
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