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ADRYN(STAADDIA DE LOS RECU 1505 DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAR SDCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

POCUMENTO REQUERIDO

NO CUMPLE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

OBSERVACIONES

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificacicnes técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 — “Especificaciones Técnicas”.

Formatc No. 1 Carta de
. presentacién de la propuesta

El oferente anexa formato solicitado

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

1. Cdmara de Comeicio: Hasta {3) contratos celebrados dltimos cince
{5) ahos.

2. Objeto corresponda o se refacione a servicios de capacitacién y/o
educacion para el trabajo y el desarrollo humano. .

f

Sumatoria del valor de los contratos debe serigual o superior a 334.2
SMMLY

Contratante: Entidades publicas y/o privadas.

Codigo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada
coma minimo uno de los codigos UNSPSC descritos a continuacidn: {80},
(11), {15}, {86), {10), (18), [08), {80}, {11}, {15), (04), (86), (11}, (16}

Formato No. 6 " Experiencia del
proponente”

El oferente, anexa el Formato No. & "Experiencia del Proponente” y registraenla
Camara de Comercio el siguiente no::__mﬁw que cumple cen el requerimiente:
Gobernacion de Cundinamarca. i )

, I

* El contrato en SMMLV es superior al estipulado en el pliego de condiciones {334,2)

Entidades Plblicas

*Codigos UNSPSC 801116-801115

Icredve A RO cofeney

DOCUMENTO REQUERIDOD

CUNMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

. Nombre del contratista certificado {1).

' Objeto def Contrato.

. Cuantia,

: Fecha de inicio.

. Fecha de terminacidn.

. Nombre del contratista certificado (2).

. Objeto del Contrato.

' Cuartia.

: Fecha de inicio.

. Fecha de terminacion,

Certificacién y/o Acta de
Liquidacidn

L4

Gobernacion de Cundinamarca

Capacitar a los docentes de las sedes educativas, del Departamento de Cundinamarca,
beneficiaas en el concurso regional de tabletas 2014, en el uso y el manejode las
tabletas digitales para ef formento y desarrollo de competencias basicas de los
estudiantes,

Valor incial contrato: $ 2.050.810.592
Adicion: § 217.003.379

Valor Total: $2.267.813.971

Valor Ejecutado: $ 2.250.684,26%

19 de mayo de 2015

15 de diclembre de 2015

Departamento Administrative para la Prosperidad Sacial

Fortalecer las competencias de los servidores pliblicos a través de procesos de
formarion y entrenamiento y capacitacidn del plan institucional de formacion y
capacitaidn 2016

Valor Contrato: $ 620,000.000

4 de mayo de 2016

31 de diciembre de 2016
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IMISISTRADDAA DELOSRECLIRSDS DEC $ISTELLY
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOWIRBIA

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE OBSERVACIONES

Hojas de Vida con soportes

mm._.b_uw.:nb Mimo (2} afios n_m experiencia qm_mn_o:mn_m en temas de

mﬁmn_m:nm.

_scz_._dx _.Om_m._._nc qumm_c:m_ en areas de n_m:n_mm sociales,
econemla y administracién o tecnélogo en dreas de Ciencias de la
macnmn n

MONITOR LOGISTICO: _,_.._—_.__Eo {6) meses de mxnm:m:n_m en organizacién
de actiyjdades de capagtacidn,

De acuerdo a ce acionas |abores relacionadas con el tema g impartir, cumplen con
la experiencia requerida:
Capacitador (1): 24 afos
.nm.mn. ador (2 mmmum

El ozmqm:nm subsano el qmg:m::.__m:ﬁu

Capacitador (1): Estadistico/Universidad Nacional de Colombia, Especialista en
Actuaria/Universidad Antenio Narifia.

Capacitador (2): Matematicas con enfasis en Estadistica/Universidad del Tolima, Doctor

en Dm:n_mm mmnm%mn_nm c::._ma_nmu Naciona! de Colambia.

E! oqmqmam subsano el requerimiento.
Cumple con la formacidn académica solicitada: Administrador de
ma.ﬂmmmw\c:_e.ma ad |a Gran Colombia.

Cumple con mas de () meses de experiencie

fw\e%%fm potld

Evaluador Téenleo! Francy Abril Morales, Gestor de Operaciones Cédige
302 Grado 03 de la Direccién Administrativa y Financiera, Grupo Interno
de Gestidn de! Talento Humano

¢o: Carlos Eduardo
Bustamente
Coordinador Grupe Interno de
Gestion def Talento Humano

RECHAZADO
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A ADRES

ADMIKIS\RADORA DE 105 RECURS0S DEL SISTERUA
GENEAAL DE SEGUAIDAD SOCIALER SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE COLEGIO NUESTRA SERORA DEL ROSARIO
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente manifiesta conocer v aceptar las especificaciones técnicas| Formato No. 1 Carta de presentacion .
) " A A X El oferente anexa formato solicitado
contenidas en el Anexo No. 1 - “Especlficaciones Técnicas”. de la propuesta
WHERIE DOCUMENTO REQUERIDD CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
1. Camara de Comercio: Hasta (3] contratos celebrados Gltimos cinco ‘ El oferente presenta el Foramato No. 6 ,_mxﬁm:m:n_m del Proponente, el
(5) afios. ; X cual certifica el siguienta contrato que cumple con el requerimiento:
2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o -Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, debidamente
educacian para el trabajo y el desarrollo humano, registrado en el RUP, meciante cansecutive No. 169
: ; tor 2 334, Formato No. 6 * Experiencia del ) ] : i
Sumatoria del valor de los cantratos debe ser igual o superior a 334.2 g % El valor del contrato es superior 3 334.2 SMMLY
SMMLY f proponente H
. t
Coniratante: Entidades publicas y/o privadas. . ' , X Entidad piblica ' I
6 5C: L lencia acreditada deberd estar relacionada . )
Cadigo c_..._m_u 2 mxnm:m_._n._m .q estar m. mn_c_.._m La experiencia acreditada cumple con los siguientes codigos UMSPSC
coma minimo uno de los codigos UNSPSC descritos a continuacidn: X 861018-801115
(80), {11), {15), {86), {10), {18), {68}, (80), E._. (15), (04), Bm_. (11), {18)
DOCUMENTG REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
' Nombre del contratfsta certificado X Secretaria Distrital de Cultura, Recreacidn y Deporte
El contratista se compromete con la Secretarla a realizar un proceso
Ghjeto del Contrato, X pedagdgleo en la modalidad de diplomado virutal y presencial para
agentes culturales del Sistema Distrital de Arte, Cultura v Patrimonio
Certiflcacin y/o Acta de Liguidacion
. Cuantia, X $ 360.000.000
. Fecha de inicio, X 2 de septiembre de 2015
Fecha de terminacian, X 29 de enero de 2016
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBRSERVACIONES
Capacitador (1); Estadistica/Universidad Federal del Pernambuco-
BIG DATA: Prefesional en ntcleos basicos del conocimiento en convalidacién Ministerio de Educacion/Universidad Nacional de
ingenier(a de sistemas, telemitica y afines, matemdtica, estadistica y X Colombia, Biplomado Big Data Analytics/Universidad Nacional de

afines.

m_m DATA: _<==__.=o AN. mmom de mxum:m:n_m relacionada con los temas a
impartir (Big Data).
i -

FINANZAS: Profesional en Economia, contaduria y afines, con
conocimientos en NilF y régimen de empresas industriates y
comerciafes del estado.

1_z>z§m _s nimo [2) mmom n_m mxum:m:n_m _.m_mn osmn_m en temas de

Finanzas.

Hojas de Vida con soportes

Colombla,

Capacitador (2): Estadistica/Universidad ZWn_n:m_n_m no_osu_m

S ﬁ%@gﬁg ;

Capacltador (2): Contador PUblico/Universidad Externade de Colombia,
?._mmmm,nm_. en Ciencias Econdmicas/Universidad Santo Tomas

Capacltador {2): Experiencla certificada mayor a (2) afios
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A ADRES

ADMIHISTRADIAA DE LS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DESEGURIDAD SOCIALER SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

COLEGIQ NUESTRA SERIORA DEL ROSARIO

i

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES

ESTADISTICA: Minimo {2) aftos de experiencia relacionada en temas de
estadistica.

FIARERNE & y 7
T
fesional en &reas de ciencias sociales,
economia y administracién o tecndloge en dreas de Ciencias de la

Educacidn,

Hojas de Vida con sopartes

De acuerdo a las certificacion presentadas los (4) capacitadores
presentados cumplen con la experiencia minima requerida asi:
X Capacitador {2): Certifica experienciz mayor a (2) afios
Capacitador {3}: Certifica experiencia mayor a (2) afios

T T S e

El eferente presenta documentacion de (1) monitor logistico gue cumple

con la formacitin académica, presenta diploms de Profesional en

Sociologia/Universidad del Rosario,
e e e ol

De acuerda a certificaciones laborales presentadas, cumgle con {1

de experiencia.

A

) mmo,

Evaluadar, 78

Evaluador Técnlco: Francy Abril Morales, Gestor de Operaciones &5 Bustamante

Cadlgo 302 Grado 03 de la Direcclon Administrativa y Financiera. Grupo

Interno de Gestian del Talento Humano del Talento Humano

:.Carlas Eduardo

Coordinador Grupo Interno de Gestldn

HABILITADO - Mediante decumentacion allegada duranta el termino del
traslado, a través del sistema electronico de contratacian publica Secop
Il, el preponente subsano los requerimientos salicitados
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ABMI IFTRADIRN OF [0S NECHASQS DEL SISFRAA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCTAL EH SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

PECIFICACIOR ] i

UNIVERSIDAD S5ERGIO ARBOLEDA

DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE

OBSERVACIONES

El oferente manifiesta conecer y aceptar las espacificaciones téenicas contenidas

Formato No. 1 Carta de presentacion de la propuasta X

El oferente anexa formato solicitado

DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE

OBSERVACICNES

1. Cémara de Camercio: Hasta {3) cantratos celebrados Ultimos cince {5} afios.
2. Objeto corresponda o se ralacione a servicios de capacitacién y/o educacion
para el trahajo y el desarrallo humano.

Sumataria del valor de |los contratos dabe ser igual o superior a 334,2 SMMLV

Contratante: Entidades piblicas y/eo privadas.
Cddlgo UNSPSC: La experiencia acreditada deberd estar relaclonada como minlmo
uno de ios cédigas UNSPSC descritos a continuacion: {80], {11), {15), (86}, {10],

Formato No. 5 " Experiencia del proponente”

El oferente, anexa ef Formato No. 6 "Experiencia del Proponente” y registra en la Camara de Comercia los
siguientes contratos:

*Fondo Rotatorio de Reglstraduria Naclonal del Estado Civil: Niimero consecutive del reporte del contrato No. 93 y
94,

*Fiscalia General de |a Nacidn:NOmero consecutivo del reporte del contrate No. 155,

* La sumatoria de fos contratos en SMMLY as superior &l estipulado en el pliego de condiciones [334,2)

X

Entidades Publicas

*Codigos UNSPSC 801115, 861415

Mgt/

COCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE

OBSERVACIONES

. Nombre del contratista certificado [1).

. Objeto del Contrato.,

- Cuantia.

. Fecha de inicio.
. Fecha de terminacisdn.
. Nombre del contratista certificado (2).

. Dbjeto del Contrato.

. Cuantia.

Fecha de inicio.

. Fecha de terminacidn.

X

Fendo Rotaterio de 'z Registraduria Nacional de Estado Civil

Prestar las serviclos de capacitacldn para los servidares piblicos de a Registraduria Nacicnal del Estado
y descancentrado, de conformidad con ef estudio previo y ls propuesta presentada por EL CONTRATISTA

| del nivel cantral

Valor Inicial: $ 1.024,200.000
Adicién {1): § 268.350

Adician {2): § 20.200,600

Valor total: $ 1,312.750.000
1,292.550,000

29 de saptiembre de 20156

»

31 de octubre de 2017

acion y/o Acta de Liquidacidn

Fiscalia General de la Naclén

El abjeto del convenio es | establecimiento de un acuerdo de cosperadén académica entre |a FISCALIA GENERAL DE LA
NACION y LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA para la™ capacitacion y formacidn de los funcienarios.

Valor Inicial: $ 2.000.000.000
Valor adicidn: $ 1.000.000.000
Valar total: $ 3.000,000.000
Vator efecutado: $ 3.000.000.000

15 de febrero de 2016

15 de diciembre de 2047

DOCUMENTO REQUERIDD CUMPLE | NO CUMPLE

OBSERVACIONES

BIG DATA: Profesianal en niicleos basices del conacimienta an ingenieria de
temas, telemdtica y afines, matemadtica, estadistica v afines.

Capacitadar (1): Matematico/Universidad Naclanal de Colom
Andes.

, Magister en Matematicas/Universidad de {05

Capacitadar (2): Licenciada en Fisica/Universidad Pedagogica Nacional, Magister en Ciencias-Fisica/Universidad de
los Andes.
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émb S EVALUACION TECNICA CAPACITACION

ADRILISITAOORA DF LOS RECURSOS BEL §ISTEWR “_
GEHERRL Df SEGUTIDAD SOCIAL EH SAilD

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

De acuerdo a las certicacionas laberales presentadas por los (2) capacitadores, cumplen con |a experiencia:
Capacitador {1]: 11 afios de experiencia.
Capacitador (2): 5 afios de experiencia,

El oferente presenta {2) capacitadores, los cuales cumplen con la formacién académica, presentan diplomas :

Capacitador {1}: Ingeniera de Sistemas/Universidad Industrial de Santander

Capacltador (2): Administradora de Empresas/Colegio de Estudios Superiares de [a Administracion,

. . Los capacitadares na cumplen. Dentro de ios requisitos habllitantes, para |a capacitacién de Fingnzas se s 4 el
Helas de Vida con sopartes . L. . . )

personal mfnime requerido con farmacicn académica en economia, contaduria vy afines. De acuerdo a los soportes
i onal en E ia. Contadur " X de hojas de vida allegadas a través del sistema electrénico para la contratacién pubtlica Sacop I, se constatd que
ESTADISTICA: Profesional en Economia, Cantadurfa y afines anexan persenal can profesionas en Adminlstracion de Empresas, razén por fa cual no cumple con lo establecido en

el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015, el cual establece los niicleas baslcos del conocimiento de forma
individual de la slguiente maner.

LAdministracién
2.Contaduria Pabl
3.Ecanamlz

De acuerdo a las cerlicaciones laborales presentadas por los (2) capacitadores, cumplen con la experiencia: "
X Capacitador (1}: 7 afios de experiencia.
Capacitador (2): 11 afios de experiencia.

!

MONITOR LOGISTICO: Profesianal en dreas de ciencias sociales, econcmia y
administracién o tecndlogo an dreas de Ciencias de la Educaclén.

X El oferente presenta la documantacion de {1} monitor que cumple con la formacidn acsadémica;
Ahogada/Universidad Santo Tomas

MONITOR LOGISTICO: ! X De acuerdo a |3 certificacion laboral presentada cumple con {10) afios de experiencia
actividades de capacitacion,

L

sn%F\nE\,

qu_:d...ﬂﬂ.._.mn&no" na.:n,< >_u”__ ioﬂ-.m_mm_ mmﬂn_.m_. de menqmeom.mmm%cw_.m\o Mow Grado Evaluador ﬂmﬁsma%ﬂmo\nwnﬂmm Bustamante RECHAZADO
3 5116 " i

3 da la Direccién Administrativa y Financiera. Grupo Interno de Gestidn del Coordinador Grupe Interno Gestibn del Talento Humano

Talento Rurmano
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AIVIKISTADORA DF 155 RECURSQS BEL SISTEMA
GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EM SRLUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

DOCUMENTO REQUERIDO

nc__s_,u_.m

NO CUMPLE

COMPENSAR

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas

u

contenidas en el Anexo No. 1 —“Especificaciones Técnicas”.

Formato Ng. 1 Carta de

1. Cdmara de Comercio: Hasta (3) contratos cetebrados dltimos cinco
{5) afios.

2. Objeto corresponda o se relzcione a servicies de capacitacion yfo
educacidn para el trabajo y el desarrollo humanao.

Sumataria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLY

Contratante: Entidades piblicas y/o privadas.

Cadigo UNSPSC: La experiencia acreditada deberd estar relacionada
como minimo uno de los cadigos UNSPSC descritos a continuacidn: (80),

(11}, (15), {86), {10), (18), (08), (80), (11), {15}, (04), (86), {11}, {16)
IaaplcaelofEEVEAC) e nTaketn deRen cartanat i)

. Nombre del contratista certificado {1).
- Objeto del Contrato.

- Cuantfa.

. Fecha de inicio.

- Fecha de terminacidn.

. Nombre del contratista certificado (2).

- Cbjeto del Contrato.

. Cuantia, -
: Fecha de inicio.

Fecha de terminacién

presentacion de |a propuesta X El oferentz anexa formato solicitado
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente, anexa el Formato No, & "Experiencia del Proponente" y registra en la Camara de
X Comercic [os sfguientes contratos:
* Instituto de Investigacion Educativa y del Desarrollo Pedagogico; Instituto Nacional de Vias.
Formato Na. 6 " Experiencia del X ”w_.wﬂmw_‘._v_smﬁa:m de Jos contratos en SMMLY es superior al estipulade en el pliego de condiciones
ropohente” L
prop X Entidades Piiblicas
X *Codigos UNSPSC 801115, 801116, 861018
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | O CUMPLE OBSERVACIONES
X Instituto de Investigacidn Educativa y del Desarrollo Pedagog/co
X Prestacion de servicios proesionales para realizar la capacitaclon a los servidores del IDEP,
% $ 8.000.000
X 25 de junio de 2015
Cartificacion y/o Acta de X 24 de septiembre de 2015
Liguidselan Instituto Nacional de Vias
X
Desarrolla y apoyo en las actividades de capacitacion a funcionarios dal Insitituto Nacional de Vias
X $ 220.765.291
X 6 de marzo de 2015
X 31 de diciembre de 2015
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE’ | NO CUMPLE OBSERVACIONES

BIG DATA: Profesional en nucleas basicos del conacimiento en
ingenieria de sistemas, telematica y afines, matematica, estadistica y
afines.

BIG DATA: M(nimo (2) afios de experiencia reiacionada con los temas a
_Bmm:: {Big Data).

t

Hojas de Vida con soportes

Ef oferente presenta {2) capacitadores los cuales cumplen con Ja formacion acadeémica y anexan
diplomas y/fo:

Capacitador (1): Economista/Universidad dél Tolima, Diplomado en Estadistica

Capacitador (2): Ingenieria y Magister de Sigtemas y Computacidn, Ingenieria
electronica/Universidad de [os Andes 7

Se requieren dos capacitadores para cada E?m. presentan los mismos, para Bigdata y Estadistica,
y se reguieren de acuerdo a los pliegos (2) por tema,

De acuerdo a certificaciones laborales anexas, los capacitadares certifican:
Capacitador (1): 3 afos de experiencia.

Capacitador (2): 3 ailos de experienca

1de3




TEML

‘efausiadsa ap soye ¢ :(z) Jopejjyede)

JLARCY B B |2 Usd BPEUAPERL BlausHaHxs sasan () au3 ojes adinng o (1) Jopejoede)
B ETNELHE]

] uoD u2jdwnd 'saiopelaeded (z) sof Jod sepeasad S |RIOGR| SAU0|DED|1IR0 SB| B ORJANIE 8(

'OAJaM) 01e] 3352_\m:mu:mEmn:m%_I

BINIRJIUSIN U Jes)Seyy ‘eiguI0|0) ap [BUCIIEN pepIsIaAlUN/e|Bojodisd :(z) Jopeljsede)
"BIWIO|0] B BUOIDEN PEP|SIaun/sodlijod

£0Iph}sa Ua elijsaely ‘ouezoy aape ) 38101 pemsianiun/odojonjog (1} Jopezede)

: seLuo(d)p uejussald

‘e3|WIIPRIE UQIJBLLIO 2] U032 3|dlnd ouh 0]0s 50) 9p ‘saiopenseded (7) eluasaid s1ualao 3

‘elvatiadxe ep soye g :(z) Jopelaede)

"Bjaualadxa 9p soye 7 :(1) Jopeioeder

BARDEINEL}E)

m_ uoa cm_nE:u mm._n__uﬁ_umnmu E s0| Jod mmuﬂcmmwa s2|eJoqe| mw_._o_umu_tmu se| e oEm:um 80

plalman fos180[sIuD Yaea) 'RulLIBART PEPSIaArIN/2Boj00Isg [z} Jopelpedes
‘[eucizeulziu] dnodg Bulyoro)/oangwalss A [euoiaeziuedig ondojolug
Auyoeoy SepIED 3P 9501 0I5]JULLS |BILISIT PRPISIAAUN/REPIALERR A 50A11094 s053204d UD SIsBjUa

U3 aUELINyY 0]|DAES3P |2 U B1S||EIDAS] ‘SEUC] O1UBS RepISIaAlUr) /e§0|03)5 :[T} Jopansede)
'SauoPEIYNLEI A sewojdip

uejuasa.d ‘ednlRpeIR UgPeLLID) B U0d uapdwing s31end SO| 'saJopelinedes () ejuasaid 91uaJ4a40 3

‘plausadns ap soye of :[z) Jopeysedes
‘Blausladya ap soye v :{T) Jopeloede)
'UEDI1ID) S3[LO0R] SALIOJIRD|JILIBI B OPIBNIE 8P SB[END 50| sauopeldedes (z) euaseid sjussago |2

SBPUY 50| 3p PEPISA3AIUN / Sezueuld J31si8e ] A elEINGLL

Q11539 ua 215]|2a50s] B)IQWI0|0) AP RUGIIRN PERISIZAIUN, 0I)|gnd JopeIu0] :z) Jopeysedes
"BURLSART PRPISIBAMM / BIWOU0DT U Ja1siSe|N ‘epajogly 018485

pepIsiaAlln/ SEZUBUIY LS SISRIUD UOD YN SOP0FaN ap UQIIENSILIUPY U B UISIEIN "2Pa|CGY|
018125 pepIsiaalug)/sonoday ap UQREBIISILILIPY Ua 121S1BRY ‘SApUY SO} ap PEP|SIIAIUN /seZUBLIY
uB 3S||E129dsT ‘eueRAE] PEPISIBAIUN /sesalduly ap Jopensiupupy (1) Jopeysede)

sejoe

o/A sewo|dip uexaue eajWBPEIE UQIEWLIOY B LI Us|dwnd salopeleden {7) eluasasd s1uala40 i3

5310d0s Uod Bp|s 3p seloH

"BIUSIOP BIIUSLICKS 5P SOYE (Z) OWILIA NGIDDYIIY

“Buiyoeo) ua eauslIadxa ap soye (z) owN
W22 30 CDIGQOD A VAILYISY NOYIINNNOD / 0dINDE NY Orvavyl

{BUIlaR0 ap UREIYILED)
A SB3IR SEUDIP UP [BUDIS0IC ©/A SB|BIDDS SBIIUANI U OPRIIURIN
WOILI 30 0S1A0S A YAILYIASY NDIDVIINNAOD / OdIND2 NI OIvavdL

‘sereu)q
9P SEW31 UB EPEUOIIB|AL eURISUXD 9P SOYR {7) WA ‘SYZNYNI4

'0pRISa [ap §310J3WI0D
A seiasnpu) sesaudwa ag uawEal A 4N U2 SeIUAIoU0D
uo3 'saule A BINpeUoD 'BILIOLOI] US [RUOISBI0Ld Sy NN

SANCIYAYISEO

J14WN3 ON

ANdINND

OaMaND3Y OLNINNIOY

HYSNIJINDD

JLNI¥340

NOIDVLIDVdVYD YIINIIL NOQIDYNTVAT

0NVEHI TYIDO0S QVaIN935 30 Ivualas
W3NS 10 SO5UNIIL 507 3A VEBIVHLSINING Y

S3d D<g




AADRES

ADNINISTRA YDA DE LS RECBRS0S DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIOAD 50CIAL ER SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

O_"mmmz._.m

ESTADISTICA: Minimo {2) afios de experiencia relacionada en temas de
estadfstica.

Hojas de Vida con s5oportes

MONITOR _.DmF.._._no _Uqc*mm_a:m_ m: mqmmm nm n_m_._n_mm mon_m_mm
economia y administracién o tecnélogo en dreas de Clencias de la
macnmn_o:

MONITOR _.omﬁm._._no Minima Hmw meses de mxnm:mzn_m en organizacion
de achividades de capacitacion.

COMPENSAR
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente presenta (2) capacitadores os cuales cumplen con la formacion acadamica y anexan
diplomas y/o:
! X

Capacitador (1): Economista/Universidad del Tolima, Diplomado en Estadistica
Capacitador (2} Ingenieria y Magister de Sistemas y Computacidn, Ingenieria
electronica/Universidad de tos Andes

De acuerdo a certificaciones laborales anexhs, los capacitadores certifican;
Capacitador (1); 3 afios de experiencia.
Capacitador (2): 3 afios de experienca

El oferente presenta (1) monitor logistico, el cual cumple con ta formacién acadeémica:
Licenciada en Educacion Fisica/Universidad Pedagogica

De acuerdo a cetificaciones, cuenta con (1) afiv de experiencia.

Yeomaull 2

Evdliador Teenic:Francy AbritMerales, Gestor de Cperaciones Cadige Evailuador
302 Grado 02 de la Direccién Administrativa y Financiera. Grupo Interno Cicepfs
de Gestion del Talentc Humano

e’ Carlos Eduardo
stamante
Coordinador Grupo Interno

RECHAZADO: No subsano en el término de trasiado estipulado
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AOMINISTRADORA DE 105 AECURSDS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas

contenidas en el Anexo No, 1 — "Especificaciones Técnicas”.

1. Camara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados dltimos cinco
(5) aios.

2. Objeto carrespanda o se relaclone a servicios de capacitacion y/o
educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superiar a 334.2
SMIMLY
Contratante; Entidades piblicas y/o privadas,

Cddigo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada
como minimo uno de los codigos UNSPSC descritas a continuacion:
(80), {11}, (15), (85}, {10}, (18), {0B), {8

ST

: Nombre del contratista certiffcado (1).
Objeto del Contrato,
Cuantia.
Fecha de inicio.

: Fecha de terminacitn.

. Nombre del contratista certificado {2).

Qbjeto del Contrato,

Cuantia.

: Fecha de inicio.

BIG DATA: Profesional en nicleos basicos del conacimiento en
ingenierfa de sistemas, telematica y afines, matemdtica, estadistica y
afines.

CIDOR
DOCUMENTO REQUERIDD CUMPLE | NO CUMPLE OB5SERVACIONES
Farmato No, 1 Carta de .
= X El oferente anexa formato solicitade
presentacion de lz propuesta
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente, anexa el Formato No. 6 "Experiencia del Proponente” v registra en la Camarz de Comercio los
¥ siguientes contratos:
*Seguridad Napoles: Numero de consecutivo de reporte 25,
*Axa Colpatria Seguras de Vida: Nimero de consecutivo de reporte 26
Farmato No, 6 " Experiencia del
proponente” X * La sumatoria de los contratos en SMMLV es superior al estipulado en el pliego de condiciones [334,2)
X {Entldades Privadas
X *Codigos UNSPSC 861115,861018
. % .
DOCUMENTO REQUERIDOD CUMPLE | NO.CUMPLE OBSERVACIONES e
1 X Seguridad Napoles . /
X Componente No. 5: cursos, talleres, seminarios, diplomados
, X $ 204.967.940
. X ,_|1deenerode 2015 ! ) !
Certificacion y/o Acta de K 31 de u_n_m_d_ﬁm de NE_.,., 7
Liquidacién : Axa Colpatria Seguros de Vida ) |
X Prestacién de los servicios de promocion y prevencibn en ireas de inducclbn, capacitacidn para e trabajo y el
desarrollo humano de los funcionarios de Axa Colpatria
X $99.906.500
X 1de enero de 2015
X 31 de diciembre de 2015
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente presenta (2) capacitadores los cuales cumplen con la formacion académica y anexan diplomas
Hojas de Vida con soportes X yfo:

Capacitador {1): Ingenieria de SIstemas/Universidad Autonoma del Caribe.
Capacitador (2): ingeniero de Sistemas/Fundacidn Universiaria San Martin

1de3
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- AapRES

ADMINISIRADDRA DELDS PECURS0S DEL SISTERLA
GENERAL DE SEGURIQAD SOCIAL EM SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

QFERENTE

CIDOR

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

_ . {OBSERVACIONES

ESTADISTICA: Minimo {2) afios de experiencia relacionada en temas de
estadistica,

; Flabs ailee i il
MONITOR LOGISTICO: Profesianal en reas de ciencias soci les,
economia y administracién o tecndlogo en &reas de Clencias de la

Educacion. -
T

MONITOR LOGISTICO: Minimo .m._ meses de experiencia en
organizacién de actividades de capacitacion.

Hojas de Vida con soportes

El oferente presenta (2) capacitadores los cuaies cumplen con la formacion académica y anexan diplomas
ylo:

Capacitador (1): Estadistica/Universidad Nacional de Colombia Capacitador {2); Contador
Pablico/Corporacidn Universitaria Nueva Colombia

De acuerdo a certificaciones laborales anexas, los capacitadores certifican:
Capacitador (1}: 2 afios de experiencia.
Capacitador (2): 2 afios de experlenca

El oferente presenta {1) monitor logistico, el cual cumple con la formacian académica:

Licenciado en Bielogia/Universidad Pedagogica

De acuerdo a cetificaciones, cuenta con (2} afio de experiencia.

/ﬁ@%&bﬁt WL

Evaluadbr Tacnico: Franty Abril Morales, Gestor de Operaciones Codigo EvaluadGrTe

302 Grado 03 de la Direccién Administrativa y Financiera. Grupo
fnterno de Gestién del Talento Humano

Carlos Eduardo
amante
Coordinador Grupo Interno

HABILITADO
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ANMIHISTRADORK JE 105 RECURS0S I TERA
GENENAL OE SEGURIDAD SOCAL EH SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

CONSCORCIO SINERGIA

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones téenicas
contenidas en el Anexo No. 1 - “Especificaciones Técnicas”.

Formato No. 1 Carta de presentacién de la

1. Camara de noz_m_.n_c. Hasta (3) contratos eelebrados o
(5) afios.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion yfo
educacidn para el ﬂ_..m_”_m_o y el desarrollo humano.

imos cinco

Sumataria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLV
Contratante: Entidades pubiicas y/o privadas.

Cadigo UNSPSC: La experiencia acreditada deberd estar relacionada
come minimo uno de los codigos UNSPSC descritos a continuacion:
(8o), (11), (15), (86), (10}, (18), (08), (80}, (11}, {15), (04), {86), {11}, {16)

. 2o35m nm_ no:nqmn_mnm nmz_:nwn_o E

: Chjeto del Contrato.,

: Cuantia.

: Fecha de inicio.

: Fecha de terminacion.

. Nombre del contratista certificado {2).

. Objeto del Contrato,

: Cuantia.

. Fecha de Inicio.

: Fecha de terminacién,

. Nombra del contratista certificado {3).

. Ohjeto del Contrato.

: Cuantfa.

' Fecha de inicio.

. Fecha de terminacidn.

X El oferente anexa formato solicitade -
propuesta
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO n_.,__<__u_.m OBSERVACIONES
El oferente, anexa el Formato No. 6 "Experiencia del Preponente” y registrz en la -
' Camara de Comertio los siguientes contratos:
* Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarics. No, consecutivo de reporte 54,
X par parte del integrante Carlos Yesid Brifiez.(Pero dicha informacién no corresponde
con los numeros de consecutivos reportados en mh RUP del integrante en Smaea?
: por lo gue se deber aclarar dicha informacién)
' *Universidad de San Buenaventura, No consecutivo de reporte 41.
Formato No. 6 " Experiericia del *Universidad de San Buenaventura. No consecutivo de reporte 40.
,  proponente" " - " n e
) ' La sumatoria de los contratosjen SMMLY es superior al estipulado en el pliego de
, condiciones (334,2) /
) : X Entidades Publicas/privadas !
T
X *Codigos UNSPSC 801115, 861018,861116
DOCUMENTCO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
X Superintendencia de Servicios PUblicos y Domiciliarios
Prestar los servicios de capacitacion a los funcionarios de la Superintendencia da
X Serviciso PUblicos orfentado al fortalecimiente de conccimientos y de competencias de
acuerdo a lo establecido en el Plan Institucionat de Capacitacidn 2018.
X $ 75.000.000
X 16 de julio de 2018
X 30 de noviembre de 2018
X Sinergia e Innovacddn 5.A.5
Capacitacién mediante diplomados para funcionarios de la Policia Nacional fLa
X entidad reguiere aclarar el objeto del contrato fue dirigido o funcionarios de la
policia y no o funcionaries del contratante. Asi como el por qué las cerificaciones
Certlficacion y/o Acta de Liguidacidn vienen suscritas por un integrante del consoreio)
X $ 359.087.400
X 23 de septiembre de 2017
X 22 de noviembre de 2017
Sinergia-e innovacién 5.A.5.
Capacitacion mediante diplomados para los funcionarios de la Policia Nacicnal {te
¥ entidad reguiere aclarar el objeto del contrato fue dirigido o funcionarios de lo
policia y no a funclongrios del contratante. Asf como el por qué los cerificaciones
vienen suscritas por un integronte del consorcio)
X $337.865.000
X 26 de mayo de 2017
X 25 de Julio de 2017
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Al STHADORA BE 105 RECURSOS DEL S1STERA
GEMERAL DE SEGUAIDAD SOCIAL EM SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

CONSQRCIO SINERGIA

DOCUMENTOQ REQUERIDD

CUMPLE

NO CUMPLE OBSERVACIONES

ESTADISTICA: Minimo {2) afios de experiencia relacionadla er temas de
estadistica,

econmmia y maa_:_mnan_oj o tecnélogo en dreas de Ciencias de la
Educacidn,

organizacidn de actividades de capacitacion.

Hejas de Vida con soportes

De acuerdo a certificaciones labores relacionadas con el tema z impartir, cumplen con
la experiencia requerida:

Capacitador {1): No cumple no anexa certificaciones laborales

Cap mo:mn_n: 2): 5 afios

m n:ﬂm:w:nm presenta (2} capacitadores, los cuales curmplen con Iz *o_.amn__u:
académica:

X Capacitador (1): ingeniciia de Sistemas/ Universidad Nacional de Colombia, Mugister
en Ciencigs Estadistica/Universidad Nacional de Colombio

Capacitador (2): Estedistico/U niversidod Nacional, Especialista en Docencia

C:Ema_en:.n c:__.\mwﬂcﬁn Piioto de 933&5
il B

_um acuerdo a nm:_w_nmn_o_._mw_m_uo_‘mm E_mn_o_._mn_mm con el tema a imgartir, cumplen con
la experiencia requerida:
Capacitador (1}: No cumple no anexa certificaciones laborales

m_ oferente u_.mma:ﬂm {1) 30::2 el cual cumple con la formacion académica:
*Adminlstracion de Empresas/Universidad del Tolima, Especialista en Gerencia
won_m_\mmm. mm.mn lista en v_mzmmna: Educativa/Universidad Javerians.

Um acuerdo m nml:qnmn_o:mm _mcoa_mm_ cuenta con (5) afios de experiencia, cumple con
el requerimiento.

0

Evaluador Ticnico: Francy Abril Morales, Gestor de Operzcicnes

Cédigo 302 Grada 03 de la Direccién Administrativa y Financiera. Grupo
Interno de Gestidn del Talento Humana

Evaluador Tacnk %—\8 Eduardo Caceres
Btemanite
Coordinador Grupo Interno Gestion del
Talento Humano

RECHAZADO: No subsano en el términa de traslado estipuiada.
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A ADRES

AOMINISTRADORA DE 1S RECURSOS DL SISTEMA.
GEHERAL DE SEGURIDAD SDCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

UT CAPCITACION ADRES

OBSERVACIONES

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 — “Especificaciones Técnicas”,

Formata No. t Carta de presentacibn de |a

1. Cdmara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados Gltimos cinco
(5) afics.
2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o

educacidn para el trabajo y ei desarrollo humano.

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o supetior a 334.2
SMMLY

Contratante: Entidades piblicas y/o privadas.

Cédlgo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada
como minimo uno de los codigos UNSPSC descritos a continuacion:
(80, (11), {15], {86), (10), (18], (08), {86), {11), {15), {04}, (86), (11), {16)

mbre del contratista certificado (1),

izl

ki
. N

_Objeto del Contrato.

. Cuantia.

Fecha de inicio.

. Fecha de terminacion.

Nombre del contratista certificado (2).

. Objeto del Contrato.

. Cuantia.

. Fecha de inicio.

. Fecha de terminacién.

X Ef oferente anexa formato solicitado
propuesta
DOCUMENTO REQUERIDO CUNPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente, anexa el Formato No. 6 "Experiencia del Proponente” v registra en la
Camara de Comercio solo un contrato de acuerdo a soportes:
X *Nexus Coaching School $AS. No consecutivo 14.
* Contraloria General de la Repiiblica. Subsana. Certifican en el formato No. 6, el No.
consecutivo 14 en el Rup, presentando.
" —
Formato No. 6 * Experiencia del Con m., n.n:d_.mﬂo Nexus gue certifica mayor valor a los 334.2 SMMLY, cumple con el
u 4 reguerimientp.
proponente
X Entidades Publicas/privadas
% *Codigos UNSPSC 801115 cumple para el cantrato NEXUS.
UDnC_Sm.Z._.Q REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
X Nexus Coaching School 5AS
Realizar 145 capacitaciones, talleres, intervenciones de certificacion acad&mica no
formal durante el afic 2018, el contratista se encargara de Iz gestion de los recursos
X humanos necesarios para el cumplimiento total del contrato v Ia logistica necesaria
incluyendo los insumes, materiales y alimentos para el buen desarrollo del objeto del
contrate del Master coach.
4 $411.386.525
Certificacion y/o Acta de Liguidacion X 10 de enero de 2018
X 25 de diciembre de 2018
X Contraleria General de la Republica
Contratar la prestacion de la transferencia de conocimiento para mejorar las ,
X compstencias de funcionarios de la OSEI de la Contraloria General de la Repiiblich H
mediant Diplomado en Ingenieria de Software. .
i X $31.211.885 Z
X 10 de septimbre de 2018
I3 e

10 de diciembre de 2018 ;
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A ADRES

ADNCHISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENEAAL DE SEGURIBADR SOCIAL £U SAWUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

ESTADISTICA: Profeslonal en Economia, Contaduria y afines

ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
estadistica.

MONITOR LOGISTICO: vﬁoﬁmm_o:m_ en dreas de ciencias mon_m_mm.
economia y administracién o tecnéloge en dreas de Ciencias de la

MONITOR LOGISTICO: Minimo amv meses de experiencia en arganizacion

Hojas de Vida con soportas

de actividades de capacitacidn,

UT CAPCITACION ADRES
DOCUMENTO REQUERIDG CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
De acuerdo a las certificaciones laborales presentadas cumple con el requerimiento:
X Capacitador {1): 9 afios

Capacitador {2) Subsana. Presenta certlficaciones de experiencia por mas de {2) afios
de experiencia

El oferente cumple can la farmacion académica:
Capacitador {1} Administrador de Empresas Comerciales/Universidad Colegio Mavyaor de
Cundinamarca, Magister en Administacian/Universidad Santo Tomas. No cumple.
Dentro de los requisitos habilitantes, para la capacitacion de Finanzas se solicité e
personal minimo requerido con formacién académica en economia, contaduria y
afines. De acuerdo a los soportes de hojas de vida allegadas a través del sistama
electrdnico para la contratacidn publica Secop |1, se constatd fue anexan vmao:m_ con
X profesiones en Administracidn de Empresas, razén por la cual no cumple con _o
establecido en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015, el cual establece ,om oo
nicleas basicos del conocimiento de forma individual de Ia siguiente manera: :
1.Administracidn

2.Contadurfa Publica
3.Economia )
Capacitador {2): Contador ug__no\c:_...ma_nma Santo Tomas, Especialista Revisoria
Fiscal/Universidad Libre, ?__mm_uﬁmﬂ en Planeacidn Socioecndmica/Universidad Santo
Tomas.

De acuerdo a certificaclones labores refactonadas con el tema a impartir, cumplen con
X la experiencia requerida:

Capacitador {1): 3 aflos de experiencia
Capacitador {2): 3 aflos de experiencia

. r i e
El oferente cumple con la firmacién académica requerida:
X Licenciada Pedagogia Infantil/Universidad Uniminuto, Gerencia de
Proyectos/Universidad Catalunya

De acuerdo a las presentaciones presentadas cumple con (8) meses de experiencia

El T
Evaluadeor ._.mnhao“ Francy Abril Morales, Gestor de Operaciones Cédigo
302 Grado 03 de |a Direccidn Administrativa y Financiera. Grupo Interno

de Gestidn del Talento Humano

Evaluador ...ma:% Eduardo Caceres
stamante

Coordinador Grupo Interho de Gestion del

RECHAZADO

Talente Humano

3da3

i






AE.PU_amm

ADMINISTRADEAA DE LOS RECURSDS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOZIAL EH SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

Laisalad: -

-esldetodos |

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 - "Especiflcaciones Técnicas”.

1. Cimara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados Ultimos cinco ||

{5) afios. .
2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

OFERENTE

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

ASECUM ’

OBSERVACIONES .

Formato No. 1 Carta de presentacian de

Surnataria del valor de los contratos debe ser Igual o superior a 334.2
SMMLYV

Contratante: Entidades piiklicas y/o privadas.

Cddige UNSPSC: La experiencia acreditada deherd ester relacionada
como minimo uno de los codigos UNSPSC descritos a continuacion:
{80), (11}, (15}, (86), (10), (18), (08), (80}, (11), (15}, {04}, (86), (11),

Dbjeto del Contrato.

Cuantia.

Fecha de iniclo,

Fecha de terminacion.

Nombhre del contratista certificado (2).

Ohjeto del Conirato.

Cuantia,

Fecha de inicio.

Fecha de terminacién.

Nombre del contratista certificado (3).

Objeto del Contrata.

Cuantfa.

Fecha de Inicio.

Fecha de terminacion.

x n . 1
i Ia propuesta El oferente, no cumple no anexa el Formato No. 1 "Propuesta del Proponente
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente, presenta el Fomato No é "Experiencia del Proponente” certificando las
! . sigulente experiencia; ,
X * Secretaria de Hacienda Distrital. Mo bensecutivo 71.
* Supersalud. No. Consecutivo 75
*Ministerio de Salud y Protec No consecutivo 76
Formato No. 6 " Experiencia del X * La sumatoria de los contratos en SMMLY es superior al estipulado en el pliego de
proponente" condiciones {334,2)
X Cumple entidades publicas
X Codigos UNSPSC B61018, 861115
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
X Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota
X Ejecutar actividades del Plan Institucional de Capacitacidn de |a Secretaria Distrital de
Hacienda, Grupo 1 segin el pliego de condicones del proceso SDH-LP-04-2015
X S 301.599,999
X 5 de noviembre de 2016
X & de agosto de 2016
X Supersalud
Prestar kos servicios para desarrolar el evento de capacitacion y entrenamiento en
puesto de trabajo (diplomado presencial y virtual, para fos funcionarios de la
X Superintendencia Nacional deSalud, de acuerdo con el Plan Institucianal de
Capacitacion - PIC para la vigencia 2017, acerde con fa2 propuesta presentada para &l
Certiflcacidn y/o Acta de Liquidacion Grupo Ne. 1 "mistonal” y lo estipulado en el Anexo No.1 “Especificaciones Téchicas
Minimas del presente contrato.
X $B87.531.081
X S de junio de 2017
X 30 de noviembre de 2017
X Ministerio de Salud v Proteccibn Social
Prestacidn de servicies para la ejecucion de |as acciones para el fortalecimiento de las
X competencias comportamentales y funclonales en el Ministerio de Salud ¥ Proteccidn
Social
X $ 185.200.002
X 13 de septiembre de 2017
X 30 de noviembre de 2017
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ADMIISTRAGHRA DE 05 BECURSAS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIBAD SOCIAL BN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

ASECUM

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

ESTADISTICA: Minima (2 afios de experiencia relacionada en temas de

estadistica,

MONITOR _.Om-m._._no vaﬁmm_osm_ m_._ m_.mmm de n_m:n_mm mcn,m_mm.
economia y administracién o tecndlogo en dreas de Clenclas de |a

MONITOR LOGISTICO: Minimo {6} mesas n_m mxumzm:n_m en o_.mmz_wwn_us
de agtividades de capacitacion.

Hojas de Vida can soportes

De acuerdo a las certificaciones laborales presentadas cumple con el requerimiento:
Capacitador {1}: 2 afios de exgeriencia
Capacitador {2) 11 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacién académica:

Capacitador {1). Economista/Univers|dad Militar Nueva Granada, Magister en
Economia/Pont [ficia Unlversidad Javeriana, Doctor en Economia/Universidad de Chile
Capacitador {2): Economista/Universidad Militar Nueva Granada, Especlalista en
Estadlstica/Universidad Naclonal de Colombia

Um mncm_.ﬁ_o a nm_.ﬂ:.nmn_o:mm _mwoqmm relacionadas con e ~m3m El auw:_: n:Bv_m: ccon
la experiencia requerida:

Capacltador (1}: 13 afios de experiencia

Capacitador {2): 11 m:om e experiencia

El oferente ncg,_Em cen _m firmacién académica ﬂmn__._mqam.
Administrador de Empresas/Universidad Militar Nueva Granada, Especialista en Alta

mmﬂm:n_m\c=_<m_.ms_mn § m:. 2_._m<m mazmﬁ_m

De acuerdo a las presentaciones presentadas cumple con (1) afio de expeariencla

Evaluadar Técnico: Francy Abril Morales, Gestor de Dperaciones Cadigo
302 Grado 03 de la Direccitn Administrativa y Financiera, Grupo Interno
de Gastién del Talento Humano

Coordinador Grupo Interno de Gestion

del Talento Humana

HABILITADO

-3
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ﬁbcﬁmm

ADMIKISTRADGRA DELOS RECURSOS DEL SISTERAA
GEHERAL DE SEGURIDAR SOCIAL ER SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE

MARTINEZ CONSULTCRES Y ASOCIADOS SAS

OBSERVACIONES

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 - "Especificaciones Téenicas”,

Formato No. I Carta de
presentacién de la propuestza

DOCUMENTO REQUERIDD CUMPLE | NO CUMPLE

OBSERVACIONES

1. Cédmara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados ultimos cinco
{5) afios.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacién y/o
educacion para el trabajc y el desarrollo humane.

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMIMLY

Contratante; Entidades publicas y/o privadas.

Codigo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada
como minimo uno de los cédiges UNSPSC descritos a continuacicn: {80),
{11), (35), (86), (10), (18], (08), (80), {11}, (15}, {04}, {86), (11), (16)

Formato No. 6 " Experiencia del X
proponente”

DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE

OBSERVACIONES

. Objetc del Contrzto.

. Cuantfa,

Fecha de inicio.

Fecha de terminacién,

. Nambre del contratista certificado (2).

. Objeto del Contrato.

Cuantia.

. Fecha de inicio.

. Fecha de terminacién.

. Nombre del contratista certificado (3).

: Objeto del Contrato.

: Cuantia.

. Fecha de inicio.

Fecha de terminacién.

=

Ceriificacion y/o Acta de

Liquidacion

B I S e B B e B ol
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TRABORA DE LOS RECURSDS DEL SISTEMA
GERENAL DE SEGURIDAD SOCIAL EX SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

MARTINEZ CONSULTORES Y ASOCIADOS SAS

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

SEETE @%ﬁ%ﬁ

ESTADISTICA: Minimo E afios de mxum:m:n_m a_mn_a:mqm en temas Qm

estadistica.

MONITOR LOGISTICO: ?o.nmm_o:m_ en areas de n_m:n_mm sotiales,
economia y administracion o tecndlogo en dreas de Ciencias de la
Educacidn.

?__02_40z LOGISTIC _<__=_30 5 Bmmmm n_m experiencia en oqmmsmmn_o:
de actividades de capacitacidn.

Hojas de Vida con mo‘uo;mm

g hssy

Eval shilco:Carlos Eduardo
m<m_:mn2 Técnico: _uajn,, Abril Eofm_mm Gestor de Operaciones Codigo :mnoﬂhwrl.l?q os Bdua

302 Grado 03 de la Direccidn Administrativa y Financiera, Grupo Interno
de Gestidn del Talento Humano

Caceres Bustamante
Coordinador Grupo Interno de
Gestion del Talento Humano

RECHAZADO - POR FAVORREMITIRSE AL INFORME DE EVALUACION JURIDICO.
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AUSURISTRADORA E 1115 RCURSDS OELSISTENA !
GLUERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EH SALOD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

DOCUMENTA REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVAC) ONES
T

El oferente manifiesta conecer y aceptar las especificaciones técnicas

Formato No. 1 Carta de

Fecha de terminacion.

- X El oferente, no cumple no anexa el F ko No. 1P t "
contenidas em el Anexo No. 1 - “Especificaclonas Técnicas”, presentacion de [a propuasta cump ormato Ne ropuesta del Proponente
DOCUMENTO REGUERIDD CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
E! off te, ta el F " ienci ta" i
1. C4mara de Comerclo: Hasts {3} contratos celehratas ltimos cinco ! u.m_.m_._ e, Emmm:.m.m omato No 6 "Experiencia del Propanente” certificando las
o) afios siguiente experlencia:
HM b ﬁ. " ladi serviclos de capacitacion yfo X *Departamento Nacional de Planeacion - DNP, No consecutivo RUT 115,
m Hm:a nn..qmmﬂﬂ_._ N 0 se _.__wwn__“.”..mow_o humanc o v *Agencla para Reincorporacidn y Normalizaclén -ARN. No de consecutlvo RUT 131,
educacidn para et trabajo v el des ' *Bogota Distrito Capital Secretaria Distrital de Gobierno. No de consecutive RUT 103,
Formato No, 6" Experlencia del
Sumataria def valor de los contrates debe ser igual o superior 2334.2 proponente” X * La sumatoria de los contratos en SMMLY as de 558.77, por lo tanto cumple con el
SMMLY requerimlento
Contratante: Entidades piblicas y/o privadas. X Cumple entidades publicas
Cadigo UNSPSC: La experiencia acreditada deberd estar relacionada
como minime une de los cddlgos UNSPSC deseritos a continuacidn: i
X Codigos UNSPSC 801115,861018,861115
[80). [11), (15), {86), (10}, {18}, {08}, (80), {11}, (15), (04}, (86}, (11),
[26) :
%Z T DOCUMENTO REQUERIDD | CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
. Nombre del contratfsta certificado [1). X Departamento Nacional de Planeacion
Ejecutar actividades da capacitacibn y actualizaclon para los servidoras piblicosdel
. Ohjeto def Contrato, X Departmento Naclonal de Planeacidn en educacion para el tabajo v desarrothe humane,
acorde a las actividades del Plan Institucional de Capacitacian 2018
. Cuantfa, X S 140,000,000
- Fecha de inlcio. X 12 de julic de 2018
- Fecha de terminacion. X 26 de diclembre de 2018
. Nombre del contratista certiflcado (2). X Agendia para |2 Reincerporacidn y la Normatizacién ARN
Prestar los serviclas de organizacién y desarrolle de cursos para los funclonarlos de la
- Objeto del Contrato. X Agencia para la Relncorporacion y la Normallzacionm de acuerde con las
" d especificaciones descritas en el Anexo Ne.i Especificaciones técnicas minfmas,
Cuantia, caclén y/o Acta de X s 99.678.615
Liquidacion -
Fecha de Inicio. X 18 de julio de 2018
Fecha de terminaeidn. X 30 de noviemhbre de 2018
. Nombra del eantratista certliicade (3). X Bogota Distrito Capital Secretaria Distrital de Gobierno
Cantratar un proceso de capacitacion dirigido a los servidores pliblicos de [a Secretaria
Distrital de Gobiernc en las sigusintes tematicas: Nueva codigo de Policla v
Objete del Contrat X Cenvivnecla, Contratacion estatal, normas Internacionales de contabilidad para e
Jeto del Co o sector piiblico, estructuracidn y seguimiento de politicas pirhlicas distritales, auditores
Integrales internas, curso de expreslon y gramatica eficaz, conforme a 'o estahle
en el anexo técnico.
. Cuantla. X S 330.000,000
Fecha de 5 X 5 de julio de 2017

5 de febrerp de 2018
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%hﬁummm EVALUACION TECNICA CAPACITACION

AOMIHLSIFADORA DE | 05 AECURSDS DEL SISTERA
GEHERAL PESEGURIDAD SGCIAL ENSALLD

OFERENTE CRECE

DOCUMENTOQ REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES

De acuerdo alas certificaciones laborales presentadas cumple con el requertmiento:
X Capacltader [1): 6 aflos de experiencia

Capacltador (2): 18 2fios de experiencla

Capacltadar (3): 3 afios de mxnm:mzn_m

El oferente cumple con ta formaclén académica:
X Capacitador (1).Economista/Fundaclén Universidad de Bogots Jorge Tadeo Lozana
Capacltador {2): Economista/Universidad Nacional de Colem

Hojas de Vida con soportes
De acuerdo a nml_:nmﬂo_._mm labares _.m_mn_o:mn_mm can m_ ~m~=m a _Sum« ir, tumplen con
la experiencia requerida:

Capacitador (1): 4 afios de experiencla

ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
estad/stlca.

MONITOR LOGISTICO: Profesicnal en areas am ciencias mo_um,mm_
economia y administracion o tecndlogo en dreas de Clencias de la X
ma_._nmn &,

El oferante cumple con {a firmacidn académica requerida;
Contacler Plblico/Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano

Zoz,._.ox _.0m_m:no. ?.__;__..._o (6) meses n_m mxnmzmzndm en
organjegclén de actividades de capacitacion,

r@a&%&? iy

De acuertlo a las presentaciones presentadas cumple con (1) afio de experlencia

Evaluadd?Ty rlos Eduardo
m.._m_cmncq._.mn_.__n__. Francy Abril Morales, Gestor de Qperacicnes o ante ua
. G D
Codlgo 302 Grade 03 de fa Direcclén Administrativa v Financiera rupo Coordin Zapo Interno de HABILITADQ

rmo de Gestid) nto Humano N
Inte n det Tale Gestion del Talento Humane

3de3







AApRES

ADMINISTAAGOTA DELDS RECUTSDS JEL SISTEMA
GEMERAL DE SEGURIPAD S0CIAL EM SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION ¥

El oferente manifiesta conocer v aceptar las especificaciones téenicas
contenidas en el Anexo No. 1 - “Especificaciones Técnlcas”.

OFERENTE

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

MERANI

OBSERVACIONES

Formato No. 1 Carta de
presentacian de la propuesta

El oferente, si cumple no anexa el Formato No. 1 "Propuesta del Propenente”

1. Cdmara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados ultimos cinco
|5} afios:

2. Objeto corresponda o se relaclone a servicios de capacitacin y/o
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superlor a 334.2
SMMILY

Contratanta: Entidadeas piblicas y/o privadas.

Cédigo UNSPSC: La experiencia acreditada deberd estar relacionada
coma minimo uno de los codigos UNSPSC descritos a continuacion:
{80}, (11}, {15), {86), (20, {18), {08), {80}, {11}, (15), {04}, (B6), {11}, {16}

e

. Nombre del contratista certificado (1).

Formate No. 6 " Experiencia del
proponente”

Se solicita al proponente plural que aclare el formato No. 6 "Experiencia del
proponente”, pues, el cuadro adjunto, cuenta con una informacién inexacta respecto
de |a experiencia propuesta por los miembros de la unién temporal.

* La sumatoria de los contratos en SMMLYV es superior al estipulado en el pllego de
condiciones {334,2)

Cumple entidades publicas

Cadigos UNSPSC 801115,861018

DOCUMENTO REGUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

GBSERVACIONES

Objeto del Contrato.

Cuantia,

: Fecha de inicio.

. Fecha de teriminacisn.

. Nombre del contratista certificado (2).

. Objeto del Contrato.

. Cuantia.

Fecha de inicio.

i

I

Certificacion y/o Acta de

X

Ministerio de Tecnologis de la Informacidn y las Comunicaciones

Desarrollar un proceso de capacotacion en habilidades digitales para el Teletrabajo,
dirigido a 50.000 peronas entre trabajadores dependientes e independientes, lideres
de recursos humanes, microempresarios y jefes de area de organizaciones publicas y
privadas con el objetive de promover el uso efective de las TIC en el marco de la
inlciativa de Teletrabajo del Plan Vive Digital para la gente,

$1.234.736.021

4 de junio de 2017

31 de diciembre de 2017

Bl o B

Ministerio de Trabajo

Prestacidin de servicio para la realizacion de dos (2) cursos virtuales y un {1} seminarto
dirigldo a los funcionarios del Ministeric de Trabajo

$112.009.600 : f

7 de noviernbre de 2014
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Las certificaciones presentadas, cumplen con la experiencia;
TRABAIO EN EQUIPO / COMUNICACION ASERTIVA Y CODIGO OE ETICA: X Capacitador (1): 2 afias de experiencia
Minime (2} afios de experiencia en Coaching. Capacitador {2): 18 afios de experiencia

[ET oferente cumple con Ja formacion acadamica:
Capacitador {1}: Licenciada en BlclogiafUniversidad Distrital Francisco Jose de Caldas

Capacitador {2): Educacian Basica con 2nfasis en Ciencias Sociales/Universidad
Pedagogica Naclonal

C itador (3):

DOCUMENTO REQUERIDOD CUMPLE | NQ CUMPLE OBSERVACIONES

De acuerdo a las certificaciones faborales presentadas cumple con el reguerimiento:
X Capacitador (1): 7 afios de experiencia
Capacitador (2): 9 afios de experiencia

El oferente cumple con la formacion académica:
Capacitador (1): Economista/Universidad del Rosario,
nmumn:mn_clﬁ mnosoa_mﬁw\mc:amn_o: Universidad de Bogota ‘_o_‘mm Tadeo Lozano

Hojas de Vida con soportes

De mncm_,o_o a certificaciones labores _.m_mn_o_._mn_mm con el tema a impartir, cumplen con \\\
ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de X la experiencta requerida: ’
estadistica. ) Capacitador (1): 2 afios de experiencia
w Capacitador (2): 6 afios de experigncia

MONITOR LOGISTICO: ?o,«mm_o:m_ en dreas de ciencias mogm_my

economia y administracién o tecnélogo en dreas de Ciencias de la

El oferente cumple con la firmacién académica requerida:
Fducacion

Administracion de Empresas/EAN

MONITOR LOGISTICO: _.s_:_:,_o E Smwmm Qm experiencia en

X De acuerdo a las presentaciones presentadas cumple con (3) afioS de experiencia
organlzacion de actividades de capacitacién.
“Jwonofbop
L. ) . . Evaluad
Evaluador Técnico: Francy Abril Morales, Gestor de Operaciones Cadigo Coaretlistamante
302 Grado 03 de la Direccidn Administrativa y Financiera. Grupo ) RECHAZADO: No subsano en el término de traslado estipulado.
C. Coordi Grupe Interno de
Interno de Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano







ﬁPU_#mm

ARMINTSTAADORA DE LS RECU 3505 DEL SISTEMA
GEHERAL DE SEGUILIDAD SACIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION ;

OFERENTE

Mg

DOCUMENTCG REQUERIDO

CUMPLE

KAPITAL INFTERNATIONAL BUSINESS

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

i i i
El oferante manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnlcas
contenldas en el Anexo No. 1 — “Especificaciones Técnicas”.

Fermato No. 1 Carta de presentacldn de |z propuesta

X

El oferente, cumple anexa-el Farmato No. 1 "Propuesta del Proponente”
p P

T E P el I

DOCUMENTQ REQUERIDC

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

1. Camara de Cometclo: Hasta (3) contratos celebrados Gltimos cince
{5) afios.

2. Objeto correspenda o se relacione a servicios de capacitacldn y/o
educacidn para el trabajo y el desarrollo humano.

Sumatoria del valor de dos contretos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLY

Contratante: Entidades publicas y/o privadas.

Cédigo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada
coma minimo uno de los cédigos UNSPSC descritas a continuacién: (80),
{13}, (15), {86), (10}, (18), {08), (80}, (11), (15}, (04}, {86}, {11), {16}

Formata No. 6 " Experiancla del propanente"

experiencia:
*Ministerio de Telecomunicaciones. Consecutivo Rup 24
*Departamentc Macional de Planeacién. Cansecutivo Rup 27

*Secretaria General de fa Alcaldia Mayor de Bogota. Consecutivo Rup 37

. s

* La sumatoriz de los cantrates en SMMLY es superior z} estipulade en el pliego de condiclones

[334,2) ! f
7

LCumple entidades pubticas

Codigos UNSPSC 801115,861018, 861116, 801315

DOCUMENTO REQUERIDD

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

- Nombre del contratista certificado [1).

- Objeto del Contrato.

. Cuantfa.

. Fecha deinicio,

. Fecha de terminacidn.

. Nombre del contratista certificado §2).

. Objeto del Contrate.

. Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacién.
. Nombre del cantratista certificado (3).

Obete del Contrate.

Certificacion y/o Acta de Liguldacion

X

Ministerio de Tecnologlas de lz informacian y Comunicaciones

Capacitar a un grupo de servideres del Ministerio de Tecnologlas de [a Informacidn y las
Comunicackines en tematicas aprobadas en el Plan de Capacitacion 2016, para dearrollar sus
competencias y esiablecer mecanismos de aparte en el trabajo

$89.229.120

27 de junio de 2016

31 de diclembre de 2016

Departamento Nacional de Planeacion

=

Ejecutar actividades de capacitacibn y actualizacion a los servidores piiblicos del Departamento
Nacionl de Planeacldn en educacidn informal, acorde a las actividades del Plan de Capacitacisn
2017.

$154.273.779

27 de Junic de 2017

31 de diciembre de 2017

S e B -

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,

Adelantar y desarroffar procesos de formacldn dirigldos a los servidores (as) plitblicos (as] de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota en los temas establecldos en el Plan
Institucional de Capacitacidn - PIC 2018
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DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE | NO CUMPLE

OBSERVACIONES

ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
estadistica.

MONITOR LOGISTICO: vaﬁmm_o:m_ en dreas de ciencias uon_m_mm,H
economfa y edministracidn o tecndloge en dreas de Clencias de la

Edycacidn

&l
tMMOMITOR LOGISTICO: ?____.__Bo _E meses da experiencia en nﬁm:_umn_o:
de actividages de capacitacidn.

ojas de Vida con soportes

S R

De acuerdo a las certificaciones laborales presentadas cumpie con el tequerimiento:
Capacitador (1); 7 efios de experlencia
Capacitador {2): 11 afios de experiencia

El Q»mﬂmim nsz_m cen |a formacion mnmn_m::nm,
Capacitador {1): Estadstico/Universidad Nacianal de Colombia, Maglster en Finnzas y Mercados
Financieras/Universidad Ceu San Pablo, Maestria en Decencia e Investigacion Universltaria
/Universidad Sergio Arboleda

nn.un_-mn_o_. il

Dm mncm_do g cer :nwn_osmm _ww.o-.mm relacionadas con el tema a ,Eum_.ﬂ_q ncan_m: con la
experiencia requetrida:

Capatitador (1): 2 afios de experiencia
Capacitador [2): 6 afios de mx.m:mzn_m

El oferente cumple con la firmacién académica requerida:
Administracion de m_._.__u_.mmmm\mbz

De acuerdo a las presentaciones presentadas cumple con {3) afoS de experiencla

H.\_.E%Es

Evaluader Técnice: Francy Abrll Morales, Gestor de Operaciones Codigo
302 Grado 03 de la Direccion Administrativa y Financiera. Grupo Interno
de Gestidn del Talento Humano

Evaluador Técnito; Eduardo Caceres
amante
Coordinador Grupa Interno de Gestidn del Talento

Humano

HABILITADO







AApREs

ADVINISTRASORN B 105 ECCURSISALE SETINA
GEIEAAL PESEGUNIDAT SOTIAL EH SAUD

EVALUACIGN TECNICA CAPACITACION

Lnisalud

es de Sm.om.

QFERENTE

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Formate No. 1 9-5 de presentacién de la propuesta

S CUMPLE ANEXA FORMATO No. 1 "CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

DOCUMENTC REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

__O.mmmws»n_Ome

1, Cimara de Comercio: Hasta (3] contratos celebrados Gltimos cinco
{5} afios.

2. Objete corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o
educacion para el trabajo y el desarroflo humana.

Sumateria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLY

Contratante: Entidades piblicas y/o privadas.

Cadlgo UNSPSC: La experiencia acreditada deberd estar relacionada
cormo minima uno de los cddigos UNSPSE descritas a continuacion: {86},
{11}, (15), (86), (10, (18), (08}, (80}, (11), {15), {D4), [86), (11), (16}

Formato Ne. 6" Experiencla del proponente™

ACREDITA CERTIFICACIONES
* INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES, CONSECUTIVORUP No, 35
* DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES -DIAN.CONSECUTIVO RUP 36

* La sumatoria de los contratos en SMMLY es superlor al estipufado en el pliego de condiciones (334,2)

EN EL CERTIFICADS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA ACREDITA LOS CODIGOS &0-13-15

DOCUMENTD REQUERIDO

CUMPLE

NG CUMPLE

QBSERVACIONES

Objeio del Contrato.

. Cuantia,

. Fecha de inicia.

. Fecha de terminacién.

. Nombre del contratista certificade (2).

. Objeto del Contrato.

{uantia.

. Fecha de inicio,

Fecha de terminacion.
. Nombre del contratista certificade (3).

Ohbjeto dal Contrato.

Cuantia.

. Fecha de inicio.

. Fecha de terminacion,

Certificacidn y/o Acta de Liquidacidn

X

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-PES

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION DIRIGIDOS A LA
PCBLACION SUJETO DE ATENCION DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - 1PES

§ 223.633.620

30 DEJULIO 2018

29 DE ENERQ DE 2019

M| | e

DIRECCIGN DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES -DIAN.

=

SERVICIO DE CAPACITACION PARA EJECUTAR EL FLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITAGION Pit 2018 DE LA
UAE-DIAN, GRUPO 4 CONFORMADO POR LOS SIGUIENTES ACTIVIDADES.

$ 57.354.400

16 DE AGOSTO DE 2018

30 DE NOVIEMBRE OE 2018

E - I Y

PETROWORKS 5.4

DESARROLLAR COMPETENCIAS GERENCIALES DE LOS PARTICIPANTES DE NIVEL DIRECTIVO
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO BAIO EL MODELO FEEDBALK SAFETY. .

4 81,200,000

1 DE OCTUBRE 2015

31 DE MARZO DE 2016
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DOCUMENTO REQUERIDD

CUMPLE

NC CUMPLE

OBSERVACIONES

ESTADISTICA: Minima {2) afios de experiencia relzcionada en temas de
estadistica.

MONITOR _.om_.m.:.n _#mem_o:m_m: areas de ciencias wo ales,
econemia y administracion o tecndlogo en dreas de Cienclas de la
Educacion.

_sozm.am _.Oo_....._._n Minimo .“m”_ meses nm mxvm :m_._n_m en oqmm zacion
de actividades de capacitacion.

Hojas de Vida con soportes

lwﬁbsg\brbps

DE ACUERGO A LAS CERTIFICACIONES LABORALES PRESENTADAS CUMPLE CON EL REQUERIMIENTO:
CAPACITADOR {1): 4 ANOS DE EXPERIENCLA

CAPACITADOR (2): CUMPLE COM MAS DE AN_ ANOS DE EXPERIENCIA

EL OFERENTE CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA:

CAPACIADOR (1) LICENICADA EN CIENCIAS DF LA EDUCACIGON-ESPECIALISTA EN MATEMATICAS,
ESPECIALISTA EN ANALSIS DE DATOS/UNIVERSIDAD DE LA SALLE

CAPACITADCR (2): ESTADISTICA/UNIVERSIDAD DE LA SALLE

DE ACUERDO A CERTIFICACIONES LABORES RELACIONADAS CON EL TEMA A IMPARTIR, CUMPLEN CON LA
EXPERIENCIA REQUERIDA:

CAPACITADOR [1): 15 AfiOS DE EXPERIENCIA
CAPACITADCR (2): 2 AROS DE EXPERIENCIA

mr OFERENTE CUMPLE CON LA FORMACION »n»cmz_n.p REQUERIDA:
no_bm?. KORAD LORENZ

ACREDMTA 10 MESES DE EXPERIENCIA

rf\._

Evaluador Ticnico: Francy Abril Morales, Gestor de Operaciones Cédigo
302 Grado 03 de la Direccion Administrativa y Financiera. Grupa intema
te Gestidn del Talento Humano

=

Evaluador Técnicdd do Caceres Bustamante
Coordinader Grupo Interna de Gestion del Talento
Humano

RECHAZADO







DApres EVALUACION TECNICA CAPACITACION

GENERAL DS STGUSGDAU SOLEAL LN SALUD

OFERENTE

ALGOAPS.AS. i

DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas Formato No. 1 Carta de -
X : I P s X £l oferente anexa formato solicitado
contenidas en ef Anexo No. 1 - “Especificaciones Técnicas”, presentacldn de la propuesta
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE QBSERVACIONES
E 3 | F t .B" ienci 4 i 5
1, Cémara de Comerclo: Hasta (3) contratos celebrados Gltimos cinco ] omma.:ﬁm m:.mxm, el Fermato No. 6 "Experiencia del Proponente” v registra en la Camara de
(5] afios Comercia los m._mEm_:mm contratps;
3 Oa.mnm corresponda o se relaclone a servicios de capacltacion y/o X *CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI - Consecutive RUP 176
m_n_:n“na: . w_ Mot e ol desaatle R v *INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES - Consecutivo RUP 178
p oy : *MUNICIPIO DE MEDELLIN, SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS - Consacutivo RUP 170
Sumatoria del valor de [os contratos debe ser Iguzl o superior a 334.2 " L * La sumatoria de los contratos en SMMLY es superior 2l estipuiado en el pliego de condiciones
Formate No. 6 " Experiencia del X
SMMLY M {334,2)
proponente
Contratante: Entldades publicas y/o privadas, X Entidades Plblicas
*CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI: | 80 | 11|15 |00 |- | 85| 10|18 | 00| -|
Cddigo UNSPSC: La experiencia acreditada deberd estar relacionada 86|11 |16] 00|
como minimo une de los cddigos UNSPSC descritos a continuacion: X *INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES: | 80 | 11|15 {00 |- | B6 |10 118 |00 [-) 86 |
{80), (11}, {15), (88), (10), {18}, {08), (80), {11}, (15}, (04}, {86, (11), 111600
{16} *MUNICIPIO DE MEDELLIN, SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS: | BO [11]15{00] -}
8|10 18|00 |-]86|11 | 16|00 |
: : DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
. Nombre del contratista certificado {1). X CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
Realizar ocho (8) capacitaciones correspondientes a das cuatrimestres del plan institucional de
. i , X
Objeto del Contrato capacitacldn - PIC - de la contratorfa general de Santiago de Cali de fa vigencia 2018.
1
: Cuantia, X Valor Contrato: $ 168.980.000
Fecha de inicio. X 21 de mayo de 2018
: Fecha de terminacién. X 20 de diclembre de 2018
: Nomhre del contratista certificado {2). X INSTITUTD PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES
) Ohbieto del Contrata L X Prestacién de servicios para la realizacién de un diplomado en E-COMMERCE para la poblacién
! ) ﬁm:_.ﬁ_nm.n_o.: <\.n“ Acta de sujeto de atencidn del instituto para la economia soclal - IPES
Cuantia, Lquidaclén X Valor Contrato: $ 188.550.000
Fecha de inlcio. X 12 de junio de 2018
Fecha de terminacidn. X 26 de diclembre do 2018
. Nombre del contratista certificado {3). X MUNICIPIO DE MEDELLIN, SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
) Objeto del Contrato. X Desarrollar y ejecutar estrategias pedagdg/cas para los diferentes procesos formativos de la ,,
subsecretaria de cultura ciudadana, H
.~ Cuantfa, X Valor Contrato; § 287.147.000 i
. Fecha de inlcio. X 27 de julic de 2018
. Fecha de terminacidn. X 31 de diciembre de 2018
NACTIMENTA REATIERINMA [aRl%]-10-3 NO CIIRADIE MRSFRYVACINNER N
. (- '
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REDACCION: Licenciatura en clencias de la educacién y afines.

AD[STICA: Profesional en Economia, Contadutia y afines

ESTADISTICA: Minimo {2) afos de experiencia relacionada en temas de
estadistica.

El oferente presenta (2) capacitadaores, los cuales cumplen con la fermacién académica:
Capacitador (1}: Licenciada en Administracién v Supervisidn Educativa de la Universidad de la
Sabana. Diploma de Maestria en Gerencia y Tacnologia de Informacién de la Universidad
Externado de Colombia. Diploma de Magister en Gestlon Educativa de Ikarcamérica; Diploma de
Psicologia de Familla; Ciploma de Pslcologia Infantil; Diploma de Especlalista en Psicologfa del
Consumidor; Diploma de Especialista en Gerencia de Recursos Humanos; Diplema de

X Orientadora Familiar,

Capacitador {2): Licencfada en Licenciada en Pedagogia Reeducativa de I Fundacién
Universitaria Luis Amigd. Magister en Desarrollo Educative y Sacial de la Universidad Pedagégica
Nacional. Diploma como Coach Internaclonal de Afto Nivel bajo estindares de ICF, reallzado en
EIDHI International University, Diploma como MetaTrainer: Educador Experiencial con Enfoque
en Metdforas, realizado en la Universidad DR. José Matias Delgado, Diplomado en Prograrmacidn

Hojas de Vida con saportes Neurolingliistica (PNL}, realizade en el Politécnico Superior de Colombia.

El oferente presenta {2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales certifican:
X Capacitador {1): 3 afios de experiencia.
Capacltador {2): 4 afios de experiencia.

El eferente presenta (2) capacltad ores, los cuales cumplen con fa formacién académica;
Capacitador (1): Estadistico de |z Universidad Nacional de Celombia. Certificado como aslstente
al IX Cologulo Internacional de Estadistica, Métodos Estadlsticos: Aplicaciones en Finanzas y

X Salud, realizado en la Universidad Naclonal de Colombia,

Capacitador (2): Licenciado en Matemdticas y Estadistica da la Universidad Pedagdgica y
[Tecneldgica de Colombla. Cartificado como asistente al X1l Congrese Latincamericano de
Probabilidad y Estadistica Matematica.

El oferente presenta (2) capacitadores los cuales de acuerdo a certificaciones laborales certifican:
X Capacitador {1}: 2 afios de experiencia.
Capacltador (2): 2 afios de experiencia,

DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES

MONITOR LOGISTICO: Profesional en 4reas de ciencias soclales,
economia y administracldn o tecndlogo en areas de Ciencias de la
Educacion.

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6} meses de experiencia en organlzacion
de actividades de capacitacién.

El oferente presenta documentacion de {1) monitor logfstico que cumple con la farmacién
X académica, presenta: Diploma de Psicdlogo de la Universidad Santo Tomas. Especialista en

Farmacodependencia de la Fundacion Universitarla Luis Amigo.
Hojas de Vida con soportes

X De acuerdo a certificacian laboral presentada, tiene (9) afics de experlenc

%ﬁga&cg

mqm_smneq Técnico: _#m:% Abril Morales, Gestor de Operaciones Cadigo
302 Grado 03 de la Direccién Adminlstrativa y Financiera. Grupo Interno
de Gestidn del Talente Humano

Evatuadar Técnico:Carlos Eduardn Ciceres Bustamante

Coordinador Grupe Interno de Gestdn det Talento Humane HABILITADO







STRAGOAA DELOS RECUS0S BEL SISTENA,
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

DOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

VISION & PROVECTOS LTDA

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

El oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones téenicas

Formato No. 1 Carta de

El oferente, si cumple no anexa el Formato No. 1 "Propuesta del Proponenie”

X
contenidas en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas”. presentacion de la propuesta
DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
i~ . E 3 " . . " .
1. Cémara de Comercio: Hasta (3) contratos celebrados dltimos cinco ._ Qn.m_.m_.:m _uﬂm.mm:ﬁ.m el Fomato Mo 6 "Experiencia del Proponente” certificando las
o siguiente experiencia:
[5) afios. . . ’
. ’ - o X *Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA. Consecutlvo Rup: 18
2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o " L X . ) .
i A Rama Judicial-Consejo Superior de la Judicatura.Consecutivo Rup 21.
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, - i ) ) )
Rama Judicial -Consejo Superior de la Judicatura.Consecutica Rup 33
Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2 Formata No. 6 " Experiencia del X * La sumatoria de los contratos en SMMLY es superior al estipulade en el pliego de
SMMLY proponente” condiciones {334,2)
Contratante: Entlidades pablicas y/o privadas. X Cumple entidades publicas
Cadigo UNSPSC: La experiencia acreditada deberd estar relacionada
como minimeo uno de los codigos UNSPSC descritos a continuacion: X Codigos UNSPSC 801115, B61018,861116
{80}, {11}, {15}, {88, (10), (18), {08), {80}, (11), (15}, {04), (86), (11}, (16)
e
G ] Eﬁgaﬁ S f. ‘,._Fﬂ DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
. Nombre del contratista certlificado (1). X Servicio Nactonal de Aprendizaje SENA
Prestacion de servicios para el desarrollo del programa de intervencidn del riesgo
. psicosocial para |os funcionarios de /a regional Cundinamarca del SENA, con base en
Objeto del Contrato. " X L ) .
) talleres experienciales QUTDOOR, de confermidad con las politicas y lineamientos
institucionales
- Cuantia. X Valor Inicial: $116.116.000, Valor Adicion: $13.375.776, Valor total: $129.491.776
Fecha dei . X 11 de noviembra de 2015
Fecha de terminacién. X 31 de diciembre de 2015
. Nombre del contratista certificado (2). X Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura
Desarrollar programas y talleres de capacitacion para la prevencidn el riesgo
cardiovascular y control de estrés en los Servidores Judiciales que se encuentran
Objeto del Contrata. X implementando ef sistema de oralidad en las competencias y habilidades personales
Certificacion y/o Acta de requeridas para el desempefia de su funcidn y realizar examenes de laboratorio y fa
Liguidacidn valoracibn médica para la lectura de exdmenes
. X $985.000.000

.
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REDACCION: Minimo (2) afios de experiencia docente.

ESTADISTICA: Minimo (2) afios de experiencia relacionada en temas de
estadistica.

MONITOR roﬂm._._no ?o*mm_o:m, en %mmm de n_m:n_mm mon _mw
aconomia y administracidn o tecndloge en dreas de Ciencias de la
Educacidn,

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6) meses n_m mxum:m_._n_m €n
organizacion de actividades de capacita

Hojas de Vida con sopartes

R R T

De acuerdo a las certificaciones laborales presentadas cumple con el requerimiento:
Capacitador {1}: 7 afios de experiencia
Capacitador (2): 8 zfios de experiencia

E oferente cumple con la farmacion mnmnma ca:
Capacitador (1): Facultad de Economia Industrlal/Universidad de Medellin
Capacitador (2): mno:oa_ﬂm\c:zmaama Central

De acuerdo a certificaciones la aoqmm _.m_mnmo:wamm con el tema a impartr, cumplen con
ia experiencia reqguerida:
Capacitador {1}: 8 afios de mx_um:m:n_m

De acuerdo a [as presentaciones presentadas cumple con {16) afios de experiencia

) §§%m_®\§

Evaluador Técnico: Francy Abril Morales, Gestar de Operaciones Cédigo
302 Grado 03 de la Direccién Administrativa y Financiera. Grupo
Internc de Gestion del Talento Humano

>

Evaluador Técnlco:Carlos E Aceres Bustamante
Coordinador Grupo Interno de Gestion del Talento Humano

HABILITADO







STRADINA DEIDS RECURSAS DEL SISTEMA
GENEAAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EVALUACION TECNICA CAPACITACION

OFERENTE

POCUMENTO REQUERIDC

CUMPLE

NO CUMPLE

CICCE

QBSERVACIONES

Ei oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 1 - "Especificaciones Técnicas”.

1. Camara de Comercio: Hasta {3) contratos celebrados ultimos cinco
{5) afios.

2. Objeto corresponda o se relacione a servicios de capacitacion y/o
educacidn para el trabajo y el desarrotlo humanao.

Formato No. 1 Carta de presentacion de la
propuesta

S CUMPLE ANEXA FORMATO No. 2 "CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

DPOCUMENTO REQUERIDO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLY

Contratante: Entidades publicas y/e privadas.

Codigo UNSPSC: La experiencla acreditada mmcmqm estar relacionada
coma minimo uno de les codigos UNSPSC descrites a continuacion; (80),
{11), {15}, (86, (10), {18), (08), (80), (11}, (15}, (04}, {86), (11), {16)

/AR gl

ntratista certificado (1).

Formato MNo. 6 " Experiencia del proponente”

ACREDITA CERTIFICACIONES

* ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL NORORIENTE COLCMBIANO
CONSECUTIVO RUP No. 40.

*COARPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA COLSUBSIDIO -AIRBLS GROUP,
CONSECUTIVO RUP No 42

* La sumatoria de los contratos en SMMLY es superior al estipulado en el pliego de
condiciones {334,2)

EN EL CERTIFICADO DE LA CAMARA DE COMERCKO DE BOGOTA ACREDITA LOS CODIGOS
86-15-18

i DOCUMENTO REQUERIDO

A

CUMPLE

NOQ CUMPLE

ORSERVACIONES

- Okjeto del Contrato.

. Cuantfa.

. Fecha de inicio.

. Fecha de terminacién.

. Nombre del contratista certlficado (2).

Objeto del Contrato.

: Cuantfa.

Certificacidn y/o Acta de Liguidacion

X

ASEHISAN !

ESTABLECER LAS BASES DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL QUE PERMITAN
AUNAR ESFUERZOZ ¥ RECURSOSCIN EL FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO
INTERINSTITUCIONAL DE LA ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL
NORORIENTE COLOMBIAND ASEHISAN, EN ARAS DE QUE SUS ASOCIADOS SE
FORTALEZCAN COMO PRESTADORES DE SERVICIOS DE TURISMO DE SALUD.

$ 294.569.440

01 DE MARZO DE 2016

30 DE DICIEMBRE DE 2016

S o -

CET - CORPORACION DE EDUCACIGON TECNOLOGICA COLSUBSIDIC - EADS

PROVEEDOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AREA DE FORMACIGN LABORAL

£ 447.990.652
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REDACCION: Licenciatura en ciencias de la educacidn y afines.

EL OFERENTE CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA:

CAPACITADOR (1): LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS - VICTOR EMILIO CANGN
MONTARQ

CAPACITADOR (2): Licenciado en Filosofla y Letras - RODGER DEL TORO RUBIO

DOCUMENTQ REQUERIDCO

CUMPLE | NO CUMPLE

OBSERVACIONES

P - " - . Hojas de Vida con soportes
ESTADISTICA: Minimo (2] afios de experiencia relacionada er tamas de

estadistica.

e s el
MOMITOR LOGISTICC: Profesional en 4reas de ciencias sociales,
economia y administracidn o tecndlogo en dreas de Ciencias de la

Educaclon, - — -
s _h;.m_ 1Al Emg i

MONITOR LOGISTICO: Minimo (6} meses de experienciz en organizacion

DE ACUERDO A LAS CERTIFICATIONES LABORALES PRESENTADAS CUMPLE CON EL
REQUERIMIENTO:; N

CAPACITADOR {1): '2 ARQS DE EXPERIENCIA

CAPACITADOR (2): 2 AROS DE EXPERIENCIA
i ]
EL OFERENTE CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA
CAPACITADOR (1) LICENCIADO EN MATEMATICAS

CAPACITADCR (2) ESTADISTICA
el |
f

DE ACUERDO A CERTIFICACIONES LABORES RELACIONADAS CON EL TEMA A IMPARTIR,
CUMPLEN CON LA EXPERIENCIA REQUERIDA;
CAPACITADOR (1}: 2 AROS DE EXPERIENCIA

. s X ACREDITA &6 MESES DE FXPERIENCIA
de actividades de capacitacidn,
)
4 L . L. Evaluador Técnk _n% Eduardo Caceres
Evaluador Tacnica: Francy Abril Morales, Gestor de Operaciones Cédigo B -
302 Gradoe 03 de |z Direccidn Administrativa y Financlera. Grupo Interno RECHAZADO

Coordinador Grupo interno de Gestldn del
Talento Humano

de Gestidn del Talento Humano







