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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Pereira, 1 de diciembre del 2022 

 

Señor (a) 
NATALIA MARULANDA MENDEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. 2 
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
PEREIRA 

 
 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes NOV del año 2022 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. No 3353738 del año 2022 
 
 
 

JULIA ANA GALLO MEJIA identificado con la cédula de ciudadanía No. 42.080.197 de 
Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Agropecuario), en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE ($40.794.180). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero 
a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO 
SESENTAPESOSM/CTE ($3.885.160) cada uno). Un último pago correspondiente a quince (15) días del mes 
de diciembre de 2022 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA 
PESOS M/CTE ($1.942.580). Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que serán previamente 
coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto 
de autorizar el pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelará 
de manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con laprogramación de la entidad 
y el informe mensual de actividades, debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuarán con 
corte al día treinta (30) de cada mes. 

 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre del 2022 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
 Apoyar los procesos de planeación de la   

oferta formativa de las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de Empleo y 
Trabajo - Coordinación Nacional de 

EMPRENDEDOR EN 
ELABORACIONDE 

DE PRODUCTOS 
CON BORDADO 
ARTESANAL 
cód. 52441855 de 288h 

 
 
Grupos inscritos, 
Fotos en el 
ondrive 

Emprendimiento.   

  
EMPRENDEDOR EN 
ELABORACIONDE 

PRODUCTOS 
ARTESANALES EN 
MATERIAL 

 

 RECICLABLE Y  
 BIODEGRADABLE cód. 52441850  
 de 288h  

  
EMPRENDIMIENTO EN 

ELABORACION DE 
ACCESORIOS 
ARTESANALES CON 
RECURSOS NATURALES 
DE LA REGION cód. 
52660010 de 288h versión 1 

Códigos Programas 

  Correos realizados 
  en Noviembre 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico para el desarrollo de 
acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y 
atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, durante la vigencia 2022 

OBJETO: 
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  FORTALECIMIENTO EN 

DECORACION DE 
ACCESORIOS EN CUERO cód. 
52640003 96horas, versión 1 

 

2 Articular con los instructores de Se llena el formato de 
Estructura de 
Seguimiento a las 
siguientes fichas: 

 
2497588, 
2501001, 2502888, 
2615419 

 
 emprendimiento para realizar el 

alistamiento integral de los procesos de 
formación a través de mecanismos de 
atención diversificados y estratégica 

Ver Formato en 
carpeta Evidencia 
de Formación 
mes de 
Noviembre 

 didácticas adaptadas a las condiciones  
 locales bajo la estrategia aprender  
 haciendo con materiales de formación  
 cuando aplique  

3 Ejecutar las acciones de formación de 
SER TECNICO área de ARTESANIÁS, 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la 

Impartir Formación para 
Población Rural orientada 
hacia el emprendimiento en 
el área de Artesanías, 
desarrollo del programa y 
proyecto en ambientes de 
formación así: 

Grupos en 
Formación ver f5 y 
documentos en la 
carpeta del 
instructor, carpetas 
de Evidencia de las 
fichas. 

 Dirección de Formación Profesional   
 Integral y los lineamientos de la   
 Dirección de Empleo y Trabajo -   

  1. Emprendedor en  

  elaboración de 
productos 

 

  artesanales en 
material reciclable y 
biodegradable 
 

 

  FICHA 2497588 
MARTES 9:00 A 17:00 8h 

Trabajo Presencial Municipio de 
Apia 

 

  2. Emprendimiento  

  en elaboración de accesorios 
artesanales con recursos 

 

  naturales de la región.  



GTH-F-062 V09 

 

 

 
   

 
FICHA 2501001 
MIERCOLES 9:00 A 17:00 
8h Trabajo Presencial 
Municipio de La Pueblo Rico 

 
3. Emprendedor en 

elaboración de 
productos con 
bordado artesanal. 

FICHA 2502888 
JUEVES 9:00 A 17:00 8h 
Trabajo Presencial Municipio 
de Marsella 

 
4. Emprendedor en 

elaboración de 
productos con 
bordado artesanal, 
FICHA 2615419 

MIE-JUE 9:00 A 17:00 8h 
Trabajo Presencial Municipio 
de La Celia 

 
5. Fortalecimiento 

en decoración de 
accesorios en 
cuero 

FICHA 2648274 
MAR 10:00 A 6:00pm 8h 
Trabajo Presencial Municipio 
de Marsella 

 
6. Fortalecimiento 

en decoración de 
accesorios en 
cuero 

FICHA 2646322 
VIE 8:00 A 06:00pm 10h 
Trabajo Presencial Municipio 
de Pereira Belmonte 

 

7. Fortalecimiento 
en decoración de 
accesorios en 
cuero 

FICHA 2658672 
LUN 10:00am a 06:00pm 8h 
Trabajo Presencial Municipio 
de Pereira cl. 28 

 



GTH-F-062 V09 

 

 

 
  Planilla Seguridad social 

4470194074 
correspondiente a 

 
pago mes de octubre 

 
 
 
 
 
 

Planillas integradas 
de noviembre en 
carpeta 
GC 

4 Asegurar el reporte de información con 
claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro del 
programa SER de su Centro de 
Formación o quien cumpla sus 
funciones. 

Enviado informe Word de 
actividades del mes de 
octubre 

 
Se reciben instrucciones para 
la elaboración de la cuenta de 
cobro. 

Informe 
noviembre ver 
GC 

 
Pantallazo correo 
electrónico 

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del Dinamizador Rural de 
Centro. 

No se programaron estas 
actividades en el periodo 
objeto de pago. 

N/A 
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6 Programar y reportar a su supervisor de 

contrato, con una antelación mínima de 
una semana las formaciones a atender, 
de manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

No se programaron estas 
actividades en el periodo 
objeto de pago. 

N/A 

7 Evaluar los resultados de aprendizaje en 
un plazo no mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la formación. 

Se realizan Juicios 
evaluativos de las fichas 
que terminaron 
formación: 2497601, 
2495370 

Ver carpeta GC de 
Noviembre 

8 Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación desarrollados 
en las líneas de autoconsumo y 
negocios rurales, así ́ como la inscripción 
en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, de 
los aprendices de la línea de 
empleabilidad. 

Formatos V.2, V.3, V.4, 
V.5 y V.6 soportes 
Creación de Unidades 
Productivas en la carpeta 
V que se encuentra en el 
portafolio de evidencias 
de noviembre. 

Ver Carpeta Soportes 
creación UP nov 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento y la 
Subdirección de Centro De apoyo a la 
gestión del emprendimiento rural 

No se programaron estas 
actividades en el periodo 
objeto de pago. 

N/A 

10 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva en 
fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

Formato fase 1 y 2 
diligenciado de los 
municipios en formación 

Ver drive de 
noviembre 

11 Apoyar la ejecución y participación de 
unidades productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 

Participación  de 
aprendices en Feria SENA 
Emprende Rural 
(gobernación  de 
Risaralda), Feria 
Mercado y Artesanías 
(municipio de Santuario), 
Feria de la calle del Café 
(municipio de Apia), 
Rueda de Negocios mes 
de octubre. 

Ver evidencias 
fotográficas en 
carpeta de fotos mes 
noviembre 
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 empresarial y financiera cuando se 

requiera, así ́ como las actividades de 
fomento realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial. 

  

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Participación de la Jornada 
Pedagógica:   
“Estrategias Aprendiendo 
Juntos” 
Lista de asistencia en carpeta 
de noviembre. 

Evidencia fotográfica 
carpeta de Nov 

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones de 
negocios rurales para la construcción 
del modelo de negocios con los 
aprendices, asi ́ como la creación de 
unidad productiva cuando corresponda. 

Seis unidades productivas 
conformadas así: 
1. “Arte Manual” municipio 

de La Virginia 
2. “Visual Arte” municipio 

de Pereira 
3.  “Artesanías Manos de mi 

Pueblo” municipio de 
Apia 

4.  “Mar Arte” municipio de 
Marsella 

5. “Artesanas de Sueños” 
municipio de Pueblo Rico 

6. “Artesanas de la Celia 
municipio de la Celia. 

Evidencia Fotográfica 
en las carpetas de 
Noviembre 

14 Identificar y registrar la sistematización 
de casos exitosos generados en las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento. 

Se hace sistematización de 
Casos Exitosos generado al 
pasar las aprendices a etapa 
de diseño  y 
comercialización a través 
del almacén de Artesanías 
de Risaralda de la 
gobernación del 
departamento. 

Ver formato de Casos 
exitosos y fotos en la 
carpeta de 
noviembre 

15 Consolidar la creación de las unidades 
productivas rurales sostenibles cuando 
su línea de formación corresponda a 
negocios rurales o autoconsumo, de 
acuerdo con las metas asignadas (84 
unidades productivas para la Regional) 

Proceso de creación de las 
UP en los municipios de 
La Virginia, Apia, Pueblo 
Rico, Marsella, La Celia, y 
Pereira que corresponden 
a el área de Artesanías  

Formatos en el 
Drive    
de noviembre 
Carpeta Soportes 
Creación de UP 

16 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía para 
la ejecución del programa SER así ́ como 
en la lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso. 

Se realiza portafolio de 
evidencias con la lista 
de chequeo para cada 
ficha correspondiente. 

Carpeta GC ver 
Carpeta de 
evidencias de Nov 
en cada 
Ficha del 2022 
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17 De apoyo a la empleabilidad (OPCIONAL 

DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS 
CURRICULARES ASIGNADOS GC-F -005 
V. 05) ▪ Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural ▪ Realizar 
orientación ocupacional personalizada y 
grupal, para las personas formadas en 
el programa SER en procura de mejorar 
sus posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. ▪ Apoyar la gestión la 
inscripción de empresas rurales y 
unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

No se programaron estas 
actividades en el periodo 
objeto de pago 

N/A 

18 Las demás que sean asignadas por el 
supervisor de contrato en concertación con 
el Dinamizador Rural de Centro de acuerdo 
con los lineamientos emitidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

No se programaron estas 
actividades en el periodo objeto 
de pago. 

N/A 

19 Presentar o gestionar la certificación en las 
normas de competencia ““Orientar 
procesos formativos presenciales con base 
en los planes de formación concertados” y 
“0rientar procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en los 
planes de estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas dentro 
del 1er semestre 2022 

No se programaron estas 
actividades en el periodo objeto 
de pago. 

N/A 

20 El contratista se compromete a evidenciar 
lo establecido en la guía para la ejecución 
del programa SER así ́ como en la lista de 
chequeo - portafolio de evidencias para 
cada caso. 

Lista de Chequeo subida al 
OneDrive de nov para 
cada Ficha en 
formación de Negocios 
Rurales 

Verificada por el dinamizador del 
contrato sr Ernesto Vargas 

Reposa en la GC 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
 
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 
 
 
 

 
ITEM 

 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

3.     

4.     

 
 
 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
 
 
 
 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) 
en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la 
ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 
 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 4470194074 de la planilla y su ajuste, operador SOI y correspondiente al mes de octubre   del2022 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

 
 
 
 
Evidencias en 16 folios 

Cordialmente, 

 
 
 

Firma 
JULIA ANA GALLO MEJIA 
Contratista 
C.C. 42.080.197 de Pereira 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 
 

Firma 
NATALIA MARULANDA MENDEZ 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. No 3353738 del 2022 
 



 

 

 

   
 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 42080197
JULIA ANA GALLO MEJIA

PEREIRA RISARALDA
KM 13 VIA ARM FIN CHIQUITA VDA EL JORDAN 3211995

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4470194074 I-INDEPENDIENTES
octubre 2022 octubre 2022

4
2022/11/28 9992303915

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 194.300 $ 0 $ 800 $ 0 $ 194.300 $ 800 $ 0 $ 195.100
SUBTOTALES: $ 194.300 $ 800 $ 0 $ 195.100

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.300 $ 16.300 $ 100 $ 0 $ 16.400
SUBTOTALES: $ 16.300 $ 100 $ 0 $ 16.400

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN NOMBRES TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

L
O

M
B

IA
N

O
E

X
T

R
A

N
J
E

R
O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T
T

D
E

T
A

E
T

D
P

T
A

P
C

O
R

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN TOTAL
APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
42080197

GALLO
MEJIA JULIA
ANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

REQ CUMP
PENS

$ 1.554.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.554.000

$ 194.300 $ 0 $ 194.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.554.000

42080197 $ 16.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

TOTAL $ 211.500

2022/11/28 4:42 PM USUARIO: SOI ASOTO 1PÁGINA 1 DE



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIA ANA GALLO MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2658672 - FORTALECIMIENTO EN DECORACION DE ACCESORIOS
EN CUERO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Calar material según técnicas artesanales y tipo de material
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DECORATIVAS TENIENDO EN CUENTA DISEÑO DEL ACCESORIO EN CUERO.

02  APLICAR TÉCNICA DECORATIVA A PIEZA EN CUERO SEGÚN  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

03 VERIFICAR TÉCNICA DECORATIVA DEL ACCESORIO EN CUERO SEGÚN CRITERIOS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,90

2615419 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS
CON BORDADO ARTESANAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADORNAR PRODUCTO SEGÚN TÉCNICA DE BORDADO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. PLANEAR PRODUCCIÓN DE PRODUCTO ARTESANAL BORDADO DE ACUERDO CON FICHAS TÉCNICAS Y ORDEN DE
PRODUCCIÓN.
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RAP 2. TRANSFERIR DIBUJO SOBRE MATERIAL A BORDAR SEGÚN FICHA TÉCNICA.

RAP 3. BORDAR PRODUCTO ARTESANAL DE ACUERDO CON FICHA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

2648274 - FORTALECIMIENTO EN DECORACION DE ACCESORIOS
EN CUERO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Calar material según técnicas artesanales y tipo de material
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DECORATIVAS TENIENDO EN CUENTA DISEÑO DEL ACCESORIO EN CUERO.

02  APLICAR TÉCNICA DECORATIVA A PIEZA EN CUERO SEGÚN  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

03 VERIFICAR TÉCNICA DECORATIVA DEL ACCESORIO EN CUERO SEGÚN CRITERIOS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2646322 - FORTALECIMIENTO EN DECORACION DE ACCESORIOS
EN CUERO

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Calar material según técnicas artesanales y tipo de material
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TÉCNICAS DECORATIVAS TENIENDO EN CUENTA DISEÑO DEL ACCESORIO EN CUERO.

02  APLICAR TÉCNICA DECORATIVA A PIEZA EN CUERO SEGÚN  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

03 VERIFICAR TÉCNICA DECORATIVA DEL ACCESORIO EN CUERO SEGÚN CRITERIOS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIA ANA GALLO MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 189,70
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