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LUGAR DE EJECUCIGN gcmnno-cn|

BARRANOUILLA / ARN ATLANTICO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administraliva, l0s servicios profesionales para el acompafiamienio a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuenirenen
Ruzta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la narmalividad vigente y la ejecucion de planes y programas segon los lineamientos
técnicos y melodolégicos establecidos de acuerdo con el abjeto de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en ia Etapa de Transicién a los
Postulades a fa Ley 975 de 2005, privedas de su libentad y generar
informes de lipos preventive y/o informative,

En el marco del cumplimiento de esta obfigacién contractual se propendié por realizar atencién a los postulades en
Ia fase de alistamiento. para su preperacién a su safida en libertad y para su ingreso al proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz. Resolver inquietudes respecto a la safida en libertad y posterior ingreso al Prcceso
Especial de Reintegracion de 1a ARN de los postulados del palic ™ 1 = del Establecimiento Carcelana {EC)
Barranquilla (Carcel Modelo). Ei dia 21 de marzo. a través de un (1) taller con 6 postulados se realizo
eslabilizacidn primaria Tamiliar, El dia 21 ¢& marzo se reafizo reunidn con Jazmin Lambes Hemandez. Trabajadora
social det Establecimiento Carcelario (EC) Barranquilta (Carcel Modeto) en vistud de la corresponsatilidad y de la
ariculacion inlerinstilucional para organizar jomada de ¢edulacitn con los postulados e internos del penal, toda vez
gue la Coordinadora de ARN Atdntico gestiono acompariamiento de la regisiraduria para dicha aclividad, El dia 29
da marzo s& entrega al asesor de ruta un (1) diario de campo.

2. Promover el acceso a 0s beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caractesizacion dirigidos a la poblacidn en Proceso de Reinlegracion
Especial medianie la fermulacion. ejecucidn y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente,

Se realizo pedil psicolégico de tas 16 PPRE a mi cargo. siguiendo los modelos y formatos establecidos 2or el
Equipo de Justicia y Paz de la ARN. Los dias 4 y 5 de marzo se aplicaron insirumentos de habitabilidad y tzsa de
desocupacian a siete (7) PPRE que sirvieron de insumo para la elaboracién de igual numero de planes de trabajo.
El dia 09 de marzo se realizaron slete (7) caracterizaciones de igual numero de PPRE en ruta de rgintegracion,
Los dias 18 y 22 se pusieron en ajecucion siate (7) planes de trabajo de igual numerc de PPRE en ruta de
reintegraciGn, asi mismo se ingreso la informacion a SIR, con sus respectivos soportes. El dia 16 de marzo se
evaluaron cuatre (4) Planes de trabajo de PPRE, tres de fase de estabifizacion y uno de rula de reintegracién. Les
dias 22 y 26 de marzo se realizd seguimiento a siete (7) acuerdos de los PDT en ejecucion.

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSS5 en la poblacidn asignada, su ndcleo familiar,
desarroflando tas acciones de corresponsabllidad perinentes para ef
acceso a los servicios de salud

Respecto a esta obligacidn contraciual se propende por garantizar la vinculacion y permanencia de 16 PPRE a mi
carge al SGSSS bien sea en el régimen subsidiade como en el contibulivo, El dia 18 de marzo sa& hizo
seguimiento a una PPRE gue adelanto los lramites ante la oficina de aseguramiente de la Secretaria de Saud del
municipio de Malambo, se togro que la PPRE se vinculara al SGSSS. El dia 20 de marzo en el marce de la
jornada de afiliacion a salud, Secretaria Distrital de Salud Barranquilla y ARN, se logro la participacién y vinculacidn
de dos {2) PPRE al SGSSS. €l dia 20 de marzo en el marca de [a jornada de afiliacion a salud. Secretaria Distritat
de Salug Barranguilla y ARN, se logro la vincutacién de dos (2) PPRE al centro de oportunidades. Dos {2) PPRE
hicieron uso de los servicios de salud en medicina general y una {1) PPRE en promocitn y prevencion, toda vez
que es diabético.

4, Formylar y concertar ¢l Plan de Trabajo de la n:ia de acompaifiamiento
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas. con
fundamenio en sus caracteristicas. su grupo familiar, & entome
comunitario y las dinamicas socicecondmicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el
marco de Garantias de no Repeticion yfo Medidas de Satisfaccion.

Se propendid por orientar a las 16 PPRE a mi carge hacia el enfoque reconciliador de su proceso de reintegracion,
con la finalidad de preparar y promaover la parlicipacién asertiva de 1as mismas en espacios de reconciliacidn, en
especial con tos espacios aprobados o soliciludes por la magistratura ¢ la autoridad competente en el marco de las
obligaciones suscrilas en el proceso de justicia y paz. Sin embargo acorde coen el POT de cada PPRE, se
abordaron los dias 12,13,14,15 y 20 de marzo melas relacionadas con esta tematica con las 16 PPRE mediante
la estrategia de entrevista abierta y dialogo socratico, toda vez gque de rivel cendral se recibio la instruccidn para)
socializar y sensibilizar a las PPRE del cumplimiento de las obligaciones suscritas con los distintos ope-adores
judiciales. Se levania acla con cada PPRE, Se logro sensibilizar a 16 PPRE de la importancia del cumplimfento de
las obligaciones suscritas en especial, de la imporiancia de las garantias de no repelicion y la impertanca de la
paricipacidn asertiva de espacios de reconciliacién. A fecha de corte del presente informe tengo diez {10) PDT en|
fase de ejecucion, de los cuales sieta (7) fueron puesios en ejecucion el presenie periodo y tres {J) con acuerdos.|
Cuatro {4) PDT evaluados y dos {2} PDT en fase de caracienzacidn de Ruta de Reintegracion,

5. Caraclerizar y acompafiar a los nicleos familiares de Persenas en
Proceso de Reintegracion Especial, segin los fineamientos téenicos
definidos en la dimensién familiar asociados al plan de trabajo.

El dia 8 de marzo en el marco del comité se realizo el lanzamienio de la propuesla de intervencidn en parejas
ARN 2018 "EmparejaD085", El dia 14 de marzo se realizo reunién de la socializacion de la propLesta de,
intervencion en parejas ARN 2019 "EmparejaDOS", se hizo la postulacidn de las parejas. Postule dos {2) PPRE y
sus respectivas parejas quienes previamente fueron sensibilizadas y les fue sociatizada la temdtica, Et d a 13 de
marzo se realizo reunion para la formulacién de la segunda temporada de Proyecto F. en esta postule cuatro {4)
PPRE y sus esposas. quienes previamente fueron sensidilizadas y les fue socializada la temalica. Es paninente
resaliar que tanto Proyecto F como EmparejaDOS, propenden por garantizar el acompafiamiento respecto a la
dimensidn familiar. A la luz de la dimensién familiar, se logro que una {1) PPRE y su esposa se vincularan al
proceso de formacién Emprendedor en Produccion de Cerdo Cebado. El dia 14 de marzo se continuo con el
preceso de contencién y estabilizacion de una PPRE y su pareja que esiaban en crisis, se realizo abordaje
individual en el marco de la terapia de pareja que se viene trabajando. Se togre estabiizacidn de la pareja y el
manejo asertiva de la solucidn pacifica de conflictos, Se finalizaron siete (7) caracterizaciones de igual numero de
planes de trabajo que se pusieron en ejecucion en el presente periodo.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)’

BARRANQUILLA / ARN ATLANTICO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ef acompafhamiento a la peblacién cbjelo de la ARN, especialmente aguellos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos
técnicns y metodolinicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacidén asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacién para el trabajo, y la
vinculacidn a aclividades de exploracidn y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional segin lo definido en fa normatividad
vigenie,

Respecte de su desarrollo y vinculacién a Formacidn Académica y Formacion para el trabajo y a vinculacién a
aclividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacién vocacional se realizd atencion y
acompanamiento a las 16 PPRE a mi cargo, Los dias 12, 13 y 15 de marzo se hace acompafiamiento en proceso
acacérmico a ocho (8} PPRE que se encuentran estudiando curso técnico en seguridad ocupacional, en 1a
ingtitucidn 1éenica FUNDETEC. El dia 12 de marzo se hace acompanamiento en proceso académico a una (1)
PPRE en el curso técnico de recuperacion del medio ambiente, Los dias 12, 14 y 15 de marzo se hizo seguimiento
al proceso de cuatro {4} PPRE esin vinculadas en validacién del bachillerato. El dia 26 de marzo se hizo
seguimiento al proceso de formacién Emprendedor en Produccion de Cerde Cebado donde estan vinculados dos
{2) PPRE y una {1) companera sentimental. El dia 20 de marzo se sogializo la ofena de formacion 1éenica y
tecnoltgica virtual de SEMA, se logro cuatro {4} PPRE se presentaran al SEMA para obtener mayor informacidn y
posible acceso a las mismas, El dla 21 de marzo se socializo 1 ofenta de curso de maquillaje gratuito por parte de
las casas de culiura de la Secretaria de Cultura de la Alcaldia Disirital de Barranquilla, se logro que dos {2} PPRE
remilieran familiares para acceder a las mismas.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacidn asignada y su grupo familiar, 8 actividades productivas para la
generacitn de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econdmice y la normativa vigente.

Se propendié por garantizar e! desamolle de acciones que conlieven 81 acceso y permanencia a aclividades
productivas en el marco de la legalidad, a las 16 PPRE a mi cargo. El dia 12 de marzo en el marco del encuentro
humanizanie de acompanamientc a vna PPRE que lo soliciio debido a unas dificuliades referente a relacion
interpersonal que se estan presentando en su silio de rabajo, Se logro que [a PPRE comprendiera las dinamicas
de relaciones interpersaonales y adquiriera herramientas para colocarias en practica. El dia 13 de marzo en el
marca de la formulacion de las actividades de PROYECTO F, postule cuatro (4) PPRE y sus ¢sposas. para que
se vinculen al mismo y adquieran herraméientas y habilidades necesarias para ia generacion de ingresos en el
marco de la legalidad. El dia 15 de marzo se le acompaiio en la comercializacion a una PPRE gue tliene ung
umdad de negocio de fabricacion y comescializacidn de chosizos y arepa. Se legro que la PPRE comercializara en
el GT Atantico mas de 70 chorizos y 50 arepas. El dia 20 de marzc sensibilize a dos {2) PPRE de la imponancia
de la vinculacion al centro de opertunidades. Se logro que dos (2) PPRE vincularan su hoja de vida a la plataforma
del Centro de Oportunidades. El dia 21 de marzo se le hizo acompanamiento a una PPRE que liene una unidad
de negocio de arepas. & reunidn con un posible comprador. La PPRE logro establecer un vincule comercial con el
comprader y sefvird de proveedor para dicho restaurante. De las 16 PPRE que tengo asignadas oche (8) PPRE
cuentan con unidades de negocio, Sels {6) PPRE se dedican al trabajo informal, de estas, cinco (5) PPRE se
dedican al comercio ¥ una (1) PPRE al trabajo como jemalero en una finca. Una {1) PPRE no se encuentra
generando ingresos. Durante este periode, se socializaron a tedas las PPRE a mi cargo, las ofertas de: Proyecto
F. se logro la vinculacién de cuatro (4) PPRE y sus parejas. Centro de oportunidades, oferta SENA presencial, se
logre la vinculacién de dos {2) PPRE. Téenica y tecnolégica virtual SENA, Se togro ta vinculacion de una (1)
PPRE. Maguillaje. con las casas de cullura de la secrelara de cullura de ta alcaldia de Barranquilta, no se|

|vincularon PPRE por no ser de su interés. Se socializo la oferla de entomos preductivos. no se logro vinculacidn de|

PPRE toda vez que siete {7} PPRE cuenian con caso de riesgo. seis (6) PPRE tienen unidades de negocio y tres|
{3) PPRE no estén interesadas en ese lipo de fermacidn,

B. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que ke sea asignada y
su grupo femitiar a los diferentes servicies ofertados por la ARN,
entidades publicas. entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estralegia de comesponsabilidad, que facilien el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas 2n los
planes de trabajo correspondientes.

Se veld por promover y fomentar ef acceso de las 16 PPRE a mi cargo, a los diferentes servicios ofenados por la
ARN, al igual que en enlidades publicas yfo privadas como resultado: En formacion Emprendedor en Produccitn
de Cerdo Cebado se logro vincular dos {2} PPRE y una (1) compafiera sentimental, Jomada de Salud, dos {2)
PPRE. Jomada de vinculacién de hoja de vida a la plataforma del Centro de Oporiunidades, dos {2) PPRE.
Nueve (9) PPRE se encuentran cumpliendo ¢on sus procesos académicos en formacion para el rabgjo, cuatro (4}
PPRE s¢ encuentra cumpliendo con sus procesos académicos en formacidn académica (Validacion). Ocho (8)
PPRE cumpliendo con sus compromises juridicos y judiciales (asistencia a audiencias) suscritos en el marco del
proceso de justicia y paz. Una {1]) PPRE Recibe resultado positivo de la re evaluacidén de su caso de riesgo, por
parte de la UNF. Se postulo, cuatro {4) PPRE vy sus parejas a Proyeclo F. Se posiule dos (2) PPRE y sus parejas
EmparejaDOSs.

9, Participar en acc.ones de aniculacién de la entidad con las diferantes
redes sociales e instilucionales presentes en el territorio para dinermizar
la estrategia comun taria de la enlidad conforme a la implementacidn de
acciones y escenanos locales relacionados con la prevencidm del
reclutamiento, uso v utlizacion de NNAJ, convivencia, consiruccion de
paz y reconciliacién.

Durante el presente periodo se estuvo presto & participar en acciones de arliculacion de [a enlidad. para dinamizar
la estrategia comunilaria de la entided conforme 8 la imptementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la prevencién del reclutamiento, uso v ulilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de paz y
reconciliacion, En este sentido se realizo el gjercicio de sociatizacidn y sensibilizacién de las PPRE a mi cargo para
su pariicipacidon en: formacion Emprendedor en Produccion de Cerde Cebado, el grupo estad confermado por
Postulados de Juslicia y Paz, Familiares, Comunidad y Victimas del Conflicto, se logro vincular dos (2) PPRE y
una {1} compafiera sentimenial, Jornada de Salud, 3¢ logro vincular dos (2) PPRE. Jormada de vincutacidn de hoja
de vida a |a ptataforma del centro de oportunidades, se logro vincular dos (2) PPRE, En el seguimiento a dicha
formacidn se identifico el respete y la cordiafidad en el trato entre los asistentes (PPRE-Comunidad- Docentes). E
trabajo en equipo y el compaierismo son de los aspectos imponantes a resaltar,

-Tada imprasidn fisica de este documento se consxiera Documento no Controiado. La versidn vigenie se encuenta en el sofiware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios profesionales para el acompadiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especiaimente aquellos que se encuentren en
Rula Especial de Juslicia y Paz. en el acceso a los beneficios sociales y econdmices definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamienics
técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de fa Entidad

10. Realizar en los ¢asos en que se requiera, el acompafamiento y
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracion segan lo definido
en las Resoluciones (0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como persenas del proceso de reincaorporacién en
coherencia ¢cn [os lineamientos instituciorales establecidos, seguan las
necesidades y el conlexto regional.

Durante el presente periodo se realizo atencidn los dias 04 y 19 de marzo, a poblacién del proceso de
reimtegracién de las resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016 en el marco del dia de atencién base en las
instalaciones del GT Atlantico. No se realizo atencion con la poblacién del proceso de reincarposacidn, debido a
que a la fecha no cuento con este lipo de poblacidn asignada. De igual manera se precisa que se propendera por
garantizar que dicha atencién sea coherenle con los lineamientos institucionales establecidos, segin las
necesidades y el conlexio regional, una vez se lenga asignada dicha poblacién.

11, Culminar 3 terminar los beneficios de acompanamiento psicosocial,
farmacidn académica, formacién para el trabajo segun to establecido en
la Resotucidn 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018
© norma que la modifique con los formaics y procedimienios definidos
porla ARN.

Durante et presente periodo se propendidé por vincular a tas 16 PPRE a mi cargo a acceder a los benefices de
acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacion para el trabajo, sin embargo no se preseitaron
casos para culminacion o terminacion de dichos beneficios, segun lo esioblecido en la Resolucion 1724 de 2014,
modificada por la Resolucidn 1962 de 2018 o norma que la modifique,

12. Regisirar oportunamentg en @l Sisterna de Informacion para la
Reintegracidn -SIR, la informacidn referenie a la pobtacidn asignada, la
esfrategia de corres>onsabilidad y la participacion en acciones o
escenanios lozales relacionados con la convivencia. la (rejconstruccidn
del Tejide Social y la reconciliacidn, corforme a los procedimientos.
instrugtives y lineamientos eslablecidos por la Entidad de forma
oporiuna, confiable. v veraz.

Durante ¢l presente periodo. se reafizéd ¢ proceso de registro de la informacidn en e! 3IR de las 16 PPRE a mi
cargo, con el fin de mantener actualizeda de forma oportuna y confiable {a base de datos asociados & (asistencias.
seguimienios planes de trabajo, formacién académica, formacién para el trabajo, entre ofras) en o referente al
proceso de reintegracion ylo la estrategia de coresponsabilidad y/o la esiralegia de convivencia, reconciliscian y
reintegracidon comunitaria, conforme a los procedimientos, instruclivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz, Se hizo seguirniento y gestion de las planillas para el cargue de tas mismas, por
parte de |a funcionaria encargada de este proceso en SIR nueve (8) planillas de FPT correspondientes a nueve
{9) PPRE y cuatro {4) ptanillas de FA de valigacién de bachillerato de cuatro {4) PPRE, El dia 16 de ma-“zo se
subit al SIR el soporte firmado de siete (7) acuerdos de POT de igual numero de PPRE. El dia 16 de marzo se
subié al SIR la evaluacién de cuatro {4) PDT de igual numero de PPRE. El dia 28 de marze se -ealizd
seguimiento a ocho (8} acuerdos de los PDT en ejecucion en ARPA.

13. tmplementar los asquemas de seguimiento. reporte, evaluacién y
moniloreo del proceso de Reintegracion Especial. con base en las
direcirices estratégicas de la entidad.

Durante este periodo contractual se han implementade los esquemas de seguimiento. reporte. evaluacion y|
monitoreo del proceso de las 16 PPRE a mi cargo. acalando tas direclrices eslablecidas para tales tines y
utifizande los formatos regueridos para elio.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
paniicipar en a elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto coniralado,

Se hace envit el dia 06 de marzo se hace envid a Dency Rossi, de |a base de datos con la informacion de las
PPRE y sus esposas, que garlicipan del curso de porcicullura en el municipio de Malambo ARN.SENA, El dia 09
de marzo se hace envid a ta coordinadosa del GT, de la presentacion de reconccimiento de la oferta labcral ded
teriterio, El dia 9 de marzo s hace envié del taller de Liderazge, femenino, masculing y familiar, 8! PR | Efias
Cervantes en el marco de las planeacion de actividades para PROYECTO F. Se hace envid los dia 16 y 29 de
marzo el informe de atencién a PPRE a la asistente de atencidn Liseth Iglesias y a la coordinadora Laura Orrego.|
El dia 22 de marzo se hace envid del cronograma de atencién correspendiente al periodo del mes de Abrl a PR
Diana Gomez, El dia 29 de marzo $¢ hace envid de la base de caractenizacién laboral de las 16 PPRE a nv cargo
a la profesional de contexto Sandra Mielo. Se sigue presto a cualquier otra selicitud ¢ requerimiente por perie del
supervisor del contrato o al coordinados nacional de jusiicia y paz. para su ejecucion o puasia en marcha,

15, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
superviser det Contrato pars dar cumpliimiento a las direclrices de la
ARN con base en ia rormatividad vigente,

El dia 5 de marzo pariicipe en el webinario de lineamienlos para la convocatoria ARN - SENA, Eldia & de marzo
pariicipe de la reunidn de comilé general junto con ia totalidad del equipo (contratislas y funcionarios) del GT
Adlantico. El dia 8 de marzo en el marco del comité regional. reaticé presantacion de primeros auxilios psicolégicos
y salud mental para la toiatidad del equipo (contratistas y funcionarios) del GT Atlantico. EI dia 8 de marzo
participe junto con Diana Gomez, Elias Cervanles y Adrian Fajarde, en la presentacién de la propuesta de
intervencion en parejas ARN 2019 “EmparejaD0S", para la lotalidad del equipo (contratisias y funcionarios} del GT)|
Atlantico. El dia 13 de marze panicipe con la totalidad del equipo de justicia y paz y el asesor de ruta en la reunién
de planeacidn y desamollo de aclividades de PROYECTO F. El dia 14 de marzo participe junto con Diana Gomez,
Elias Cervantes y Addian Fajardo, en la socializacidn de la propuesta. requisitos. pesiulacién de pa‘ejas y,
meiodologia de ta intervencién en parejas ARN 2019 "EmparejaD0OS", para la telatidad get equipe {contratistas y
{uncionarios) del GT Atlantico. El dla 18 de marzeo participe de la reunidn arganizada para sociatizar los produclos

oferlados por el FNA Fondo Nacional del Ahorro. Et dia 20 de marzo participe de la jormada de afiliacién a salud
organizada por Secrelana de Salud distrilal de Baranquilla y ta ARN, que se desamrollo en las instalaciones del GT,
€l dia 26 dea marzo /ealicé acompafiamienio al curso de emprendimienio en produccion de porcicultura en el
municipio de Malambo organizade por ARN-SENA. El dia 27 de marzo, participe de 1a socializacidn de resultados
de ia encuentra de clima laboral con juncienarias de talento humane nivel ¢entral, Se sigue présto a cualquier otra
solicitud o requerimiento por parte del supervisor del contrato o al ¢coordinador nacional de justicia y paz. para su
ejecucion o puesta en marcha.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de pest.on documental de le Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de lcs mismos.

Se dio iramile a la documentacion fisica recolectada de las PPRE duranie el presente periodo. acord2 a los
lingamientos y protocolos establecidos, el 08 de marzo, se realizo ¢l diligenciamientio del FUID y se hizo 2nirega
con los parametros establecidos, al encargade de gestidn documental del GT Allantico,
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PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORME! PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BARRANGUILLA { ARN ATLANTICD |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especialmente aguellos que se encuentien en
Ruta Especial de Juslicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos
lécnicos y metodologicos establecidos de scuerdo con el gbjet de la Entidad

Se imptementd el protocolo establecido para el raslado ce postulados y PPRE con un postulado que se radico en|
17, Desarrollar las demas aclividades gue fe sean asignadas de acuerdo|la jurisdiccion dei municipio de Monteria, Cérdoba. Se esta presto a cualquier otra solicitud o requerimiento para el
al objeto del presente contrato. desamollo y cumplimienio de actividades asignadas, por parte del supervisor del contrato o al coordinador nacionad
de justicia y paz.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el conwrato, | Se cumplieran a cabalidad las obligaciones generales y demas cldusulas contraciuales tales como: 13) proteccion)
de datos personales. 13) confidencialidad.

Visto Bueno Supervisor{es} {diligenciar manual):

NOMBRE(S): LAURA CECILIA EGO GARCIA
KONRAD DE JE DUNCAN RINCON
Fecha VoBo:

“El registro de calos personates en este formalo, autarize a la ART para fa recofeccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y e Dewreto 1377113 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conezea 1a peolitica de tatamiento de los catos personales de 1a ARN a través del siguiente link:
hitp twww.reincorporacion.gov.colfesiatencidniPaginas/politicas. aspx”

"Toca impresién fisica de este documen'n se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.”



