FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE  [c9digo Regional 25

SENA SERVICIOS PERSONALES (obligados a facturar) Codigo Centro 951110
7AV REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracion Diciembre de 2022
SERVIGIO NAGIONAL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISERO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA - S Version MAYO 2022 - 2.22
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 62802-963424

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: [ JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA 3174268230
Correo electrénico contratista: javiercardenas@misena.edu.co C.C. 74.376.479 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 24012507199
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4210983/2022 | N° Compromiso SIIF | 263522|

Valor Total del Contrato $4.130.750] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $4.130.750 1 Del 15/11/2022 Al 30/11/2022 $ 2.132.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 1.998.750 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y

OBJETO CONTRACTUAL: ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA REGULAR, MEDIANTE LA MODALIDAD
Descripcion del servicio prestado) PRESENCIAL, COMO INSTRUCTOR EN LAS AREAS DE LOGISTICA Y GESTI

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.132.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.132.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.225.350 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 1.225.350,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 0441321449 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.847.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.000.000 |$ 0 Valor base IVA| 2.132.000,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 125.000 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 160.000 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL V $ - 1% 0 Reteica - 8299 18.470,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ 213.200
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 408.450 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $2.113.530,00

SON: DOS MILLONES CIENTO TRECE MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

en el mes de noviembre se realizé creacién de rutas, asociaciéon de los aprendices y el registro de los juicios evaluativos, en las sig
Realicé el registro de los juicios evaluativos, teniendo en cuenta el cumplimiento de los aprendices en la entregadeevidencias corre
Realicé actividades, tales como:sesiones presenciales, guias de aprendizaje, investigacion de conceptos, solucién de casos practicos,
Socialicé el reglamento del aprendiz reiterando el cumplimiento de sus deberes y obligaciones con el curso complementario.

2686934 - trabajador autorizado para trabajo en alturas 32 horas 2685343 - trabajador autorizado para trabajo en alturas 32 horas 2
Apliqué técnicas didacticas tales como: solucién de talleres practicos, analisis de casos empresariales, implementacion de debates y ¢
Reporte gestion de tiempos mes de noviembre de 2022, aplicativo www.senasofiaplus.edu.co. Desarrollo de competencias con los aprendic
Se aplican los formatos destinados en la seccion Gestion de la Formaciéon Profesional Integral de la plataforma Compromiso, se particip,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el OSCAR JAVIER SANCHEZ GUERRERO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 74376479 CARDENAS ANGARITA JAVIER ERNESTO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 5 BIS NO 2A -12 GIRARDOT-CUNDINAMARCA 7750406 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 30721082 9441321449 | 2022/11/21 2022/10/12 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $709,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |74376479 CARDENAS JAVIER  [230301 30 $2,000,000 $320,000  EPS002| 30 $2,000,000 $250,000 0 $0 $0 14-11] 30 $2,000,000 $139,200( 0 $0
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $139,200 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 $0 $0 $320,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $320,000 $0 $0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $139,200 $0 $0 $139,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $139,200 $0 $0 $139,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 S0 S0 $250,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 il $250,000 $0 $0 $250,000

1 $709,200 $0 $0 $709,200

Pagina 1 de 1 2022/10/11 05:34 PM



SaludTotal.

GIRARDOT, Noviembre 2 de 2022

Sefior:

CARDENAS ANGARITA JAVIER ERNESTO

CC. 74376479
CL5BIS2A 12 - 3117560
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Abril 5 de 2006. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
CARDENAS ANGARITA JAVIER ERNESTO 74376479 C Abr-5-2006 425 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razoén social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
CARLOS DE LA PAZ RAMOS 74376479 Dependiente CERRADO
FRANJA SOLUCIONES OCUPACIONALES SA S 74376479 Dependiente CERRADO
FRANJA SOLUCIONES OCUPACIONALES SA'S 74376479 Dependiente CERRADO
FRANJA SOLUCIONES OCUPACIONALES SA S 74376479 Dependiente CERRADO
GESTIONES EMPRESARIALES BOYACA SAS 74376479 Dependiente CERRADO
INGENIERIA'Y SERVICIOS JV SAS 74376479 Dependiente CERRADO
JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA 74376479 Independiente VIGENTE
Voluntario al
Sistema de Riesgos
Lab
JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA 74376479 Trabajador CERRADO
Independiente
JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA 74376479 Trabajador CERRADO
Independiente
SENA 74376479 Dependiente CERRADO
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 74376479 Dependiente CERRADO
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 74376479 Dependiente CERRADO
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 74376479 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continlen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

il

U C&M.I;-L-
s
i ||
JAVIER CARRENO SANCHEZ
Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.




NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe

informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

JAVIER ERNESTO CARDENAS Identificado con CC 74376479
ANGARITA

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina AVENIDA 26,
con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

NUumero: 24012507199
Fecha de apertura: 7 de Julio de 2005
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Miércoles, 02 de Noviembre de 2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14874666434

001487466643 4

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

7 4 3 7 6 4 7 9 7 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 74376479 199903065
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Boyaca 5 | Duitama 2 38
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CARDENAS ANGARITA JAVIER ERNESTO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Girardot 307
41. Direccion principal
CL19 11 20BRR SUCRE
42. Correo electrénico jcardenasalturas@gmail.com
43. Cédigo postal | 44. Tetfond 1 2 4 40 8 4 7|45 Teléfono 2 3174268230
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9 3109[[200505,10]|[8551}/201,001,0 4 [4 762251 1] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53.Cod|go|5 |4 8|5 2| | _J_-J__J_;L |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -11-02/11:28:50 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

984. Nomb
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

re

CARDENAS ANGARITA JAVIER ERNESTO
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 02-11-2022 11:29:40AM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Péagina 2 de 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14874666434
(415)7707212489984(8020) 000001487466643 4

6.DV
7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

74 376 479

12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico

Impuestos y Aduanas de Girardot

Caracteristicas y formas de las organizaciones

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

67. Soeiedades.y organismos

extranjeros

62. Naturaleza 63. Formas asociativas

] ] ]

65. Fondos 66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica

69. Otras organizaciones no clasificadas

70. Beneficio

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Documento 1. Constitucion

2. Reforma

71. Clase

72. Nimero

73. Fecha

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento

79. Ciudad/Municipio

Vigencia

80. Desde

81. Hasta

—
|
|
|
[

82. Nacional %

83. Nacional publico %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero publico %

87. Extranjero privado %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual $0./Fecha cambio de’estado

L _

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 02-11-2022 11:29:40AM



2/11/22, 13:38 Certificado medico JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA

< 2
En Seguridad y Salud

1. INFORMACION GENERAL

oo CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2022-08-22

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econémica: Servicios
Nombre: JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA Documento: CC 74376479
Fecha de nacimiento: 1980-11-17 Lugar de nacimiento: DUITAMA (BOYACA)
Edad: 41 afios Género: Masculino
Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: 1
Direccién actual: CL 19 # 11 - 20 SUCRE Municipio: GIRARDOT
Teléfono: 3174268230 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacion: ENTRENADOR DE ALTURAS EPS: Salud Total
Responsable**: RUTH ANGARITA (MADRE) Teléfono: 3114232336
Acompaniante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafiante.

** L3 informacidn de se encuentra de acuerdo a la dltima suministrada por el paciente en la historia para efectos de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de bioldgicos aplicados:
No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: Su capacidad visual es adecuada para la ocupacion.
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.
Espirometria computarizada: NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA con documento de identificacion No. 74376479 se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de
ENTRENADOR DE ALTURAS del sector econdémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS
1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)
No se generan recomendaciones médicas para el trabajo

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL: Los siguientes son los resultados de los exdmenes de Laboratorio Clinico realizados: - Glucosa en
suero: Dentro de valores limites normales; - Trigliceridos: Dentro de valores limites normales; - Colesterol total: Dentro de valores limites normales.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segun lineamientos del Ministerio de Salud y de acuerdo a la valoracién médica realizada el usuario NO PRESENTA
comorbilidades o condiciones que le ponen en riesgo de hacer complicaciones en caso de infeccién por COVID 19, de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1374 de 2020.”

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas
de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa
encontrada se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacién médica ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma
integral, teniendo en cuenta una encuesta de sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos, verificacién de antecedentes de patologias o condiciones que lo enmarquen en una poblacién de manejo
especial o de mayor riesgo de complicacion en caso de sufrir la infeccion y verificacion de estado de la vacunacion contra COVID 19. Cualquier hallazgo significativo encontrado se ampliara en el Certificado Médico, con el
objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacion no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar algin sintoma al respecto, sera pertinente que se le haga
una nueva valoracién médica en su Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas segiin proceso productivo y sector econémico, en el marco del Programa de
Bioseguridad de cada empresa y en atencion a los lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabdn.

Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como: transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacién personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.

SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS, No vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

st M G

e e

—
Jaime Augusto Carrillo Castro
Medico Cirujano

Escuela de Medicina Juan N. Corpas Escanee el codigo si
Medico Especialista en Salud Ocupacional desea verificar datos
Universidad el Bosque JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA

RES. 0574 - 2020 Documento: 74376479

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo
y de Salud y Proteccidn Social) reglamentan la préctica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde
con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia
Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando
lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.
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RESULTADOS

FECHA: 2022-08-22  HORA: 17:06:00

74376479

En Sequridad y Salud en

NIT: 900599216-1

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS

NOMBRE: JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA DOCUMENTO: 74376479 EDAD: 41.77 Afios
DIRECCION: CL 19 # 11 - 20 SUCRE Girardot TELEFONO: 3174268230 F.Nacimiento: 1980-11-17
EMPRESA: INDEPENDIENTE GENERO: M

CERTIFICACION DE TAREA
CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS

ANALISIS: La certificacion de las condiciones de salud para realizar trabajos en alturas, esta reglamentada por las Resoluciones 2346 de 2007 y 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo y establece que todo trabajador que
vaya a realizar es tipo de tareas se debe realizar un Examen Médico Ocupacional para certificar la conformidad con los requisitos establecidos.

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS: APTO
OBSERVACIONES:

CONSIDERACIONES PARA LA EXPEDICION DEL CONCEPTO DE APTITUD PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS: Este tipo de trabajos estan considerado como de alto riesgo para la seguridad y vida de los trabajadores
que los realizan, por el riesgo de caidas. La evaluacion médica se cifie a lo establecido en las Resoluciones 4272 de 2021 del ministerio de trabajo, 2346 de 2007 y la 1918 del 2009 de los Ministerios de Trabajo y de Salud y
Proteccién Social y al Protocolo Médico propuesto por Colmédicos, para definir la aptitud en aspirantes a realizar trabajos en alturas. Esta certificacion establece que las condiciones de salud del trabajador son adecuadas,
con relacion a las exigencias psicofisicas de la tarea.

Para su realizacidn se tuvieron en cuenta:
1. Las respuestas dadas en el cuestionario de declaratoria de estado de salud, la cual fue revisada y ampliada por el Médico evaluador para descartar patologias de alto riesgo, tal como es la epilepsia.
2. La Audiometria, para valorar el estado de salud auditiva y establecer la capacidad auditiva para escuchar 6rdenes y advertencias.

3. Los resultados de los exdmenes de Laboratorio Clinico, para evaluar el estado del metabolismo y su asociacién con alteraciones del peso y otras, que puedan generar recomendaciones médicas, con el objeto de minimizar
riesgos a la salud.

4. Las demas pruebas complementarias realizadas, para perfilar su condicion de salud, con relacion a los riesgos de la ocupacion.

5. Un completo examen médico, que incluye un énfasis osteomuscular para descartar alteraciones de los arcos de movimiento articular, la fuerza o patologias que limiten su capacidad fisica y un exhaustivo examen del
equilibrio, el cual incluye pruebas clinicas de equilibrio dindmico y estatico.

Se certifica entonces la conformidad del cumplimiento de los requisitos establecidos para poder desempefiar la tarea sin riesgo para su salud ni la de terceros. Los resultados de las pruebas clinicas y de Laboratorio Clinico
realizadas, estan consignadas en la Historia Clinica Ocupacional y el trabajador evaluado ha sido informado de los resultados de esta evaluacion y de cualquier condicion que requiera un plan de manejo.

Se certifica entonces la conformidad del cumplimiento de los requisitos establecidos para poder desempefiar la tarea sin riesgo para su salud ni la de terceros.

MEL Q)\)‘M{i{j\f—-’ JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA
—_—

Responsable: Jaime Augusto Carrillo Castro
Medico Cirujano
Escuela de Medicina Juan N. Corpas Escanee el codigo si
Medico Especialista en Salud Ocupacional desea verificar datos
RES. 2402 - 2010
Universidad el Bosque
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2/11/22, 13:38 Certificado medico JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA

< 2
En Seguridad y Salud

1. INFORMACION GENERAL

oo CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2022-08-22

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econémica: Servicios
Nombre: JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA Documento: CC 74376479
Fecha de nacimiento: 1980-11-17 Lugar de nacimiento: DUITAMA (BOYACA)
Edad: 41 afios Género: Masculino
Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: 1
Direccién actual: CL 19 # 11 - 20 SUCRE Municipio: GIRARDOT
Teléfono: 3174268230 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacion: ENTRENADOR DE ALTURAS EPS: Salud Total
Responsable**: RUTH ANGARITA (MADRE) Teléfono: 3114232336
Acompaniante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafiante.

** L3 informacidn de se encuentra de acuerdo a la dltima suministrada por el paciente en la historia para efectos de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de bioldgicos aplicados:
No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: Su capacidad visual es adecuada para la ocupacion.
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.
Espirometria computarizada: NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA con documento de identificacion No. 74376479 se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de
ENTRENADOR DE ALTURAS del sector econdémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS
1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)
No se generan recomendaciones médicas para el trabajo

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL: Los siguientes son los resultados de los exdmenes de Laboratorio Clinico realizados: - Glucosa en
suero: Dentro de valores limites normales; - Trigliceridos: Dentro de valores limites normales; - Colesterol total: Dentro de valores limites normales.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segun lineamientos del Ministerio de Salud y de acuerdo a la valoracién médica realizada el usuario NO PRESENTA
comorbilidades o condiciones que le ponen en riesgo de hacer complicaciones en caso de infeccién por COVID 19, de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1374 de 2020.”

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas
de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa
encontrada se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacién médica ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma
integral, teniendo en cuenta una encuesta de sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos, verificacién de antecedentes de patologias o condiciones que lo enmarquen en una poblacién de manejo
especial o de mayor riesgo de complicacion en caso de sufrir la infeccion y verificacion de estado de la vacunacion contra COVID 19. Cualquier hallazgo significativo encontrado se ampliara en el Certificado Médico, con el
objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacion no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar algin sintoma al respecto, sera pertinente que se le haga
una nueva valoracién médica en su Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas segiin proceso productivo y sector econémico, en el marco del Programa de
Bioseguridad de cada empresa y en atencion a los lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabdn.

Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como: transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacién personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.

SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS, No vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.
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Jaime Augusto Carrillo Castro
Medico Cirujano

Escuela de Medicina Juan N. Corpas Escanee el codigo si
Medico Especialista en Salud Ocupacional desea verificar datos
Universidad el Bosque JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA

RES. 0574 - 2020 Documento: 74376479

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo
y de Salud y Proteccidn Social) reglamentan la préctica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde
con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia
Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando
lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.
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SEGUROS
DEL.

ESTRDO 8.0,
NIT 860.009.578-6

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

No.—"‘OM%'fCI? SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE
DENOMINARA SEGURESTADO OTORGA A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTC DEL VALOR
ASEGURADO PACTADD, LOS AMPAROS MENCIONADOS
EN LA CARATULA DE LAPRESENTE POLIZA, CUBRIENDO
CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTCS QUE
COMN SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES
ADELANTE INDICADAS, LLEGARE ACAUSAR EL GARAN-
TIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE  ATRIBUIBLE A SU
AGCION U OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA
SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO
DE 3US RIESGOS Y DE 3US VALORES ASEGURADOS.
SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE
INDICAMN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA,

EL AMPARG DE SERIEDAD DE LA GFERTA, CUBRE A
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA SANCION DE-
RIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.4 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GA-
RANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDO EL
PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRI-
BIR EL COMNTRATO ES PRORROGADQ, SIEMPRE
QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3)
MESES

EL RETIRO DE LA CFERTA DESPUES DE VENCIDO
EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE
LAS OFERTAS,

LA NO SUSCRIPCIGN DEL CONTRATO SIN JUSTA
CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL
PROPONENTE SELECCIONADO DE LA GARANTIA
DE CUMPLIIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANE.JO Y CORRECTA INVER-

SION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASE.
GURADA, DE LOS5 PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (5} LA NO INVERSION DEL
ANTICIPO, (11} EL USO INDEBIDO DELANTICIPO ¥ (Il LA
APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS
POR EL CONTRATISTA GARANTIZADC EN CALIDAD DE
ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADG
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVO-
LICION TOTAL O PARCIAL, DEL DINERD ENTREGADO

- Al CONTRATISTA GARANTIZADC A TITULO DE PAGO

ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.
1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PORLOS PERJUICIOS DIRECTOS
DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PAR-
CIAL DEL CONTRATO, CUANDG EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) BEL CUMPLIMIENTO
TARDIO © DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLINSENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; {C)
LS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTRE-
GAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO
NO PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL
VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADD
PREVIAMENTE EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULQ 44 DE
LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD
ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA
DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADROS DE UN PROCESO DE RES-
PONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDQO ES0S8

A
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PERJUICIOS DERIVEN DEL INGUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA,

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIO-

NES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. '

EL AMPARD DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES DE NATURA-
LEZALABORAL, CUBRE ALAENTIDAD ESTATAL ASEGU-
RADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN,
A RAIZ DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATIS-
TA GARANTIZADC, DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO NACIONAL,

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRA-
TOS QUE SE EJECUTEN EN SU TOTALIDAD FUERA DEL
TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL,

16 AMPARODE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LAOBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD ¥ CALIDAD DE LA OBRA,
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMG CONSECUEN-
ClA DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO,
PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y RECIBIDA
A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS
REPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARC DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE
OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN DE
LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA
DE ESTE AMPARO DEBE SER IGUAL AL PLAZO DE LA
GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL
EN CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85
DE LALEY 1474 DE 2011,

1.8 CALIDADY CORRECTO FUNCIONAMIENTO DELOS
BIENES ¥ EQUIPOS SUMINIRTRADGS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGU-
RADADE LOS PERJUICIOS QCASIONADDS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALL-
DAD £ INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADD,

2. EXCLUSIOMES.

108 AMPAROS OTORGADOS EN LAPRESENTE POLIZA
NGO OPERARAN CUANDO 1|LOS DARNDS A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR;

21  CAUSAEXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR
O CASC FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERD
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LAVICTIMA

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

23 EL US0 INDEBIDO O INADECUADD O LA FALTA
BE MANTENIMIENTO PREVENTIVO & QUE SE
ENCUENTRE OBLIGADA LA EMNTIDAD ESTATAL
ASEGURADA,

24 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS
BIENES ENTREGADOS CON QCASION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA
DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA,

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULO 1079 DEL CGDIGO
DE COMERCIC, SEGURESTADO NO ESTARA OBLIGADCA
RESPONDER SI NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
ASEGURADA EN CASQO DE SINIESTRO, DETERMINADA
EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA PARA CADA AMPARO.

4, VIGENCIA.

LAVIGENCIADE LOS AMPAROS QTORGADOS EN LAPRE-
SENTE POLIZA, SE HARA BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL
DECRETG 1682 DE 2015 CONSTARAN EN LA CARATULA
DE LAMISMA O EN 5US ANEXDS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPA-
ROS OTORGADGS POR S8EGURESTADC, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTABD Y £L CONTRATISTA, ME-
DIANTE EL AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTA-
BLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 201
O LAS NORMAS QUE L0 SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA EMTIDAD ESTATAL ASEGURABA, LE CORRESPON-
DERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y
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ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA SI FUERE EL
CASC.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PARA LA EFECTIVIDAD DE LOS
AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

51 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA
OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PRO-
FERIRA ELACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA
LA SANCION PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR
LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE
ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA EFECTIVIDAD DE
ESTE AMPARO A SEGURESTADC.

52 EN CASDO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PROFERIRA EL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN
EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA
MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O
CUANTIFICARA EL MONTD DEL PERJUICIO, ORDE-
NANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO
A SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO
SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA
EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE
ORDEMNANDO SU PAGO AL COMTRATISTA Y 3E-
GURESTADQ. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA
CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3

EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATISTA GARANTIZADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA ELACTO AD-
MINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL,
ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO
PROCEDERA A CUANTIFICAR FL MONTO DF LA
PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA
PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA
Y SEGURESTADOG. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA
LA COMPANIA DE SEGURO.

5.4

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR
LA ENTHDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE SEAN
CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIES-
TRO, DEBERAN ESTAR EJECUTORIADOS Y DEBI-
DAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL
ARTICULQ 87 DE LA LEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE
EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES RECONOCIDA EL

ARTICULQ 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO
TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO
QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CON-
CEPTO. PARA TALES EFECTOS, SE DERBERA TENER
EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARAN-
TIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O
CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGOD DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O
MEDIANTE LA REPOSICION, REPARACION G RECONS-
TRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADQ, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ES-
TATAL ASEGURADA EN EL EVENTQ DE DECLARATORIA
DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LAEJEGUCION DEL
OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADRO O
DE OTRO CONTRATISTA, AQUIEN A SUVEZ SE L E PODRA
DECLARAR LA CADUCIDAD, S1 AELLO HUBIERE LUGAR.

ENELEVENTQEN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CON-
TRATISTA GARANTIZADO, SEGURESTADD RESOLVIERA
CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA
GCARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE LACON-
TRATACION DE ESTAPOLIZA, LA CESION DEL CONTRATO
GARANTIZADC A FAVOR DE SEGURESTADQ.

&. PLAZO PARA EL PAGO,

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULS 1080 DEL CODIGO
DE COMERCIO, SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL
PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES SIGUIENTE AL
CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYAACREDI-
TADO LOS REQUISITOS DELARTIGULO 1077 DEL.CODIGO
DE COMERCIOQ, A TRAVES DEL ACTO ADMINISTRATIVO
A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS
CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE
ESTA POLIZA DEBA SER AUMENTADA O DISMINUIDA Y
PARA AQUELLOS ENLOS CUALES LASESTIPULACIONES
PEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS,
SEGURESTADOASOLICITUD PREVIADEL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y DE LA EMTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
(O ELINTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CAS(),
EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO DE MODIFICACION
DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICA-
CIONES CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE
HACE INDISPENSABLE ACOMPANAR A LA SOLICITUD
DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO
(OTROSI, CLAUSULLA ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA
LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO GARANTIZADO.
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EL ULTIMO ANEXQ O CERTIFICADO DE MODIFICACION,
SERA EL QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HARA
EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES,

10.  VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA
VIGILANCIA DEL CONTRATQ, PARALQ CUAL LAENTIDAD
ESTATAL ASFGURADALE PRESTARA LA COLABORACION
MECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASGS EN LOS CUA-
LES EL CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR QBJETD
ASUNTOS RELACIONADOS CON FL ORDEN PUBLICC Y
LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASE.
GURADA PODRA PROMIBIR O LIMITAR ESTA FACULTAD.

11.  NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE
FAGO DE LAPRIMA E IRREVOQCABILIDAD DE ESTE
SEGURD.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA PCOR FALTA DE
PAGD DE LA PRIMA NI PODRA SER REVOCADA UNILA-
TERALMENTE. '

12, CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CAS0O DE INCONGRUENGIA PRESENTADA ENTRE
LAS CONDICIONES PARTICULARES Y LAS CONDIGIO-
NES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN
LAS PRIMERAS.

13. COASBEGURO

EN CASC DE EXISTIR COASEGURO, ESTCES LADISTRI-
RUCION ENTRE VARIAS ASEGURADORAS DE DETER-
MINADO RIESGEO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE
LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE
DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE L.OS COASEGU-
RADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU
RESPECTIVA FARTICIPAGION,

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL DE
ASENTIMIENTO Y COMPROMLSC CON T;ODfi LO AQUI
PACTADQ SE FIRMA EN - ALOS

QN L 37pias DEL MES DERI NI MO
DELARNO “2:C b .
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sEGUROS POLIZA DE SEGURQ DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

o
=
<
wad
hal
o

ESTRDO 30, DECRETO 1082 DE 2015
NIT. §50.009.578-6
CIUDAD DE EXPEDIGION  SUCURSAL ! £OD.SUC l NOPOLIZA |  ANEXD
IBAGUE IBAGUE ] 25 26-44-101174109 v
“FECHA EXPEDICION VIGENGIA DESDE ALAS VIGENGIAHASTA | ALAS
DiA MES  ARO pla MES  ANO HORAS | DA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
15 | 11 | 2022 15 | 11 | 2022 | o000 | 15 | 04 | 2028 | 25:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
gggﬁls;is O RAZOM CARDENAS ANGARITA, JAVIER ERNESTO !'DENT*HCAC'ON €C: 74.376.479
DIREGCION: GALLE 27 A 33 40 AP 401 ACEVEDD ' [ClupAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFOND; 3174268230
DATOS DEL ASEGURADG BENEEICIARIC
ASEGURADO / SERVIGIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
BENEFICIARIC: _ _ PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT "DENT'F'CAC'ON NIT: 899.999.034-1)
DIRECCION: KR 10 NRO, 30 - 04 N CIUDAD:  GIRARDOT, CUNTINAMARCA TELEFONG 8310808
ADICIONAL:

CBJETD REL SEGUROC

<oN SﬁJEEIGN A LAS CDONDICIONES GENERALES DE L3 POLIEA UJUE BE AMEXAN ECUCLUB, QUE PORMAN PARTE INTEGRANTE BE LA WISMA ¥ QUE EL ASEQUERDD Y EL
TOMADOR DECLARAN HARER REQIBIDC Y HASTR EL LIMITH DE VALOR AFEGURADD SERALAUC BN CADA AMPARC, SEGURUDS DEL ESTATC £.A., GARANTIZR:

E: cumplimiens~ Ar las obligacionss derivadas del €03, POCNTR.4210331, relalnonado oon  Jrestar las secvicios persomales de caracter cemporal para
. y olienkir Evrmaceon pyofesional iroegral tlt\xlada W \,c-np]_emenLa'J.a regular, mediante la mxlalidad presencial. como inskructor en las areas de
Lovhstica o oreat. de la produccion - seguyidad v salud en el trabajc falburapd, Yue programe el centro de formacicn en ses diferentes niveles v
moaalidades, alesdiends las pollricas insvitucionales y la nermasividad vigence del centro de ia Tecnoiogia dal Pisefio y la Producrividad Empressrial

AMPAROS

RIEEa30. PRESTACIUN DE SERVICIOS
B PRROS VIGENCIR DESDE  VIGENCIA HASTA SlMA RSEGACTUAL
CUMFLIMIENTSO DEL CONTEATO ) 1%/11/2022 1570472023 8413,U075.00
"ACGLARACIONES T o - o

YAEQR PRIMA NETA SASTOS EZPED}CI()N § IVA | TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADRD TOTAL | PLAN DE PAGC

g, e B 000 00 g g 00000 | § #ereng 570,00 : g TwrereneoaaT a7 0f § TR g3,075.00 } CONTADD
INTERMEDIARID i DISTRIBUCION COASEGURY
PRINBRE CLAVE % DE PART, MWOMERE COMPARA % RIRT. VALOR ASEGURADD

TE AFEIGURAMIS RG LTDA 164053 106,400

GUEDA EXPRESANENTE CONVENIDG QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LAGS)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGURUS DE ESTADOD 5.4 SE RESERVA EL DEREGHD DE REVISAR ¥ HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGD ASUMIDD CURAN . LA WIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LD TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN BU GCOLABORAGION

PARA EFECTQS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGURDS DEL ESTADO 5.4. £5 CARRERA 4C NO. 33 - 08 - TELEFORO: 2701040

BAGUE

25-44-101174108 :
FIRME AUTOREADA; Gabrels A, Zarante B, - Sacrelina e el FWOR\

LIS1ED PUEDE CONSULTAR 5T S41L 174 EN WUAY SECUROSDELESTADD COM QFICINA PRINCIPAL: CALLE B3 NO 1513 TELEFOND: 601-2186977, 016119330 OLF164063A 9




GiRARDOT, Noviembre 15, 2022
JMAVIER ERNESTO CARDERAS
ANGARITA

CALLE 19 N 11 20 B SUCRE
TEL: +57 3174268230

DOC; 74376479

TE ASEGURAMOS RG LTDA
Calle 19 # 11 - 33 Bir Sucre
83321852 - 3157555204-
3213728084
GIRARDOT - Colombia
NIT. 900.839.723-3

t@asegurgm£?§

RECIBO #: 5035

CONCEPTO;
Péllza Ramo. Aseguradora Valor recibido
1011 ?410§. Riésgo:ESTAfAL Cumplir-l.ﬁiento- SEGUROS [SEL ES-TADOI S.A 27.370
Total Recibido: | 27 370

Efectivo 27370

Medio de pago
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

ENA

% MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA Um mgv—lmo
.,./

& ©

Hace constar:

Jue el Sr(a) JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA Identificado(a) con cédula de
siudadania 74376479 el dia 02/12/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
ipropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

.a presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
Ina cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
ntegrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
:ontenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
»olitica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

lisenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de S



