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FECHA : 08-02.2019 I VERSION : w4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  DIEGO ARTURO SAENZ DAVILA !
CC.CENTRUTIONG| 74188285 CONTRATO Ho. 8452019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL 1NFORME|

1 DE MARZO AL 31 DE MARZO !

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

YOPAL GF CASANARE ‘ |

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con p ena auionomia idcnica y adninistiativa, los servicios profesionales para la alencidn de ta poblacion objeto de la ARN. particularmenie del procesa de reintegracion
especial de Jusiioa y paz s2gin el enfoque debinde por la ARN en la normatividad wgente

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividaces definidas en la Etapa de Transicidn a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su liberlad y generar
infermes de tipos preventive y/o informativo

No se ha realizado esta actividad, pues todos los postulados atendidos se encuentran fuera de establecimientos
penitenciarias y ya superaron esta fase de ransicion.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periode de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediame la formulacion, ejecucion y evaluacién del plan de
frabajo de la pablacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Dos personas se encueniran en periodo de estabilizacion (Jair Madrigal y Jhon Jairo Sanchez) .Actualmente se
han regisirado 14 PDT, de estos TRES se encuentran en elaboragion y ONGCE en ejecucion. Las PPR-E
(FILEMON JIMENEZ) fue trasladado desde el GT Meta a este grupo territosial. En cuanto a la locatizacion de las
PPR-E se registran 2 personas en el municipio de Paz de Arporo, 1 en el municipio de Aguazul y 6 en el
municipic de Yopal, 3 en Villanueva, 1 en el municipic de Chameza y 1 en Tauramena,

3. Propender per la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacién asignada. su ndcleo famiiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de satud.

Todos las personas asignadas se encuentran afiliados al SGSSS. Para el mes de marzo se soficito a la asesora
de la Nueva EPS en Villanueva, la afiliacion del posiulado Jhon Jairo Sanchez, ya que no tiene cobertura de|
salud actualmenie. Trece personas en la ruta de reintegracion especial y 3 personas en rula de reintegracion
regular.

4, Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con lundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entomo comunitarie y las dindmicas socioecondmicas y culturates del
terrtorio, enfocadas a la participacion aseniva en espacios de
recenciliacion en el marco de Garantias de no Repeticidn ylo Medidas
de Satisfaceian,

Actualmente se regisiran 17 PDT en el SIR, 14 de ellos pertenecen a poblacion de Juslicia y Paz v 3 mas a la
ruta regutar. De tal forma 12 PDT se encueniraq en ejecucion y cinco en proceso de elaboracion.

5. Caracterizar v acompafiar a los nucleos famiiares de Personas en
Proceso de Rentegracon Especial. segun los lineamientos técnicos
definidos en la dmensidn familiar asociados al plan de irabaje.

En el mes de marzo ninguno de los postulados tenian acuerdos que se enconiraran en la dimension familiar. o
que involucraran a su familia en et, No obstaite los PDT hacen énfasis en la dimension familiar, socializando
{emas como; planes de vida familiar, resignificacion de las relaciones familiares. efectos de la prisionizacion en laj
familia entre otros. Por otro lado, es imponante destacar que en la poblacion de ruta especid, 11 de los,
participantes no canviven con sus famifiares.

6. Promover el accesc y permanencia de la poblacidn asignada, a
programas de Formacion Académica, Formacién para el trabajo, y la
vinculacidn a aclividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y arientacién vecacional segin lo definide en la normatividad
vigente.

Tres posiulados realizan FPT, uno de ellos cusa ef Tecnico en mantenimiento de equipos de relrgaracidn y los
otros dos en Técnico en gestion ambienial, eslas ires personas se encuentran en la fase produciiva. de lal
manera uno de elles (ROMAL JARRQ) inicio labores en la EAAY, el postutado (MIGUEL GUAMARE) ingreso a
Equion y (FRANCISCO RUIZ) aun se encuertra esperando la asignacion de un sitio para la realizacion de su
practica. Para esta etapa se inscribio a la PPR-E JOSE CARDENAS al Tecnico en Cultivos agricolas, con inicio
en el mes de abril. En cuanto a FA un PPR-E se encuentra realizando estudios de ciclo 3, {Ubaldin allejo) En la
poblacion de ruta regular ninguna persona ha mosirado interes por iniciar FA.

7. Desarrolar acciones que conlleven a acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades produclivas para
la generacion de ingreses sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades. su contexto econdmico y la normativa
vigente.

Se realiza documento para la Aicaldia de Paz de Ariparo,con el fin de soficitar reunion con el sefior alcalde y asi
crear alianzas para la generacion de empleos en la poblacion objeto de atencion, Igualmente se posiulan a 5
personas en el proyecto de siembra de platano,

8. Promover y [omentiar el acceso de la poblacién que le sea asignada
y su grupo Tamiliar a os diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en &b marco d2 la esirategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrgllo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de traba‘o correspondientes.

Se lleva a cabo proceso de sensibilizacion a 8 PPR-E que son objeto de FA y FPT, para que retomen Sus|
actividades academicas, comoe estrategia para el fortalecimiento personal y familiar. Esto se realize a traves de|
lcs encuentro personales donde se desarollaron las aclividades propuestas, El postulado Ramon Noa manifesto
su intencion de inicar FA para el mes de abril, igualmente la PPR-E Juan Calixio realizara prueba e validacion
de ciclo 2 1a primera semana de abril.

9. Participar en acciones de articulacion de (a entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de a entidad conforme a la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencién del
reclutamiento, uso y utlizacién de NNAJ, conviventia, construccion de
paz y reconciliazion.

A traves de las metas de civdadania JPCID {7.3.1.2 - 7.3.2.1 ¥ 7.4.1.1) se ha venido sensitilizando a la
poblacion sobre la imponancia de fortalecer los vinculos inslitucionales, asi como poder fomentar en los
postulados la sana convivvencia y |la construceion de redes de reconciliacion en ¢l escenario local.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompadamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segin lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
19682 de 2018. asi como personas de! proceso de reincarporacién en
coherencia con los neamientos institucionales eslablecicos, segun las
necesidades y el coniexto regional.

Reuniones con la empresa Eqien Energy, para apoyar el procesa de contralacion de ja PPR-E Miguel Guanare.
Adicionatemnie se participo en la socializacion de proyectes productivas en el proceso de re.ncorporacion
organizado por el GT Casanare y la empresa Equion, Por otro lado se realiza solicitud al Registrador especial de
Yopal, con el fin de solicitar asesoria frente a ‘a imposibilidad de generar libretas militares a las personas de ruta
especial.

“Tada impresién fisica de esle documento se considera Documento no Controlado La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

D EGO ARTURQ SAENZ DAVILA, |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.l 74,188

286 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

1 JE MARZO AL 31 DE MARZO |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

YOPAL GT CASANARE |

CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena astonomia 1écnica y administraiiva, (os servicos profesionales pata Ia alencion de 1a poblacién abjeto dz 1a ARN, parbcularmante del proceso de ientggracdn
especial de justicia y paz segin el enfoqua definiio por i3 ARM en la normatividad vigente

11. Culminar o termina: os beneficios de acompafamiento psicosocial,
formacién académica, formacion para el irabajo segun lo establecido en
la Resolucidn 1724 de 2014, modificada por a Resolucién 1962 de
2018 o norma gue la modifique con los formatos y procedimienios
definidos por la ARN.

No se dieron terminaciones de beneficios a ningun PPR-E durante este periodo

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion ~SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la
esirategia de comesponsabilidad y la parlicipacidn en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)constiucdién
del Tejido Social y la reconcifiacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Tanto en el SIR como en el ARPA, fueron consignadas |as actuaciones realizadas del periodo comprendido entre
el 01 al 31 de marzo

13, Imptementar los escuemas de seguimiento, reporte, evaluacion y
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad,

Se envio oportunamente el formato de novedades e incumplimientos de los PPR-E al Coordinador de Justicia y
Paz

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto conratado

Se dio enirega del informe de aclividades del mes de marzo. Para el seguimiento y monitoreo de ios
postulados, se verifico |a aplicacion de todos los instrumentos de habilabilidad v tasa de desocupacion,
igualmente censo de familia.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezeca o
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente,

Se participo en el comile de gerencia y reintegradores programada para el dia 19 y 20 de marzo, donde se
trataron los siguientes punios: comité de
gerencia donde se tocaron lemas del Manejo de ARPA, postulacion de personas a culminaciones, y postulacion
para BIE y estrategias productivas

comité de reintegradores; Procedimiento para eliminacion ¢ modificacion en censo de familia, generatidades de
la JEP

Participacién de actividad recreacitn con el equipo de trabajo
marzo se participo en la reunion informativa del FNA

El dia 28 de

16. Tramilar los documentos segun procedimientos y plazos
eslablecidos per el grupo de gestién documental de la Entidad,
prependiendo por fa comrecia gestion de los mismos,

Se dio entrega documental y planikas psicosociales del mes de marzo, segun los tiempos establecidos.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. ,

Durante los desplazamieaios a municipios del depaamento, se realizo reunion con los referenies de la Policial
Nacional, para tratar temas concernienies a los protocolos de seguridad y acompadamiento a profesionales del
ARN y PPR-E.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante este periodo, se dic cumplimiento a las obigaciones generales, y los items 23} Obligacion de
confidencialidad, 24} Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de la
Informacion SGSI, 25) Obligacién proteccidn de datos personales del conirato No 533 de 2018, sin ninguna
novedad

Diege A Saca.

DIEGO ARTURO SAENZ DAVILA

"El regisiro de datos persanales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recolaccion, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento o ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377713 y las demas
normas que modifiquen, adicionen ¢ complemerten,
hitp:#waw. reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginasipolilicas.aspx”

Visto Bueno Sygervisor{edy (dikgenciar manual):

NOMBRE(S):

T
Fecha VoBo: @2.-—- ’E—’q"'—"lol?

Conozca la pofitica da tratamienta de los datos personales de la ARN a iravés del siguiente link:

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Decumento ne Cantrolado, La versién wigenta se encuentra en el software SIGER."



