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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ¢) acompafiamiento a la poblacicn objeto de ta ARN, especialmente aguetios que se encueniren en
Ruta Especial de Juslicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin l0s lineamiemos
técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a tos
|Postulados a la Ley 875 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de lipos preventivo y/o informativo.

Como pare de las actividades definidas en |a etapa de transicién se realizd desplazamiento at es-ablecimiento
penitenciario COIBA de la ciudad de lbagué os dias 7 y 14 de marzo, con el fin de paricipar en la socializacidn
del Rol de la ARN al personal de guardia de dicho lugar, con &l objetivo de dar a conocer qué hacs la Agencia,
en que consiste la etapa de transicidn y las atenciénes que se llevan a cabo con los postutados a wistcia v paz.
De la misma manera se realizé atencién los cias 21 y 26 de marzo a los postulades del blogue uno § 1) patio ung
(1). socializando las actividades a realizar con las personas préximas a recobrar la beriad, asi como la
aplicacién del formato de caracterizacidn, el cual se ira realizando de manera individual en cada wisra 2 la carcel.
Para este pediodo se aplicaron 4 caractenizaciones.

2. Promover e! accesa a tos beneficios del Periodo de Estabilizacidn y
Caracterizacién dirigidos a ta poblacién en Procese de Reintegracién
Especial mediante la formulacidn, ejecucidn y evaluacion del plan de
trabajo dela poblacidon asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente

Se promovié el acceso a los beneficios del proceso de reintegracion a 22 PPR-E asignados de estas personas
se encuentran en etapa de estabilizacion cinco postulados (5), a estas personas se les reatizo de dos {2) a
cuatro (4) actividades de su plan de trabajo y se atendieron necesidades especificas en el area de a vinculacion
a salud. A la fecha se cuenta con nueve (9} pdt en elaboracidn, doce (12} en ejecucién y uno (13 evaluade, Las
actividades realizadas para los pdi en fase de Elaboracidn correspondieron a la aplicacidn de insirumentos de
caracterizacion como el de empleabiidad y de habitat y con relacion a los pdt en fase de Ejecucién se flevaron a
cabo las actividades concenladas para el mes de Marzo de 2019,

3. Propender por la vnculacidn al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para ef
acceso a los servicios de salud.

Se realizd seguimiento al traslade de la afiliacion af sistema general de salud de tres {3) PPR-E que llegaron en
los meses de febrero y marze al GT. Se llevaron a cabo gestiones para la afiiacion de la esposa de una ppr-e en
fase de estabilizacidn. Se tiene como logro para este periodo 19 ppr-e vincutados al SGSS3S con sus familiares,
los 3 restantes tienen afiliacién vigente, sin embargo se encuentra en tramite el traslado de la misnwa al municpio
de Ibagué. Se tuvo apoyo del profesional de Salud en cuanto a la valoracién y atencidn de de dos PPR-E,
retomando seguimiento y el proceso que se venia realizando desde el afo anierior

4. Formular y conceftar el Plan de Trabaje de la ria de
acompariamiento con las personas objeio de alencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales det
lerritorio, enfocadas a la participacién asertiva en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticidn ylo Medidas
de Satisfaccion.

Para el periodo que cubre este informe se encuentran en formulacidn y concertacion de acuerdos nueve (9) pdt
{fase elaboracion), doce (12) en fase de ejecucitn de acuerdos y uno (1) en pesicdo de evatuactdn De las 22
PPR-E asignadas, diecisiete (17) se encuentran en ruta de eje reconciliador, con quienes se levaron a cabo las
actividades concertadas en sus planes de trabajo para e mes de marzo de 2019 Estas personas cuentan con
sus grupos tamiliares caracterizados y participando en la actividades de la dimeasién famhar gue $2 concertaron
en dichos planes de trabajo.

5. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracién Especial, segun los lineamientos iécnicos
delinidos en la dimension familiar asociados al plan de trabajo,

Se continua con la actuatizacion de los cencos de familia de fas PPR-E asignadas, se reafizd una actualizacién
de un nucleo familiar por la llegada de un nuevo miembro. Se realizaron dos visitas domicitanas Se realizo)
acompafiamiente a los nuclecs familiares de dos ppr-e que requirieron atencion especifica para una situacion
famitiar.

6, Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacidn Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orentacion vocacional segun lo definido en s normatividad
vigente.

Como parte de la promocion al acceso y permanecia de los PPR-E asignados a programas de formacédn para el
trabajo, se logré hater acompamienio y seguimientc a 9 postulados quienes niciaron cursos téCnICos
operarios en este periodo. Se cuenta con t'es {3) PPR-E vinculados a formaciones écnicas (construccion en
guadua, maguinaria pesada para excavacidn y servicios farmacéuticos): un (1} postulado vinculada a dos cursas|
complementaros en formacidn musical (piano) y cinco (5} postulados a un operanc en construccién. Con
relacion a los maximos niveles academicos de las PPR-E asignadas, se obtuvo que trece {13} PPR-E son
bachilleres y cuentan con este regisiro en el SIR, dos (2) cuentan con ciclo 3 aprobado dos (2) cuentan con ciclo
2 aprobade. uno (1} con ciclo 4 aprobado y cuatro {4) lienen pendiente la definicion de su maxmo nivel
académico, gestion que se encuentra en framite, dado que los PPR-E estan ubicando los cericados de los

jultimos grados que aprobaron durante permanencia en la carcel, Se revisarén tas ofertas vinuales disponibles en

formacion para el trabajo,a las cuales fueron socializadas con las PPR-E. Para las personas que n2 cuenlan con
maximo nivel academico, se postularon para la realizar validacion de quinio grado dos (2) PPR-E
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamia tecraca y admimstrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de |a ARN, especialmente aquellos que se encuentren en
Ruta Especal de Justicia y Paz en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en ta normatividad wigente y la ejecucién de planes ¥ programas segun los lineamientos
técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de |z Entidad

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo famihar, a actividades productivas para
Ia generacion de ingiesos soslenibles en el marce de I3 legaiidad,
acorde con sus polencialidades su contexto econdmice y la normailiva
vigente

Se realizd una exploracidn de las actividades productivas que esian llevande acabo las 22 PPR-E asignadas,
esto se efeciud a través de la aplicacion del insirumento de empleabilidad a cada uno de ellos. Como resultado
se llevé a cabo postufacion de dos ppr-e para la estrategia de inclusion faboral Esta exploracién de  aclividades,
productivas permitid identficar que de las 22 ppr-e asignadas, 20 se encuentran realizando ocupaciones,
temporales de manera informal o trabajande en sus propias miciativas de emprendimiento Se encuenira en
construccion la estralegia para bisqueda de emplec Red de Apoyo Laboral (RAL) en la cual se identificaran las
ppr-e vinculadas a empleos formales e informales en pequefias y medianas empresas, quienes informardn a la
PR, las vacantes que se presentan en sus empresas para que a su vez, la PR posiule a otros PPR-E que,
cumplan con el perfit buscado y previa autonzacion de las personas ya empleadas, se realice un acercamiento
con estas empresas y se logre 1a winculacion a la vacanie dentificada.

8. Promover y lomentar el acceso de la poblacdn que le sea asignzda
¥ su grupo famibar a los diferentes servicios oferlados por la ARN,
entidades publicas, enucades pnvadas, academia, lercer sector y otros,
en el marco de la estrateqia de corresponsabilidad, que faciiten el
desarollo de las acciones y cumphmiento de melas establecidas en os
planes de trabajo correspondientes

Durante el periodo que cubre este informe, se realizd atencion a 22 PPR-E formentando el acceso a la poblacién
al beneficio de atencidn psicosocial, aqui se trabajaron las metas proyectadas para marzo de 2019, en los pdt
que se encueniran en ejecundn y la aplicacion de insirumentos de caracterizacion a las PPR-E cuyos pdt se
encuentran en Elaboracién. Se aplicaron 3 encuestas de empleabilidad y 2 instrumentos de habuiat, Se realizé ta
socilaizacion de la ofenta de cursos vinuales a las ppr-e asignadas

9. Paricipar en acciones de arliculacion de ta entidad con las diferen es
redes sociales e insutucionales presenies en el terntorio para dinamizar,
la estrategia comunitana de Ja entidad conforme a la implementacién de
acciones y escenanos locales relacionados con la prevencidn el
reclutamienio use y uthzacion de NNAJ, conwivencia, construceidn de
paz y reconciiacion

Se realizaron gestiones en compania de la PR enfasis comunitanio, en los municipios de Honda, Libano e Ibagué
para la realizacién de 3 servicios sociales o actividades para mejorar la calidad de vida de la comunidad, en las
cuales se pretende vincular a las ppr-e asignadas que residen en estos municipios, Las actividades en ibagué
estan enfocadas en la siembra de arboles para mejorar el espacio habitacional de un barno de dicha ciudad y las)
de los municipios se encuentran enfocadas en fa realizacidn de actividades con poblacién vulnerable mediante la)
prestacion de un servicio comunitano. Los serveios sociales o aclividades comunitarias se eacuentran en elapa)
de concenacibn y alistamiento

10. Realizar en los ¢asos en que se requiera, el acompafamientc: y|
atencién a las Personas en Proceso de Remtegracion seguin lo defindo
en ias Resocluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y,
1962 de 2018 asi como personas del proceso de reincorporacién =n
coherencia con ks ineamientes instiucionales establecidos, segan las
necesidades y el contexta regional

Para este periode no se realizd la atencién de personas de |a rula regular de reintegracidn regular aplicando i,
de del programa de reincorperacion. En la ruta de reintegracién especial de Justicia y Paz, se llevé a cabola
atencién de 22 PPR-E asignadas.

11. Culminar o terminar fos beneficios de acompafamiento psicosocil,
formacion academwca {osmacidn para el irabapo segin lo establecido 2n
la Resctucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1862 de
2018 o porma que 1a modifique con los formatos y procedimisntas
defindos por 1a ARN

Durante el pericdo que cubre este nforme no se realizaron culminaciones de los beneficios del proceso de|
reintegracién especial de las PPR-E asignadas. Se realizo revision de los maximos niveles academicos para
determinar cuales PPR E cuentan con las certdicaciones que permitan realizar dichos cierres.

12. Regisirar oporiunamenie en el Sistema de Infermacién para la
Remntegracion -SIR ta informacion referente a la poblacién asignada, la
estralega de corresporsabiidad y |la participaciébn en acciones ©
escenanos localas relacionades con la convivencia, la {rejconstruccion
del Tepdo Socal y 1a reconciiacion, conforme a los procedimientcs,
linstructivos y lneamientos  establecidos por la Entidad de forma
oporuna confiable y veraz

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de marzo de 2019 se registrd |a asistencia a través del
dispositive ARPA de las 13 PPR-E residenciadas en Ibagué y se diigencio planilla de asistencia para aquellas
residentes en los municipios de Venadilo, Handa, Falan y Libano (8 PPR-E). De la misma manera se realizaron
seguimientos a los acuerdos concentados para &) mes de marzo de 2019 de los pdi en estado en Ejecucion.

13. Imglementar los esqtemas de segumiento, reporte, evaluacion y
monitoreo del proceso de Rentegracién Especial, con base en las
direcinces esirategicas de la entidad

Se realizé seguimiento a la asistencia de las 22 PPR-E asignadas, se levé a cabo convocatora de eslas
personas, acordangose fecha lugar y hora de encuentro con cada uno de ellos. Para este periodo se recolectd
asistencias de FPT de cuatro {4) PPR-E, dos (2} residenciadas en Ibagué; una (1} en Falan y una (1) en Honda,
informacion que fue eniregada al tecrco adminisirativo

14, Rendr en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y
parucpar &n la elaboracsn e aquelos informes que por su contenidc y
naturaleza esien dentro del ambito del objeto contratado.

Se realizd informe de honoranos del periode comprendide entre 1 y el 31 de marzo de 2019, asi mismo se
efectud la legalizacidn de las expensas sohcitadas a los muncipios de Venadillo, Falan, Libano, Honda y Fresno.
Por ultimo se presenté informe de cumplimiento a la asistencia de las PPR-E asignadas

15. Participar en los dierentes espacios de frabajo que establezca el
supervisor del Conlrate para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente,

Se tuve participacidn en la reunion de |a triada norte &l 11/03/2019, en la del equipo de justicia y paz el
04/03/2019,y finalmente se participd en la reurén de los profesionales dinamizadores de la estrategia de
inclusion laborat fempleanilidad llevada a cabo el 19/03/2019
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena sutonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacitn objeto de la ARN, especiaimente aquellos que se eagueniren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econbmicos definidos en la normatividad vigerte y la ejecucion de planes y programas segin los tineamientos
técnicos y metodologicos establecidos de acuerde con el objeto de la Entidad

16. Tramitar los doctumentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
prependiendo por ta correcla gestidn de los mismeas,

Para este periodo se hizo enlrega de los documentas recolectados a las PPR-E como ¢erificacas de matriculas,
al técnico administrative para que realizara los procedimientos de registro en el sistema de siormacion.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Se realizd revision del correo electronico de manera diania, dando respuesta los requerimienios por pare de lal
asesora misional, €l técnico adminisirativo, la gestora operativa y los profesionales con enfasis tranversal y
comunilano.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Qurante el presente periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato 8486
2019 como presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, entregar el acta de
asignacion ylo devolucidn de bienes, cumplir con las direcuices. lineamientos de segusidad, polisicas,
documentos y proteccion de la informacitn, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del
Sistema de Seguridad de ia informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia,
ast como las demds obligaciones que se derivan del objeto contractual.

DAYKA PATRIEIA TUIRAN OTERO

atos personales en es1e formate. autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento
normas gue modifiguen, adicionen o complementen.
hitp.fhwww reincorporacion.gov. col
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