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OBJETC DEL CONTRATO:

metodolbgicos esiablecidos de acuerdo con el abjeto de la Entidad.

Prestar con plena autonofria téenica y administrativa, os servicios prefesionales para el acompafiamiento a 1 poblacidn cbjeto de la ARN, especiaimente aguellos que se encuentren en R.ta
|Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociates y econdmicos definidos en la nanmatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segiin los #neamientos técnicos y

OBLUIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecular las sctividadas definidas en la Etepa de Transicidn a los
Paostulados a fa Ley 875 de 2005, privados de su iibertad y generar,
informas de tipos preventivo y/o Intormative.

Esta obligacidn, no aplica dado que & la fecha en el GT ARN Allo Magdatena Medio, no se cuenta con postulados a
la Ley 975 de 2005, recividos en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacidn vy
Caracterizacién dirfigidos @ |a poblacién en Proceso de Reintegracién
Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacién del plan de|
trabajo de la poblacidn asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

Se llevd a cabo la caracterizacion y estabilizacién ce las PPR-E, Aliio de Jesus Quinchia Duque, Caros Andrés
Zapala Sandoval, Wilson Lapez Garcla, Samuel Alonso Sepilveda Sampecro, Wilsan Adridn Herrera Montoya, con
los cugles se concertd la priorizacién de metas para le etaboracién del Plan de Trabajo, 103 cuales serén puesios en
ejecucién al 31 de marzo de 20189 .(Fuenie de verificacidn SIR)

3. Propender par la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud
- SGSSS en 1a poblacidn asignada, su nicleo familiar, desamollando las
actiones de comesponsabilidad pertinentes para e acceso a oS servicios|
de salud.

En articulacidn con |a profesionat de salud, del Grupo Tenitoris! Alto Magdalena Medio, se gestiond el traslade  de IPS
de Jhon de Jesus Delgado el cuat ya se hizo efectiva y se tiene proyectado el traslade de IPS de Samue! Alonso
Sepdlveda Sampedro y Julio Cesar Siera Gémez Persona en Proceso de Reintegracidn Especial con Eje
regonciliador, debido & que la IPS estan ubicadas en otros depariamentos y municipio diterente 8 sus a su lugar de
asentamiento. Aunque esta informacién adn no se refleja en la platatorma de ADRES, ta profesional de satul conoce
Ia situacidn aclual en relacion a salud de las PPR-E antes mencionadas. (Fuente de verificacién comreo Instituclonal).

4_ Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiantol
con las persoras objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
v les dindmicas socloecondmicas y cutivrales del temitorio, enfocadas a la
participecién aserlive en espacios de reconciliacién en el marce de
Garanlias de no Repeticidn y/o Medidas de Satisfaccion,

En este periodo, se llevd a cabo la formutacion y concertacién de los Planes de Trabajo de la rula de acompafiamiento
de las Personas en Proceso de Reintegracidn con Eje de Reconciliador de Wilson Lopez Garcia, Caras Andrés,
Zapata Sandoval, Wilson Adrian Herrera Montoya, Samuel Alonso Sepulveda Sampedro, Alirio de JesGs Quincha
Duque, quie serén puestos en ejecucion al 31 de marzo ¢e 2019 (Fuente de verificacion Sistema de Informacién para
la Reintegracion SIR.).

5. Caracterizar y acompafar & los nicleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracién Especial, segun los Eneamientos téenicos
definidos en la cimension familiar ascclados al plan de {rabajo,

En este periodo se llevd a cabo ia caracterizacion y agompafamiento a los nicleos familisras de Alirio de Jests
Quinchia Duque y Nelson Andrés Garcia Agudeto, a través de visita domiciliaria { fuenta de verficacién ruta de
asistencia).

8. Promover ¢! acceso y permanencis de la poblacién ssignade, a
programas de Formacion Académica, Formaddn para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orentacidn vocacional segun lo definido en la nomatividad
vigente. .

Durante el mes de marzo $e conlinup con la secializacién de [as ofertas de Formacién Académica y Formac4n para el
Trabajo de las Instituciones educativas piblicas y privadas de [a UNAD, FUNDETEC y el SENA, las cuales cuentan
con cobertura en los municipios de influencia del Grupo Territotial Alto Magdalena Medio, ademds de la facilidad de
Bcceso, metodologia flexible y oportunidad duranie el trenscurso det aflo. Con base en lo anterior se realizé *a tarea de
sensibilizacién y mativacidn a las Personas en Proceso de Reintegracién Especial con Eje reconciliado-, sobre Ia
imporiancia de Is educacion y exploracidn de habilidades para el desamollc de cuatquier proyeclo de vida, o que
permilié que la PPR-E Jhon De Jesis Delgado se vinculara en el SENA, a un técnico, en Mantenimiento de Equipos
de Relrigeracion, Ventilacién y Climatizacién, eademas de la mativacién de vinculacién al sistema educativo para|
conlinuer con sus estudios de basica secundarla y media vocacional de las PPR-E Eucario Macias Mazo, Wilson
Adrian Herrera Montoya y Benjasmin Paramo Carrenza, quienes fueron postulado pars el Boceso a la UNSD y en el
dres de Formacién para ef Trabaje las PPR-E Samuet Alonsoe Sepllveda y Sampedrg, Julign Adalfo Tigue Suescun,
Eligs de Jesus Morales Alvarez y Nelson Andrés Garcia Agudelo, manifestaron su interés de vincularse a un técnico
laboral en la Institucién de FUNDETEC, en ¢l transcurso del mes de marzo y abril.

En relacion a la permanencia en sus programas de formacion para el Trabajo y Formacion académica las PPR-E
Dagoberto Arguelles, José¢ Radl Guzman Navarro, Jesls Medrano, Evert Rodriguez Granados, Heidelberg Cristian
Mendoza Angarita, Luzdary Casado Farero, Wilson Lépez Gracia, Hilder Augusto Solar Cores, Aliic de Jasis
Quinchia Duque, Jorge Envique Andrade Sajonero y Carlos Andrés Zapala Mendoza en Formacién Académica,
continan sin ninguna novedad de retire. (Fuente de verficacidn SIR, modulo de asistencias a FA y FPT).

7. Desamollar acciones que confleven al Bccesc y permanenda de 1a
poblacidn asignada y su grupe famifiar, & actividades productivas para lal
generacién de ingresos sostenibles en el marco de Is legalidad, acorde con,
sus potenciniidades, su contexto econdmice y la nonmativa vigente.

Respeclo & esta obligacidn, se centinua promoviendoe con las Personas en Process de Reintegracion Espedial
asignadas y su grupo familiar Ia importancia de foralecer sus competencias y potencialidades cognitivas, que les|
posibilite 18 generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, teniendo en cuenta ta normativided
vigente, ademés de la orientacion para que se registren en la pagina piblica ¢e emples y las cajas de compensacidn|
que exista en su localidad y que les permita realizar este ejercicio, con la motivacién de que puedan aplicar para
alguna oferts requerida por las entidades piblicas y privadas de acuerto a su perfil y 5us competencias académicas.

8. Promover y fomentar el acceso de 1a poblacién que le sea aslignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidedes
publicas, entidades prvadas, academia, tescer sector y otros, en el marco)
de la estrategia de corresponsabilidad, que fadiiilen e desamolio de e

Se continua promoviendo y fomentando el acceso 8 Fermacian académica y Formacion para el Trabgjo, lo mismo que
el regisiro de hojas de vide por parte de las Personas que todavia no  han hecho el registro en la pagina piblica de
emplec del SENA, con el objeto de buscar oportunidad Isbors! de acuerdo a sus capacidades, habilidades y

acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
comespondientes.

periencia [aboral, En este pericdo se postularon las PPR-E Dagoberto Arguelles y Carlos Andrés Zapeta Sandoval
para una aferta de laboral con la empresa de construccion cancepcion Allo Magdatena que apera en el municipio de |a!
Dorada Caldas,
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OBJETO DEL CONTRATO:

{Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmi
metodoldgicos establecidos de acuerdo con e! cbjelo de 1a Entidad.

Prestar can plena autonomia técnica y edministrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién abjeto de le ARN, espediaimente aquellos que se encuentren en Rute

cos definidos en la normatividad vigente y 18 ejecucién de ptanes y progremas segn los lineamlentos t4cnicos y

8. Panicipar en acciones de articulacién de fa entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el temiterio para dinamizar a
estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de
acclones y escenarios locales relacionados con la prevencién del
reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de paz
¥y recancillacién,

En este periodo no se adelantaron acciones relacionadas con redes sociales e instituciones, orientadas a la dinamical
cormunitania y la prevencién del reciutamienta, uso y utilizecién de niflas, nlfios, edolescentes y jovenes NNAJ, perg si
s@ trabajé en articulacién con la Presidenta de fa Junta de Accién Comunal del barmio el Oasis de Puerto Bermio en la
celebracién dei dla Mundial dal sgua que hace parie de lo esirategla esPAZcios .actividad que se desamollé con
poblacién receptora de dicha comunidad. No obstante, se brindard apoyo en fodo momento a Ias estrateglas
impternentadas por las profesionales comunitarias del GT.AMM, coma lo son *Mambri no va & |a guerma esto es otro
cuento”, ascuelas de formacion ciudadana.

10. Realizar en ios cascs en que se requiers, el acompafiamiento y
alencidn a las Persanas en Procaso de Reintegracién segin lo definide ea
Jlas Resoluciones 0754 de 2074, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1982 de
2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en coherencia
con fos tineamientes institucionales establecidos, segun las necesidades v
el contexto regional.

En este periodo de marzo se llevé a cabo, la atencién y acompafiamiento en su futa de reintegracién y reincorporacion
de las Persanas en Proceso de Reintegracién Jusn de la Cruz Londofio Blangquicel con coda 35-00714, cuyo registro!
de asistencia se hizo con el disposilivo ARPA y la PPR Roberto Herreflo Hemandez del proceso de Relncorporacidn,
identificado can la cedula 17889545 y la asistencia fue registrada a través de plenlila fisica.

11, Culminar ¢ terminar los bereficios de acompafiamiento psicasocial,
|formacién académica, tomacion para €l trabajo segin to estabtecido en ta
Resolucién 1724 de 2014, medificada por la Resolucidén 1962 de 2018 o
norma que la modifique con tos formatos y procedimientos definidos por fa
ARN

Esta ebligacién no se llevd a cabo debido a que el Grupo Territoris), aun no ha recibido directriz del nivel central sobre
la culminacién de las Personas en Proceso de Reintegracidn Especial de Justicia y Paz con Eje reconciliador,

12. Registrar opertunamente en el Sistema de Informacitn pars la
Reintegracion -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategla de corresponsabilidad y la particlpacién en acciones o
escenarios locales relacionados con |a convivencia, ta (rejconstruccon del
Tejido Social y la reconciliacién, conforme a log procedimientas,
|instructives y ineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Oportunamente sa hizo los registros de informacién de 1a ruta ¢e Reintegracién de las Personas en Proceso de
Reintegracién con Eje recanciliador asignadas, relacionadas con asistencias de actividades psicosociales,
lactualizacién de encuesta de hébitat, instrumento de medician, actuallzacién de ublcacién y contacto telefonico de 3
PPR-E, Samuel Alonse Sepulveda Sampedro, Nelson Andrés Garcia Agudelo y Jhon de Jesis Delgado (Fuente de
evidencia Sistema de Infonmacitn para la Reintegracién SIR, modulo de FPT y asistencia de nia).

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y
monitoreo de! proceso de Reintegracién Especial, con base en las
directrices esiratégicas de la entidad.

'Se hizo seguimiento al proceso de formacién academico de Luzdsry Casado Forero, Hilder Augusto Soler Cortes,
Wilsen Lopez Garcia, Heidelberg Cristian Mendoza Angadta, Carlos Andrés Zapata Sandoval y Jhon De Jesis
Delgado y en Formacion para el Trabajo a las Persona en Proceso de Reintegracién PPR-E con Eje reconciliador de

:Dagoberto Arguelles, José Ral Guzman Navaro, Jesus Medrano, Evert Rodriguez Granados, Jorge Enrique Andrade
Sajonero, Aline de Jesus Quinchia Dugue,

tuente de veriticacion correos institucional y el SIR moduto de asistencias de FA y FPT),

14, Rendir en forma oportuna los intormes que e sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenide y
naturaleza estén dentro del émbio del objeto contratado.

Fe presentd al Grupo Tenilerial, los informes de gestidn de aclividades, certificado de supervisién, comprobante de
pago de la seguridad socia, legalizaciones de visjes de comisién, envio de solicitud de autorizacién de
desplazamiento, entrega de planillas de FAy FPT, Informe de incumplimiento de las PPR-E, a las actividades
oregramadas por el Reintegrador en et mes de tebrero los cuales fueron enviades por medio magnético y fisico al
asesar jurldice del GT Alto Magdalena Medio, asesor de nuta, Gestor Operativo, digitador, Asistente de Tecnologia, y
al nivel central. Verificar en comreos institucionales enviados en et mes de marzo de 2019,

15. Participar en jos diferentes espacios de irabajo que establezca el
supervisar del Contrato para dar cumptimiento a las directrices ce la ARN
con base en la nonmatividad vigente,

Sl dia 11 de marzo de 2019, de 11:00 am 8 12:30 pm, se participd en la sadalizacidn de las ofertas para el acceso a
ubsidio de viviends del Fondo Nacional del Ahomo, con ¢l facilitador especializado del FNA Orlando Gémez, qulen
compartid toda ta infermacién relacionada con los aspectos pertinentes para la Adquisicidn de vivienda. En las homas
de la tarde del mismo ¢is, se esisti¢ a /a reunibn ordinaria del Comitd Primario del GT Alto Magdalena Medio, cuyo
abjetivo fus el seguimiento a las metas establecidas an el PAC y PA! de! Grupo Termitorial, el cua estuve liderado por
el asesor de ruta del GT AMM Javier Alonso Marin Rodriguez y la participacién de 7 colaborad ¥
funcionarios de! GT AMM, ademas de! ebjetivo principal del comité, también se realizé |a retrosfimentacitn a las
accianes edelantadas por cada asistente para el cumplimiento de! PAC y el PAl & Junio de 2019, El dia 26 y 27 se
faricipd en la reunién del equipo de colaboradores y contratista ded GT AMM. Ver listados de asistencia a reuniones
cel 13, 268 y 27 de tebrero- Aschive,

16, Tremilar los documentos segn procedimientos y plazos establecidas
[par e grupo de gestién documentsl de la Entidad, propendiendo per la
commecta gestion de los mismos,

En este periodo se enfregé a gestién documental 10 resimenes de ecuerdo de planes de Trabao corespandientes 8
las Alirio de Jesiis Quinchia Dugue, Carlos Andrés Zapata Sandoval, Wilson Lopez Gargia, Wilson Adrian Herrera
Montoya, Samuet Alonso Sepilveda Sampedro, Heidelberg Cristian Mendoza Angarita, Edwin Daric Mendoza
Kachado y Julio Casar Siema Gémez, Nelson Andrés Garcia Agudelo, Evert Rodriguez Granados, Elias da Jesids
warelos Alvarez. Ver acta de entrega de gestién documentat con fecha 29 de marzo de 2018.




ol FAR S L {CODIGO . BS-F.26
ARN “aian INFORME DE ACTIVIDADES

L R LR
FECHA . 08-02-2019 | VERSION : V4

NOMEBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES |

CC.CENTRUTIDN| 54252095 H CONTRATO No. 847-2019

PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORME’ DEL 01 AL 31 DE MARZO 2019 |

LUGAR DE EJECUCION 1CIUDAD-GT]I PUERTQ BERRIO - GT ARN ALTC MAGDALENA MEDIO l

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a ka poblacidn objeto de la ARN, especialmente aguellos que se encuentren en Ruta
Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficias soclales y econémicos definidos en 1a normatividad vigente y ia ejecucin de planes y programas segun los lineamientes técnicos v
metodoldgicos esiablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
17. Desarrollar las demas ectividedes que le sean asignadas de acuerdo al{El dia, 20 del mes en curso, con el apoyo de |a presidenta de la Junis de Accién Comunal del bamlo el Oesls, se
objeto del presenie contralo, realizé ta Invitacién a la comunidad (adultos y nifios y niftas) de dicho banmio para ta celebracién del dia mundial del
agua €l 22 del mismo mes. Y e 22 de marzo, de manera ericulada con la profesional de comunidad, se realizd la
celebracion del dia mundial del agua, mediante el desarrollo de actividades lidicas y sudio visual, en el barric el Oasis
ubicado en la cabecers municipal de Puerta Berrio, donde se eantd con la participacién 30 nifios y nifias y slgunos
sdultos padres de los menores asistentes. Ademas de lo anterior se sigue trabajando en equipo para 1a localizacién de
las Personas en nula de reintegracién Especia) con Eje recanciliador, asignados & Grupe Temilodat Allo Magdalena
Medio que no ha cumplide con su compromise y respoensabilidad ¢on su ruta de reintegracidn, lo cual se hizo a través)
da llamadas telefdnicas, mensajes de texto, y audio. Ver listado de asisiencia y registros fotograficos,

Cumptimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[En el presente periodo se dio cumplirmiento a lodas v cada una de las obligaciones generales y demds contendas en
contrato. el contrate 847-2019.
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"El registro de datos persenales en este formato, autoriza a ta ARN para ta recoleccién, almacenamiento y uso da los mismos, En cumplimiento a ia Ly 1581442 y et Decrato 1377413 y las deméas nommas qua
modifiquen, adicionen o complementen. Corozcea ta politica de tratemiento de los datos personates de fa ARN a través de) siguiente link: hitp.#www.reincorporacion gov.coles/atancion/Paginas/politicas aspx”




