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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 1 AL 31 OE MARZO DEL 2018 7 ;

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT}I MEDELLIN - GT - ANTIOQUIA-CHOCO l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, [og servicias profesionales para el acompafamiento 8 |a poblacian objato de Ia ARN, especialmente aquellos qua
se encueniren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y

programas sequn los lineamientos técnicos y metpdolégicos establecidas de acuerdo con el objete de la Entidad.

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES OEL
CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados & la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informas de tipos preventivo ylo informative,

En el perido que comprende el presente informe se realiza visita a la EPC La Paz los dias 12 y 19
de marzo del presente afo, en la cual se hace acompafiamiento a postulades que se encuentran
en el patio 3 y la granja. El dia 12 de marzo de realiza acompafiamiento a un pestulado, quien
indica que no tiene clara la fecha de su salida y manifiesta que esta pensando en proyscte
productivo para su satida. OBLIGACICN 1_ Diario de Campo y planilla de asistencia 12-03-2019
El gia 19 ¢a marzo se realiza visita a la EPC y se realiza acompafiamiento a 4 postulados gue se,
enconiraban en granja, quienes estan interesados en poder realizar su proyectos productivos
antes de salir de la EPC. OBLIGACION 1_Diaric de Campe y planilla de asistencia 15-03-2019

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracién
Especial mediante la formulacién, ejecucidn y evaluacién del plan de|
lrabajo de !a poblacién asignada, de acuerdo con la nommatividad
vigenta.

Con relacion al presente informe se indica que se tienen asignados 17 PPR-E hasta et memento ,
13 planes de trabajo se encuentran en ejecucidn, 2 en elaboracion y 2 pendientes por evaluar. 8
PdT son de Estabilizacion

PPR-E 31-00180 JPHAB 4522(Prevencién dal riesgo habitacional), JPSAL 5112(Vinculacién al
S5GS58), JPEDU B113(Importancie de fa educacion), JPCID 7321(Habilidades para la sana
convivencia).

PPR-E 01-00454 JPPER 1312{Red de apoyo familiar), JPPER 1412(Vinculos socio grupales),
JPPRO 2122(Ingresos en ia legalidad), JPSEG 8142(Pravancitn dal riesgo y la reincidencia)
PPR-E 1102043 JPPER 1231{Identidad de género), JFDCPDT

PPR-E 0500598 JPPER 1223Autc administrar un plan de vica en la legalidad), JPHAB
4211{Acceso habitacional), JPHAB 4521(Prevencidn y riesgo habitacional), JPSAL 5121{Conocer
servicios de salud), JFCID 7111{Justicia Transicional), JPCID 7112{Justicia Transicional), JPCID
71i3{Justicia Teansicional)

PPR-E 1102057 JPPER 1121{Efeclos de pertenencia al GAOML), JPPER 1122(Efectos ca
pertenancia al GAOML), JPPRQ 2112{Activicades econémicas lagales), JPPRO 2113{Actividades
econdmicas legales), JPSAL 5121(Conocer Ios servicios da sahud), JPCID 7321(Habilidades para
la sana convivencia.

JPPRO2312{Evaluacién y reflexidn financiera), JPFAM 331t(Resignificacion de relaciones
familiares}, JPPRO 2321(Acceso a productos del sector financierc}

JPFAM 3612{Pautas de crianza), JPHAB 4112{Condiciones adecuadas de vida en el habitat),
JPHAB 4113({Condiciones adecuadas de vida en el habitat)

JPFAM 3113(Efectos de prisionizacion.en e grupe familiar), JPFAM 3612(Pautas de crianza),
JPFAM 3513(Conocer las pautas de crianza), JPHAB 4113{Conditiones adecuadas de vidaen el
hébitat}

JPCID 7412(Habilidades de encuentros con victimas), JPCID 7413({Habilidades ¢a encuentros
con victimas), JPCID 7113

JPSAL 5222(Servicios especializados en salud), JPSAL 5322(Actividades especializadas en
salud mantal), JPCID 7222{Marco jurldico JyP)

PPR-E 11-02055 JPFAM 3612(Pautas de crianza), JPSAL 5121{Conocer los servicios de salud),
JPHAB 4522(Pravencitn del riesgo habitacional)

PPR-E 11-00820 JPSEG 8213{Protocolos de atencidn a casos de riesgo) -JPDCPDT

PPR-E 01-00096 JPFAM 3412(Derechos y deberes de la familia), JPFAM 351 1(Participacidn
familiar), JPEDU 6212{Vinculacién a |a oferta educativa)

OBLIGACION 2, 6,7, 9, 12 y 13: Programaci€n de actividades marzo 2019,

Coda/Camet Nombre |Meses enel No. No. De Estado del POT
PPRE PPRE Proceso Asistencias | Registros
' Presenclales | telefonicos
31-00180 ALBERTOD 2 3 Ejecucion
PEREZ
05-00598 ALONSO 3 4 Ejecucion
GIRALDO
11-02057 DIEGD 2 3 Ejecucion
VILLADA
01-00247 CARLOS 3 8 Pendiente Evaluar
ARANGO
26-00083 GILBERTO 1 4 Ejecucion
RUEDA
01-00262 GERMAN 0 3 Ejecucion
TUBERQUIA
1102055 LUIS 2 4 Ejecucion
CARLOS
CARDONA
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1AL'3t DE MARZO DEL 2019 |

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT; I

MEDELLIN - GT - ANTIOQUIA-CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, lcs sarvicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especiatmente aquelios que
se encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los benaficios sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y

profiramas segis los linsamientos téenicos y metodoldpicos eslablecidos de acuerdo &

on et objeto de |a Entidad,
LUBERNEY
MARIN

1100820 2 2 Pendiente Evaluar

132707 CARLOS
FERNANDO

MOSQUERA

2 2 Elaboration

01-00454 ALEJANDRO

ORTEGA

Ejecucion

1102043 ALEXANDER

HUMBERTO

Ejecation

20-00644 CARLOS
ENRIQUE

RIOS

Elabaracion

001769 AMAURY

GOMEZ

Ejecucion

00-00870 JOHN DARIO

GIRALDD

Ejecucion

01-00050 JOSE

BARNEY

Ejecucion

01-00096 WiILMER Ejecucion

01-00453 LUIS
ALBEIRO

MOSOUERA

Ejecucion

3. Propender por la vinculacitn al Sistema General de Seguridad en|
Salud - SGSSS en Is poblacién asignada, su nicleo familiar,
desarrollando las de < bitidad pertinentes para ¢l
acceso a los servicios de salud.

P

Dal periedo que comprende el presente informe se indica que de las 17 PPR-E que se
encuentran asignadas 15 postufados se encuentran aciivos en el 8SGSS y 2 se encuentra
pendiente por afiliar, ya se realize el tramite pertinente para la afiliacion de estas PPR-E.
OBLIGACION 3_Soporte de selicitud afiliacion PPR-E

8 postutades se encuentran en el regimen subsidadcs 01-00454, 05-00588, 30-017889, 2000644,
01-00262, 01-00050, 1102055, 9 posiulados se encuentran en et regimen contributivo bajo los
codiges 31-00180, 11-02043, 01-00247, 11-02057, 00-00870, 11-00820, 11-00453, 11-00755, 01-
Q0096.

Se realiza visita en compaflia de Viviana Palma a Secretaria de Satud del Munitipio de Medellin,
para sofucionar lo de cita de la PPR-E 30-01788. Obligacion 3_Acta Secretaria de salud Alcaldia,

[RG. 0% PPRE ]
activos en
Salud

[“Ho. De PPRE |

pandientss por
afliar 2) 50535

15 2

4. Fomnular y concerer &l Plan de Trabajo de la rula de
acompafiamiento con las personas objete de atencitn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconGmicas y culturales del
tarriterio, enfocadas a |a participacidn asertiva en espacios de
reconciliacidn en el merco de Garantias de no Repaticidn yio Medidas
de Satisfaccién.

En el periodo que comprende al informe del presenta affo se atendieron, de los 17 PdT se
pueds indicar que 15 se encuentran en ejecucion y 2 an elaboracion, hay B PdT en Estabilizacion]
y 9 en Ruta,

Se ponen 2 PdT an gjecucion en el mes de febrare,

5e realizan los seguimientos a los PAT y se cumpte con lodas las atenciones paciadas para el
presento mes,

PPR-E asignados Objeto de PAT Estados dal PAT
Estabiizacion Ruta Total En Elecucion En Evaluados
Elaboracién
15 2
-EHW-E"_
panciiantes por | Elaboracidn
evihuar pendiantss
9 8 17 J— 0
Emcucidn
o
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CONTRATO Mo,

PERIOD0O O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 31 DE MARZO DEL 2019 |

LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD—GT]I

MEDELLIN - GT - ANTIGOUIA-CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonemia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que
sa encueniren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en e! acceso a les beneficios seciales y econdmicos definides en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y

pregramas sequn los lingamientes técnicos y matode!égicas establecides de acuerdo con el obieto de la Entidad.

5. Caracterizar y acompafiar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracidn Especial, segin los lineamientos técricos
definides en |la dimensién familiar asociados al plan de trabajo.

En el periodo que comprends ¢l presente informe, se sansibilizd a le poblacién asigenada para
que faciiten y motiven a su familia a parlicipar del process de reintegracidn especia! comeo
estrategia preventiva de reincidencia y revictimizacidn.

$Se realizan atenci en esta dir ion bajo los acuerdos JPFAM 3311, JPFAM 3812, JPFAM
3113, JPFAM 3612, JPFAM 3613, JPFAM 3612, JPFAM 3412, JPFAM 3511

6. Promover el acceso y permaneancia de |a poblacion asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacién para el trabajo, y 1a
vinculacion a aclividades de exploracidn y refuerzo de competencias
bésicas y orientacidn vecacional segin lo definido en la nomatividad

vigente.

Durante el periode que comprenda el presente informe se puede indicar que de tas PPR-E qua se
tienen asignadas, la PPR-E 30-01789, 1102043 y 11-02057 se encuentra malriculado a FA en el
CEPAR, La PPR-E 1100453 Se encuentra matricutado en @l CENSA, La PPR-E 01-00247 se
encuentra matriculado en el CENSA, La PPR-E 11-02057 se encuentra en proceso de matricula
al CEPAR, la PPR-E 11-02055 sa encuentra matriculado a la Universidad de Envigado, pero aun
no se encuentra matriculado en el SIR.

OBLIGACION 2, 6,7, 8, 12 y 13: Programacién de actividades marzo 2019.

PPRE vinculados FA|
lmam.n-mu |
PPRE Chjeto da vinculscion da FA It LR wmuz;::m

7" 2 2
PPR-E vinculsdos FPT
PPR-E Vinculmdos 5 FPT a cocte
PPR-E Objeto de vinculacion de FPT pos i L8R dursts o) pariodo
s - DR
7 ]

7. Desarrolla’ acciones que conlleven al actaso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupe famikiar, a actividades productivas para
la generacidr de ingresos sosteniblas en el marco de la legalidad,
acorda con sus polenciglidades, su contexto econdmico y la nomativa
vigente,

En el periodoe que comprende el presente informe se relaciona que de las 17 PPR-E que se
lienen asignadas 5 PPR-E se encuentran vincuwadas formalmente 31-00180 (Trabajas en un
hotal) , 00-D0870 (Trabaja en emprasa de Transporte Villa Hermosa), 01-00453({Trabaja como
coordinador de carga en la Plaza Mayorista), 11-00755{Trabaja manejando carro en empresa de,
atimentos) y 01-00096 (Trabaja en emprasa de construccion) y 4 PPR-E 11.00820{Trabaja en
construceién de empresa propia de gas),11-02043(Trabaja manejando y administrando carro de
comidas répidas en el centro), 05-00598(Trabaja en construccion} y 01-00050{Manejande carno
de alimenios) y & PPR-E 30-01789, 01-00262, 11-02057, 05-00598, 01-00454, 1102057, 11-
02055 se encuentran desempleadas buscando opciones laborales y oportunidad da negocio.

Se realizan 8 actividades en cumplimiento de los acuerdos en productividad bajo los codigos)
JPPRO 2111, JPPRO 2112, JPPRO 2113, JPPRO 2311,

Sa realize enravista de Inclusion Laboral y Peril Psicologico a las PPR-E 30-01789 y 11-02057,
las cuales so envian a camino a la empleabilidad. OBLIGACION 7_Camino a 1a Empleabilidad
OBLIGACION 2, 6,7, 9, 12 y 13 Programacion de actividades marzo 2019. Base de Sequimienta
Instumentos SIR,

8. Promaver y fomentar al accese de la poblacién que |e sea asignada y)
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
enlidades patlicas, entidades privedas, academia, tercer sector y ofros,
en el marce de la esirategia de comresponsabilidad, que faciliten e)
desarrollo de fas acciones y cumplimiento de melas establecidas en los|
planes de trakajo correspondientes.

Durante e periodo que comprende el presente informe se realiza visita a la Secretafia da Salud
de la Alcaldia de Medellin, con el fin de sclucionar situacion complsja con citas de las PPR-E que
se encuentran en al regimen subsidiade. OBLIGACION 8_ Acte Secretaria de Salud Alcaldia de
Medallin.

Se participa en reunion del Fondo Nacional del Ahorro, con ¢l fin de recibir informacion que
pueda ayudar alas FFR-E

9, Participar en acciones de articulacién de Ia entidad con las diferentas
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizarl
la astrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de
acciones y ascenarios locales relacionados con Ja prevencidn dal
retlutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivancia, construccion de
paz y reconcil:acion,

En al periodo gue comprende el presente informe se indica que sa estan disehando estrategias
para este afto, que tengan relacion con las diferentes redes sociales e instilucionales presentes
en el teritoric para dinamizar \a estrategia comunitaria de la entidad, conforme a la
implementacion e acciongs y escenarios locales relecionades con la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ,

“Toda impresion fisica de este documeanto se considera
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI DEL 1

AL 31 DE MARZO DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION ccnunAn{m] MEDE!

LLIN « GT - ANTIOQUIA-CHOCO

OBJETQ DEL CONTRATO:

s@ encuentren en Ruta Especial de Juslicia y Paz, en el acceso a los

10. Realizar en los casos en que se requiera, 6l acompafamiento y
atencidn a las Personas en Proceso de Reintegracién segdn lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asl como personas del procaso de reincorporacitn en
caherencia con los lineamienios institucionalas establecidos, segin las
nacesidadas y el contexto regional,

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, s servicios profesionales para ¢ acompafiamiento a Is poblacién objato de la ARN, especialmente aguallos que

beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenta y 1a ejecucién de planes y

programas segun los lineamientas técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el obieto de la Entidad,

En el perido que comprende el presente informe se realiza visita a a EPC La Paz los dias 12 y 19|
de marzo del prasente aho, en la cual se hace acompafiamiento 8 postulados que se encuentran
en el palio 3 y la granja. El dis 12 de marzo de realiza acompafiamiento & un postulado, quien
indica que no tiene clara la fecha de su salida y manifiasta que esta pensande en proyecio
productivo para su safida. OBLIGACION 1_ Diario de Campo y planilla de asistencia 12.03-2019
El dia 19 de marzo se realiza visita a la EPC y so realiza acompafiamiento a 4 postulados que se
encontraban en granja, quienas eslan interesados en poder realizar su proyectos productivos
antes de salir de la EPC. OBLIGACION 1_Diario d& Campo y planilla de asistencia 19-03-2019
Se realiza asesoria juridica en materia de autorizacion judicial para el traslado de las PPR-E bajo
ta figura da LP y SMA. OBLIGACION 10_Actas asesoria traslado PPR-E

11. Culminar o terminar los baneficios de acompafamient> psicosocial,
formacién académica, formacidn para el trabajo segan lo establecido en
la Resolucion 1724 da 2014, modificada por la Resolucién 1962 do

En el periodo que comprende el presente informe se esta realizando proyeccion teniendo en|
cuenta la cutminacion o terminacion de benefiocios de acompafamiento psicosocial, formacion

2018 o norma que la modifique con los formatos y paocedimientos)
definides per la ARN.

d farmacion pare al \rabajo.

12. Regisrar oporiunamente en el Sistema de Informecidn para fa
Reintegracién -SIR, la informacidn referente a la poblacion asignada, 1a
estrategia de corresponsabilidad y s participacidn er acciones o
escenarios tocales relacionados con la convivencia, la {rejeonstruccion)
del Tejide Secial ¥ la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instuctivos y lineamientos eslablecides por la Entidad de forma
apostuna, confiable, y veraz,

Durante el periodo qua comprends el prasente informe se puede indicar que 17 da ias PPR-E se
encuentran compromatidas con el proceso, cumpliendo con Ias citaciones hechas tanto en la|
oficina det GT como en los lvgares destinados para la atencién psicosocial,

Se he lograde sensibiizar a la poblacidn sobre la imporancia del cumplimiento de las
|obligaciones tanto juridicas como Iss adquiridas con al procaso de reintegracidn, de cara a
contribuir con ta verdad, la justicia, la reparacidn, garantias de ne repeticién y la cultura de la
legalidad. Las actividades que s han reatizaron fueron reqistradas con el biométrico IDMACH 9
seoria) IDSPC 108084 ARPA y nombradas como OBLIGACION 2, 9. 12 y 13; Durante el periodo
del presente informe, cada uno de los PPR-E a cargo paricipd lielmente al proceso de
reintegracién, asistiendo con las actividades programadas y evaluando el cumplimiento de los
acuerdes da cada plan de trabaje en ejecucisn,

No. De No. De No. De Acuerdos No, De
Actividades Acuordos | Cumplidos on el | acuerdos En No. De acuerdos
Dimenskn desarrolladas | Concertados presenta Procesoc en No Cumplié con
enel Inferme el prasente Justa causa
presanta informe
Persenal 5 5 5
Famillar 8 8 B8
Productividad 5 4 4
Hibitat 7 7 7
Satud ] 8 8
Educacidn 2 2 2
Ci in ;] 8 8
Soguridad 2 2 2
Total 44 42 42 Q 9

“Toda impresion (isica de esta documenty se considera
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CONTRATO No.

PERIQODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 31 DE MARZO DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD—G'I']l

MEDELLIN - GT - ANTIOQUA-CHOCO

0BJETOQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblatidn objate do ta ARN, especialmente aqusllos que
se encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos dafinidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y

programas sequn los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidas de acuerdo con el objelo de la Entidad,

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporta, avaluacion y,
monitoreo del proceso de Reintegracién Especial, con base en las
direcirices astratégicas da la entidad.

Durante el pariode que cemprende el presents informe , se cuanta con diez {8) planes de trabajo
en futa de las PPR-E: 01-00454, 11-02043, 30-01789, 20-0644, 00-00870, 01-00050, 01-00453,
0100096, (9) planes de trabgjo en estago de eslabilizacion de las PPR-E: 31-00180, 05-
00598,01-00247, 11-02057, 11-00262, 11-00820, 11-02055, 26-00083, 1327-07

15 de los planes de irabajo se encuentran en gjecucion, 2 en elaboracion,

Se les han realizado las aciividades de atencién psicosocial y a la fecha del presents informe
todos fueron contactados, Se han realizado 54 regisiros de atencion psicosocial las actividades
fueron distribuidas asi:

En ia dimension personal un total de 5 actividades bajo los codiges JPPER 1312, JPPER 1412,
JPPER 1231, JPPER 1121, JPPER 1122

En la dimension de productividade un total de 5 actividades bajo los codigos JPPRO 2122,
JPPRO 2112, JPPRO 2113, JPPRO2312, JPPRO 2321

En la dimension familiar un iota! da 9 actividades bajo los codigos JPFAM 3311, JPFAM 3612,
JPFAM 3113, JPFAM 3612, JPFAM 3613, JPFAM 3512, JPFAM 3412, JPFAM 3511 \
En fa gimension de habitabilidad un io1al de 7 actividades bajo los codigos JPHAB 4522, JPHAB
4211, JPHAB 4521, JPHAB 4112, JPHAB 4113, JPHAB 4113, JPHAB 4522

En 1a dimension de salud un total de 6 actividades bajo los codiges JPSAL 5112, JPSAL 5121,
JPSAL 5121, JPSAL 5222, JPSAL 5322, JPSAL 5121

En la dimension educativa un total de 2 actividades bajo los codigos JPEDU 6113, JPEDU 6212
En la dimension de ciudadania yn iotal de 9 aclividades bajo los codigos JPCID 7321, JPCID
7111, JPCID 7112, JPCID 7113, JPCID 7321, JPCID 7412, JPCID 7413, JPCID 7113, JPCID
7222 (9)

En la dimension de seguridad un total de 2 acividades bajos los codigos JPSEG 8142, JPSEG
8213

Bajo los codigos DePdT un total de B actividades.

Se evidencia en QBLIGACION 2, 6.7, 9, 12 y 13: Programacién de actividades marzo 2019,

Cifras de atencién durante el periedo del informe

Activos 17 Atendidas |17 No 0
Atendides

Inactives 1 Atendldos [0 No 1]
Atendidos

Total 18 17 0

14, Randir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracidn de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito dal objeto contratado.

En el periodo comprendido en el presente informe, se realiza el presente informe da gastion, con|
su raspectiva plarilta de portes e la seguridad social de salud, pension y riesgos laborates y se
nombran como OBLIGACION 14_Informe de actividades marzo 2019 y Pago de seguridad mes
de febreso

15, Participar en Jos diferentes espacics de trabajo que establazca el
supearvisor del Contrato para dar cumplimiento & las directrices de la
ARN con base en |a normatividad vigents,

En el periodo que comprends el presente informe, s& participa en reunion programada por |a
asesofa de JyP la cual socisliza el Fondo Nacional del Ahomro, .OBLIGACION 15_ Listado de
Asistencia reunion Fondo Macional de! Ahomro. Se panicipa en reunion programada mensual por
cofresponsabilidad.

15, Tramilar los documentas segin procedimientos y plazos
establecides por el grupo de gestibn documental de la Entidad,
propendiendo por |a correcta gestién de los mismos,

En ef periode que comprende el presente se realiza entrega en gestion documental el 27 de
marzo

17. Desarmollar las demas actividades que le sean asignadas de|
azuerdo al objeto del presente contrato.

Dentro de Ia Vigencia det Presente informe, se ha dade cumplimiento a las obligaciones|
generales que coresponde 8l contratista entre otras: Los items 23) Obligacién de
confidencislidad, 24) Obligacién de cumplimiento del Manual de) Sistema da Gestidn de
Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccidn de datos personales; de manera
efectiva durante i2 presenta vigencia de! contrato,

|Cumplimiento de tas obligaciones generales y demds contenidas en af
tantrato,

£

Cumplimiento de tas obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplié con la
clausuta segunda; Obligaciones del contratista, Numeral |. Obljdaciones generalas (lem 3 al 26).

PAULA ANOREA AGUDELO ARBOLEDA ! o

nomaress): TUAN CAL
Fecha VoBo: &‘03 D{)l O' .

*El registro de datos parsonales en esta formato, autorize a la ARN para ia recoleecidn, slmacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Lay 1581112 y &! Decreto 1377/13 y
las damgs normas que medifiquen, adidonen o compiementen, Conozea la politica de
hitp:/fwrww.raincorporacion.gov.

ianto de los datos per
i aspx”

de la ARN 8 través del siguients link:

t Ao D
yacn/Pagir
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