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DEL 1AL 31 DE MARZO OE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDRD-GT]F

Barranqulla - GT Atldniico I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena AWonomin [2enica y admawsiratva los senicios prefesionalss para el acompartamiento a fa poblacidn objeto de 1a ARM espacialmers aquelles que se
ancuaniien en Ruta Especiat de Jusicra y Paz en el acceso a os benaficios sotales y econdémicos dehnidos en la nxrmatvidad vigenie y 1a gjecucidn de planes y pregramas
sequr los kneamienios cricos y metodologicos establecdos de acuerdo con el objeio de la Enidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

B Premover y fomentar e? acceso de la poblacion que te sea asignada y
su grupo famikar & los dif servicios ofertados par 1a ARN,

publicas, entidades privadas, academia, terces seclor y avos,
en & marco de la esuvategia de comesponsabdidad, que faciliten el
desar-ollo de las acciones y plimiento de melas en los.
pianes de rabajo correspondientes,

Durante este periodo se promovid y lomentd el acceso de la poblacidn y su grupo familiar a los
savicio ofenados por el SENA para ofenta titwlada y complementaria, entomos productivos, procesa
ARN y Exito; obtenisndo poca pablacion interesada en la formacitn titulada SENA, tres (3) para
complementaria en porciculiura en al municipic de Malambo y adn me encuentro ofertando la
vincutacion de Exito a la poblacién y su faTulia,

9 Panicipar en acciones de arhiculacion de la entidad con las diferentas
redes sociales e insitugionales presentes en el tefritonio para dinamizar la
estratagia comunitaria ¢e la entidad conforme a la implementacion de
acciones y escenarios locales relationadps con la prevencion del
rectulamiento, uso y utlizacion do NNAJ, convivendia, consiuccitn de
paz y recanciliacidn,

Se presentd a la coordinacidn 13 propussta "Nueva Vida, Nuevas Voces” con el fin de dinamizar los
D de reconciliacién y gia comunitana da la poblacion da justcia y paz, a ta lecha nos

encontramos en gl proceso de ajustar [os objetivos y tronograma de activicades con 13 lider del
SRPA, {sistema de responsabikdad penal 2ara adolescentes) teniendo én cuents que esle es un
trabajo interdisciplinario. Se participd de reunibn con e! ICBF el dla 01 de marzo de 2019 con &
abjetive de trabajar de forma interinstitucional el reclutamiento y capacitacion para fos profesionates
de la ARN frenta a los sesvicios ofenados por ICBF y como podemes incluir nuastra peblacidn en
1os diferentes programas y ofientarios frente a los servicios que posee ICBF.

10 Realizar en los €asos en que sé Jequierd, el acompafiamiento y
atenc 6n a las Personas en Proceso de Reintegracidn segan o definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2018, 1724 de 2014 y 1962
de 2)18, asi como personas del procese de reincorporacidn en
coherencia con 108 Lneamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional,

A la fecha no se tiene asignada poblacién de! proceso de reintegracion regutar

11, Culminar o terminar los beneficios de atompafiamienio psicosogial,
tormacién académica, {ormacion pare el trabaje segin fo establecico en
la Resalucidn 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018
o norma que ta modifique can los furmatos y procedimientos definidos por
la ARN

Anle los instructive de la ARN, la peblacidn asignada no 5e encuentra dentro de los tiempos, para
prayectar culminacion, esto debido al tipo de proceso,

12 Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para 13
Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, 1a
esiralegia te comesponsalxidad y la paricipacién en acciones o
escenarios locales relacionados ¢on 1a convivencia, la (rejconstruccidn
del Tejido Social y 1a reconciliatdn, conforme a los procedimientos,
instruztivos y ineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Los instrumentos de caraclerizacion se encuentan actualizados al perioda actual. En cuanio a la
caractenzacitn quedan en pracesa de ca-actenizacion 2 PPRE, para iniciar el ptan de irabajo en el
mes de abnl def presente afo y 1 PPRE en et mes de maye, en cuanto aia puesta en gjecucién de
los planes de rabajo, se cargan 4 planes de irabajo, ¥ 5¢ encuentran ocho {8 planes de irabajo en
astade de ejecucitn, con & cargue da los acuerdos pertinenies a [o trabajade duranta este periodo,
asl mismo se registra la atencion mensud de tas PPRE en el sisiema y se realiza el reporle
quincenal de las atencienes en el formato esiablecido para la estrategia ejecutada por la
coordinacion.

13, Implementar 10s esquemas de seguimlento, repore, evaluacion y)
moniteree del proteso de Reircegracion Especial, can base en las
directrices estratégicas de la enidad.

So ejecutd los esquemas de seguimiente, reporte, evaluacion y monitoreg del proceso de
reintegracion de las PPR-E asignada y se envid el cuadro de atencion de las PPRE implemenada
por la coordinacion en tas lechas 18 y 26 de marze de 2019 como bien se estipuld en el
cronograma anual del GT.

14 Rendr en forma oportuna los informes que te sean solicitades y
participar en |a elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentrg de) dmbito del objelo contrataco.

Durante este periode se hizo entrega del informe de aciividades de Ias obligaciones contractuates,
el ula 26 de marzo de 2019, cronograma de aiencién psicosocial enviade via coreo electrénics el
18 y 26 da marzo ce 2019, cronpgrama de aclividades mensuales el 22 de marza de 2019, formato
de inasistencias el 26 de marzo de 2019, asi como, el reporie de asistencia de las PPRE que se
encuentran en F.A y FPT gntregado et 08 y 15 de marzo de 2018.

15. Panicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supesisar del Contralo para dar cumplimiento a las directrices de la ARN
con £ase en la normatividad vigente.

Sa parcipd cel comité el 08 de marzo de 2019, la feria de salud y el ceniro de oportunidades el dia
20 de marzo de 20119, seguimiento al curso da perciculivra gn ¢l municipio de Matlambo &f dia 19 ce
marzo de 2019, el dia 14 ¢e marzo se padticipd de la iniciativa ¢e algunos PR Il y protesicnal en
salud para elproyecto emparejados, postulando a dos PPRE para dicha aclividad, da igual lorma,
se particpd da la sociatizacidn de los resultados de la encuesia de percepcion sobre chima laberal,
reunion con ef asesor.

16. Tramitar 16$ documenios segun procedimienios y plazos esiablecidos
por el gnipo ¢e gesudn documental de ta Entidad. propendiendo por la
comecta gestidn de los mismos.

Se hizo entrega de la documentacion de 0s meses enero, febrero y parie de marzo &t profesional
encargado de fa organizacién de la documentacién de la poblacion en proceso de reintegracién el
dia 17 da marzo de 2015,

17, Cesarrollar las demas actividades que ke sean asignadas te acuerde
2l objeto del presente conrato.

Una de las estrategias propuestas por la coordinacion es el dia base en la ¢ual se le asigna a cada
relntegracion de forma rotativa atencidn de a poblacidn que llega a 12 aficina, Dentro de los dlas
que me tueron asignados fueron los dias 08 y 26 de marzo, cumpliende a cabalidad con esta
atencitn a ta poblacién PPR, PPRE y familia. De igual forma el acampanamianto al curso de
porcicultura en el municipio de Matambo 21 cual realice el dia 19 de marzo de 2018,

Todta impresion fisica de este documento & considers Dosumento no Conirolada. L version vigents se encuenira en ¢l saftware SIGER *
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DEL 1 AL 31 DE MARZO DZ 2019

LUGAR DE EJECUCION :c:unAo-sn‘

Barranquilla - GT Atlanuco

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢cn ptena avionomia tdorica y admenisirativa los sercios profesionales para 21 acompanamiento a la poblacdn objeto de la ARN. especiaimenie anuellos que s
encuentren en Ruta Espetial de Justcaia y Paz, en £ acceso o los benefitios socrales y econdmicos delindos en ta normatividad weenie y 13 ejecutidn de planes y programas
segun los lineamientos iécmcos y metocolbaicos eslablecidos de acuerdo con €l objeto de ta Enudad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES RZALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Ejecutar lgs aclividades definicas en la Elapa de Tramsicitn a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su Lbenzd y generar,
informes ce tipos preventivo y/o infemativo.

€121 de marzo de 2019, se ingresd al centro penitenciario para dar cumphmiento a las actividades
defimidas en la etapa de transicidn, por to gue se realizd activicad dirigida hacia la intreduccién
hacia ka esapa de transicidn, actividad que facilita ta etapa de vinculacin y los compramisos que
asumen con la enlidad, en esta actividad s& atendieron 5 posiviados, es de resaltar que los PPRE
que estaban para aplicacidn de ABT, uno da ellos se encuentra en goca da su fibertad y ef otro fue
aplicado por otra companero de justicia y paz.

2. Promover €] acceso a las beneficios del Perioto de Es:abilizacion y
Caracterizacicén dingidos a la poblacién en Proceso de Reintegracitn)
Especial mediante la farmulacion, ejecutidn y evaluacidn det plan del
trabaije de la poblacidn asignada, de acuerdo con la nermalivgad vigente.

Delzotal de la poblacidn asignada comrespondiente a 15 PPRE, se jogrd atender 15 on los dias 1,
7.9, 12,13, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 27, 28 y 29 del mes de marzo que se encuenlran en
procesa de ruta, eslabilizacidn y caracterizacidn, Se realizaron 4 planes de trabajo y por ende, 4
caracienzaciones, una avaluacion de plan de irabajo. de acuerdo a la normatividad vigenta, Es de
resaltar que uno de los PPRE se encuentra inactivo por encanirarse detenico en la ciudad de
Medellin.

3. Propencer por la vinculacién al Sistema General ce Seguridad en
Sawd - SGSSS en la poblacidn asignada, su nudec {amiliar,
dasarrollando las acciones de comesponsabilidad pertinees para el
aceaso a los servicios de safud

La poblacitn asigrada, ta cual comesponde a un total de 15 PPRE, podemos encontrar las
siguientes novedades: 12 de elios s@ encuentran afiiados y recibiendo sus servicios ¢n salud, uno
de ellos fue afiliado por intermedio de ta actividad fena de la salud en la ARN realizada @ pasado
20 de marzo de 2019, de igual forma, queda uno pendignte per su vinculacidn, dedido a que es del
municipio de Scledad Es imponante resaliar que por ser esta una actividad rabajada en los
acuerdos ce l0s planes de trabajo de los paritipantes er procesoe de reintegracién todos han
recibido fa informacidn pertinena frente a los procesoes y procedimientos que se deben llevar a
cabo para lograr dicho proceso, asi como [a orientation de donds deben dingirse para hacer
ofective dicho tramite,

4. Formular y soncertar ¢l Ptan de Trabajo de 1a muta de acornpafiamignio
con Ias personas objelo de atencién que le sean asignadas, con
fundamenio en sus caracteristicas, su grupo f{amiliar, e entomo
comunitario y ias dindmicas socioecendmicas y cullurales Je) terriionio,
enfocadas a la participacién asertiva en espacios de recondliacidn en e}
marco de Gerantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfascion,

Este mes se formul6 y cancretd con 7 PPRE el plan de trabajo de ta rula ¢e acompafiamiento, por
ende, se lrabajé e la cactenizacidn y aclualizacidn dg los instrumentos de cada persona en
proceso de reintegracitn. De los 15 PPRE que tengo & cargo uno de ellos se encuentra inaclivo, 2
PErsonas en proceso oe rentegracion se les visualiza plan de trabajo para el mes de Abnl, 1 PPRE
para el mes de maye y 1PPRE que se evalud en este peiode se pondra en ejecucidn su plan de
trabajo en el mes ce junio, €1 resto de la poblacidn se encueniran con aclividades det plan de
trabajo construide desde el afio 2018.

S, Caracterizar y acompaflar a los nicleos familiares ¢e Personas en
Proceso de Reintegracién Especia), segin los lineamiertos iéenicos)
[definidos en ta dimensién familiar asociados al plan ce trabaje.

Se viene trabajanda con la lamilia de la PPRE d¢ forma individual, a fin de identificar ks dificullades
v Jos recursos disponibles que poses cada miembro de la familia, asi como de las altemativas de
cambio que ayudarian a mejorar su calidad de vida y a |a consecusion de su plan de vida famitiar.
Dentro de las PPRZ que estan dispuestas que se trabaje con |a famifia encontramos 5 familia de
PPRE, pero en SIR registran soio das familias debido a la no autorizacidn de ta PPRE, sin
embargo me encuentro en un process de sensibilizacion de 1a pabtacion para Ja inclusion de la
familia en et ¢censo de familia de la ARN a fin dg ser abjeto de atencidn,

6. Promover ¢! acceso y permanencia de ta poblacidn asignada, a
programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacion a aclivicades de exploracién y refuerzo de compelencias.
basicas y ofientacidn vocacional segun lo definido en la normatividad
vigenie.

Durante este periodo se promovid el curso de porciculiura en el municipio de Malambo, por to gue
e la poblacidn asignada 3 PPRE se encueniran participando de ests espacio de aprendizajs. Se
postuld cos PPRE a los entomos productivos, quedando seleccionado uno de ellos, de gual forma,
se promoevid la panicipacion de los PPRE en tos cursos cel SEMA, en formacion t8enica, y cursos
complementarios, por lo que es poch 1a poblacion interassa en 13 vinculacion a elly por los horarios,
y el liempo de permanencia del curso, denotandose mayar inlerés en cursos gue tangan una
asisientia de una vez a |a semana. Del total de Ia poblacién 5 PPRE se encuentran cesvinculacos ||
del proceso educakvo, pero und de ellos se encuentra gestonando su vincutacidn, une de ellos
firmd cana de retire a F,P.T y 2 PPRE mé encuaniro gesticnando con el profesor Elicec Martinez la
confarmacidn de un grupo de estudio para F.A, en equipo con otros reintegradores para que e
sean dadas sus clzses de lorma persanalizada, Quedando pendienie 1 PPRE para F.P.T. quien
cesea que la ARN sea quien l& apoye en ta geslidn de un curso por fuera de as ofertas dal SENA y
Gue sea de forma gratuita,

7. Desarrollar acciones que canfleven gl acceso y permanencia de la
pobtacidn asignada y su grupo lamiliar, a activitaces productivas para la
generacitn de ingresos sosteniples en €l marco de la legaldad, acorde
£on sus polencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigenta,

Me encuentro reatizando contacto ¢on Jean Rodriguez dz2 ta Caja de Compensacion Comtamiliar,
con el abjetivo de conocer fa oferta de capacitacidn que ellos manejan y poder vineutar & nuestra
pablacidn de forma efectiva, de igual forma, se pudo obtener el contatto de la persona encargada
ds la vinculatién a iransmetro para aunar esfuerzos frente a 1a vinculacidn laboral. En este periodo
58 logré la vinculacion de un PPRE a entorno productivo agropecuario en Santander en el curso de
especies menores, asi como fa inscripeidn de dos PPRE en la plataforma de emples del centro de
oportunidades.
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PERICDC O PAGO QUE CUBRE EL INFORME' DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION 1cnqun-c.n| Barranquila - GT Atléntico I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plera autaromia idenica y adminisirativa los senicios prefesionalas pare el acompafiamiento a la poblackdn objeio de la ARN, especialmants aquetios que s
encuentrer en Ruta Especial de Justicia y Paz en el acceso a los beneficios sociales y econdmicas definidas en fa normatividad vigente y 1a ejecucdn de planes y programas
segun los | neamientos 1écrmcos y metodologicos eslablecidos de acuerdo con &l objeio de la Enidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERLO;I&&:::UERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL

Cumplimienio de las obligaciones generales contenidas en el contrato,
Se cumplieren a cabafidad las obligacienes generales y demas dausulas contractuales tales como ;

13)proteccitn de datos personales, 15) confidencialicad

Visto Bueno Supervisorn(es) (diigencrar manual):

NOMBRE(S}): LAURA CECILIA ORREGO GARCIA

DENGY SUSGUEY ROSSI DE ALBA

Fecha VoBo:

“El regisirs da datos parsonales en esta formaie, autonza a la ARN para ta recoleccion, almagenamieno y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 137713y las



