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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los serv.cios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que s& encuentren
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en ef acceso a los beneficias socdiales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segn los
iineamientos técnicos y metodolbgicos estableckios de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

t. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicidn a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
lirformes de tipos preventivo y/o informativo.

Duranie el periodo en vigencia (1 al 31 de Marzo del 2019), se revisd el contexto del Grupo Teritorial del Bajo
Magdalena Medio en relacién a la elapa de transicién de |os postulados a 13 ley 975 de 2005, recluides en
establecimientos penitencianios, en el cual no se encuentra poblacidn postulada en dicho terrtorio per lo tante no
se realizan las actividades.

2. Promover el accaso a los beneficios del Periodo de Estabilizacin y
- aracterizacién dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracién
Especial mediante la formulacitin, ejecucién y evaluacidn del plan de
irabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
v.gente.

Durante el periodo en vigencia (1 al 31 de Marzo del 2019), se realizd alencién a la poblacién asignada en

periodo de estabilizacién y formulacion del plan de trabajo:

La PPRE 23-02613 se encuentra en proceso de caracterizacién y aplicacién de instrumentos.

La PPRE 23-00403 se encuentra en proceso de caracterizacién y aplicacion de instrumentes.

La PPRE 06-00931 se le realizt atencién psicosocial del acuerdo del plan de trabajo en la dimension de salud y
educacidn, donde se conoce las afectaciones en salud mental relacionadas con su historia y realiza ajustes paral
su vinculacién a ia formacidn educativa,

La PPRE 23-02655 se lo realizd atencién psicosocial del acuerde det plan de trabajo en la dimensid 1 educativa,
donde reflexiona sobre la valoracidn de |2 educacidn en su proceso de reintegracian,

La PPRE 25-00852 se encuentra en periodo de caracterizacion y formulacion det plan de trabajo.

3. Prepender por la vinculacidn af Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su nuclec familiar,
desarroltando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso & los senvicios de salud.

Duranta el periodo en vigencia (1 al 31 de Marzo del 2019}, los participantes se encueniran en el sistema general|
de seguridad en salud:

La PPRE 31-00025 se encuentra en la EPS ASMETSALUD de! régimen subsidiado.

La PPRE 24-00744 se encuentra afiliado en la EPS COMEVA del régimen contributivo,
La PPRE 25-00852 so encuentra en ta EPS NuevaEps del régimen subsidiado.

La PPRE 23-02548 se encuentra afilado en la EPS SaludTotal del régimen contributive.
La PPRE 23-00208 se encuentra afiliado en la EPS NuevaEps del régimen subsidiado.
La PPRE 23-02574 se encuenira &filiado en ta EPS NuevaEps del régimen contributivo.
La PPRE 23-02566 se encuentra afiliado en ta EPS Asmetsalud del régimen subsidiado.
La PPRE 23-02538 se encuendra afiiado en la EPS Medimas del régimen subsidiado.

La PPRE 19-00230 se encuentra en la EPS COOSALUD del régimen subsidiado,

La PPRE 06-00931 se encuentra afiliado en la EPS NuevaEps del régimen subsidiado,
La PPRE 20-00930 se encuentre afillado en la EPS NuevaEps del régimen subsidiado.
La PPRE 23-02562 se encuentra afiliado en la EPS Comparta de! régimen subsidiado,
La PPRE 2302607 se encuentra afiliado en la EPS COQSALUD del régimen subsidiado,
La PPRE 24-00751 se encuentra afiliado en la EPS NuavaEps del négimen subsidiado.
La PPRE 37-00011 se encuentra en la EPS Coomeva del régimen contributivo,

La PPRE 30-01545 se encuentra en la EPS COOSALUD del régimen subsidiado.

La PPRE 23-02531 se encuentra afiiado en la EPS COOSALUD del régimen subsidiado.
La PRRE 23-02606 se encuentra afiiade en la EPS Asmetsalud del régimen contributivo.
La PPRE 23-02619 se encuenira afiliado en la EPS NuevaEps del régimen contributivo.
La PPRE 24-00709 se encuentra en la EPS NuevaEps del régimen subsidiado.

La PPRE 23-02655 se encuenira afiliado en [a EPS NuevaEps del régimen subsidiado.
La PPRE 23-02613 se encuentra &filiado en la EPS COOSALUD del régimen subsidiado.
La PPRE 23-00403se encuentra afilizdo en la EPS Famisanar del régimen contributive,

4, Formular y concerdar el Plan de Trabajo de la nta de
asompafiamiente con las personas objeto de atencibn que s sean
asignadas, con fundamente en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entomo comunitaro y las dindmicas socicecondmicas y cultureles del
temtorio, enfocadas a la padicipacion asertiva en espacios de
recondiliacién en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Nedidas
de Satislaccién.

Durante el periodo en vigencia {1 al 31 de Marzo del 2019), se realizaron las siguientes actividades:

Se participd en el foro sobre construccion de paz y reconciliacién, una experiencia compartida, en la Universidad
Cooperativa de Colombia, 11/03/2015.

Se establecié dentro de los planes de trabajo los acuerdos que apunian a fortalecer los eventos de reconciliacidn
y fortalecimientos de los principios de la Justicia Transicional en las PPRE 23-02607 , 25-00852 y 23-32619.

5. Caractetizar y acompafiar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reinlegracién Especial, segln los lineamientos técnicos
definidos &n la dimension famiiiar asociados ai plan de trabajo.

Durante el periodo en vigencia {1 al 31 de Marzo del 2019), se realizé atencidn a las PPRE 23-02531 en donde
58 reflexiond sobre la presencia de efectos de prisionizacion y de la pettenencia al GAQOML en ¢! grupe familiar,
asi como, abordar dichas caracieristicas de pentenencia al GAOML y efectes de prisionizacion dentro de su
nucleo famifiar, 8/03/2019 y 20/03/2019.

Se reafiza actualizacion del grupo familiar en SIR de las PPRE, 23-02655, 20-00930, 23-02562 y 37-00011;
teniendo en cuenta las caracterizaciones realizadas durante la atencibn.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacidn asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacién para el trabajo, y la
vinculacidn a actividades de exploracién y refuerzo de competencias,
basicas y orientacion vocacional segin lo definido en la normatividad
vigente,

Durante el periodo en vigencia (1 a! 31 de Marzo de! 2018), se recibe la poblacién asignata en donde se
encuentra en programas de Farmacién Académica o para el Trabajo los siguientes PPRE: '
La PPRE 23-02574, en formacidn de técnico vial en Unioriente.

La PPRE 23-02606, en formacién tecnologia en Electricidad Industriat el SENA,

La PPRE 23-02562, en formacién académica, basica secundaria en el instituo industrial de Santander,
Igualmente se realizé acompafiamiento 2l proceso de seleccion a técnicas y tecnoleglas en la ofera dei SENA
del 1 a! 27 de Marzo del 2019, a las PPRE, 25-00852, 20-00930, 23-02607 y 23-02538.

Se realizé postulacidn a una tecnologia virtual titulada por parte del SENA para la PPRE 23-02531,

Se realizd postwacidn para la terminacion en formacién académica con el convenio UNAD a PPRE 21-00025, 06
00931, 24-00751, 23-02618 y 23-02655.

“Toda impresién fisica da aste documente se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIIJDAD-GTll

BARRANCABERME.JA - GT BAJO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena awtonomla técnica y administrativa, los sarvicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que sa encuentran
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmices definidos en la nonmmatividad vigente v la ejecucién de planes y programas segin los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo famiiar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legafidad,
acorde con sus potendalidades, su contexio econémico y la nomativa
vigente,

Durante el periodo en vigencia (1 al 31 de Marzo del 2019),

Se realizd convocatoria para la divulpacién de oportunidad de empleabiidad por méritos, a través de la
convecatoria para municipios priorizades en el postconflicto a la PPRE 25-00744, 23-02574, 20-00930, 23-
02582, 23-02655, 23-00403 6/03/2018.

Se brindé capacitacion junto con el SENA para prasentar una hoja de vida y tener un buen desanvolvimients en
una entrevista laboral, asi mismo, se desarrollaron ejerclcios para la utilizacisn de la plataforma de empleablidad)
brindada por el SENA, a las PPRE 23-02655 y 23-00403, 19/03/2019.

|8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada
y 5u grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
enlidades plblicas, entidades privadas, academia, fercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desamollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
Iplanes de trabajo corespondientes,

Durante el periodo en vigencia {1 al 31 de Marzo def 2018), can la poblacién asignada y sus familias:

Se promovid la participacién en el foro sobre construecidn de paz y reconciliacién: una experiencia compartida,
en la Universidad Cooperativa de Colombia, 11/03/2019.

Se promovid capacitacion junto con el SENA para presentar una hoja de vida y tener un buen desenvolvimiento
en una enirevista laboral; asi mismo, se desamollaron ejercicios para la utilizacién de la plataforma de
empleabilidad brndada por el SENA, 19/03/2019,

Se promovié en |a postulacion para formacién complementaria en Maquinaria pesada, Bellezs, Construccitn,
Electricidad Basica, para PPRE y Familiares con el SENA 14/03/2018.

Se promovid vinculacién en formacién para el trabajo con el SENA rural en el municipio del Carmen de Chucus,
14/03/2019.

9. Participar en acciones de articulacién de |2 entidad con las difereates|
redes sociales e institucionales presentes en el teritorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacitn de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencidn del
reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacion.

Durante e! periodo en vigencia (1 al 31 de Marzo del 2019),

Se participé en capacitaciin junto con el SENA para presentar una hoja de vida y tener un buen
desenvolvimiento en una entrevista laboral; asi mismo, se desarrollaron ejercicios para la utitizacién de Il
plataforma de empleabilidad brindada por el SENA, 19/03/2019.

Se promovié la participacién en el foro sobre construccién de paz y reconciliacién: una experiencia compartida,
en la Universidad Cooperativa de Colombia, 11/03/2019.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamierdo y
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracitn seg(n lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun lag
necesidades y el contexto regional.

Durante el periodo en vigencia {1 & 31 de HMarzo del 2019), se realizd atencién psicosocial a la poblacidn
asignada:

La PPRE 31-00025 se realiza atencién dimensidn productiva y educativa, 05/03/19 y 18/03/19,

La PPRE 24-30744 se realiza atencién dimensidn personal y habitabilidad 11/03/19.

La PPRE 25-00852 se realiza atencién dimensidn habitabilidad y productiva 8/03/2019 y 27/03/2019,

La PPRE 23-02548 se realiza atencién dimensidn habitabilidad y productiva 22/03/2019,

La PPRE 23-00208, se realiza atencién dimensidn personal y habitabilidad 06/03/2018 y 28/03/2019.

La PPRE 23-02574 se realiza atencién dimensidn productiva y habitabilidad 14/03/19.

La PPRE 23-02566 se realiza atencién dimensidn personal y habitabilidad 18/03/20149.

La PPRE 23-02538 se realiza atencién dimensidn personal y habitabilidad 8/03/2019 y 20/03/2019.

La PPRE 19-00230 se encuentra en proceso de caracterizacién y aplicacién de instrumentos 07/03/2019.
La PPRE 06-00931 en la dimensién educativa y salud 07/03/2019.

La PPRE 20-00930 se realiza atencién en la dimensién personal y habitabilidad 04/03/2019 y 12/03/2019.
La PPRE 23-02562 se realiza atencién en la dimensidn personal y productivo, 12/03/2019,

La PPRE 23-02607 se rezliza atencién en la dimensién ciudadania y habitabilidad, 08/03/2019 y 20/03/2019,
La PPRE 24-00751 en la dimensién personal 05/03/2019 y 18/03/2019,

La PPRE 37-00011 en la dimensién salud y seguridad 07/03/2019.

L.a PPRE 30-01545, sa encuentra en proceso de caracterizacidn y aplicacidn de instrumentos, 6/03/2019,

La PPRE 2302531 se realiza atencién en la dimensidn familiar 08/03/2018 y 20/03/2019,

La PPRE 23-02606, se realiza atencién en la dimensién salud y personal 13/03/2019.

La PPRE 23-02619 se encuenira en proceso de caracterizacion y aplicacidn de instrumentos 7/03/2019.

La PPRE 24-00709 se realiza atencién en la dimensidn productiva y salud 22/03/2018,

La PPRE 23-02655 se realiza atencién en la dimensién educativa 19/03/20189,

La PPRE 23-02613 se encuenira en proceso de caracterizacion y apficacion de instrumentos 14/03/2019.
La PPRE 23-00403 se encuentra en proceso de caracterizacidn y aplicacién de instrumentos 6/03/2018,
12/03/2019 y 19/03/2019,

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacion académica, formacidn para el trabajo segiin lo establecido en
la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de
2018 o norma que la modifique con las farmatos y procedimientos
definidos por la ARN.

Durante el periodo en vigencia (1 al 31 de Marzo del 2019) en la pablacién asignada de las personas en procaso
de reintegracion especial que se encuentran en acompafiamiento psicosocial, formacidn para el trabajo o

{formacién académica no se culmind o fermino algin beneficio en el mes,

"Toda impresién fisica de este documento se considara Documento no Controlado. La versién vigents se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquefios que se encuentren
en Rula Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en ks normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segin los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el abjeto de la Entidad.

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracidn ~SIR, la informacitn referente a la poblacién asignada, 1a
@strategia de comesponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccidn
del Tejido Social y la recontiliacién, conforme a los procedimienios,
linstructivos y Eneamientos establecides por la Entidad de forma
operiuna, confiable, y veraz,

Durants sl penodo en vigencia {1 al 31 de Marzo del 2019)

La atencidn psicosocial con el sistema ARPA y biométrice para el registro SIR.

La atencitn psicosocial en planifa para el registro del sistema SIR.

El registro de seguimientos a los acuerdos del PDT para registro en SIR,

El diigenciamiento y actualizacion de los instrumentos de caracterizacién para el registro SIR,
La entrega de planilla de seguimiento en FPT y FA,

Los avances en la elaboracién, ejecucién y evaluacidn de PDT.

Los seguimientos a los acuerdos del POT.

Actualizacién en el méximo nivel académico.

Se realizd sequimiento de Actores Externos en SIR con la Alcaldia Municipal de Cimitarra.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y
monitoreo del proceso de Reintegracién Especial, con base en las
directices estratdgicas de |a entidad,

Burante el periodo en vigencia {1 al 31 de Marzo de! 2019) se realiza atencién de la poblacién asignads y
establecida en SIR mediante;

Se realizd entrega de planillas de atencién psicosocial.

Se realiz6 formato de expensa para la atencidn en zona,

Se diligencit formato de seguimiento de FPT y FA.

Se realiz$ entrega de gestién documental,

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean soficitados y
participar en la elaboracidn de aquellos informes que poer su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado.

Durante el periodo en vigencia {1 al 31 de Marzo del 2019).

-Se realiza informe de actividades cuenta de cobro,

-Se realizd informe de expensa para registro de actividades.

-Reporte de incumplimiento de actividades psicosociales durante el mes.
-Se realizd Base de Datos SENA técnicas y tecnologlas.

-Se realizd Base de Datos UNAD de formacién academica,

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la nommatividad vigente.

Burante el penado en vigencia {1 al 31 de Marzo del 2018).

- Reunién con la Asesora de Ruta, Profesional de Salud, Profesional de Seguimiento para revisidn de las
estrategias de la Ruta de Reconciliacion, para dor respuests de necesidad de intervencitn a la poblacisn de
Justicia y Paz, y su familia, 13/03/2019.

-Reunién de Comité Generat 21/03/2019.

-Reunién de Comité Actores de Externos 21/03/2019.

-Reunitn de nia de reintegracion, 22/03/2019.

-Reunién con la profesional juridica sobre proceso de reintegracién, 22/03/2019.

-Reunién , para definir cronograma y actividades en la propuesta para cumplimiento de Plan de desarrallo en
Cimitarra, 28/03/2018,

15. Tramitar los documentos sequin procedimientos y plazos
astablecidos por el grupe de gestién documental de la Entidad,
{propandiendo por la comecta gestidn de los mismos.

Durante el periodo en vigencia {1 al 31 de Marzo del 2019).
Se realiza entrega de documentos de actividades del proceso de reintegracidn especial.
Se realiza entrega de Planillas en atencién psicosocial, para el proceso de digitacién en el sistemna SIR.

17, Deserollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo el objeto del presente contrato

Durante el periodo en vigencia (1 al 31 de Marzo del 2019), se desarrollan actividades asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato:

Se participd en el foro sobre construccién de paz y reconciliacion: una experiencia compartida, en [a Universidad
Cooperativa de Colombia, 11/03/2019.

Se participé de Ias actividades de! dia del hombre y la mujer, 21/03/2019.

Se participé de la celebracidn de cumpleafios de los compaheros del GT ARN Bajo Magdalena Medio,
21/03/2018.

Reunidn con las PPR-E y Asesora de Ruta, que se lrasladaron al entomo de Albania para brindar las
ingtrucciones para su llegada, 14/03/2019.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Dando cumplimiento a ias obligacionas generales del contrato, durante el periodo en vigencia del 1 al 28 de
febrero del 2019, se dio cumplimiento al page de seguridad social, salud EPS SANITAS, pensidn
COLPENSIONES y riesgos laborales POSITIVA; igualmente se veld por et cuidado da equipos tecroldgicas en
custodia y se mantiene confidencialidad de Ia informacién suministrada por la poblacién asignada y la entidad,

ALVARO ANDRES NAVARRO FLOREZ

Visto Buano Supervisor{es) {diligengiar manual):

NOMBRE(S): L-, do l Seo ﬁo pa 01’7/0 C. e 050
Fecha VoBo: Ma.’u) 2D de 2019

"El registro de dates personales en este formato, autoriza a la ARM para la recoleccion, almacenamients y uso de los mismos, En cumplimianto a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds
normas que modifiquen, adicisnen o complemanten, Conezca la pelitica de tratamiento de los datos parsonales de 13 ARN a travas dal siguisre link:
htp Iiwww.reincorporecion.gov. colas/atencidrPaginasipoliticas. azpx”

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”



