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OBJETO DEL CONTRATO:

CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y AGMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICHOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES ¥ PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO

OBLIGACIONES

ACTIVIDAQES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las aclividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Postulados a 1a Ley 975 de 2005, privades de s+B20:G25u libertad y
generar informes de lipos preventivo ylo informativo,

El P.A Cauca, a la fecha no cuenta con personas que se encuentren privadas de la tibertad que requieran iniciar
elapa de transicidn, sin embargo se conocen los procedimientos y acclones que se deben adelantar en esla etapa
de acompailamiento.

En la actualidad se atienden 8 PPR-E gue se encuentran en la fase de eslabilizacidn de la ruta especial

2, Promover ¢l acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacidn dirigidos a la poblacidn en Proceso de Reintegracidn
Especial mediante la formulacién, ejecucion y evatuacion del plan de
|trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con ta normatividad
vigente.

En ¢l perodo coniractual del mes de marzo se encuenlran en estado de ejecucion 6 PDT y 2 en lase de
caracterizacion de las PPR-E de Ia nuta especial, teniendo un cumplimienio det 100 %,

Conlos 4 PPR de ruta 0754, 3 estan en ejecucion, dando repuesta a los lineamentos de la fase de estabiizacion y
teniendo en cuenla las particularidades de cada PPR. y 1 en fase de caracterizacion teniendo la particularidac de
ser par acompainiamiento. Por lo tanto. se liene un cumplimiento del 100 %,

3. Propender por 1a vinculacidn al Sisterna General de Seguridad en
Salud —~ SGSSS en la poblacidn asignada, su nicleo familiar,
desarrollando las accienes de comesponsabilidad pertinentes para el
acceso o los servicios de salud.

Para el mes de marzo se reviso la plataforma ADRES y arrojo la sigulente informacidn: 1 afiliados al régimen

|contributive, 6 afiliados al régimen subsidiado. Solo falta 1 PPR-E por afliacion la cual ya esta aprobada en el

listado, se realizd seguimiento telefénico y la PPR Norbey Cometa y se comprometid a realizar dicha gestidn artes
de lerminar el mes de marzo.

Se realizd acompafamiento a 1 PPR-E a fa entidad EMSSANAR para su afiacion, por dicho acompafdamientc se
identificd que la entidag mencionada no tiene claridad en la ruta de 10s listados censales ni orden en el manejo de
los mismos,

Con los 4 PPR de ruta regular 2 se encuentran afiliados al régimen subsidiado y 2 al contributivo.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento!
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracterisicas, su grupo familias, el entomno.
comunitasio y las dinarnicas socioecondmicas y culturales def territorio,
enfocadas a la participacidn asertiva en espacios de reconciliacién en el
mareo dé Garanlias de no Repeticion yio Medidas de Satisfaccién,

Las 7 PPR-E que adelantan ef proceso de reintegracién especial. se encuentran en la fase de estabilizacién y 1 en
ciclo inicial, y hasta la fecha no se han implementado acciones precisas que den cuenta de actividades enfocadas
a la panticipacién aserliva en espacios de reconciliacidn en el marco de Garantias de no Repeticién ylo Medidas de
Satigfaccién. Ademas las PPR-E estdn por modatidad de sustitucion de la medida y o se cuenta con medidas de
garantias de no repelicion definidas.

Conlos 3 PPR de la ruta 0754 se esla en la fase de estabilizacién. por o Lanto no se han realizado acciones en el
tema de reconciliacién, pero si se priorizara temas de ¢iudadania en su plan de trabajo que introduzcan dicho tera.

5. Caracterizar y acompedar a los nicleos familiares de Personas en
Proceso de Reinlegracion Especial. segin los lineamientos técnicos
definidos en la dimensién “amiliar asociados al plan de trabajo

Como eje trasversal en las intervenciones psicosociales con los 8 PPR-E y los 3 PPR se lrabajaron lemas
relacionadoes con sus relaciones a nivel familiar v a su vez los efectos de prisionizacion, De igual forma en los
encuentros individuates y grupales se han abordado temas, tales como; resolucion de conllictos en su espaciol
laboral y familiar, atencién a familias en encuentros psicosocial. abordando lemas de pautas de crianze y
comunicacién asertiva como método de prevencién del VIF y proyecto de vida a nivel personal. Iamiliar y laboral.

6. Promover el acceso vy permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacidn para el trabajo, y la
vinculacitn a aclividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y onentacidn vocacional segun lo definido en 1a normalividad
vigenie.

De la poblacion asignada de ruta especial 7 son bachifleres y 1 cuenta con ciclo 1. En el mes de febrero se real z6
matricula de citlo 2 en la IE los comuneres de la PPR que va a terminar su primana y en el mes marzo se real zé
seguimiento por medio de las asistencias emilidas por la inslitucidn educativa encontrando un 100% de
cumplimiento con sus aclividades,

Con {as 7 PPR-E restanies. fres de ellos se inscribieron en la primera ofenia del SENA a los programas de:
Técnico en electricidad. tecndlogo en analisis de datos los cuates pasaran a la fase |l y se estd a la espera de 10s
resutiadas, con la PPR que se inscribié en el lecndlogo en procesamiento de atimentos ya realizd su proceso de
mairicuta en el SENA e inicia clase en el mes de abril,

7, Desamollar acciones que conlleven al acceso y permanensia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a activitades productivas para la
generacion de ingresos scstenibles en el marco de la legatidad. acorde
con sus polenciafidades, su contexto econdmico y la nomaliva vigente.

Se realizé seguimiento con apoyo de los promolores de reintegracién, a las 2 PPR-E que fueron beneficiadas ¢on
el cultive acuaponico.

Se continua con el seguimiento y molivacién a las 11 PPR leniendo en cuenta su eslado ocupagional en la
actualidad, de los B PPR-E de Juslicia y Paz 4 trabajan ef tema de agricullura, 1 molo taxismo, 1 construccion 1
Educacién deportiva Tenis y actualmente una persona esta desempleada; de los 3 PPR, dos de ellos trabajan 2n
lemas de construccidn y uno en trasporte de piaggio.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por 43 ARN,
entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de {a eslrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desamollo de las acciones y cumplimiento de melas establecidas en los
planes de trabajo comespondientes,

Con apoyo de la orientadora de correspensabiidad se realizaron Ias averiguaciones perlinenies para aperturar un
programa con €l SENA en el municipio de Timbio en temas agropecuarios y otro la ciudad de Popaydn como oferta
cerrada en mecénica de motos. Dichas gestiones obedecen & la formacién para el rabajo de las 4 PPR-E que|
estén por fuera de Popayan, Se inscribieron 3 PPR-E a las modalidades téenicas v tecnoldgicas del SENA en [as
cuales 2 de ellas pasaron a fase |l y 1 ya esté matriculada en formacién tecnoldgica.
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9. Participar en acciones de articulacion de la enlidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamzar|
la estralegia comunilzria de la entidad conforme a la implementacitr de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
recfulamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia. construccior de
paz y reconcitiacion.

Los dias 21 y 26 de marzo se apoyé a 1 PPR culminada la cual es representante de asociacién de caleleros
sembradores de vida de Ortega Cajibio, con las gestiones en la Dian de actualizacién del RUT de la asociacion,
firma digilal y pendientes con la dedlaracién de renla, con 1a Camara de Comercio el registro de libro de actas,
aciualizacién de registro de la cAmara y revision de acla de la (llima asamblea del 2019,

El dia 27 de Marzo se coordind la reunidn para el evente de cutminacién del praceso de reintegracion de Ortega
Cajibio. en ella se abordaron los sigulentes puntes: Cambio de fecha para la reunién con los culminados del
municipio, avances y pendientes en el tema del centro de acopio y gestiones con la DIAN, lisia de actores externos
que deben ser invilados &1 acto de culminacidn, estralegia comunicativa, proceso de sistematizacion linea de
tiempo Ortega, fechas limite para las tareas propuesias en la reunion.

10. Realizar en los asos en que se requiera, el acompafamieno y
atencidn a las Personas en Proceso de Reintegracion segdn lo definido
en Ias Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacidn en
coherencia con los lingamigntos instilucionates establecidos, segur las
necesidades y el conlexlo regional.

Dando cumplimiento a fas metas del plan de trabajo y la atencién psicosotial en el mes de marzo. Se trabajd la
dimension productiva y el subtema: Ideniificacidn de competencias laborales, la dimensitn salud y el sublema:
Conocimiento sobre el SGSSS, la dimensién personal y . subtema: comprensitn de si mismo y la dimension
famitiar y el sublema: idenltificacion de imaginarios familiares.

[Hasta el 27 de marzo no se ha logrado la atencion de la PPR de Orega Cauca ya que por mativos de orden

publico en la carretera no se pudo viajar en la fecha estipu.a en las expensas y de igual forma Clemencia no ha
podido viajar a la ciudad de Popayan. Por lo tanto hasta ia fecha anles descrita no se ha realizado su atencién
psicosocial.

Se realizd inlervencion con el PPR-E Rodrigo Pechene ya que manifestd inconformidad por los apoyos
econdmicos ya que desde sus célculos los 480.000 debieron haber legado hasia et mes de marzo. El profesional
reiviegrador con apoyo de {8 asesora de rula revisaron el SIR la fecha de ingreso y de su primera atencidn

|psicosociat comprobando que fue en abril. postesiormente se le explica a la PPR-E ¢on ta resolucién sobre los 2

primeros apoyos de 400,000y 600,000 y los 10 restantes de 480.000 y segun las fechas registradas hasta el mes
de febrero del 2019 los recibisia: ¢ sefior Rodrigo no queda conforme con la respuesia y asiste a su entidad
bancaria para pedir los exiractos de sus movimientos los cuales ¢ormoboran que desde el mes de abril recibié la
surna de 500.000 y la mes de mazo recibié 2 consignaciones de  400.000 y 480.000 y cada mes siguiente hasta el
mes de febrero del 2019 sus 480.000 para un lotal de 10 apoyos. La PPR-E no conforme con todo lo anterior
refiere desmotivacidn para continuar con su ruta especial v que en el caso de pasar al programa del SENA no
pensaba estudiar, Ei profesional reintegrador lo motiva a continuar no por el factor econdmico sino por sus
proyeclos a large plazo y ademas por las implicaciones legales que puede acarrear no volver a las atenciones
psicosociates. El sedor Rodrigo sale de la oficina disgustado y afimando que los procedimientos explicados no
satisfacian sus dudas frente a los apoyos econémicos.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompaiamiento psicosecial,
formacidn académica, formagién para el rabajo segun lo esieblecico en
ta Resalucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018
o norma que la modifiqgue con tos formatos y procedimientos defiridos
por la ARN,

Se realizé revisién de los 6 planes de trabajo de las PPR-E donde se verifico las {echas de evaluacién de las
mismas.

Se realizd la evaluacién de 1 plan de trabaje, teniendo en cuenta su proceso de adaptacidn y efectos de
perenencia al grupo armado y centeo penitencial.  Las PPR asignadas ninguna cumple criterios para culminacién,
se encuentran en fase de estabilizacion.

12. Registrar oportunamente en el Sisiema de Informacién paa la
Reintegracidn =SIR, la informacion referente a ia poblacién asignada, la
estralegia de corresponsabilidad y la participacidn en accionss o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construscion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instn:ctivos v lineamientos establecidos por la Entidad de forma
apartuna, confiable, y veraz,

Se revist uno a uno los 8 PPR-E y los 3 PPR en el SIR en sus PDT,

Se registrd 1 evatuacion de plan de trabajo en el ARPA

Se atendit a 11 PPR en el mes de marzo, dando cumplimiento a los requerimientos de la atencién psicosocial, Se
trabajaron temas de las dimensiones personales, educativa, habita, civdadania y seguridad.

Se actuatizaron 11 lazas de desocupacion

Se registraron 2 matriculas de FA

13, Implementar los esquemas de seguimiento, reponte, evaluaadn y
monilofeo del proceso de Reintegracidn Especial, con base &3 las
directrices estratégicas de la entidad.

El 100 % de la poblacibn vinculada a Justicia y Paz asiste a todas las actividades programadas para el mes de
Marzo, las cuales se encueniran debidamenie regisiradas en el SIR,

Se realiza formate ¢e compromise de asistencias para Ia proxima reunién con los 8 PPR-E de Justicia y Paz.

14, Rendir en forma oporluna los informes gque leé sean solicitajos v
participar en |a elaboracion de aquelles informes que por su contenido y
naturateza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se realizd informe de actividades del mes de marzo.

Se envid recomrido de expensas del mes de abril.

Se envid el cronograma de actividades mensuales del mes de marzo a la asesora de ruta.
Se envid base de PPR que matriculados en FA a la PR 2 Sonia
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15. Parlicipar en 10s diferentes espacios de trabajo que establezca el .Se asistid al 11 de marzo a la rewnitn de equipe liderada por la coordinadora del punto de atencién, la asesorz de
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de fa ruta y orientadoras de reincorporacidn. En efla se trabajaron los lemas de género la cual fue onientada por dos
ARN con base en ta normatividad vigente, integrantes de la ruta pacifica de mujeres del Cauca. Posteriormente se reunié ef equipoe de reintegracion donda

se trataron los temas de: revision de protocolo de visitas post, compromisos con 1os BIE, metas de FA, atencién
psicosocial, planes de trabajo y aplicacién de instrumentos. Se asistio y panicipo de la reunidn del 26 de marzo
fiderada por la coordinadora del punto de atencidn, ta asesora de ruta y orientadoras de reincorporacién. En ella
se lrabajaronios temas de género por medio con |a asesora representanie de QNU mujgres, Posteriormente s2
trabaj6 con la asesora de ruta ef tema instructive de traslados,

16. Tramitar los docurnentos segun procedimientlos y plazos establecidos|$e entregéd archivo con su respective FUID 2 certificaciones de malricula de FA.

por el grupo de geslién documental de la Entidad, propendiendo porta  |Se entregaron asistencias psicosociales del mes de marzo a digitacidn con su respecliva acta de enkrega,
correcla geslion de los mismos.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo |.E1 15 de marzo se asistid a la DIAN, a la capacitacién de regisiro a la plataforma de documeniacién para

al objeto del presente contrato. cooperativas y asociaciones para ia continuidad en el régimen especial, En ella explicaron la reglamentacidn,
requisites, fechas y docurmentos que deben ser ingresadas en la pagina de ka DIAN para continuar como régiman
espedcial.

Con el apoyo de ta asesora de ruta se organiz6 ta planeacion del taller para los PPR culminados de Ontega, donde
se recogeran sus inquieludes e historias de vida, para el acto de culminacién que se propondra para el mes de
junio.

Cumgplimiento de fas obbgaciones generales contenidas en el contrato. | Se da total cumplimiento a tas obligaciones contractuales, y los items 23) Obligacién de confidencialidad, de toda
la informacién que se maneja para el cumplimiento de las funciones como reintegrador: Se manejaron todos lo3
procedimientos y prolocolos establecidos por la ARN en ¢l manejo de la informacian, todos estos datos estén
registragos en el SIR y la papeleria entregada a archivo en los liempos estipufas para su enirega : 24) Obligation
de curmplimiento del Manual del Sistema de Geslidn de Seguridad de Ia Informacidn SGSI, se sigue of pie da ts
letra las recomendaciones y requerimientos establecidos por la ARN para la confidencialidad y manejo de la
informacién; 25) Obligacion proteccion de datos personales: se mantigne en completa reserva la informacion
surttinistrada, de los datos personales de las personas a carge en la ruta de justicia y paz y ruta regular, usande
los medios lecnolGgices y protocolos de tos formatos establecidos para el manejo de informacién.
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