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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionaies paro of acompafiamionto a b pobiacitn objeto do ta ARN, espociaimante aguelies qua se encuentren en Ruta

EspwhldthaﬂdﬂyPaz.md a los beneficios sociales y Gmices dufinkios on B normatividad vigente ¥ ki ejecucién de planes y programas sagdn ks ineamientas téenices y
metodulbgices astablocidos de acuerdo con of objeto do b Entidad.
CRLIGRCIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividodes definidas en la Etapa do Transicidn a los
Postulades a fa Ley 875 de 2005, pdvados do su (bertad y genernr
informes de tipes proventive yio informative.

Durante of mes de marzo se mallza ingreso 8 COMEB junto ¢on of asesor y una compafiera PR dondo se establece
contacto con & encargado do a guardia, donde so establocen compromisos para inkciar proceso do trensferencia de
congcimiantos con ef cusrpo do custedia del establacimiento penitenciarks v carcelario.

2. Promover of acceso a s beneficlos dol Perlodo do Estabilizacisn yi
Cuoractorizacidn dirigidos 2 la poblackdn en Process do Reintogridn
Espocial mediante ba . formutaciin, ejxaxidn y ovaluacion del plan de
fmahmmawmhwm

etabocacifia ¥ deben pasar o ejecuciin ducante o ey de obdl, y 9¢ ponen en ejeaxion 3 plnes de trabajo, con

Durante of mes do MARZO se conmtinua procese de caracterizaciédn do los planes do trabeje do 3 PPR-E,
adicionalrmente se contimza rmafiznndo visitas domiciirk para aplicacién do instrumentes de tasa de desocupacién v}
encucsta o habilabidad como parts del p do doa do los planes do tratajo que 50 ehcuentran en

PPR-E que cuentan con planes 8o trebajo en clecucidn so reafizan acihvidades en ta dimensidn familiar y persona
como parta do ks sequimientos que se reaflzan mes a mes do ks acuordos programados a los mismos.,

3. thmwnmsmmcmmaasmmdmsmw
— BGSS5S en ta poblacién asignada, su micieo famifar, do las

Se reallza revisién en b base dnica do afillados (BDUA) dol Fosyga en donde se enconird que los Giguientos|
participantes dol p de reintograciin se encuentran afiiados o sistorna do salud ol mes de octubre: 05-00555, 24

acciones do comesponsabiiidad portinentes para of acceso a los servicios
do sahug.

02528, mmtm 23-02539,10-00584, 2900434, 285-00300, 15-01140, 32-01770, 20-01825, G849-11,
0156-10, 26-00218, 1241-07, 057408, 21-00517, 0620-14, 0285-12, (0346-08

4. Formular y concestar of Pan de Trabgjo de b rute de acompaftamiento
con s pesoRss cht de WWRGOR que B e wsimdas,
fundamento en sus camcterstices, su grupe fomiiar, o entomo
comunitario y las dindmicas socivocondmicas y cutturales del temitorio,
enfocadas ol participacién asertiva en espacics de mconciliacién en of
marco do Garantias de no Repeticlén y/o Medidas de Satisfaccién,

Mdmwmwmm*waamwmmmmm

umm«»mhm«mmmmmd
cunnto a ko familiar, o personal, ke social y lo aconémics; de igual manem se realiza una proyeccidn de las diferontes]
cpciones de participacién en especics comunitaries liderados por ¢ GT Cundinamarca - Boyach con el fin de
fortalecor procescs de reconciliackin como parte de procesos de participacién active dentro do su proceso da
reintogracitn.

S. Caracterizar y mnhmmmﬁe%wmm
PrmdaRmnuénEspodal.m&nhs" -

Duranie o mes do mazo so realid comacto con Jos PPR-E y sts famifias como parte del proceso de)
fiamionto dentro do ks estrategia de atencién y acompafiamiento a los PPR-E y sus familias que

definiios on la dimarssidn Gmiiar asociecos a plan de kaboin.

mmumum,‘m

8. Promaver e} acceso y permanencia de ta poblacién asignada, a
pmgmrnasdeFonnamén Acpdémica, Formackn pars e trabsjo, v ta

L a actividades de cién y de competencias
MMymnmmmbmmhmw
vigente. .

| asistencias con ka PPR-E que 58 encuonira eshadiando y of dia 4 do marzo so establece cordacto con b coord:

Actualments se encuentran en procese de formsacién un PPR-E CODA: 1501152 reaftzando un profesiona! en|
agronomia on la UNAD, un PPR-E CODA: 23-02539 realizando un técnico en guianza turistica en of SENA, un PPR-
£ COD:.05-00555 realizendo un tacnélogo en control ambilental. Adicionaimento un PPR-E se inscriblé pam oferta)
titutada de SENA en la cludad de Leticta. En cuanto a a nuta regutar un PPR estd esperando a fa oferta titutada del
SENA para Iniclar su proceso de formacién. Y una PPR inicka formacién tecnoldgica en gestidn de negocics en lal
cludad do Loticta,

£l dia 03 de marzo so resfiza contacto con b coondinadors Sena -Bogotd pama realizar soguimiento y regsorte def

verdcion Srtsbors y hotderos dul SEMA con o fn de makzar contacto para dr contimidad dol procoso dol
| formacion y repocte de aststanclas de ba PPR-E CODA: 23-02539, ZPPRcominuanprowsodefofmadénda =PT con
o SENA Bogotd y Modefiin en modalldad virtual, sa reallzé gestién con ol da poblaci espedciales dal
SENAdaladudaddeLanhddlaﬂdommpamhawsaguknlenmaumPPunesemmmmaiimndoun
tecndiogo en gestivn empresartal,

7. Desarollar acciones que confloven al acceso y permanencia do to
poblacién asignada y su grupo toviitn, a actividodes productivas pars ba
gencraciin do ingresos sosteniblos en e marco do b legalidad, acorde con
sus potencialidades, s conbexto econdmico y ta normativa vigenta,

En cuanto o la poblackén que me fue asignada a ta ko do ta cjecucidn del presente contrato las caracteristicas socio
acondmicas con ks que cuentan son De fa pobiackn asignada en Laticta actuatmenta los 3 PPR que estén actives
cucnton con emplog que les penmits g I para activoy on b legalidad desempeftdndoso en el
m&mVMymmm&mmemahsMEmm
o) PPR-E 2302528 actualmento cuenta con empleo formal y sa encuentra reallzande preceso da formacidn en FPT, of]
PPR-E 01-00058 actualmento cuenta con emploo estable laborando con una fiora el PPR-E 13-00080 act.almento
trabaja con una inmebiliaria do manera independiente, of PPR-E 23-02539 actualments se encuentra trabajendo de
maners indeperedients administrande un tad, se encuentrs an proceso de formacién en FPT, of PPR-E 10-00584
actuslments labora en comercializacidn do ganada y apoyo en ka inmobiiiarta fammiliar, quiers continuar su procesa de
formaciin y resfizer espociabacién, e PPR-E 1501140 actualmente trabaja de manera independiante on,
construccén, se encucnira en proceso de formacién en FA en eicto 111, El PPR-E 32-01770 tiene proyoctaco iniciar
proceso de formacidn en FA y actualmente trabaja como conductor de carmidn de trensports y carga, ef PFR-E 15
03152 s realkzando & in profesiorsl en agronamia en b UNAD, los ingresos adicionales qua Hene kes)
recibe de un cuttive do maracuyd que tiene on ta finca do su mama. En cuanto 2 kes 5 PR asignados en ta cludad de
Leticta, uno do elles tiene un negocio de verta do arepas paisas y desayuncs, atro trabaja con motocarro, dos trabajan
con corte ¥ taxla de madera, y olro se trabajando on ¢ restaurante del complejo turtstico CAFAMAS do b
ciudad de Leticia. En términes generaies kas diferentes formas que tienen para generar ingresas tanto tas personas do
reintegracién como bes de rincorporacidn les ha pernitido manenerse estables on Ly tegatidad, ¥ varios de aflos sul
principal objutivo 3 I 33n de su proyecto productive
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OBJETO DEL CONTRATO:

wsiablecidos de scuendo con of objolo de ba Entidad.

Prestar con plena autonomia ticnica y administrativa, ks serviclos profesionalos pars ef
Espocial de Justicia y Paz, an ol acceso a los beneficios sociales y econdimices dofinidos an ks nonmatividad vigente y ta elecucin de planes y progmmas segiin ks Eneamiantos téenicos y

véento a In poblacidn objeto de t ARN, especiatmente aquellos que se encuentren en Rute

8. Promover y fornentar o acceso de b pablaciin que e see asignada ¥ su
grupo familiar a los diferentes serviclos ofertados por ta ARN, entidedes
pablicas, entidades privadas, acadomia, tercer sector y otros, an e marco
de ia estrategin do comesponsabilided, que faciliten el desarmolle do las
accionas y cumplimiento de metas establecidas en los planes de traxajoe
correspondientes.

El dia 27 de macro sa maizs naunin con sucrstaic de gobiamo donde sa sociaizan los avances quoe se han reallzado)
en [» implermentacidn de ta Iniciativa comuniiara en la institucién educativa INEAGRO de Puerte Narifio y of colegio]
Juan Bosco de Leticia.

El dia 27 do marzo sa realiza contacto [ndelal con ef rector da la institucién educativa Juan Bosco do Leticia con quien
50 socisiiza ol proyecto para b iniciativa comunitaria que $o desarrollard en la instituckén con los grados novencs.

8. Participar en acciones do articulacion do bz entidad con ks dferentes
rodes sociales e institucionales presentes en o taritorio para dinaenizar b
estrategia comuniaria de by enlidy] conforme a b implementacidn de
|occiones ¥y escerorios localen relaciordos con ta provencién ot
reclutamiento, uso y utilizacién de NMAJ, comvivencia, construccién doe pag
y reconciliacién.

Durante &l mes de mazo se reaflza rounién con secrotaria de gobiemo de la gobemacién do Amazonss, alcalde
rrunicipal dol municipio de Pusrto Narifo con los cules se reafiza socializacion de avances do b iniciativa comunitaria
MALOCA DE SABERES, de igual manera se establoce contacto con el rector de fa institucidn educativa y Tlder]
wfigorn ded roracpio de Poerto Mo,

10. Realizar en los casos en quae so requlera, o acompaftamiento y,
atencién a las Personas en Process do Reintegracidn segin ko definide en
las Resolucionas 0754 de 2014, 1356 deo 2016, 1724 de 2014 y 1982 do
2018, asi como personas ded pr do reincom en coherencia
con los finesmnienios insitucionales establecidos, segn s necosidades y|
ol cordaxto regional.

Ty

Se reafiza atencidn a 11 PPR-E, 5 PPR de nuta reguisr, y 5 PR del p de P
do acompafiamiento desds cada una de tas nitws de atoncidn establecidas en cada proceso.

, como parto del proceso

11. Cutminar o terminar ks beneficios de 1p vemte psheosocisl,
fonnacién académica, formacién para el trabajo seguin lo establecido en la
Resolucidn 1724 de 2014, modificadn por la Resolucién 1962 de 2018 o
nofma que i modifique con ks formatos y procedimientos definidos per t
ARN.

Se roalza seguimionts 3 una acclén do servicio soclal que se encuentra en proceso on el municiplo do Laticha, so
realiza solicitud a una institucién educativa para reafllzar ciatra do un proceso de formacién que se nira en
do resultado final con of fin do podar reafizar b culminacién da asta PPR.

12. Registrar oporfunaments on el Skstoma de Informacion pare ka
Reintegracidn =SIR, la informacién referente a la poblacién esignads, b
mmeBMmmom

, B { Wbn dol Tedo!
Sooial y mcomﬂladén. confomrea Ius procadimlentos, Instructives y
lineamlantes establecides por la Entidsd do formma oportuna, confiably, v
veraz,

Sa reailzn entrega de todos tos requerimientos araxas al poceso contractual definido en sus correspondiontes tempos,
y do acuerdo a los Rneorientos exigides por ol supenvisor y Ia ARN. Por otra perts, 8o dillgencia ol comespondiente]
informe de gestidn det presente mes con & objefivo de presentar tas diferontes actividades que hasts ta fecha sa han
Bevado 2 cabo 40 koo of proceso de minkogracion de ka poblacidn participanto.

13. Implernentar los esquemas de seguimierts, reporte, avahsacidn y)
monitoreo dol procese de Reintsgracidn Especial, con basa en las
directrices estratégicas de b antidad.

jetaboran ko seguimienios de los acuerdos de s diferonies actividades programadas.

En ol mas de marze se ha continuado en 1a recolaceién de ka informacisn do los Instumentos de censo familisr, EMP,
linoa base, habitabilidad y tasa de desocupaciin con difecantes particip do la poblacik ignada, ademas de
est0, an &l marco de bxs actividades realizadss con los pticipantes duranto ¢ mes de anero, 5o tions en cuenta y se

14. Rendir en forma oportuna los informes quo lo ssan solicitades y
|participar oh la slaboecidn do aquelles informes que por su contenido v,
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratads,

So envia Informe mensual do actividades comospondientes a! periodo del 1 af 31 de marzo do 2019 of dia 27 de marzo)
con ¢ fin do reafizar seguimiente a los compromizes controctuales. Y rendir informe de lzs actividades adelantadas
frento at procese de relntegracidn,

15. Participar en ko diferentes espados do trahaje que ostablezoa o
supervisor del Contrato para dxr currplimiento a les dinactrices de ta ARN
con base on la normatividad vigents.

Perticipé les dias 11 y 12 de marzo de reunién do aquipo dol grupo teritorial Cundinamarca - Boyacd, donds sal
resiizan proyecciones y seguimientos de gjocucién para 2019 en bas diferentes lineas da trabajo.

16. Tramita o5 documentos segiin procedimiontns vy plazos establecides!
Jpor ol grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo per la
cotrects gestidn de los mismos.

Se realizd entrega de rateriad doctwnentsl, ISUN, plwniltxs de FA, planilas de FPT, y planilles PSICOSOCIALES|
segin procedimientos y piazos establecidos por la entidad.

17. Desarrollar las domds actividades quo lo sean esignadas de acuerdo al
objets del presanto contrato.

El dia 27 de marzo se malize reunién con secretario de goblerno donds s& soclatizan los avances que se han realizedo
en a implementacién da fa inclativa comunitaria en ta institucién educativa INEAGRO de Puorto Narifto y el cotegio
Juan Bosco de Letichs.

El dia 27 do marzo se rexiize contacto inicial con ol roctor do I institucién educativa Juan Bosco de Leticia con qulen
5o socipiiza of proyecto para b iniciativa comunitaria quo so desasmoltard en la institucién con ks grados novenos.

m o

anel

Cumplimienta de ks oblkg

Ourants &l mes de anero de 2018 so da cumplimiento a las cbiigaciones
de sisterna de saguridod do ta inforrnacion, protaccidn de datos p

gk on los r 23,24 y25
males y ctiusuta de conflidencialidad.
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