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NOMBRE O RAZON S50CIAL DEL CONTRATISTAI

GUILLERMC ANDRES ROSILLO CARDONA l

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.l

79.793.

997

CONTRATO No, 868-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (Cqunnn-s'nl

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA-BOYACA |

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, les servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacidn objeto de la ARN. especialmente aguellos que s encueniren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en Ia normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los ineamientos
técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Enhdad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su liberad y genersar,
informes de lipos pravenlivo ylo informativo.

Durante &l transcurso del mes de Marzo, se llevo a cabo la oblencitn del documento del INPEC que zeredia la|
entrada a la estructura 3 de Justicia y Paz ; Se actualizé el listado de internos del pabellon de Justicia y Paz y se
llevaron a cabo las visitas programadas dentro de las actividades de la etapa de transicion.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacidn dirgidos a la pobtacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacidn, ejecucidn y evaluacion del plan de
tfrabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente,

Durante el transcurse del mes de Marzo,se realizaron las atenciones psicosociales respeclivas (13 PPR-E
asignadas) programadas en los planes de trabajo de los paricipantes de! proceso de reintegracién que se
encueniran en pericdo de ruta (8 PPR-E), permiliendo asi 13 correcta ejecucidn(11 PDT en Ejecucion)y,
caracterizacién(1 PDT en elaboracién) de los planes de trabajo segun los procedimientos y formatos
establecidos por la agencia, de igual forma se registraron los seguimientos de los acuerdos programedos para el
mes en curso; No se atendio a una PPR-E {32-01771} que se encuentra privado de la libertad en el EPC Cucuta
quien se encuentra en invesligacion para perdida de beneficios segun reporta el SIR; adicionalmente, se esta
gestionando lo refativo a la atencion de los participantes en periodo de estatilizacidn (4 PPR-E).

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en

Salud - 5GSSS en la poblacidn asignada, su ndclec familiar,
sarrollando las acciones de corresponsabilidad perdinentes para el
:es0 a fos servicios de salud,

Para el desarrollo de esta cbligacion confractual, se reponia que durante el mes de Marzo se encueniran afiliados
al Sistena General de Seguridad Social en Salud los participantes en proceso de reintegracidn 32-01775, 16-
00555, 15-01150, 15-01147, 32-00834, 32-00918, 32-01785, 32-00760, 37-00013, 27-00507, la PPRE con coda
32-01774 se encuenira en regimen especial y las PPRE 24-00749 y 32-01771 se encuentran sin afiliacién y,
refirados de sus anteriores EPS.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de Ia ruta de
acompariamienio con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamenio en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
enlomo comunitano y las dindmicas socivecondmicas y culturales del
teritorio, enfocadas a la paricipacion aseriva en espacios de
recontiliacion en el marco de Garanlias de no Repeticién y/o Medidas
de Satisfaccion.

Durante el transcurso del mes de Marzo y teniendo en cuenta a etapa del proceso juridico que eportan las
PPREs asignadas no se levo a cabo la preparacion para la participacion aseniva en espacios de reconciliacidn,
no obstante se hace referencia al enfoque transversal reconciliador que debe permanecer a lo largo de todos los
planes de trabajo como facter especial a tomar en consideracidén en este punto flevando a cabe un trabajo
permanente a lo large de todos las atenciones psicosociales en temas de garantias de no repeticidn y medidas
de satisfaccion asi como de reconecimiento de las victimas y jos procesos relacionados.

5. Caractenzar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, segin los lineamientes técnicos
definidas en la dimension familiar asociados al plan de trabajo.

Durante el transcurso del mes de Marzo, se realizaron diferentes actividades de orden psicoeducativo tendientes
a la resignificacién de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, prevencién de la violencia
iniratamiliar y la construccidn de un proyecto de vida erientado a la legalidad tanto al interior de la famia comeo en
la comunidad receplora de las PPRE. De igual forma se persiste en jos beneficios de incluir a o3 miembros de la
familia en e! proceso de reintegracion y se espera (acilitar en los participanies, una reflexidn donde ce evidencie
para ellos la necesidad de incluir a sus familias en dicho proceso ya que la mayoria por temas de seguridad,
prefieren no hacer participes a sus familias de los encuentros, no obstante, se hace enfasis en la socializacion de,
los contenides relevantes tratados en las atenciones psicosociales que hace la PPR-E con sus familias.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacidén asignada, a

programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la

vinculacidén a actividades de exploracion y refuerze de competencias

" “sicas y orientacidn vocacional segun lo definido en la normatividad
ente.

Durante el transcurso del mes de Marzo, se socializaron las diferentes ofertas de formacidn académ ca (institulg
triangulo, compensar) y formacién para el irabajo que se encontraban disponibles para la poblacion especial de
justicia y paz, se espera que en el transcurso de los meses siguientes se incremente dicha olerta que este
acorde a las necesidades y requerimientos a nivel judicial de los paricipanies ya que las asislencias a las
diligencias judiciales siguen entarpeciendo la asistencia de los participantes del proceso de reintegraddn especial
8 los diferentes programas ofrecidos por instituciones tanto publicas como privadas, Se espera incrementar el
interes de las PPR-E que no se encuentran realizando ninguna actividad de formacién para que se vinculen a las
diferenies ofenlas de Formacidn Académica o a Fermacidn para al Trabajo segun se vaya abriendo 13 oferta
respectiva,

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
pobtacidn asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus polencialidades, su contexto econdmiceo y la normativa
vigente,

Durante el ranscurso del mes de Marzo, se revisé durante la realizacién de as atenciones psicoscciales si los|
participantes asignados se encontraban laborando o no (10 se encuenlran empleados o desanollando alguna
labor independiente y (2 PPRE) se encuentran realizando labores esporadicas que les genesan algunos
ingrescs pero baje ninguna figura contractual, {1 PPRE) 32-01771 se encuenira privado de la fibedad en EPC
Cucuta, De manera transversal se lleva a ¢cabo una permanente motivacion para fomentar en los participantes la
puesia en marcha y aplicacién de un plan de generacion de ingresos sostenibles en el marco de |a leqalidad.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el scfiware SIGER.”
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CONTRATO No. 868-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION ¢cuumocn[

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA-BOYACA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestas con plena autonomia 1éomea y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a Ia poblacion objeto de la ARN, especiaimente aquellos gue se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econtmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun ios lineamientos
lécnicos y matodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados per la aRN,
entidades publicas, enttdades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciiten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en log
planes de trabajo correspondientes.

Durante el transcurso del mes de Marzo, se socializaron iodas las ofertas vigentes dentro del marco de los
convenios de la agencia con las diferentes entidades publicas y privadas, asi como las ofertas que el profesional
reintegrador tuve conocimiento por medio de la gestién de los asesores de ruta y comesponsabilidad para que
fueran analizades por los participantes asignados y asi mismo incluir las ofertas seleccionadas dando
cumnplimiento a los objetivos del plan de trabajo.

9. Participar en acciones de arliculacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el terrilorio para dinamizar
lla estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de
acciones y escenanos locales relacionados con la prevencidén del
reclutamiento, uso y ulilizacion de NNAJ, convivendia, construccion de
paz y reconciliacidn,

Durante & franscurso del mes de Marzo, se esta recopilande |a informacién de los participantes que se le van a
presentar a la fundacién CIREC paar que estudien la viabilidad de la consecucion de |2 o las prolesis para
personas en condicion de discapacidad.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamieno y,
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracién segun 1o de‘inido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1982 de 2018, asi como personas del proceso de reincarporacién en
coherencia con ios lineamientos institucionales establecidos, segin las
necesidades y el contexto regional.

Durante el transcurso del mes de Marzo, y para el cumplimiento de |a presente abligacién se reporta que hasta el
momento no se tiene asignada poblacién en proceso de reintegracién regular que deba ser objeto de atencidn
por el profesional reintegrador.

11, Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacién académica, formacion para el trabajo segin lo establecido en
la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucidn 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos
definidos por la ARN,

Durante el transcurso del mes de Marzo, y para el cumplimiento de dicha obligacién, ninguno de los participantes
asignados se encuentra en etapa de culminacién o terminacién de beneficios, de 1al forma que no se realizd
ninguna culminacion. Se lleva a cabo el cierre de la oferta de FA en secundaria de (2) PPRE que culminaron sus
estudios en diciembre de 2018,

12. Registrar oporlunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion ~SIR, la informacidn referente a la poblacidn asignada, la
esirategia de corresponsabilidad y la participacidn en accionzs o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {re)construzcién
del Tejido Social y la reconcifiacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de farma
oporiuna, confiable, y veraz.

Durante e transcurso del mes de Marzo, se realizo el correcto registro de la informacién referente at proceso de
reintegracién especial (Enrolamiento de PPRE, ingreso de informacion de aclividades de atencion psicosocial
mediante la herramienta arpa, digitacidn de seguimienios de ias actividades psicosociales realizadas, verificacion
de maximo nivel academico ingresado (9 subidos, 4 en proceso), actualizacidn de instrumentos de familia y
habitabilidad.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacon y
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estratégicas de Ia entidad.

Durante el transcurso del mes de Marzo, se implementaron los esquemas de seguimiento( asisiencias, reporte
de asistencias de FA y FPT, maximo nivel academico, desembolsos), reporte (a solicitud de los asesoses y los|

funcionarios pertinentes), evaluacidn y monitoreo {revision de asistencias) del proceso de reintegracidon especialf

de justicia y paz con base en las directrices de la agencia.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitacos y
participar en la elaboracion de aquetos informes que por su conterido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el transcurso del mes de Marzo, se cumplio con ef diligenciamiento del informe de actividades del mes
en curso y el envio de fos informes y bases de datos solicitados por los asesores del grupo terrtorial asi com
programacitn de actividades psicosociales de {a siguiente quinceng,

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezza el
supervisor del Contrate para dar cumplimiente a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Durante el transcurso del mes de Marzo, se llevo a cabo la reunion general del equipo de trabajo del grupo)
territorial en la cual se llevo a cabo ia revisibn del tablero de control, asi como las divisiones de los sub grupos de
trabajo y la capacitacion ambiental y de seguridad asi como la reunion del equipo especifico de FA y FPT para
llevar a cabo la revision de los cierres de oferta pendientes,

16, Tramitar los documenios segun procedimientos vy plizos
eslablecidos por el grupo de gestién documental de la Entdad,
propendiendo por |a correcta gestién de los mismos.

Durante el transcurso del mes de Marzo, se realizd la entrega de la totalidad de la documentacion requerida de|
acuerdo a las especificaciones del area de gestion documenial de la entidad.,

“Toda impresidn fisica de esie documentc se considera Documenta no Controlado, La versién vigente se encJentra en ef software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prolesionales para el acompaitamiento a ta poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que s encueniren en
Ruta Especial de Juslicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segin fos kneamientos
1écnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

17, Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de|Durante el franscurso del mes de Marzo, se desaroifaron las actividades adicionales relacionadas con el objeto]
acuerdo al objeto de! prasente contrato.

del presente contrato asignadas por el nivel central, la coordinacion del grupo territorial y el asesor de nuta de
justicia y paz, Los informes judiciales requeridos por la autoridad judicial fueron diligenciados y enviadas ala QAJ
para su revision. Se recibié la asignacion a la mesa de FA y FPT cuyas reuniones programadas se efectuaran
cada mes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales conlempadas en la

contrato.

clausuta segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempedlo puesto en funcidn del desarrollo éptimo de la Organizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los dalos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la informacién SGSI, Por litimo se d2sarcolla de|
manera adecuada la proleccién de datos segun lo dispuesto en la ley.

GUILLERMO

Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manual):

NOMBRE(S}:X)A e % By .
Fecha VoBo: W 'Lo \ 6' .

“El regisire de datos personales en este formate, auteriza a la ARN para la recoleccin, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y ¢l Decreto 1377/13 y las demds
normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:thwww.reincorporacion.gov.cofes/atenciéniPaginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considara Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en ef software SIGER.”




