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CONTRATO No. 869-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl

01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR OE EJECUCION qcrunm-cnl

BOGOTA D.C. ]

QBJETO DEL CONTRATO:

metodolbgices establecidos de acuendo con ol obleto de la Entidad.

Prestar con plena autonomla técnica y edministrativa, los serviclos profesionales para el acompafiamlento a la peblacion cbiete da la ARN, especlaments aquellos quoa se encuentren en Ruta
Espocial de Jutilcia y Paz, on ol 2ccos0 a los bandficios sociales y econdmicos dofinidos on la nomatividad vigente y 1a gecucion de planes y programas segon los linsamicntos thenicos y

16.Promover el acceso y permanencis de fa poblacidn asignada, a
programas da Formacion Académica, Formacidn para o trabajo, y la
vinculacién @ actvidades de exploracion y refuerzo de competencias
{basicas y orlentacién vocacional segdn lo definido en Ia nommatividad
vigente

Para ol mes de Marzo de 2019 se promovid a continuar ios estudios por FA, a fa PPRE 2802255 (Ciclo 1) on &l IED
Charry. Se suscltd a la vinculacién a la ofarta por o Instittdo Triangulo - Campensar a ias PPRE 2802276 (Ciclo 5),
103606 (Clclo 2), comeo una altamativa pam fa formacin académlca por 1as ventajas quo ofrace, 3o repon) o
resumen de actividades & la ARN del mes de febrero de 2019 de la PPRE CODA 15-01145, modalidad virual, curso
Comercic Exterior en ol SENA, como de la PPRE 1088-06 Curso Gestidn Loglstica Modalidad Virual SENA.
Finalments, se propendid a continuar los estudios por FPT a la PPRE 033903 en o curso técnico laboral en
competencias en peluquerfa, en la Institucién de Educacién pars of Trabajo Maranstha, Csbe safiatar que se hizo|
enirega de la planiita de asistencla del pasado mes de febrere de 2019 al Tacnico Administrative Carlos Turriago.

7. Desamallar acclones que conllaven al acceso y pamanencia de la
tpoblackin asignada y su giupe familiar, a actividades productives para la
[generacion da ingrasos sostenibles on ol marco da la legalidad, acorde con
sus potencialidadas, su contexto econdmico y la nommstiva vigente

Dentro dal mes de marzo do 2019, continuarcn con al procase para 1a vinculaclon taboral las PPRE 1501145 y 0339-
03 a la oferta relacionada con los Comitds Locales para representacién de Minorias £tnicas. Actualmente de las 13|
PPRE asignadas, 11 se encuentran laborando y dé estas de una manara formal 5, e Informal 8. Finaimante, 2 PFRE
8o sncuantran sin empleo como son ios casos de 1501183 y 1501145,

2romovin y fomentar ol accass de la poblacidn que e sea asignada y su
grupo familir a los difrentes servicios ofortados por la ARN, entidades
fptiblicas, entldades privadas, acadamla, tercer sector y otros. en ef marco,
de la estrategia da corresponsabilidad, que faclliten el desamofic de tas
acciones y cumplimionto de metas establecidas en los planes de trebajo
correspondlentas.

Sa iBgvaron a cabo acciones en o mes de marzo para promover a la PPRE 28-02255 a la permanencia al IED Chary a
los cicto 1. A st vaz 89 promevid a vincularsa a la olena educativa por formacion académica a las PPRE 2802276
1036-06 a través dal convenio Compensar-instituto Triangulo, Finalmanie sa susclié a los integrantes de los gruoos
famillares de las PPRE 28-02224, 0339-03, 30-02524 y 28-02278 a continuar fos procescs de aprendizaie pare of aflo]
vigente, especialmente de sus hijos y/o hijasiros.

9. Participar en acclones de articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales o inslitucionales presantes on el terttodo para dinamizar la
estratogia comunitada de la entidad conforme a la Implamentacion de)
Jacciones y escenarios lccales relacionados con la prevencidn dal
reciutamiento, uso y utillzacién de NNAJ, convivencia, construccion de paz
y reconcillacion

Para o mes de marzo, se roalizaron [as gestiones perlinentes para presentar ol actor externo, ante la ARN GT|
Cundinamarca Boyacs, para este caso se postulé al Colegio Distrital Charry IED, con & cual s6 proyecta exponer la
palitica de reintegracion, vinculacion educativa a ias PPRE y abiir espacios donde se pusda trabajar pautas def
convivencis con of personal estudiantil y de docentes, Pam of mos vigente se dio a conocer (ol pasado 21 de marzc @
la compafiera PR Diana Osorio ¥ Laura Jiménez {(Profesional Orientadora) la gestidn roalizada a trevds dal acta do|
reunion {Contacto inicial) con la Coordinadora Académica Dominical del 1ED, con quien se espera llevar a cabo)
prdximamento esta iniciativa,

10. Realizar en loa cazos en que se roguiera, of acompafiamiento v
atencién a las Parsonas an Proceso de Reintagracion segin lo definido en
las Rescluciones 0754 de 2014, 1356 de 2018, 1724 de 2014 y 1862 de
2018, asl como perscnas del proceso de relncorporacién en coherencia
con loa lineamlantas Institucionales establacidos, seguin as necesidadas v,
ol contento raglonal.

Para ol mas de marzo do 2019, se brindd atencién solamenie a Personas en Proteso de Reintegracion Espacial -]
PPRE- asignadas (Justicia y Paz).

11, Culminar o torminar los beneficios do acompafamiento paicosocial,
formacion acadérrica, formacidn para o trabejo segin ko establecido an la
Resolucion 1724 de 2014, modificada por |3 Resoluclén 1082 de 2018 o
noma qua la modlique con los formatos y procedimiontos dadinidos por la
ARN

A la facha no se ha culminado ninguna PPR-E asignada por Justicia y Paz

12. Reglstrar oportunamerte en ol Sistema de Informaclén pam
sintegrackén =8IR, la Infarnacion referents & la poblacidn asignada, la
irategla de comessonsabilidad y [a participacion en accionee o escenarios

.-cales relaclonados con la convivencia, la (rejconstruccidn del Taildo|

Socla y la reconcillacidn, conforme a los procsdimientos, instructivos vy

linsamlanios establacidos par la Entidad de forma oportuna, conflable, ¥

veraz.

Para o mas de marzo de 2019, no se reporté en el SIR infomacién refacionada con la estrategla de
corrasponaabilidad, convivencls, tefido soclat y convivencla, Se dio a conocer el dia 21/022019 a la compafiara 2R
Diana Osario y Laurs Jiménez (Profestonal Orlentadora) la gestidn redlizada a través del acta de reunlén (Contacto]
inicial} con o actor ederno, con la Coordinadora Académica Dominical del {ED Charry, con qulen se espera lievar a
cabo prdximamente gestiones que beneficlen a la poblacion objetive, como a parsonal dal plantsl educativo.

13. Implementar los ssquemas de seguimiento, reporte, evaluaclon y
monitoreo del proceso de Reintegracion Especidl, con base en las
directrices estratégicas de la antidad.

Se realizd el registro ds Informacidn an lcs tlempos establecidos, dando cuenta de los avances del proceso de cadal
una de las PPRE en el ARPA, para su eventual actualizacién en ol SIR, Entre ellos los avances on (o8 acuerdos para)
ol mes de marzo de 20189, la evaluaclén de dos POT (N* 87511 y 84730). Finalmente, se dejd of PDT de la PPRE 28
02276 en estado en ejecucion.

14. Rendir en foma oportuna los Informes que le sean sclicitados v
|participar en la alaboracién de aquelios informes que por su contenido y
naturplaze estén dontro del Ambito del objeto contratado,

Se realizd y sa envid ol Informe de aclividades propias del mas de marzo de 2018, ¢ dla 27, do maners magnét ¢a
para su eventual revisién a la Asasora de Ruta de Relntegracién Ana Viviana Franco,

15. Participar on las diferentes espacios de trabajo que establezca &
superdisor dal Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN
con base en [a normatividad vigante

Sa partlclpé de la reunidn do equipo al intarior de las Instalaclones dal GT Cundinamarca Boyaca los dlas 11 y 12 def
marzo. Al igual que se aslsié a la capacitackon relacionada con la esirategia EsPAZcios dal Fondo Nacional del
Ahomo, ol 22 de marzo, en la sede de Socacha. A su vez se participd en la jomada de capacitaclén teniendo como
tematica Nuevas masculinidades, of dia 27 del mes vigente al Intaror del GT Cundinamarcs Boyacs,
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BOGOTA D.C. ]

OBJETO DEL CONTRATO:

metodalgicos astablocidos da acugrdo con of objeto da la Entidad,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los serviclos profesionales para ¢ acompafiamionto a la pobtacidn objeto de la ARN, espocialments aquelios que se encueniren en Ruta
Especlal de Justicia y Paz, en of acceso a los beneficios soclalas y econdmicos dafinidos en la normatividad vigente y la ejacucion de plangs y programas seglin log linssumlontos teonicos y

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las aclividades definidas en la Etapa de Transicldn a lcs
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libortad y genersr
Informes da tipos praventivo yfo informative,

En o mes do maszo so realizaron dos visitas al Complejo Carcelario v Penitenciado Metropalitano do Bogotd
~COMEB- los dias 15 y 28, donda se efectuaron actividades rolacionadas con la Etapa do Transicion & posiulados de
|a Loy 875 de 2005. Lievande a cabo las caracterizaclones de Padro Julio Cristancho y Ezequiel Coronado Agudslo, a’
su vez se trabajd con la compaftara PR. Omalra Bermejo en ol diliganclamiento dof formate de fecha a postulacion)
por Justicla y Paz do lod intemos Lenis Arrnande Rey, Pedro Julic Cristanche, Rublel Delgado Lozano, Jesis Coronel)
Benavidaz y Fredy Omar Lamos. La informacién recoloctada se envid para su pastedor coansolidacion ab compations!
PR Migual Cabrora,

2. Promover ol acceso a los benefliclos def Periodo de Establlizacidn y
Caraclerizacion dirlgidcs a la poblacién on Proceso do Relntogracion
Especial medianta la formulacidn, ajecucidn y ovaluacién del plan do
trabajo de la poblacidn éslgnada, de acuerdo con la normatividad viganta

Para el mes de Marzo se inlcié con 13 PPRE activos, 2 contlnuacidn se enunclan los avances con cada una de IaaI
PPRE asignadas: {1) CODA 15-01183 (Estabilizaclén). Se pudieron efectuar dos encuentros en of mes, donde saf
adolantaron gestiones relacionadas @ la carecterizacion, donda se tisne provectade ¢ dejar ol PDT en estado en
ejecuckdn para of mes de abrdl de 2019 (se tuveron en cuania & diligenciamiento de Instrumentos como tasa de
habitabilidad y tasa de desocupacién), (2 y 3) 1098-06 - 26-00597 (Ruta). So pwdo trabajar con las PPRE en of
conocimionto, reflmddn o implamentacidn de acclongs eficaces que promuevan la proteccion de los derechos da la)
familla y el cumplimiento de los deberas da cada uno de sus mlembvos. {(4) 1501145(Ruta). Para el mes referido sa}
trabejd con la PPRE en lo relacionade ol desarrcllo de habllidades para ¢l encuentro ¢on vicimas reconociondo el
dafto y asurienda su responsabilidad frento o los hachos victimizantes cometidos, aportende desde su rol para una)
raparacion Integral. (5) 0339-03. (Ruta). Se trabald con la PPRE an lo concernients & la comprension, valorecibn y
puesta en practice de la Importancla de fortalecer las relaciones y vinculos que tiene en los diferentos contextos
{barrio, instiucidn educitiva, lugar de trabgo, otc.) esto con la finalldad de alcanzar mayor establlidad, bienastar y,
coheslén con los diferentes agentes que interactda en su cotidlanidad. (6) 28-02276. {Ruta).Para este mes, se trabajid
con 1a PPRE en lo correspondients al reconacimlento de la Importancia de vincularse al proceso educativo por FA de
manéra atdnoma como medio para potenclar su provecto de vida. Plantedndosele |a posibilidad de enlazarse a la)
oferna académica por al convenio Comperrsar y o Instituto Tdangulo. {7) 103606, {Estabilizacion) Se reallzaron dos
oncuantros en ol mes con la PPRE en donde se trabeié en el reconocimiento del marco de 1a Justicla Transicional en
Colombia y sus principlos de Verdad, Justicla, Reparacidn y garantla de no repaticidn y Ia refacidn con su proceso!
juridico actual. (8 y 9) 28-02224 - 1501141 (Rutg). Para oste mes 5o roalizd la avaluacion de los POT de las PPRE,
donide s& tuvo en cuanta la Informacién que permita detonar cambios contextuales y que puedan ser insumo para la
nueva caracterizaclén del nuave plan de trabajo @ generar. (10) 30-02524 (Ruta). Se trabald con Ia PPRE lo]
relacionado & la importancia de vincularse al SGSSS, como o su nicleo famifiar, reallzande actiones de manera
autdnoma para su afiffacion en ol régimen contributivo (actualmente labora de manera formal). (11) 28-02255(Ruta).
Se trabajd con la PPRE en refledonar sobre sus habllidades y dificuitades para la sana convivancia, tenlando en
cuanta of autocontrol do amociones y resalucion pacifica de conflictos.

{12) 2302592 (Ruta). La PPRE reconocid alternativas ylo actividados que of contexto 1o ofrece pars |a orientacion,
vinculacion, funcionamiento, formalizacién y/o financiacién de Iniclativas para Ia generncidn de ingresos on of marco)
de |a lagalidad, esto come una lorma de genaracidn da ingrasos alterno a su tabajo desde la emplaabilidad. {13) 0991
03{Ruta). La PPRE resignifico amociones, cogniciones y conductas derivadas de su permanencla en prislén y de su
partenencla al gaoml en su entomo familiar,

3. Propender por 1a vinculaclén al Slstoma General de Seguridad en Salud
- SGSSS en la poblacion asignada, su nicleo famifiar, desamallando las
acciones do corosponsabliidad pertinentes para ol acGeso a los sorvicios
de sslud.

Da las 13 PPRE asignadas, 11 cuentan con la vinculacién al SGSSS, como sus niciscs familiares. La PPRE (CODA
1036-08) falta por vincularse & SGSSS, sin embargo, & 1a facha aparece on of comprobador do derachoe com:
poblacién espacial. Ls PPRE actuaimente habita en ef municiple de la Vega Cundinamarca y espera gestionar las,
acclones partinentes pam poderse vincular durante ol pratonts mes a la oferta en salud. Como segurkio caso estd la
PPRE 15-01183 quien aata sin vinculacién 8 salud en la aclualidad, pero se hicieron las gestiones respeclivas par|
que aste comao pablacion especial en la actualldad, se expora la prdxima vinculacién al régiman subsidiado.

4.Formular y concertar ef Plan de Trabajo de [a ruta do acompaflamisnto
con las porsonas objeto de atencidn gue le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familir, el entomo
comunitario y las dindmicas socicecondmices y culturalas del terdrorio,
enfocadas a la particlpacién asertiva en espaclos do recondliacion en
marco do Garantias de no Repeticldn y/o Medidas de Satisfacclén.

Para ol mes de Marzo de 2019, de ias 13 PPRE asignadas, 10 cuentan con al PDT en estado En Ejecucion, 1
aparece con PDT En Elaboracién (PPRE 15-01182) quien se encuenira an etapa de estabilizacién y dos PPRE 15-
01141 y 28-02224 en estado Evaluado, los 3 PDT pandlentes sa proyectan carscterizar y montar sus PDT on ol mes
de alyil pare quo estos queden en ejecucidn. Pare el mes referido se dejé ol PDT de la PPRE 28-02276 en estado en
Ejecuciin,

5. C lzar y o a los nicleos familiares de Personas en
|Proceso de Raintegracién Especial, sogin los lingamiontoe técnicos
deafinidas an la dimension famlliar exociados @ plan de trabajo.

Da las 13 PPRE asignadas, 11 cuentan ¢on Jas caractenizacionas respectivas en el mes de marzo, dentro de estas, 5
PPRE sa ancuentran en hogares unipersonales. A su vez se ha trabajado en la realizacién de las caracterizaciones de
Ias PPRE 1501183 y 28-02224 para dejar sus POT en slecuclén para of mes de abrit de 2019,
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CBJETO DEL CONTRATO:
Prustar con plena eutonomia técnica y administrativa, los servicios profeslonales para of acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Rula
Especial de Justicia y Paz, en o acceso a lea beneficies soclales y econtmicos definides en la normatividad vigente v |a ejecucion de planes y programas segin los Fnaambentos téenicos y
metedoldgicos establecidos de acuerde con o objeto da la Entidad.
18. Tramllar los documentos segin procedimlentos y plazos establecides|En e presente mes, se antregaron las asistencias de febrero de 2019 &l 1écnico administrativo Cartos Turriago de)
|por @l grupo de gestién documental de 1a Entidad, propendiendo por la|manera oportuna de las PPRE (1501145, 1098-06 y 0339-03) quienes estudian en el SENA e Institucidn de
comecla gestidn ce los mismaos. formacién laboral Maranatha; como tambidn se entregd la planilla de asistencla por FA da la PPRE 2802255 por ciclo)
2 da! IED Charmy. Flnaimente so pudo entregar ol certificado educativo de ¢iclo 1 de la PPRE 230-2524 def JED cltado
anterlomenta, o cual estaba pendiente, pussto que por diversos moilvas la instituclon educativa no habla podldoL

entregar dicho documento al PR.
17. Desarrollar las demés actividades que fe sean asignadas de acuerdo &l|Se participd de la actividad Esiudio de Caso, con los docentes da ia Unlversidad Nacional ¥ grupo de Justicla y Paz|
fobjata def prasente contrato, de} GT Cundinamarca Boyecd o dis 21 de marze. A su vez, se envid el cronograma de ectividades de ka primera v,

segunda quincena del mes de marzo al Asesor da Justicla y Paz Willred Tarazona.

Cumplimiento de ias obligaclones generales contenidas en ol contrato, Se dio cumplimlento a los (tems relacionades con las obligaciones de confidencialidad, de cumplimiento del Manual
del Sisterna do Gestidn do Segurldad de la Informacién SGSI, y de proteccion de datos parsonales. proplos para of
mes de Marzo de 2019

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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“E! rogisiro do datos personales en este lormato, sutoriza a ia ARN para la recolecclin, aimacenamiento y uso de los mismes, En cumplimbento o ia Ley 1581112 y &l Decreto 1377/13 yles damas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conazen s polltica de tratamiento de los datos personsies da (s ARN a través def siguients link:
hitp:fiwww.reincorporacion.gov.co/ss/atencién/Paginas/politicas aspx”
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