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LUGAR DE EJECUCION (CIUDM)-GT]'

BOGOTA- GT CUNDINAMARCA-BOYACA

OBJETO DEL CONTRATQ:

Pres:ar con plena aulonomia técnica y administrativa, 10§ servicios prafesionales para ef acompaRamiente a ia poblacion abjeto de la ARN, especialments aquelles que 5o
encuentren &n Ruta Especia) de Jusiicia y Paz, en el accoso a fos beneficios sociales y econ0mices delinicos #n la normatndad vigente y 1a sjecucion de planes y programas segun

los haeamientos Lécnicos v meto ge acugnio ¢

9n el obreto de 18 Enlidad.

9. P ipar en de 1 de la enlidad con fas
diferentes redes sociales e inslilucionalas presentes en el temitosio
para ia gia ¢ ilaria do la enlidag conforme & la
imgptementacidn de acciones y escenarios locales relacionadas con la
prevencén del reclulamiento, uso y ulilizacién de NNAJ, convivencis,
consiruccién de paz y reconciliacion.

9. Sa participd como del GT Cu ~ Boyaca, en la divulgacion por twitter el desarrolio de las
actividades del municipio de VIOTA, an & apoyo & Ia divulgacién de tas dilerentes accionas y actividades de la
ARN.

10. Realizar en ios casos en que se requiera, el acompafamiento y|
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion sagin lo definido,
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 20116, 1724 de 2014 y|
1962 de 2018, asi come persenas dal proceso de reincorperacidn en
coherencia con les lineamianios instilucionales estgblecidos, segin las,
necasidades y & contexie regional.

10.Las actividades reatizadas en el presente informe se (levaron a cabo siguiende @ plan de trabajo de cada
ung de elios, teniendo en cuenta tas periiculanidades, de esta forma se realizaron tas actividades de ta siguiene
fomma;

26-00908: Se& hace con la PPR-E |a evatuation cel PODT y la concenacion del tercer c;do de trabajo.

28-02258: Se adelantaron las octividades de las d; salud previsidn y p iudadania derechos
humanos.
006 1-09 (1059); Se las actividades de las dir {amiliar imaginarios familiares, habitabilidad

condiciones adecuadas de habitabitidad, 19-00215; Se adelantaron ias aclividades de las dimensiones personal
red de npoyo, productivo acceso a entidades financiaras.

26-00985; Se adslantaron fas actividades c¢a las dimensionas parsonal red de apoyo, produtlive acceso a
enlidades financieras,

2088-05; Se adelantaron las aclividades de ias dimensiones personal red de apoye, produclivo acceso a
enlidades financieras,

12-00695; Se adelaniaron las actividades de las d parsonal i
proyacio de vida, red de apoye, productivo acceso a entidades financieras,

mwl de género, familiar:

11, Cutmingr ¢ ierminar Ips Dbeneflicios de acompadamienio
psicosocial, farmacion académica, formacién para el trabajo segin lo
ido en la R Wn 1724 ce 2014, por |

11. Se continua la verificacidn de los PPR-E asignades teniande en cuenta las direcirices, teniendo como
rasullade qua hasta 8l momento del presente informa ninguno cumple lag condiciongs de terminacidn ni

fesolucin 1962 de 2018 o norma que la moedifiqua con fos lormatos y
procadimiantos dofinidos por la ARN.

12, Registras oportunamenie #n &l Sistema de Informacién para ta
Reintegracién =SIR, la minrmnudﬂ referente a la po!ﬂac:dln augnada

12. Duranta ¢l presente periode de infarme han registrado cada uno de los avances de las planes de irabajo
congertados con los PPR-E: asi como las asistencias, por medio del dispositivo ARPA y [a entrega de 3 planiflas

la asirategia de comesp bilidad y la p en

fisicas de asisiencia,

escanarnos locales refacionados con (o convivencia, 1a (re}constuccidn|
del Tejico Social y !a reconciliacion, comumm a los procedimientos,
insiructivos y [ por fa de forma
confiable, y veraz,

Py

12, Impl las de seguirni reparta, & ¥
monitoren del proceso da Rmnlegmuén Especial, con bass en las|
direcirices esiratégicas de la entidad.

13. Duranis &l presents periode s& ha realizado & saguimiantd da las asistencias ds tas 13 PPR-E y 1 PPR, (de
10s 18 asignados uno se encuentra inaclive y otro se encuentra detenido) realizando las actividades acordadas
en &l plan de trabgjo, conforme a las directices de la eatidad, teniendo en cuenia la panicipacién activa de lay

ffamilias a las cuales se les realize visita domiciliaria.

14, Rendir ent {orma oportuna 168 informes que s sean soliciiades y
paricipar an la elaboracién de nquelles informas que por su contenkdp
y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto ok

14, durante & presente periodo de informe, s& entregaron de forma oportuna los informes soticitados, informe

bjudicial de un PPR-E que so encuentra inaclive, informe da lisiado censa), cronograma, envib de informe de

d# actoras axtemos y por Ullime informe de aclividades de! mes de marzo,

15, Panicipar en loy dilerentes espacios de trabajo que esiablezca el
supervisor del Conirato para dar cumplimiento a las directrices de la

15, Durante ¢l presenta periodo de infonme so asisté a la actividad de comité general dal GT, los digs 10y 11
de marzo, donde se realizarcn aclividades informativas de COMPENSAR, el balance del cuadro de contrel,

ARN cor base en la normatividad vigents.

iGn en lo con rei 36

15. Tramilar fos documentos segun procedimienios y plazos

propendiendd por ks comed1a geslidn de oy mismaos,

establecidos par el grupo de gestén cocumenial de la Entidad,|

16, En &b presente periodo de informe se hizo entrega a gestion d
durante el mes de marzo, 1 ptanes de trabajo, 13 [ de p

| dedos d
da activid,

pr

17. Desarollar ias demds aclividades que la sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contralo

|acuerdos paciades, acompafiamiento a PPR-E en la

17, Durants el presente periodo se asislié a reunidn con 1 fundacidn WANAFRICA, para hacer seguimienio a los
ivicad de i) ion a la cfenada

a2

por COMPENSAR.

Cumptimignts de las genesales en el conteato.

18. Durants el presenta pesiodo se dio cumplimiento a cada una de obhgamnu: generales contempiadas en la
clhuaula segunda del anexo de condic Enlas para cada una de tas
mismas se refleja &) compromiso y desempedo puesto en funcidn dal desarollo dptime de [ Crganizacidn, Se
tignen en cuenta [0s BSpectos necesasios pars garaniizar la fidencialidad de los detos Seda
cumplimiento al manual del sistama de gestidn de saguridad de la informacién SGSI. Per ulimo té desarrolls da
manera adecuada la proteccidn de datos segin lo dispuesio en la tey

ﬁomgmo

POIMas Gue

Visto Bueno Supervisores) (diligenciar manual):

%Al:’&(j

[ S

/wm

NOMBRE(S):

Fecha VoBa:

“El regsira de datos persanales an osto formato, uutnnzn A ta ARN pora 13 recoteccidn, stmocennmianio ¥ 30 do los mismos. En cumplimianto & la Loy 158112 y ol Dacrato 1377411 y los demas

. Connzca la polivea da tratammn do foa datos peu.nnnln de 13 ARN b ravds dol siguiente knk:

hitptiveerer,

9 Lal

“Toda imprasidn fisica do este documento se¢

do. La versiin vigento sa ancusnira en ol softwara SIGER,”
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HOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNT”“STA[ LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO i

C.C.C.E-NIT-RUTHD No, 19 394 086

CONTRATO No. 8712019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERI

ODC CONTRACTUAL DEL O AL 31 DE MARZO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJi

BOGOTA- GT CUNDINAMARCA-BOYACA

OBJETO DEL CONTRATO:

OBUGACIONES

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, 105 servicios profesionales para el
sncuenlren en Rula Especial de Jusiicia y Paz, en el acceso a los benaficios sociales y economicos definidos en lo nermatividad wigente y |2 eecucion do planes y programas sagun
les ineamientos 1écnicos y metodokdgicos establecidos de acuerda ©

hi

objeto de ta ARN, especialmenie aguellos que se

1o 3 la p

on el otxeto de s Entidad

ACTWVIDADES REALIZADAS EN EiL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejec.aar las aclividades dafinidas en la Etapa de Transizién a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privacos de su libertad v generar
informes ce lipos preventivo yio informativo

En el periodo del presents informe se llevaron & cabo Lres visil2s a la reclusidn de myjeres BUEN PASTOR, los
Idias 15-19-29/03/2019, donde s& regtizaron intervenciones individuales con las 4 postuladas que se encusntian
en &l pabellén 6, se hizo referencia de las dificullades qua pr en ion al cumplimi do las|
privitegios que debaerian terer como posiutadas, las en lo rel a los probl da salud que
estin presantando, dificultades que se [as pusden presentar a) asumir su dibertad, por lo que a parntir da los|
datos recolectados se hace con ellas un cronograma de actividades gque incluyan cada uno de Jos aspectos|
refevanies en su procaso de reintegratin o la vida ivil cuands ebiengan la libsrtad, trabajando en los temas de,
mayor impacto tales como ,sahsd, familfa, produclividad y ion, esto se en do trimestre oel
ato,

j

PPN
J

C alap Y en Proceso de R I+

2, Promovar e acceso a fos benefi uo: del Periodo de Estah!nzacién ¥

2- Las actividndes realizadas en el presenie informe se levaron 8 cabo siguiando el plan de trabaje de cada uno

Especial mediante la rnnnulanﬂn‘ ejecucién y evaluacion d=l plan de
trabaje de la pablacion asignada, de acuerde con la no-matividad
vigante,

de ellos, do en cusnto las particutaridades, de esla farma se realizaron las sctividodes de la siguients
jorma:

A el

15-01178: Se adelgmaron iag de las familiar: pautas de crianza, habilabilidad:
condiciongs de habilabilidad.
19-00179: Se L on las ividacdes da las di familiar: efectos da prisionizacion, salud:

impariancia y procedimiento de afiliacion a salud,

1083-07: Se adelantaron las aclividades de tas dimensiones habitabilidad: condicicnes y Aesgo de habitabilidad,

seguridad: mitigar ¢l fesgo.

05-00568: Se hace con {a PPR-E la avatuacién det POT y la concertacion de) siguients ciclo da trabgjo,

05—00588 Ss adelantaron las aclividades de las dimensiones productividad: generacién de ingresos |

t i e comp seguridad, mitigar los riesgos y medidas de proteccin.

19-00179 Sn adelaniaron las actividades de las dimensionas salud: afiliacidn a ta SGSSS, ciudadania: jusiicia
ivancia, sag : mitigar ¢ riesgo y medidas de proteccién,

30-00869; 50 adelantaron as actividades de las dimensiones personal: efecios de partenencia 8l grupo armado;

prisionizacién, sequridad identificacién da riesgos.

3. Propender por la vinculacién at Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS an ja poblatidn asignada, su aoclet familiar,
desamo lando las acciones de corresponsabididad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud

3.Durante &l presenta periodo de informe; s& hace la siguiente evaluacién de los PPR-E y sus familias en
retpcidn a ta pfiliacién a tas EPS:

14 PPR-E y + PPR

12 afiiados a sahsd do l0s cuales 3 estén por el régh
3 en proceso de afiliacion,

cor

y 9 por el s\

4. Formulgr y concertar ¢! Plan ¢e Trobajo de la muta de
acompafamiento con las personas objelo de atencibn que ls sean
asignodas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo *amiliar, el
{entomo comunitanio y las dindmicas socioecondmicas y cuturales del
territorio, a la participacién asertiva en du
reconcilacion en &1 marco de G de no R ¥i3 Madid,

s

4,Quronte ¢l presente penodo de informe se adelanta la elaboracidn de 2 planes de irabajo, leniendo en cuenta
las isticas y parti idades de cada uno de los PPR-E, asi como fas dindmicos familiares enk
en al marco de la no repeticitn.

da Satisfaccitn

5 C ¥ atks tamiliares ¢a Parsonas en|
Proceso de Reintegracién Especial, sagin los lineamisntos téenlcos
fini er 13 di idn familiar al plan de trabajo.

5. En el presents periodo de informe, se da continuidad 8 1a
en Ias cualas s8 hace énfasis en las acciones ret: con las
interparsonales, aducacidn de los hijos de ios PPR-E.

de los {; de tres (3) PPR-E
d& pautas de crianza, relaciones

B, Promover & atceso y pammanencia de fa poblacidn asignada, a
programas de Fomlaubn Académica, Formacion para el irabajo, y la
lacid de 3

a ac
bsicos y i6

y refuerzo de cornpetem:las

E. En el presente penodo de informe se realiza por parte del profesional e seguimianto al proceso da inscripcidn]
& la fermacidn académica que brinda ta alianzh con COMPENSAR, teniends como resuliade 1a afiliacidn de 1
PPR-E ya qua de los cualro {4) que esidn en formacion académica no se ha podido cuadrar los hararios para

1 seguin o en la nex

vigants

gque lodes puedan occeder a e3to 3esvicio, 36 Centinuara con esto labor hasta que se logra el abjetive de qua
inicien su educacion, en cuanto a la matricula an formacién para el trabajo se logrd ta inscripeidn de 4 PPR.E 2|
tecnoldgicas virtuales en ¢l SENA.

7. Desarrolar acciones que conlleven al ncceso y permanencia de fa
poblacidn asignada y su grupo familiar, a i ivas para

7. an ol prasants periodo de informa s« llevaron & tabo actionas ancaminadas a que tres {3) lamitiares de PPR.

la generacidn de ingrescs sostenibles en & margo de la tegalidad,
acorcs con sus potencinlidad su o y la normativa
vigenie

E sei en |a pl de ilidad de COMPENSAR y la afiliacién de un (1) PPR-E a la misma
ptataforma.

8, Promover y fomentar el access da la p Gue e s&a asig

¥ Su grupo Iamllmr a los diferentas sanﬂaos ofertados pcr la ARN,

enticades privad
olros, €n ¢! marce de la gia de comesp
ol desarollo de tas sociones y cumplimiento de
melas asiableckias en ios planes de trabajo correspondientes,

Q. facililen

\ acadamta lercel sector y|

8. Se logrd 12 afiliacién 8 COMPENSAR tras (3) familiares a |3 pl de de la caja de|
campensacién al igual que un {1} PPR-E, 1ambién la inscripcion de cuatro {4) a la formacidn virtual del SENA,

“Todn improsion sica do esle docLmanto se

no G

La versidn vigento sa encuentra en ol software SIGER.”



