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DESCRIPCION' DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1. COMPETENCIA'Y NECESIDAD

A través de la Ley 1444 de 2011 se crea el Ministerio de Salud y Proteccién Social y mediante el Decreto Ley 4107 de
2011, se le asignan al Ministerio de Salud y Proteccion Social las competencias que en materia de salud le
corresponden a la Nacion, se determinan los objetivos y la estructura del Ministerio de Salud y Proteccion Social y se
integra el Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social:

“Articulo 1°. Objetivos. El Ministerio de Salud y Proteccion Social tendra como objetivos, dentro del marco
de sus competencias, formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la politica ptblica en materia de
salud, salud publica, y promocion social en salud, y participar en la formulacion de las politicas en materia
de pensiones, beneficios economicos periddicos y riesgos profesionales, lo cual se desarrollara a través de
la institucionalidad que comprende el sector administrativo.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social dirigira, orientara, coordinara y evaluara el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y el Sistema General de Riesgos Profesionales, en lo de su competencia,
adicionalmente formulara, establecerd y definira los lineamientos relacionados con los sistemas de
informacion de la Proteccion Social.”

Para la atencion de las diferentes competencias asignadas, el Ministerio de Salud y Proteccion Social organiza sus
funciones entre sus dependencias; es asi como la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria, que
depende organizacionalmente del Viceministerio de Salud Publica y Prestacion de Servicios tiene a su cargo las
siguientes funciones: !

1. Dirigir la elaboracion de nomas y la formulacion de la politica de garantia de la calidad, habilitacion y
acreditacion de las instituciones publicas, privadas o mixtas que lo integran, en coordinacion con las entidades
territoriales.

2. Dirigir la elaboracion de normas y reglamentos del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en la
atencion en salud.

3. Dirigir la elaboracion de normas y la formulacion de la politica para el desarrollo, construccion, dotacion y
mantenimiento de la infraestructura de servicios de salud en todos los niveles de atencion.

4. Definir las estrategias de atencion para poblaciones vulnerables y en riesgo, en coordinacion con la Oficina
de Promocion Social.

5. Aprobar los planes bienales de inversiones publicas, para la prestacion de los servicios de salud, de los
departamentos y distritos, de acuerdo con la politica de prestacion de servicios de salud.

6. Definir la metodologia, los contenidos y las condiciones para la elaboracion de los planes de gestion que los
directores o gerentes de las Empresas Sociales del Estado deben presentar a las juntas directivas.

7. Dirigir la elaboracién de normas y la formulacion de la politica de desarrollo de las redes de servicios.

! Articulo 22, Decreto 4107 de 2011.
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8. Dirigir la elaboracion de normas y la formulacion de la politica del desarrollo y operacion del sistema de
emergencias médicas, que garantice la articulacion de los diferentes actores en la prestacion de servicios en
salud.

9. Establecer, conjuntamente con las direcciones del Viceministerio de Salud Ptiblica y Prestacion de Servicios,
los criterios, requisitos y estandares de obligatorio cumplimiento para garantizar la calidad, acreditacion y la
prestacion de los servicios, por las personas que desarrollan actividades que generen riesgos en salud.

10. Dirigir la realizacion de estudios sobre la oferta de servicios de salud en coordinacion con las entidades
territoriales.

11. Dirigir el seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos a su cargo.

12. Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo.

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional, y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

14. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Asi las cosas, le corresponde a la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria, adelantar las actividades
necesarias que permitan dar cumplimiento a la formulacion de politicas, normas, reglamentos y estrategias, asi como
del seguimiento correspondiente y demas funciones tendientes al mejoramiento de las condiciones de la prestacion de
servicios de salud en el territorio nacional, en el marco del Plan de Accion y de los proyectos de inversion de su
responsabilidad.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se pretende dar cumplimiento a los objetivos del proyecto de inversion
identificado con el codigo BPIN 2018011000213 “Fortalecimiento de la Prestacion de los servicios de salud en
condiciones de integralidad, continuidad y calidad Nacional” cuyo objetivo general el de: “Mejorar la prestacion de los
servicios de salud en condiciones de accesibilidad, integralidad, continuidad, seguridad, calidad y resolutividad, en el
marco de las competencias de las entidades y agentes del SGSSS.

En la actualidad se construye el Modelo Promocional, Preventivo y Predictivo con el proposito de elevar el acceso, la
integralidad y continuidad de la atencion en condiciones de calidad, reduciendo brechas de equidad poblacional y
territorial, mediante la afectacion de determinantes.

Un modelo promocional y preventivo soportado en la atencion primaria en salud con enfoque de salud familiar y
comunitaria, basado en el cuidado, que responda y se adeclie a las caracteristicas y requerimientos particulares de
una poblacion determinada en el territorio. Predictivo con relacion a la disponibilidad y analisis de informacion e
instrumentos para la toma de decisiones soportadas en materia de prevencion y gestion.

En el marco del Modelo, se plantea la organizacion de los servicios mediante las redes integrales e integradas
territoriales de salud, conformadas y organizadas de forma participativa en el territorio con las comunidades (y sus
dispositivos comunitarios) e instituciones bajo la direccion de la respectiva entidad territorial en el contexto de los
consejos territoriales, considerando el enfoque diferencial (adecuaciones), la articulacion de las acciones sanitarias y
sociosanitarias, la coordinacion intersectorial para la intervencion de determinantes y la participacion social y
comunitaria efectiva en todo el proceso de planeacion, gestion, seguimiento y evaluacion de las redes.

En desarrollo del modelo, en el contexto de las redes se conformaran y operaran equipos médicos interdisciplinarios
territoriales, los cuales mediante la modalidad de prestacion de servicios de salud extramural (apoyados en la

Pagina 2de 12 Fecha de version: 30 de septiembre 2022



PROCESO GESTION DE CONTRATACION (o0 [\ Il GCOF21

Estudios previos
FORMATO Prestacion servicios profesionales
apoyo gestion

MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

Version

modalidad de telemedicina) brindaran atencion a las personas, familias y comunidades en los entoros hogar,
educativo, laboral, comunitario e institucional, integrando acciones individuales y colectivas para una atencion integral,
organizados segun poblacion y territorio (microterritorio, territorio y zonas sanitarias) con el talento humano requerido
y suficiente para la atencion (equipos territoriales, complementarios y especializados), contemplando la adscripcion
poblacional

Este modelo de atencion requiere la organizacion y operacion de Redes Integradas e integrales Territoriales de Salud,
fortalecimiento de la Red Pablica Hospitalaria con sinergia de la red de prestadores de salud privados, con dignificacion
y humanizacion del trabajo en salud, empoderamiento de la comunidad para la exigibilidad del derecho a la salud y el
ejercicio de la corresponsabilidad de la ciudadania, y modalidades de atencion intramurales, extramurales,
telemedicina y otras pertinentes para cada territorio. Para lo cual se plantea el fortalecimiento financiero de la red
publica hospitalaria con presupuestos de funcionamiento e inversion orientados a garantizar la oferta de servicios del
pais con infraestructura, dotacion y tecnologia, suficientes y adecuadas a las necesidades del territorio, asi como, el
de robustecer los procesos administrativos y financieros, que permita el mejoramiento de la prestacion de los servicios
de salud

Por lo anteriormente expuesto, es necesario contratar una persona que cumpla con la idoneidad, experiencia y
requisitos establecidos en este estudio previo. Ahaora bien, el Ministerio no cuenta con el recurso humano suficiente que
pueda adelantar las actividades necesarias de acuerdo con la certificacion expedida por la Subdireccion de Gestion de
Talento Humano, con lo cual se justifica la necesidad de la presente contratacion.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS |

2.1. OBJETO

Brindar apoyo técnico al Ministerio de Salud y Proteccion Social en la implementacion y seguimiento de la ejecucion
de recursos de la nacion asignados a las Entidades territoriales y en la gestion financiera de los Hospitales Pubicos.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o
condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
del supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y
administrativo correspondiente.

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5. Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos
y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
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individual, asi como el camet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. Dicha entrega se realizara al supervisor del contrato.

Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad
que regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestion-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por
EL/LA CONTRATISTA durante la prestacion del servicio,

Entregar al supervisor a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y no
editables elaborados o conocidos con ocasién de la ejecucion del contrato,

Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la
Nacion.

Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida
como usuario, a través del Sistema de Gestion Documental utilizado por la entidad.

Constituir, en caso de ser necesario, la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del
contrato por las partes, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.
Presentar, junto con la garantia unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion
al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA
(afiliandose en todo caso a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/ILA
CONTRATISTA, a través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al ultimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral realizado correspondiente al periodo de cotizacion del tltimo mes cobrado, so pena que se adelanten
las acciones administrativas y contractuales a que haya lugar.

Presentar al supervisor un informe mensual que de cuenta de la ejecucion de las obligaciones contractuales.
Presentar para el primer pago, la induccion virtual que se encuentra publicada en la pagina de Salud net en
el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacién y capacitacion, Induccion Virtual’. Una vez
terminada la induccion virtual, EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del
contrato.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.
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2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Elaborar un plan de trabajo concertado con el supervisor del contrato.

Brindar apoyo técnico a la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencién Primaria para brindar asistencia técnica
al hospital publico para el fortalecimiento de su gestion administrativa y financiera.

Apoyar en la implementacion y seguimiento de acciones para la ejecucion de recursos asignados a las Entidades
Territoriales de Salud y a los hospitales publicos para el fortalecimiento de la prestacion de servicios de salud.
Brindar asesoria en las acciones de cierre de las resoluciones de asignacion de recursos efectuada a las entidades
territoriales y a los Hospitales publicos, destinados al saneamiento y fortalecimiento de la prestacion de servicios
de salud.

Garantizar que toda la informacion relacionada con respuestas a entes de control, derechos de peticion,
convenios, contratos, plan, programa o proyecto en los que apoye, sean cargados en el expediente digital
correspondiente en ORFEO o en la carpeta digital dispuesta para tal fin.

El contratista debera suscribir con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucion contractual, o el que
haga sus veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucion y Liquidacion Contractual como requisito para el
tramite del primer pago.

2.3. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por EL/ILA CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar.
Verificar que ELJLA CONTRATISTA realice para el primer pago, la induccion virtual que se encuentra publicada

en la pagina de Saludnet en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion

Virtual’.

Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL/LA
CONTRATISTA.

Poner a disposicion de EL/ILA CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades.
Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido, dentro de los plazos y con las
condiciones establecidas. Para el efecto, el MINISTERIO a través de la supervision y atendiendo la naturaleza y
prestaciones de la relacion negocial, procedera a establecer el plan de pagos del contrato considerando para el
efecto el porcentaje de ejecucion del mismo, el cual se vera reflejado en la plataforma SECOP |I.

Pagar los gastos generados por concepto de desplazamientos, si con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual y en cumplimiento de las obligaciones del contrato EL/ILA CONTRATISTA requiere desplazarse por
fuera del lugar de ejecucion.

Impartir aprobacion de la facturacion o documento equivalente presentada en fisico y a través de la plataforma
SECOP |l por parte de EL/ILA CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la clausula
correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.

El Supervisor del contrato debera verificar que EL/ILA CONTRATISTA allegue dentro de los 30 dias siguientes al
ultimo pago recibido por concepto de honorarios, el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral realizado correspondiente periodo de cotizacion del dltimo mes cobrado

2.4. PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA
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Sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y hasta el 30 de abril de 2023.
2.5. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades del contrato se desarrollaran en Bogota D.C., sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse
en otras ciudades previa autorizacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

2.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION.

Para la contratacion se requieren y aportan las siguientes autorizaciones y/o permisos.

Autorizacion o permiso Requiere (SUNO) |
' Para contratos de prestacion de servicios con objeto igual - inciso tercero del NO
| articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
' Contratos con objetos o temas relacionados con comunicaciones. NO
| Contratos con objetos transversales a diferentes areas. * NO

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN Y
TIPOLOGIA CONTRACTUAL

3.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y LA TIPOLOGIA
CONTRACTUAL

El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de seleccion de contratacion
directa procede “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”. A su vez, el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece lo siguiente:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes

a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)"
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Teniendo en cuenta la formacién académica del candidato a ser contratado la relacion contractual corresponde a un
contrato de prestacion de servicios (profesionales o de apoyo a la gestion).

En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir es un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta para la prestacion de servicios, los cuales se agrupan
en los segmentos 70 a 94 del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, V.14.080.

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC, el servicio requerido por el Ministerio esta ubicado asi:

Segmento 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
Familia 10 Servicios de asesoria de gestion

Clase @ 16 | Gerenciade proyectos

Producto 04 Planificacion o administracion de proyectos

Codificacion | 80101604

En general, los servicios de Planificacion o administracion de proyectos - 80101604 se prestan de manera individual,
por personas naturales o a través de personas juridicas cuyo objeto social comprenda este tipo de servicios. De forma
ordinaria, las personas juridicas que prestan estos servicios, cuentan con un portafolio diversificado que incluye
personas preparadas en diferentes areas. De otra parte, las personas naturales, cuentan con experiencia en diferentes
temas y areas, de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos, generalmente asociados a aspectos
puntuales, que no demandan una organizacion compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados
de forma completa por el profesional.

El acompaiamiento técnico oportuno y de calidad en esta materia, exige de la persona un tipo de cualificacion
especifica, asi como experiencia directamente relacionada que le ofrezca certeza a la entidad con base en sus
habilidades y conocimientos. De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la trascendencia de las funciones
asignadas al Ministerio, se requiere una persona con la formacion y experiencia establecida en el numeral 5 del
presente estudio previo.

Este tipo de servicios se requiere contratar, considerando que dentro de la Planta de Personal de la Entidad no se
dispone de personal suficiente o con la cualificacién requerida, que puedan suplir este tipo de requerimientos.

El valor de los honorarios se toma atendiendo a lo sefialado en Ia Resolucion 227 de 2021 y su estudio correspondiente
y de acuerdo con la informacion que se encuentra contenida en el presente documento.
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Para la prestacion de estos servicios no existen en Colombia, cargas impositivas particulares, por lo que, con
independencia de su valor, el Ministerio debera prever el pago del impuesto al valor agregado VA, en razon a la
condicion tributaria del prestador, esto es, su condicion de responsable de IVA.

ﬁ. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con la Resolucion No. 227 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el valor del contrato a
suscribir, se presenta asi:

Honorarios maximos

Tipo contratista Requisitos y

Informacion equivalencia
resolucion TP+ES+52MEPRO |
honorarios Contratista 7 76MEPR por $9.026.893 i
equivalencia |

Formaci6n académica Experiencia
Titulo profesionalen |
administracion, finanzas o '

ingenieria, con B ; .
i A , Experiencia profesional relacionada en temas de
Perfil requerido especializacion en areas e .
: ) seguimiento financiero de proyectos o procesos en el
relacionadas con bt
Ci sector publico.
administracion,
administracion en salud o |
finanzas. '
‘Honorarios mensuales Valor, contrata
; 10.495.392 . 476.960
Informacion contrato -~ $ —— 1 HASTA EL 30 DE ABRIL - ____$__5_?__]§_ |
Honorarios | IVA | - Honorarios | IVA

bt M LSOO DE 2023 il O B o5 SR
8819657 | S1675735 | T | S44.098285 | 8378675
El valor del presente contrato es hasta por la suma de $ 52.476.960, de los cuales la suma de $ 44.098.285 son por
concepto de honorarios y la suma de $ 8.378.675, son por concepto de IVA. El valor de los honorarios incluye todos

los impuestos y costos a que haya lugar, con excepcion del IVA
5.2. FORMA DE PAGO

Para la vigencia 2022: Es hasta por la suma de ($ 10.495.392) incluido IVA. El valor del contrato se pagaré en
mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una hasta por la suma de ($ 10.495.392) incluido IVA, valor
discriminado de la siguiente manera: por concepto de honorarios ($ 8.819.657), mas el valor del IVA correspondiente
a ($ 1.675.735), o proporcional por fraccion del tiempo ejecutado, previa aprobacion por parte del supervisor del
contrato, de los respectivos informes de avance que den cuenta de la ejecucién del contrato.
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Para la vigencia 2023: Es hasta por la suma de ($ 41.981.568) incluido IVA. El valor del contrato se pagara en
mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una hasta por la suma de ($ 10.495.392) incluido IVA, valor
discriminado de la siguiente manera: por concepto de honorarios ($ 8.819.657), mas el valor del IVA correspondiente
a ($ 1.675.735), o proporcional por fraccion del tiempo ejecutado, previa aprobacion por parte del supervisor del
contrato, de los respectivos informes de avance que den cuenta de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Tratandose del primer pago, dentro del informe de ejecucion correspondiente, el supervisor
dejara constancia expresa de la verificacion del cumplimiento por parte de EL/LA CONTRATISTA de su obligacion de
presentar la certificacion de examen pre-ocupacional en cumplimiento de lo previsto del articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015. Asi mismo, para este pago EL/LA CONTRATISTA podra adjuntar bien sea el soporte de pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del periodo de cotizacion anterior al mes o fraccion de mes que se
cobrara, ademas debera presentar la induccion virtual que se encuentra publicada en la pagina de Salud net en el sitio
“Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion Virtual'. Una vez terminada la induccion
virtual, EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL/LA CONTRATISTA para cada pago debera presentar: Informe de actividades
desarrolladas, acreditar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes al periodo de
cotizacion anterior al mes o fraccion de mes que se cobrara y factura (la cual debe cumplir con los requisitos exigidos
en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren), o documento equivalente en fisico
a través de la plataforma SECOP |l. Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente elaborada o no
se acompaiian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago
solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Gitimo documento y/o se presente en debida forma. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad de EL/ILA CONTRATISTA y no tendran por
ellos derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: El iltimo pago se realizara previa presentacion del informe correspondiente en el que
conste que se recibid de manera definitiva y a satisfaccion los servicios y/o bienes prestados por EL/LA
CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucion del Contrato.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos por concepto de honorarios pactados, se realizaran por parte del Ministerio con
sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de la Tesoreria del Ministerio de Salud
y Proteccion Social y/o el fondo que corresponda.

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION, PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan de Accion del Ministerio y en el Proyecto de Inversion para la
vigencia 2022, asi:

cODIGO ACTIVIDADDEL | PRODUCTO = RUBRO = CODIGOBPIN = NOMBRE DEL PROYECTO DE
PACC PLAN INVERSION
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2300 2300-06 Ejecutar Servicio de 1901- 2018011000213 Fortalecimiento de la
acciones de asistencia 0300-26- prestacion de los servicios de
asistencia técnica 0- salud en condiciones de
técnica para la institucional 1901009- integralidad, continuidad y
planeacion, 02 calidad Nacional
implementacion
y seguimiento
de la gestion
financiera de
las entidades
territoriales de
salud y de los
Hospitales
Publicos

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, asi:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
| CANT. = MES - DURACI

NO. DESCRIPCION DEL N VALOR MOD. CONT.
UEA EEweNo | 2l Skl el
2300  2300-62- Brindar apoyo técnico al 1 Octubre 5 Meses $52.476.960  Contratacion
22 Ministerio de Salud y Directa
Proteccion Social en la
implementacion y
seguimiento de la ejecucion
de recursos de la nacion
asignados a las Entidades
territoriales y en la gestion
financiera de los Hospitales

Pubicos

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2022 para lo cual se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, asi:

NO.  FECHA VALOR PROYECTO O.POSICION CATALOGO DE RECURSO Usos :
GASTO PRESUPUESTALES
212922  26-10-  $10.495.392 ADQUISICION'DE BIENES Y SERVICIOS - 11 | 02-02-02-008-003-09
| 2022 . SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA - OTROS SERVICIOS
INSTITUCIONAL - FORTALECIMIENTO DE | PROFESIONALES Y |
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ~ TECNICOSN.C.P.
SALUD EN/CONDICIONES DE !

INTEGRALIDAD, CONTINUIDADY
CALIDAD NACIONAL
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Adicionalmente, se cuenta con la aprobacién de cupo para comprometer vigencias futuras en 2022 No. 2-2022-055743

de fecha 29 de noviembre de 2022, emitido por el Director General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico, por un valor de $1.283.597.660.

! 7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y el manual para la

identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccion expedido por Colombia Compra Eficiente, el Ministerio

de Salud y Proteccion Social, ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos:
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Tratamiento/Control a ser implementado

Probabilidad
Impacto
Valoracion

tratamiento

Fecha estimada en que se completa el
tratamiento

£ Como se realiza el

Categoria
Fecha estimada en que se inicia el

¢ Afecta la ejecucion del contrato?
Responsable porimplementar el

Monitoreo y

revision

monitoreo?

Periodicidad

nalurales que imposibiliten desplazamientos
necesarios en el desarrollo del objeto
Retraso en el cumplimiento del Contrato.
1
1
2
Ministerio

Bajo

|
|
|

Especifico
Externo
Ejecucion
| Riesgos Sociales o_ Politicos/ Riesgos de la
Problemas de ordenn publico ylo evenlos

e e

Realizar seguimiento permanente
1
1
2

Finalizacion del Contrato

Bajo
No
Supervisor y Conlratista
Desde del Inicio de Ejecucién del Contrato

Seguimiento

8. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

Realizado el anélisis de riesgo y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto y la forma de pago, no se hace necesaria

la solicitud de garantias.

9. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervision estara a cargo de Directora de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria o la persona a quien ella

designe.
LIBIA ESPERANZA FORERO GARCIA

Directora de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria

Vo. Bo Nombre Fecha
Reviso ; 212
Aprobo Cesar Quintero Casallas 2022

CONTACTO AREATECNICA | Maria Cristina Nifio - Extension 1851
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