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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para al acempafiamienio a la poblacién objeio da la ARN, especialments aqualios que s& encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, én el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos an la normalividad vigente v 1a ejecucién do planes y programas segun los lineamientos
técnicos y metodolbgicos establecicos de acuardo con el objeto de ta Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERPO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las aclividades definidas en la Etapa de Transicidn a los
Postulados a 1a Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar,
infarmes de tipos preventivo ylo infarmativo

En¢uanio a esla obligation conlractual, en e! mes de marzo del presenta aflo se verifico de los postuladas que s2
encuentran reciuidos en el palio ERE 3 del COMEB cuales de estos contaban con caracienzacion, asi mismo
quienes estaban préximos a cumplir la pena altemativa, ante lo cual se realizé ia distribucidn de ta pobtacidn
pendiente de caracterizacion y da fecha de postulacion entre el equipo de profesionales reintegradores para la
recotaccitn de dicha informacion, Por gtra parte, se asistid los dias 15 y 28 de marzo a1 establecimienta
penitenciaric COMEB para indagar la fecha de posiutacién y adelantar el proceso de caracterizacién de un grupo
de postulados.

2. Promgver el accese a los bangficios del Periodo da Estabilizacién vy,
Caracterizacién dirigidos a la poblacion en Procaso de Reintegracion
Especial mediante |3 formulacién, ejecucidn y ovaluacidn ded plan de)
trabaje de la poblacidn asignada, de acuerde con 13 nermatividad
vigenta,

En retacidn a esta obligacién contractual, en et mas de marzo del presente afo se realizd gl ingreso al proceso de
reintegracidn especial del postidado Yan Cartos Tamayo, quien recobro fa livertad despuds de haber estado
privada de esta durante 19 aflos aproximadamente, Durante el ingresa del posiudade, se onentd sobre fa finalidad
del proceso de reintegracion especial y fos diferentes compromisos y obligaciones que suscribiria irente a este, asi
mismo, se secializo los principales banefitios que oblendria tras su participacidn, Ademas de esto, se adelanté el
proceso da caracienzacidn y posierior formulacién ¢el plan de trabaje de 1as PPR-E 2302637 y 05-00555, quignas
an su proceso de reintegracidn especial iniciarian un nuavo ciclo. Asi misma, sa realizd la evatuacion del plan de
trabajo de 1a PPR-E 32-01783, el cual finalizo en el mes de febrere del presente afio, para postenormenta iniciar
con el procese de caracierizacidn del nuevo cicle de plan de imbajo,

3. Propender por la vinculacién al Sisterna General de Segundad en
Salud — SGSS5S8 en la poblacidn asignada, su nicleo familiar,
desarrollando ias acciones ¢e corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a Jos servicios de salud.

Se revisd [a base unica de afifiados {(BDUA) del Fosyga en donde se encontrd que las siguientes participantes de
proceso de mintegracidn especial se encueniran afiliados al sistema de salud ) mes de Marzo de 2019; 16-00559,
0006-09, 32-01783, 15-01160, 1681-02, 23-02837, 26-00924, 32-00366, 15-01182. En cuanto a los postulados 98-
00003 y 0500555, su vinculacion al sistemna de salud no es posible consiatar por medio del Fosyga. ye que han
refenido que se encuentran afiliatos a ravés de sanidad de ejército y te policia correspondieniemnente. Por otra
parte, se orienta al 1469-06 sobre el procedimiento de efiliacion al sistema de salud a través del régimen
subsidiado, sensibilizAndolo sabre la imporiancia y necesidad da estar aclivo en este.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta del
acompanamienic con las personas cbjeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar, )
entomo comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
temlodio, enfocadas a la paricipacién aseniva en espacios de
reconcitiacion en gl marco de Garantias de no Repaticion y/o madidas de
Satistaccién.

Frente a esta obligacién contrectual, en el mes de marzo del presente afio se realizo el proceso de caractenizacicn
y etaboracitn del plan de trabajo de las PPR-E 05-00555 y 23-02637, donde se priorizo dentro de las melas a
abordar en los cictos de planes de trabajo todas aguellas que asian relacionadas con &l encuentro con victimas, 21
reconocimiento ¢e los darechos humanos y def dereche intermacional humanitario, al igua!, que |a identificacidn de
la imporiancia de la justicia transicional asi como de sus principios. Con los postulades 1469-06 y 23-02637, se
desamollé una aclividad orientada hacia el reconocimiento de la impartancia da 13 justicia ransicional en Colomb a
y de sus principales caracterislicas dentro del marco juridico de justicia y paz. ademas de esto, $6 promovid ta
identificacin de sus principios y e suimponancia frente a la reparacién de las victimas del conflicto ammado, Per
olra parte, con la PPR-E 32-00366 se fomentd la adquisicién de habilidades orentadas a facililar y promocionar ta
sana convivencia en su contexto, promoviendo su raflexién en tomo a como sus caracteristicas personales pueden
infliir dg manera positiva ¢ negativa en esto,

5. Caracterizar y acompafiar a los niclecs famitiares de Personas en
Proceso de Reinegracion Especial, segun los lineamientos técnicos
dafinidos en la dimensidn familiar asociados al plan de trabaje.

Durante et mes de marzo ¢el presente afo, frente a esta obligacién contractual con las PPR-E 18-00003 y 15-
01182 56 promovid ka identificacidn de aquelios comportamientas, emociones y cogniciones derivacos de su
mititancia en al GAOML, asi como dae la privacién de su libertad gue pueden gstar afectando su proceso de
adaptacidn a su entorne familiar, fomentando el uso de estrategias y herramientas para mejorar este, Por otra
parte, con ¢l postdado 15-01160 se ha pramovido la presentacidn de procesos reflexivas frenta a su patemidad y
ta reconsideracion de las pautas de crianza que utiliza {rente a sus hijos, asi mismo, se ha sensibilizado sobre la
importancia de estar pendiente del desamolio de aquellos hjos gue no conviven con &

6. Promover el accese y parmanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacion Académica, Formacitn para el trabgjo. vy la
vinculacion a actividades oa exploracidn y refuerzo de compeiencias
basicas y orientacidn vocacional segim lo definido en la normatividad
vigente

En relacidn a esta obligacién, en el mes de marzo de 2019 con los postulados 15-01160 y 16-00559 se desarrglia
una actividad orientada hacia el reconocimiento de la impaortancia de la vinculacion y permanencia en programas o
acciones de formacion para el trebajo, promoviendo la exploracion de sus intareses frente a su vinculacion y
conlinuidad en este lipo de formacion, de iguat forma se fomenta la identificacidn de la modalidad da formacitn
(presencial o virtual) que se ajusta 8 sus necesidades de liempo. Por otra parte, se acompaa a la PPR-E 32-
00366 en el proceso de inscripcitn y ofigntacidn vocacional en Campensar para suinclusion en |a oferis de
tormacidn académica, de igual forma, se brinda la informacion & los postuados 23-02637, 1681-02, 32-00368, 32-
01783 y 0005-09 para que se acerquen a Compensar y adetanten el correspondiente proceso de inscripeidn.

7. Desarrollar acciones que condleven al acceso y permanencia de la

At

Frenle a esta obligacidn, so fomenta en los postulados 23-026837 y 1681.02 su participacidn en las actividades da
t i6n en habilidades blandas que adelanta Compensar para su posterior ubicacidn a nivel labaral, Por otra

poblacibn asigrada y su grupo familiar, a actividades p parala
generacidn de ngresas sostenibles an el marco de Ia legaligad, acorde
con sus patenc alidades, su contexto écondmico v la normativa vigente,

pane, se orignta al posiulaco 26-00924 en el disefio de su hoja de vida y de aquellos medios de 105 cuales se
puede vater para su difusidn, asi mismo, de los lugares a los cuales ir para presentar su hoja de vida.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los senicios p

\ales para el acompar ) 8 la poblacidn objeto de la ARN, especia'mente aquellos que se encuentren en

Ruta Especial de Justitia y Paz. en ¢l acceso a los beneficios sociates y econdmicos definidas en ta normatividad vigente y Ia ejecucién da plangs y programas segin los lingamigntos
lécnicos y metcdolgicos astablecidos de acuerde con ef objeto de la Entidad.

8. Promover y fomentar el acceso de 13 poblacidn que le sea asgnada y

su grupo famriliar a los diferentes servicios ofertados por 13 ARN,{

enlidades pubicas, entidades privadas, academia, tercer Soctor y otros,
en el marco de fa estrategia de comesponsabilidad, que faciliten el
fdesamollo de las accionas y cumplimients de metas establecidas en los
folanes de trabaje correspondientes.

En ¢l mes de marzo, 5o realizd e acompafiamiento ¢el postulado 32-00366 a Compensar para que adetantara su
inseripcidn y recibiera la orentatidn vocacional para que pudiase ser incluido en el proceso de formacidn
académica que $¢ adetantara en convenio con ¢l Instituto Tridngulo. Asi mismo, se explict a los postulados 23-
02637, 1681-02, 32-00366, 32-01783 y 0006-09 e} convenio que ha establecido la ARN con Compensar para
facilzar su vinculacion a formacion académica a través del instiluto tiangudo, frente a to cual se brindd (as

direccionas para su presentacién y se explico el proceso que alti se adelantaria. Ademas e asto, con los
postulados 15-01160 y 16-00559 se promovid el recanocimiento de la importancia de la vincutacién, permanencia
y coniinuidad en programas o acciones de formacion para el trabaje, explorando agueflas op de f i6n o
las cualas se podrian inscribir. Por olra parte, con el postutado 26-00924 sa sensibiliza sobre la importancia de
afiliarse a alguna de las EPS que opera en Bogold para que asi pueda acceder a los servicios de salud sin
dificultades,

9 Participar en acciones te articutacion de la entidad con las diserentes{En cuanto a esta obligacion contractual, con la finalidad de impuisar el proceso de reintegracién de la potlacién de
redes sociales e instilucionales presentes en ! tarmitorio para dinamizary

la estrategia comunitania de la entidad conforme a la implementecion ce
acciones y escenarios locales relacionados con la prevenddn del
reciutamiento, uso y ulilizacidn de NNAJ, convivencia, consiruccion de|
paz y recenciliacién,

desmovifizados adsernitos al grupo territorial Cundinamarca Boyacd, se realizaron dos gestiones con actores
extemas, La primera de estas, fue ! Ministerio de Vivienda, con el cual se ha buseado su paricipacidn en la feria
de vivienda que se realizara ef 17 de mayo en ¢! municipio de Scacha, donde se espera que saciafice ata
poblacién asistente los diferentes programas de acceso a vivienda o de mejoramiento de esta, Ademas, se realizd
un acercamiento con la temporal de servicios Eficacia, donde se socializo la labor que ha venido adetantando ta
ARN y donde 5o resalté laimporiancia de su apoyo en la vinculacian laboral de |a pabtacion en proceso de
reintegracion.

10. Realizar en los casos en gue se requiera, el acompanamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun ko -Jefinido|
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asl como personas del proceso e reincorporation en
wocherencia con los lineamientos institucionales establecidos, sequn las
nacesidades y el coniexto regional.

Para el mes de marzo, se realizé |a atencidn psicosocial de la pobiacidn asignada (16-00558, 0006-09, 32-01783,
15-01160, 168102, 28-00924, 32-00366, 15-01182, 23-02637, 19-00003, 05-0055 y 146906 ) del procaso de
reintegracién especial de acuerdo a las actividades da los planes de trebajo planteadas, Actualments ta poblacidn
de justicia y paz es la unica asignada.

11.Culminar o terminar los beneficios de acompailamiento psicosodial,
formacién académ ca, formacidn para al trabaje segdn ko establecide en
la Resolucidn 1724 de 2014, modificada por ta Resclucion 1962 ce 2018|
© nama que 1a madifique con 10s jormatos y procedimientos dafinidas
porla ARN,

En cuanto a esta obligacidn contractual, para el mes de marzo no se adelanta ninguna accitn tendiente hacia la
cutminacidn o terminacidn de 1os beneficios da acompaiamienio psicosocial, formacidn académica o formacidn
para el trabajo de la pablacién que actualmente se encuentra asignada.

12. Registrar ¢periunaments en el Sistemna de Informacidn para la
Reintegracién -SIR, la informacidn referente a la poblacidn asigneda, ta
gia de comesp ifidad y la parucipacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a (rejconstru zcidn
del Tejido Social y a reconciliacion, conforme a los procadimientos,

instructivos y lineamientos establacidos por la Entidad de forma
opertuna, confiable, y veraz.

En cuanie a esta obligacidn, para el mes de marzo solamente se ha realizade el registro en el SIR de las
diferentes actividades adelantadas con la poblacion asignada en el marco del desamollo de 5us procesos de
reintegracion.

13, Implementar los esquemas de seguimienis, reporte, evaluacitny
monitoreo det croceso de Reintegracién Especial, con base enlas
directrices estratdgicas de la entidad.

En gl manco de tas actividades realizacas con tas PPR-E asignadas durante el mes de marzo, se tiene en cuema y
sa efaboran los seguimientos ge los acuerdos planteados para este mes, ademas de ello, se diligancia con cada
uno de las PPR.E asignadas el fprmato de programacién de las actividades psicosociales.

14, Rendir en forma oportuna tos informes que le sean salicilados y
participar an ta elatoracién de aquellos irdformes qua par su contenido y
naturaleza estén dentro del smbito del objeto contratado.

en relacidn ol

Para ¢l mes dé marzo se realizd el presente informe en ef qgua se d
proceso de reintegracidn aspecial de la poblacién asignada.

ibe |a gastién reali

15, Participar e1 los diferentas espatios de trabajo que establezes el
supervisor aal Conirato para dar cumplimiento a [as diractrices dala
ARN con base enia normatividad vigente.

En elmes de marzo de 2019, se participd en la segunda reunién de equipe de! grupo temitoral Cundinamarca
Boyac4, Ia cual se raalizé 10s dias 11 y 12, En ¢uanto a las iematicas que se abordaran durante el dasarrollo da
esla actividad, se expuso las principates particularidades del plan nacional de desarrolle en materia de paz y el
papel y objetivos que asume la ARN en este, Ademas, pos pane de Compensar se presentd el programa de
colocacion y oni in donal que d itan, donde pr on la manera a ravés de la cual la poblacidén
C Hlizada se padria ver beneficiada a nivel pradutlivo y acadérmica por meadio da este, Per ofra parte, se

presentaron los indicadores de 1a gestién del grupo tenilonal, resaltando aquellos cuyo puntaje estdn per debajo
de! promedio nacional, frente al cual se resaltd 1a imponancia de tomar las acciones necesaras para su
incremente. Eldia 22 de marzo se participd en una capaditasion que se deserrollé en I sade de Scacha, donde
se prasentaron los diferentes programas y servicios qué ofrece el Fondo Naciona) del Ahorro en materia de
accaso a vivienda ¢ mejoramiento de esta, de igual forma se concretd con @) asesor del FNA su panticipacion en
la teria de vivienda que se realizara an al mes de mayo.

16. Tramitar los documentos segun pr Lo y plazos astab'ecidos
por el grupo de ges:idn documental de ta Entidad, propendiendo por ta
carrecla gestion de las mismos,

Se realiza la entrega ants et &rea de gestidn documantal del grupo temilorial Cundinamarca - Boyaca de las
programaciones de las actividades psicosocialas adetantadas en el mes de enero y febrero de 2019,
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LUGAR DE EJECUCION (cnuono-e'n| BOGOTA - GT CUNDINAMARCA BOYACA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena autonomia técnica y agministrativa, los servicios profesionalas para el paflamiento a la pablacidn objeto de la ARN, especialments aguellos que $8 encuentren en
Ruta Especial de Juslicia y Paz, en el acceso a ks beneficios sociales y econdmicos definidos enlar ividad vigente y 13 ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos
técnicos y metodeoldgices establecidos da acuerdo con el objeto de la Entidad.
17. Desarrollar las demdas aclividades que le sean asignadas de En e! mas de marzo de 2019, se panicipd en ta segunda reunidn de equipo del grupo eritonal Cundinamarca
acuerdo al objato del prasente contralo. Bayacd, ta cual se realizé los dias 11 y 12, En cuanto a las tematicas que se abordaron durante el desarroflo de

esla actividad, se expuso fas principales parlicularidades det plan nacional de desarrollo en materia do paz y e
papel y objetivos que asume la ARN an aste. Ademds, por parta ¢e Compensar se presentd el programa de
c¢olpcacion y orientacidn vecacienal que desarmollan, donde presentargn la manera a través de ta cual I poblacida
desmovilizada se podria ver beneficiada a nivel productivo y académico por medic de este. Por otra parte, se
presentaron los indicadores de la gestidn del grupc termitosial, resallando aguelles cuyo puntaje estdn por debajo
de| promedic naciona), frente al cual se resaitd la importancia de tomar las acciones nNecesarias para su
incremento. El dia 22 de marzo se participd en una capacilacidn que se desarrallé en ta sede de Scacha, donde
s6 presentaron los difarentes programas y servicios que oirece el Fondo Nacional del Ahormo en matgria de
accaso a vivienda o mejoramiento de esta, de igual forma se concretd con e! asesor del FNA su panicipacidn en
la feria de vivienda que se realizera en el mes de mayo.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en et contrato.  |Durante el presente periodo se dic cumplimient> a cada una de obligaciones generales cantemptadas en ja
cldusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En $8s acciones realizadas para cada una de as
mismas se refleja el compromiso y desempedto puesto en funcién del desarolio ptime de la QOrganizacidn. 3e
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se ca
cumplimiento al manual del sistema de gestidn de seguridad de |a infermacién SGS). Por dltimo se desarrolla de
manera adecuada la prateccidn de datos segun lo Jispuesto en la ley

'Visto Bueno Supervisores) (diligenciar manuat):
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“El registro de datos personales en este formato, auieriza & la ARN para la in, ento v 4so dn los mi plmi ota Ley 1681712 y &l Decreto 137113 y las demds
narmas que modifiquen, adicienen ¢ complementan, Conozca ta politica de tratamienio de fos dams personalas de la ARN através del siguients knk;
hitpfhamw. P on.gov.col ciorPagir aspx”
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