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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (cmmu—cn[

BOGOTA- CUNDINAMARCA BOYACA |

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, 103 servicios profesionales para el acompailamiento a la pablacidn abjeto de la ARN, especialmente aquellos que s encueniren en
Ruia Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los heneficios sociales y econdmicos definidos en ia normatividad vigente y 1a ejecucitn de planes y programas segun los lineamientos

técnicos y metodelégices establecidos de acuerdo con el objeto de ta Entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las aclividades cefinidas en la Eapa de Transicion a los
Pestulados a 12 Ley 875 de 2005, privados de su libertad y generar

En gl presente periodo se reafizaron 2 ingrese @ establecimientes penitenciarios carcelarios asi; 1. Ingrese a
Comeb (15 Marzo} 2. Ingreso a Comeb(29 Marzo) , donde se realizaron actividades propias de la etapa de|

Caraclerizacion dirigidos a la peblacion en Proceso de Reintegracion
Espedial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacidn de plan de|
trapajo de la poblacidn asignada, de acuerde con la normatividad
vigente.

infermas de tipos preventivo yl/o infermativo transicién con los Postulados a Justicia y Paz, Alli se realizaron (4) caracteri y actualizacién de la base de
datas de tos pasiutados,
2.Promover el acceso a los beneficios del Periogo de Estabilizacidn y|En el p periodo se realizd (53 aciividades) que comesponde & 100% de las atenciones psicosociales & 13

PPR-E asi: 1. Coda 26-00458 con quien sa trabajé en la dimensién persenal y productiva. Coda 16-00562 con
quien se adelanto actividades en la dimensidn ciudadana y seguridad. 3. Coda 12-00243 con quien se adefawd
aclivicades en la dimensién productiva enceminadas al fortalecimiento de habilidades para la generacién de
ingresos dentro de la legalidad, 4. 20-00515 con quien sa trabajé actividades de la dimensidn parsonal donde se
comprande la importancia de Jos vineulos socio-grupales. 5. Coda 19-00222 con quien se trabajd aclividades de)
la dimensién personal para el establecimients de astalegias en !as relaciongs de genero y productiva en la
importancia de la formacidn para ¢ trabajo y asl aumertar sus potencialidades a nivel laboral. 6. Coda 32-00E53]
con guien se trabajd actividades de la dimensidn personal y productiva en cuanic 8 1a generacion de ingresos|
sagun ias eportunidades del contexto, 7, 3201228 ton quien se adglantaron actividades en la dimensidn personal
¥ productiva. B. Coda 16-00563 con quen se trabajé en la dimensidn satud y educacion. 9. Coda 17-00183 con
guien se adelantd actividades de la dimensién personal y productiva. 10. Coda 0120-09 (D1059) con quien se
trabajé en Ja dimensidn ciudadania y seguridad . 11. Coda 23-02579 con quien se trabajé aclividades de la
dimensién personal y productiva. 12. Coda 26-00998 se puse en ejecucidn al pdi para este nuevo cicle y se
adelantaron actividades en la dimensién personal y produciiva, 13, 1300136 Pasiulado con a quien se le realza
visila domiciliaria y se adelanta proceso de caractenzacion.

3. Propander por ta vinculacién 81 Sistema General de Seguridad en
Salvd — SGSSS en la poblecidn esignada, su ndcleo tamiliar,
desarrollando las acciones de corresponsabiidad perinentes para el
acceso a los sevicios de salud

Durante el presento periodo se llevdé a cabo 6n frente o pr de vincuacidn, permanencis y
novedades en el sisterna general de seguidad en salud asi: 1. 32-01228 sensibilization para 1a asistencia 8 0s
servicios especializacos de promocidn y prevancién 2, 17-00183 sensibilizacidn para 13 asislencia a 10s servic 0s,
de satud {medicina especiatizada) por su condicitn especial en salud. De igual manera, se realiza revisidn lanto en
¢l sistema Adres como en €l comprobador de derechos para conocar [as novedades en el tema de Salud ¢ fas 13
PPR-E asignadas. Alli se encuenira qua la PPR-E 16-00562 se encuentra dasafiiado pues entro a laborer y adn no.
han realizado afiliacién al sistema de salud, Coda, 32-00653 {ue retirado por la empresa donde laboraba se indca
sobre &l proceso para afiliacion en régimen subsidiade.

4, Formutar y concertar ef Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamanto er Sus caracleristicas, su grupo familiar, el emomo
comunitario y 125 dindmicas sociogcondmicas y culivrales dal territario,
enfocadas a la panicipacién asertiva en espacios de

reconciliacidn en @) marco de Garaniias ¢e no Repeticiin yio Medidas de
Satistaccién

Durante el presente penodo se realizaron 3 planes de trabajé los cuales fueron puestes en ejecucion asi : PPR-E
268-00459, 32-01228 y 26-00998 para el presente afto, teniendo en cuenta caraclerisiicas socio-demograficas. Alli
s8¢ encontraron necesidades especificas que seran abordadas en sus plangs de trabajo donde se enfocard enla
vinculacidn al sistema ¢e Salud. intervencién famitiar, espacies de reconciliacidn en el marco de garantias de no,
repeticidn y medidas de satisfaccién,

5. Caracterizar y acompafiar a los nicleos familiares de Pgrsonas en
Proceso de Reintegracién Espedia), segUn los lineamientos ifcnicos
defini¢os en la cimensidn familiar asociados al plan de trabajo.

Durants el prasante periode s realizé procases de acompafiamiento a nucleos familiares de la PPR-E 13-00136 a
quien se te realizo visita domiciliafia para conocer su contexto familiar, alli se resalla la importancia del
‘acompafiamiento tamiliar para lograr un buen proceso de reintegracién especial.

B, Promgver ol acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacion Académica, Formacidn para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de explaracion y refuerzo de competencias|
basicas y orenacién vocacional seqin lo definido en la nomatividad
vigenlg

Dwrante e presente periodo en el acompafiamiento psicosocial de los 13 PPR-E asignados, se sensibiliza en la
imporiancia de continuar la formacién académica y formacién para el trabaje, leniendo en cuenta hs|
compéatencias parsonales y orientacién vocacional, Cada uno de ellos fue convocado a Ia citacidn del converio Am
Compensar. A la fecha cada uno de los PPR-E cuenta con &1 MNA en el sistema SIR. Se realzal
acompaflamientio a las PPR-E 32-01128 y 12-00243 para matriculaa F.A

7. Desameliar acciones que conlleven at acceso y permanencia de 1a
poblacién asignada y su grupo famitiar, a actividades procuctivas para la
generacion dp ingresos sostenibles en & marco de la legatidad, acorde
con sus potencialidadas, su contexis econdmico y la normativa vigerte,

Durante el presente panodo en cada una de las infervenciones @ reviso con cada uno de los PPR-E asignados bs
mecanismos de generacidn de ingresos personal y familiar. De los 13 PPR-E 1 se encuentran ubicados 1g
manera formal en emprasa, 10 cuentan con un trabajo informal, 1 se encuenira en basqueda de una opeidn
labaral, con quienes se ha venido evaluando posibifidades y oporiunidades dispenibles de acuerdo a su perfil 2n
la ciudad de Bogotd Y 1 de ellos fue convocado al ETC en Albania Santandar .

8. Promover y fameniar ¢l acceso de la poblacidn que e sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertades por la ARN,
entidades pdblicas, entidades privadas, academia, lercer sector y otrs,
en el marco de la estrategia de corresponsabitidad, que faciliten el
desarrolle de 1as acciones y cumplimiento de

metas eswgblecidas en los planes de lrabajo comesponcientes,

Durante el presenta periodo se promusve y se fomenta el acceso de 1a ia pablacidn asignada 8 1os’ servicias
clertados por la ARN en ¢uanto a formacidn académica y se conlinda en 13 promocion de servicios det Fondo
Nacional del Ahorm para la adquisién de vivienda. De igual manera, se sensibiliza para acceder a la ofenta vitual
del Sena a uno de las PPR-E. Adicionalmente, se realiza planeacidn con la Fundacion CEA para el
tortalecimionto en fomracidn académica de a poblacidn de Justicia y Paz, )

“Toda impresién fisica de este documente se considera Documenta ao Contralado. La version viganta se encuentra en of software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a fa poblacién objeto de la ARN, especiaimente aqueRos que se encuantren en
Ruta Especial da Justicia y Paz, en el acceso a 105 benaficios sociates y econdmices definidos en la normatividad vigente v la ejecucidn de planes y programas segun los lingamiantos
técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con e objetc de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

reges sociales ¢ insitucionates presentes en el territorio para dir amizar|
1a estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementaZién de
acciones y escenarios locales relacionados con la pravenctin del
reclulamiento, uso vy ulilizacidn de NNAJ, convivends, consiruecitn de
paz y reconciliacior

9. Participar en acciones de aniculacién de 1a entidad con las diterentes

Durante ¢l presents periodo s¢ formaliza ta articulacidn con la fundacion CEA circulo da excelencia académica)
donde se vera b la poblacién ial de Justicia y Paz en ia formacién académica {18 Marzo de 2018) .
Se realiza acompafiamiento a las PPR-E 32-01228 y su pareja para 1a matricula al proceso de esiudio y a 1a PPR.
E 12-00243.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamienio y
atencidn 2 las Parsgnas en Proceso de Reintegracidn segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
do 2018, asi como persenas del procesa de feincorporaddn en
coherencia con Ios lineamientos institucionales establecidos, seun las
necesidades y el contexto regional.

Durante el presento pedods $o realizo acompaflamiento psicosocial en asesoria individua) de los 13 PPR-E
asignados, postulados a la tey de Juslicia y Paz , y a sus grupos familiares {los que aplica), en asp
refacionados ¢on su nda de reintegracidn especial {estabilizacién y nia} | de acuerdo a sus respectives planas de
trabajo y Ineamientos técnices de la agencia. A |a fecha alr no se cuenta con pariicipantes asignados de 1a futa
regular , ni def proceso de reincorporacion.

+1. Culminar o {erminar los beneficios de acompariamiente psicisotial,
tormacidn acadéntica, formacidn para &) trabajo segun ko establecido en
1a Resclucién 1724 de 2014, modificada per la Resolucién 1962 ¢e 2018
o noma que la madifique con los formates y procedimientos definidos
por la ARN.

Ourante ¢l presente periodo aun ng se cuenta con poblacion chieto de culminacion o ierminacidn de beneficios.

12. Registrar oportunamente en @! Sistema de Infermacién para la
Reintegracitn —SIR, la informacidn referente a la poblacidn asignada, 1a
estrategia de coresponsabiligad y a panicipacidn en acciones o
escenarios locales relationados con la convivencia, la reconstruccion del
Tejido Social y ta raconciliacidn, conforme a los procedimientos,
{instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oporiuna, confiable y veraz.

Ourante el presente periodo se realiza p de acomp > psicosocial 8 13 PPR-E (Codas 26-00459, 29
00515, 20-01925, 19-00222, 32-00653, 32-01228, 23-02579 - 012009 , 1600562 ,12-00243 16-D0563, 17-
001383, 26-00998 y 13-00138), una vez realizadas las atenciones se procede a reportar los correspondienies
seguimientos en los sistema de tnformacién SIR y ARPA de la Agencia con ¢! abjetive de lograr fideliZacién do la
informacion de I pebtacién asignada en el procese de Justicia y Paz. Se realizé los seguimientos comaspondientes
a cada ura de las atenciones realizadas segdn los acuardos § compromisas de ¢ada uno da 103 PPR-E en sus
respectivas Pats,

13, tmplementar ics esquemas de seguimiento, reporte, avatuacion y
monitorea del procesa de Reintegracion Espedial, con base en las
directrices estratégicas ¢e la entidan,

Dwrante €] presante periodo de informe se realiza [os respetlivos seguimientos, réportas y monitoreo del procesg
de Reintegracidn Especial de los 13 PPR-E asignados.

14, Rendir en forma opartuna los informes que Ie sean solicitadosy
paricipar en la elaboracién de aquelles iformes que per su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objety contratado,

Durante ! presente periodo sa antrega informe de gestion de mes Marzo de 2019, donde se evidencia el
cumplimiento de las obligacicnes y respensabilidaces adquinidos en el procese contractual en sus
conrespondientes liempos y de acuerdo a les tineamientos exigides por &l Supervisor y la ARN enta fimma de
contrato,

15.Participar en los diierentes espacios de trabajo que esiatiezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices dala
ARN con base an la normatividad vigente.

Durante el presenie periode se participa en 105 espacios de trabajo gue establece el supervisor del contrato:
asistencia a la reunién mensual del aquipo teritorial los dias 71 y 12 de Marzo. Capatitacion por parte de OIM (11
Marzo).

16. Tramitar 195 documentas segun procedimiantios y plazos esiablacides
por el grupo de gestidn documental de la Entidad, propendiando por ta
correcta gestidn de los mismas.

Durante al prasante periodo s& entregaren (planillas de programacion de asistencias, planillas de asistencia a las
actividades psicosociales y planes de trabajo fimades) genarades duranie ¢ mes Marzo at drea de gestién
documantal

17. Desarrollar las demas actividadas que le sean asignadas de zcuardg
al objela del preseta contrato

Durante f prasante periodo de informg 56 lleva a cabo proceso de apoye en todas las aclividades que fueron
raqueridas para el buen funcionamiento del procaso de Justicia y Paz desds la articulacién con el aquipe de Yrabajo
¥ propendiendo por et bienestar a rivel organizacioneal: Asistencia al Estudic de caso con las docenles de ta
Universidad Naciona! (21 de Marzo), Asistencia a la estrategia Espazcies del Fondo Nacional del Ahomro realizaca
en Soacha {22 Marzo).

en el

Cumplimiento de las obligaciones g
centrato,

y demas cc

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de abligaciones generales contempladas en la
cliusula segunda del anexe de condiciones contractuales, En las acciones realizadas para cada una de las,
mismas se refieja el compromise y desempefio puesto en ‘uncién del desamolle éplimo de ja Organizacidn, Se|
tenen en cueria los aspactos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos abtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestién de seguridad de la infarmacion SGSI. Por dltime se desamolla de
manera adecuada la protaccitn de datos segun o dispuasto en la ley.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar mamual):

—
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Fecha VoBo:
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