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. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero: CD-08-: 20224723
e la Preslaclnn del Servi

Fecha de Inicio

[Cupos: 200 [Ser

que

[Periodo rep

presta: C|
ortado: nwwmm al 31/10/2022

ol servi

en el que se ul

Nombre de la Entidad

del Servicio (EAS): FUNDACION MAYOR PARA EL DESARROLLO SOCIAL ATANASIO GIRARDOT

Regional: ATLANTICO

N° de unidades de servi

Legal de la (EAS): KATIS BERMUDEZ

[Nombre del
[Centro(s)

I(es) a SUROCCIDENTE

[Nombre(s) del (los)

PATRICIA VARGAS

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO RTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O CEATEEEE,
iTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA _ |ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO
OBLIGACION OBLIGACH
7 1.Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio La EAS dio cumplimiento a todas las acciones dispuestas en No aplca para el periodo reportado Iforme téonico administrativo 100%
Interadministrativo No. 179 de 2022. el marco del contrato.
Prestar senicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia con principios .
ala prestacion de servicio para la de
de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los beneficiarios en el
2 ) . : leducacion inicial en el marco de la atencion integral a la No aplica para el periodo reportado Informe técnico administrativo y financiero 100%
marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y demas documentos ¢ °
primera infancia, el dia 10 de agosto del 2022
indicados por el Distrito y el Insituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBS
Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en marcha un plan de
trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer comité Dicho plan  [Se el plan de trabajo por parte de la y Plan de trabajo Firmado por el representante legal de la EAS "
9 de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquila y debera  |EAS. No aplica para el periodo reportado derivada 100%
contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
L EAS deber entregar Ia otalidad de los soportes de realizacion de cada una do las actividades de a ase | £xc oo 21 1009 en ef DRIVE compartido o soportes ) )
4 de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo No aplica para el periodo reportado Informe de Alistamiento 100%
lcorrespondientes a la fase de alistamiento.
s criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las actividades de a fase
de cierre; dichos soportes deberan eniregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, X
La EAS entregara oportunamente con calidad y veracidad los
5 veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacién derivada de la No aplica para el periodo reportado Informe de gestion final 0%
. > ” soportes de actividades de cierre, cuando corresponda.
atencion a los beneficiarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los
tiempos exigidos.
La EAS acatard y respetar los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese senfido, en caso de que el equipo del Distito |La EAS respondera ante las inconformidades encontradas en
6 encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la EAS deberd |1as visitas de supervision realizadas por el Distrito de No aplica para el periodo reportado Repuestas olorgadas frente alas solicitudes del Distrito. 0%
realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacién de la situacion, en el término que el Distrito |Barranquila
le seriale, 50 pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
(Cumpir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en su propuesta, los
documentos técnicos — adminisirativos y estandares de calidad, los cuales el contratista declara conocery |La EAS cumplié cabalmente con los lineamientos,
- que hacen parte integral del presente contrato, asf como en los I tos técnicos y esténdares de calidad y demés documentos No aplica para el periodo reportado. Informe técnico adminisrativo 100%
orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla, el Manual Operativo en su version 7 con  |técnicos - administrativos que se implementen durante la plica para el pe P
todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las directrices impartidas por el Distrito de |vigencia del contrato.
Barranquilla a través del supervisor del conirato y los equipos técnicos de apoyo a la gesfién.
o Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales parala  |La EAS dispuso de manera exacta os recursos humanos, No aplica para ol periodo reportado nforme téenico. administrativo & informe financiero 100%
ejecucion del objeto del presente contrato. técnicos y financieros dentro el periodo ejecutado.
Remiti la informa 2, adrinistrativa y fiancira requerida por of supenvisor para ol proceso 68 |, xq o1 cabaimento del periodo reportado con a
seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad
9 2 4 i lejecucion del contrato en los términos, calidad, completitud, No aplica para el periodo reportado Informe de gestion mensual 100%
solicitados. La informacion entregada se consideraré veraz, cierla y obtenida legalmente, siempre bajo la
forma y oportunidad solicitados.
responsabllidad de la EAS y su represente legal.
i isor del i
o Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones que  [La EAS documents lo concerniente al memorando de No aplca para el poriodo reportado Momorando supervisién 100%
desde la supenvision se emitan a las lsupervision.
T Asumir la responsabilidad legal, técica, administrativa y financiera de todas las actividades a realizar en  [La EAS dispuso de manera exacta los recursos humanos, No aplica para el poriodo reportado Iforme téonico administrativo 100%
virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. técnicos y financieros dentro el periodo ejecutado.
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente lo 5 tocalizacio
° ¢ , xoon Se realizs focalizacién de beneficiarios con continuidad y § .
12 ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos version 7 con sus actualizaciones y la No aplica para el periodo reportado Cruces BD y Recopilacién de datos 100%
beneficiarios nuevos.
normatividad que corresponda.
. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Baranquilla para la promocion y animacion a la Se gestiond y se tiene el cronograma de las actividades a No apica para ol periodo reporiado Cronograma de acividades 100%
[permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio, reaiizar. Acta, evidencias fotograficas y istado de asistencia
Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion del sevicio de la
atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF,
a con crierios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, bajo los siguientes Se verifics y se actualizs en el sistema cuéntame informacién No apica para el periodo reportado Reporte cusntame 100%
parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion correspondiente a la U plica para el p P Po
exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la Polftica De Cero a Siempre, si la hubiese.
Se dio inicio al cargue masivo de beneficiarios para el con solicitud de
b b. Realizar el registro del 100% de la informacién de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion. © Reporte cuéntame 100%
lconvenio 179. Beneficiarios cargados: 200. amis. Aplicaciones.
Se dio inicio al cargue masivo de tomas nutricionales de con soliitud de
c . Realizar el registro del 100% de Ia informacién de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos  |beneficiarios para el convenio 179. Beneficiarios cargados: Reporte cuéntame 100%
200 amis. Aplicaciones.
4. Realizar el registro y actualizacion de Ia informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera  [Durante el periodo istra a con solicitud de
d. Reporte cuéntame 100%
infancia atoncén de cada bonetiaro. (RAM) amis. Aplicaciones.
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento humano de las unidades |Se registrd todo el talento humano vinculado al convenio 179
e No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). len el sistema cuéntame.
1. Registrar y actualzar permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a padres | o¢ (<01 formacion brindada a los pades ylo cuidadores
f. o ci. o dmyes o mm“ iy P i L |de los beneficiarios. Tema: VINCULACION AFECTIVA, No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
g Y INTERACCIONES Y REGULACION EMOCIONAL
X ) 3 f i I
o 9 Rogistrar y actualizar. cuando aplaue, a informacien de os procesos do formacion mpartdos a (@lonto s ragiss el proceso de cualficacion al talento humano No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar Ia ejecucin .
£ Se realizaron las desvinculaciones de beneficiarios de § .
h contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
lacuerdo a las solicitudes realizadas por los acudientes.
senvicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM
Aplcar,on o posibl  de cuerdo  as candicones del et s isposicons egaos igentesy
aplicables sobre mecanismos para promover Ia participacion de pequerios producis Se llevara acabo la socializacién de los mecanismos para
Ta agric Ta participaci A
. ceropacuanos y do fa agiculurs campesin, familar y comunian en os marcados do compra}s piblicas de [promover Ia parlicipacion de pequefios productores locales No aplica para el poriodo reportado ctay asistoncia correspondint  Ia socilizacion o
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas lagropecuarios y de agricultura campesina, familiar y
locales. Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los |comunitaria.
alimentos del ICBF y ala evaluacion de los proveedores.
[Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. La aprobacion
o de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los La EAS reinvertira los recursos inejecutados de la vigencia No apica para el periodo reportado Propussta de reinversion de inojecuciones o
[memorandos orientadores de atencin expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrto de lcon aprobacion del supervisor del contrato. plica para el p P P 8
Barranquila
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o [La EAS har reintegro de recursos no ejecutado en el . Volante de consignacion de reintegro de los recursos no
16 No aplica para el periodo reportado 0%
cuando el supervisor lo considere necesario. [contrato, en el caso que aplique. ejecutados en el caso que se presente.
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capac:(amenes lalleres o demds Do acuerdo lcronograma do capaciaciones ol alenlo
actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de humano, se llevo a cabo los temarios sefalados en relacién n, listado de asistencia, evidencia
17 No aplica para el periodo reportado 100%
Volencia sl en cona do nifosy e, 69t 12 indicacionss que para o1 focto arna s Diecinde [a prevencion de posibles situaciones de violencia sexual fotografica
Primera Infancia o el Supervisor del contrato. len contra de nifos y ninas
1. Informes de realizacion de actividades.
Realizar las actividades programadas con el Distiito, de movilizacion social en desarrollo del servicio CDI  [Se desarrollré las actividades y acciones con respecto a 2. Actas por EAS, de la socializacion del sevicio de primera
18 con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Baranquilla conforme a las | movilizacién social, una vez se tenga el aval por parte del No aplica para el periodo reportado Infancia con la comunida 0%
condiciones en la prestacién del servicio. Distiito. 3. Evidencia fotogréfica
4. Listado de asistencia
(Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque terriorial e acierdo con las condiciones de la prestacicn [ EAS CUmPliS cabalmente con a_ejecucién del conirato en
19 piriathon o o os términos, calidad, completitud, forma y oportunidad No aplica para el periodo reportado Informe técnico administrativo 100%
solicitados.
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[Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el acompafiamiento del

verifico y se actualizo matriz e riesgo de acuerdo la

e ) o
2 Distrito de Barranquilla infraestructura y nuevo talento humano No apla para el periodo reportado Matrz de rlesgo 100%
. . . La EAS realizo pago oportuno de seguridad social al talento ) Soporte de pago y planilla de Seguridad social de los "
2 (Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucién el contrato o D0 No aplica para el periodo reportado T s 100%
2 El contratista debe inscribirse en Ia plataforma SECOP Il La EAS ya se encuentra inscrita en la plataforma SECOP I No aplica para el periodo reportado Inscripcion a la plataforma SECOP If 100%
E responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracisn del contrato en la  [La 126 ol cargue de los documentos requeridos para Cargue exitoso de documentos requeridos para fa
2 i %
plataforma SECOP ia ce\ebrac\on del contrato en la plataforma SECOP Il. No epica pera el periodo reportado celebracion del contrato 100%
La EAS realizé envié de cartas de articulacion a las
: ¢ Cartas de artculacion
) . . diferentes entidades publicas y privadas, con la finalidad de arte .
Generar acciones de cooperacién y articulacién a fin de compartir experiencias que contribuyan con el c e experiencias de artioulacién
2 lrear acciones para el desarrollo integral de Ia Primera No aplica para el periodo reportado 100%
fortalecimiento de las practicas exitentes para la promocion del desarrollo integral de la primera infancia. " ¢ Acta de socializacion, evidencia fologréica y listado de
Infancia; asi mismo, se realizs cronograma de experiencias
asistencia
laue se desarrollaran durante el convenio 179.
(Garantizar Ia activacion de Ia ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con
diagnostico confirmado de malnutricién; el acompanamiento que se le realizar incluird también ol desarrallo Remisiones
e realizo remision de benficiarios con casos de
25 de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricién y desarrollo infantil. En los casos en que no exista et No aplica para el periodo reportado Acta de socializacion, evidencia fologréica y listado de 100%
respuesta oportuna de la activacion de la ruta, ol contratista tendra que reportar inmediatamente la situacion asistencia
a1 Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.
2.2 OBLIGAGIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prostacién del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O EETNEEEIEL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA . |ESPECIALES GUE APECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e L
OBLIGACION OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el Distrito de .
£1 personal contratado asistid a cada una de las reuniones y
26 Barranquila relacionadas con Ia ejecucién contractual desde el enfoque legal, administrativo, de supervision No aplica para el periodo reportado Asistencia a las convocatorias del Distito de Barranquilla 100%
o oo lconvocatorias programadas por el Distrito de Barranduilla.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distito La EAS atendis y dio cumplimiento a las indicaciones
Repuestas oforgadas frente a las solictudes del Distrito.
27 respecto de las condiciones écnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion dela |impartdas por parte de supervision en la prestacion del No aplica para el periodo reportado 100%
A . ’ Soportes de visitas de supervision.
atencién, siempre dentro del término estipulado. senvicio.
2 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el mansjo de los recursos del presente contrato. L2 EAS presentd cuenta bancaria para el manejo exclusivo No aplica para el periodo reportado Certificacion de Ia cuenta bancaria 100%
e los recursos del presente contrato.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que  [De acuerdo a los ahorros generados, la EAS presents ante
2 ubiese lugar, deberén ser aprobadas en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las el Distrto de Barranquilla propuesta de redistribucion de No aplica para el periodo reportado Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad lahorros, el cual ya se encuentra aprobado
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios pblicos, arriendo, impuestos y  [Se realizo pagos oportunos a proveedores, servicios piblicos .
Presentar soporte de pago a proveedores, servicios piblicos,
30 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervisién, el Distrito podra solicitar los soportes y arriendo. EI revisor fiscal procede a a generacion de No aplica para el periodo reportado oy 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. ertificado de pagos oportunos.
De acuerdo a las orientaciones brindadas se realizo nueva Acta de conformacién, listado de asistencia, evidencia
(Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollo integral
31 ° lconformacién de Red de pades con los padres ylo No aplica para el periodo reportado fotografica 100%
de Ia Primera Infancia
uidadores de los benefiiarios. Excel de conformacin del comite
[Animar la partcipacién de padres y/o cuidadores en los procesos de formacin y acompariamiento famiiar;  |La UDS realizé mensualmente formaciones de interés a los
1. Acta de conformacion
ademés de lo anterior, el contratista deber crear altemativas para que la informacion de las tematicas  [padres de familia y/o acudientes, de igual forma se brindan . ¢ "
32 d No aplica para el periodo reportado 2. Listado de asistencia 100%
ratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al |orientaciones a las famiias y beneficiarios por parte de los
3. Evidencia fotogréfica
Distrio. profesionales de apoyo,
E1 contratista debers vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para fa cjecucién del
conlralo, atendiendo lo definido por el Distrto de Barranquilla y 1o contemplado en el Manual Técnico Dentro dol periodo reportado la EAS contraté l 100% del TH
rativo version 7 de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacién que aplique con
len la fase de alistamiento, asi mismo se solicitd ante el Contrtosdel et hurano ncusco s EAS pars o
33 ol aloto hurman. En case do foquer conratar u porf Opato /o pof 2, anios do realar evlaier . " ) No aplica para el periodo reportado 100%
Distrito de Barranauilla aprobacién del peril a contratar en prestacion del s
contratacidn la EAS deberd realzar solitud respectiva para la aprobacién por parte del Comit Tecnico |11 0° Baandulia aprobacion de perfl & convater
(Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico 9 9 Y gogica:
(Operativo version 7 del ICBF
El contratista debers acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social el talento humano -
La EAS garantizo dentro de las fechas establecidas el pago
34 vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento de No aplica para el periodo reportado Gertificado de pago de nomina y parafiscales 100%
o2l = lde nomina y seguridad social del TH.
esta obligacin.
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 E! talento humano vinculado autorizé por medio de certificado
stablecido la consulta de inhabildades por delitos sexuales Certificado del Talento humano en el cual se evidencie que
35 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por do 2 co No aplica para el periodo reportado ! 100%
) ' lcontra nifos, nifas y adolescentes, y a su vez cuenta con inhabilidades por deltos sexuales.
delitos sexuales cometidos contra menores” o fa norma que lo adicione, modifique o sustituya.
lconsulté a cada uno de los trabajadores contratados.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consia,
autorizaciones que estarén a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta
consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se deberd realizar al
momento previo a a seleccion de su personal y cuando se relicen armbios al Una ol TH, estos autorizaron la consulta de
36 cualquier clase de novedad laboral despidos, reemplazos,  |inhabilidades por delitos sexuales a través de certficado No aplica para el periodo reportado Autorizacion Consulta inhabilidades por delitos sexuales. 100%
entre olras); y en todos los casos se actualizaré con posterioridad al nicio de Ia relacion contractual, laboral |suministrado por el Distito.
o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante
documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
inhabilidades por delios sexuales.
I Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicin del senvicio CDI, la participacion en eventos y |La EAS haré partcipe al T.H. vinculado a los eventos y No aplca para ol period reportado Actas, evidencias fotogréfcas y listados de asistoncias 0%
procesos que el Distrto solicite. procesos que el Distrto solicte.
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Sequridad Social en Salud del ! pago de seguridad social de cada uno de Soporte de pago y planilla de Sequridad sodial de los
38 e Iraha|adores de igual forma, os que se encuentran por No aplica para el periodo reportado colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
{talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacién del personal. ,
prestacion de servicio la presenta oportunamente. ejecucion
ctvar portunamente fa uta itegral de restablecimiento de derechos establecida en el Manusl OPIaiNG || oo 1o Soport do pago y plarila do Sequrdad socalde os
versién 7 y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos establecidos °
39 ! ° los trabajadores; de igual forma, los que se encuentran por No aplica para el periodo reportado colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
¥ a traves de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y ; c
prestacion de servicio la presenta oportunamente. ejecucion
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes
La profesional e la UDS realizé oportunamente el tamizaje
nutricional de los beneficiarios inscritos, identificando ol
. “ o 1. Formato de seguimiento al estado de salud
ealizar valoracién y seguimiento nutticional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente los  [estado nutricional de cada menor, brindando las
2. Gargue mensual de los NN en estado de malnutricién
40 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrto indique. Lo lrientaciones pertinentes para el cuidado y alimentacion de No aplica para el periodo reportado " 100%
: " o e * 3. Registro de novedades con las acciones trabajadas con
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segn Ia prestacion del servicio cada usuario valorado realizando seguimiento y educacion
esos benefciarios.
nuticional con los usuarios identificados con riesgo de
malnutricién o desnutricién
La profesional en salud y nutricion de la UDS particip
- Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir oportunamente con [oportunamente en las mesas de trabajo agendadas por No aplica paraof periodo roporiado Repuestas oforgadas frente a las solictudes del Distrito. 100%
los requerimientos, solicitudes y compromisos que de estas se desprendan it cumplendo e con s requeimencs oportes de visitas de supervision.
¥ compromisos en estas pactados.
La profesional de la UDS realizé oportunamente la activacion 1 Formato de seguimiento a estado de saud
de ruta o remision de los usuarios idenifcados con
Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo version 7 aplicable para los casos de 2. Gargue mensual de los NN en estado de malnutricién
o e > @ enviando Ia informacién y soporte del estado "
[malnutricien (desnutricion, obesidad, riesgo de desnuricién) y enviar la informacién soporte de las acciones 3. Registro de novedades con las acciones trabajadas con
nutricional de cada menor, brindando las orientaciones
a2 realizadas al Distrito (formato tnico de remision, oficos de remision y demas documentos estipulados en el ° s No aplica para el periodo reportado sos beneficiarios. 100%
! ) ° pertinentes para el cuidado y alimentacién de cada usuario
Manual) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de Soporte de remision para la atencién
\valorado a sus padres y cuidadores, realizando seguimiento
calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar as acciones administrativas pertinentes. ! en salud a entidad pertinente de casos de malnutricion o
y educacién nutrcional con los usuarios identificados con
desnutricien
riesgo de malnutricién o desnutricion.
\ . La EAS respondié ante las inconformidades encontradas en .
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervisién ejercida por el supervisor del A ) Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de la
43 las visitas de supervision realizadas por el Distrito de No aplica para el periodo reportado 100%
contrato y/o su equipo de apoyo, en los téminos sefalados. e o conformidad.
] ] i
a4 (Conformar el comité de contral social en concordancia con las indicaciones del Manual Operalivo Version 7. | reaiizg acta de conformacisn del coité de control social No aplica para el periodo reportado Conformacién control social 100%
y demés lineamiento que sobre el particular entregue ICBF
1. Acta de conformacién
Realizar los efercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquila, lo dispuesto en el manual |Se o a cabo reunieron con los padres que pertenecian . 2. Evidencia Fotografica "
45 or No aplica para el periodo reportado ! 100%
operativo versién 7 y lo definido por ICBF. lgrupo de control social 3. Listado de asistencia
4. Excel de conformacion del comité
e realiz6 diariamente la verificacién por parte de la
Cumplira cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los  |nutrcionista de Ia UDS quien supervisa y vela por ol
alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumpiimiento de lo definido por ICBF. La |cumplimiento de los ciclos de mend y alimentos ali 1. Formatos de supenvisién de cumplimiento de minuta
46 No aplica para el periodo reportado 100%
[EAS deberé solictar por correo eleclrénico Ia aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y |establecidos para cada preparacion. En caso de necesitar un (ANEXOS 3, 5y 6)
ajustado a a lista de intercambio definida por ICBF. intercambio se realizara conforme a las orientaciones dadas
por ICBF, solicitandose ala referente para la EAS.
Informar de manera inmediata a traves del correo electrsnico establecido al supervisor del contrato, las  |La EAS informaré de manera inmediata las novedades de ) i i
a7 No aplica para el periodo reportado Registro de novedades y planes de accién. 0%

novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio.

[fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

[Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Certificado de

Se dio envio por correo electrénico y cargue en el Drive
lestablecido por el Distrito los documentos tales como:

R Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes /o fraccion del mes inmediatamente anterior Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del No aplica para el periodo reportado Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM. 100%
periodo reportado
istrat
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos,Ios cuales son documentos |1/ Pr>0ra, administ :“:Izea':si?z:’:':f:x;:m w
49 publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de yred! No aplica para el periodo reportado Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM. 100%
los beneficiarios en el tiempo estipulado tanto digital como
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito ,
icamente a disposicion de supervision requerida.
isen lementar f r i i 0

o Disefar e implementar una esirategia interna que permita el adecuado uso de la nformacién, asi como  [Se realizé socializacién y diigenciamiento del compromiso de No aplca para el poriodo reportado Compromiso de confidencialdad 100%
también, la proteccion y deesta por los lconfidencialidad con el talento humano,

(Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifos, nifas, padres de |Con cada beneficiario vinculado se gestion firma de rmatos autorizacién de imagen mayores de 18

51 No aplica para el periodo reportado 100%
familia y/o cuidadores, incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio lautorizacién de uso de imagen de NN y padres de famila. 2. Formato autorizacion uso de imagen nifios y adolescentes
Atender el manual de imagen de ICBF y el Distiito de Barranquilla, otorgando los créditos correspondientes
en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales, campafias informativas, papeleria, En la fase de alistamiento se logro identificar el CDI con el i

& g Soporte fotografico ylo documentos que evidencien la
produccién académica, actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales producidos, letrero respectivo cumpliendo con el manual de imagenes del No aplica para el periodo reportado 100%

. : utiizacion de imagenes de ICBF.
publicidad y demés informacion a terceros o interna devenida de la ejecucion del presente conrato; ICBF y Distrito de Barranquilla.
teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto
1 ico se e i
Realizar procesos de gestion para la arlculacién educativa y el adecuado proceso de transito arménico de [+ or2. © lrénsito amdnico se realizo sensibilzacion con los y Cartas de articulacion "
53 focosos padres de fa s usuarios sobre el proceso que No aplica para el periodo reportado . 100%
a educacion inicial a la escuela Acciones ante las entidades educativas
seleccion e inscripcién en las insttuciones.
Se realizs actividades correspondientes ala fase de Documentos solicitados en la fase de alistamiento segin lo
Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de prestacion del servi y ; "

54 ° alistamiento inicial de Ia prestacién de servicio, comparidas No aplica para el periodo reporado dispuesto en el manual operativo e indicaciones dadas desde 100%

de los soportes y eniregables indicados en el Manual Operativo versién 7 aplicable
mediante el Drive dispuesto por el Distiito. el Distiito o ICBF
1 Di i ité de pre iciparé de

o Particpar, cuando el Distrito asi o soliite, de las estrategias definidas en el comité de prevencion de La EAS partciparé de las estrategias definidas por el Distito No aplca para el poriodo reportado Acta, evidencias fotogréfcas y listado d asistencia o
lembarazo adolescente que apunte ala disminucion de embarazos adolescente y subsecuentes len cuanto a la prevencion de embarazo adolescente
Realzar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los

e scuerdo a1 vitarelizadapor ol érea e nfacstuciura
beneficiarios Gptimas condiciones de infraestructura segin los estandares de calidad exigidos por el ICBF 2 ,
n la fase de alistamiento, se realizaron las mejoras para Planes de mejora, visitas de supervisién y actas de

56 que les permitan desarroliarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccién. EI No aplica para el periodo reportado 100%

sarrolar v M rincar sendcio on optmas condciones: y domas habiltaciones
equipo e supenvision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los
decuaciones necesarios en el transcurso de la atencion

términos estipulados.

Se establecieron los espacios dentro de la unidad para la

1. Matriz de huertas caseras

[Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y gestion de |implementacion de huertas caceras con el fin de incentivar a s rmacionss a talento humano,
Ia linea técnica “Huertas caseras o familires” como forma de promocion de la seguridad alimentaria los menores a tal practica, del mismo modo se realizaron g

57 No aplica para el periodo reportado cuidadores ylo padres de famiia 3. Actas de asistencia 100%
nutrciona, cuando aplique segun las condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los grupales con padres y acudientes de los S eins
beneficiarios para que conformen la huerta casera en el entorno hogar usuario con el fin de promover e incentivar el uso de huerias fotogréficas

lcaceras en el entomo failiar .
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y enfidades prestadoras de salud para lograr
la afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en Se realizs articulacion con la entidad Mi Red para campaiia Cartas de articulacion

58 i ; No aplica para el periodo reportado . : 100%
vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas  |de salud. Acta, evidencias fotogréficas y listado de asistencia
n el Manual operativo version 7.

Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de enirega o puntos primarios donde el contratista |Se solicté y realizs el cambio de suplente oportunamente

o recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de jurante la fecha estipulada y se informa e informara cada No aplica para el periodo reportado. Listado puntos de acopio 100%
identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, wedad o dato referente a los responsables de la plica para el pe P Lo P
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario. ~|supervision del AAVN de la UDS.

60 El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN

Se realizs socializacion del lineamiento nacional para el uso
|y conservacion del AAVN a todo el personal manipulador de
. implemertar el neaminto nacional par el uso y conservacién do a * disibucién, cuidado y uso de un _|simentos, pedagogas y auiiar adminrativo haciendo 1. Actas de socializacién.

q [Alimento de Alto Valor Nuticional, desplegando Ias acciones correspondientes para e recibo, énfasis en el uso, el contenido nutricional y la importancia No apica para el periodo reportado 2. lista de asistencias. 100%
almacenamiento, distribucién de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, control de  |del cuidado y almacenamiento del AAVN, del mismo modo se plica para el pe P o
inventarios, entrega beneficiarios, conservacion de documentos correspondientes” socializo con los padres y cuidadores de los menores los evidencias fotogrficas

mismos temas haciendo énfasis no solo en la conservacién
|del alimento si no también en la preparacion del mismo.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en tanto la |Se realizé socializacion con manipuladoras de alimentos de

62 atencion sea en calidad de altemancia, en el suministro de la alimentacion a los niios y nifas beneficiarios |1a UDS sobre el uso y preparacion de AAVN y se realiza No aplica para el periodo reportado Listados de entrega a beneficiarios 100%
para la modalidad de aten lsupervision diaria de las preparaciones y uso del mismo,

Se realizs durante este mes y se realizaré de manera
i I charl i
. Promover el adecuado uso y consumo del limento de Allo Valor Nutrcional en el entomo hogar mediante Do) crrie® €9ucalas tanto a pedagogas como & y s "

63 adres de familias promoviendo el uso y el consumo del No aplica para el periodo reportado Acta de socializacion 100%
estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de los beneficiarios.

IAAVN en dierentes reperacionce diaias de consumo pera
ol menor.
En la UDS se cuenta con un espacio establecido para

@ d. Recibi el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con [o establecido en fa recepcion y almacenamiento del AAVN que cumple con lo No aplica para ol period reportado nforme mensual de AAVN 100%

Inormatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. lestablecido en la normativa legal vigente, el cual garantiza la
lconservacion de los lotes existentes en la unidad.
e. Informr al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del ~[=2 PSrSona Y © suplente encargada del AAVN en la unidad y .

65 x lde servicio informara cada novedad o inconveniente a No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 0%
programa y las que afecten la caniidad y calidad de los Alimentos e Alto Valor Nutricional recibidos.

presentarse en su respectivo momento.

@ 1. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que o fecibe en el punto primario de  |Se realizaron y se realizaran todas las actvidades No aplica para ol period reportado Formato do supervi 100%
atencin y durante todo el iempo que permanezca bajo su custodia, pertinentes para mantenerIa calidad del producto.

Durante el mes de Septiembre se enirego oportunamene el

o 9. Entregar oportunamente los Alimentos de Allo Valor Nutriciona a las unidades de servico ylo JAAVN al senvicio de alimentacién para ol consumo de No aplca para ol period reportado Litados de entrega a bensficiarios 100%
beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro, beneficiarios, del mismo modo este mes se enrego la

totalidad de AAVN a los beneficiarios de la UDS.
. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades , }
Se realizs control por escrito de la entrega de AAVN a
Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los
beneficiarios durante el mes de septiembre, del mismo modo y "
68 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electronico dispuesto por el Distrito 3 No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
 realizara mes a mes segn corresponda enirega de
de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del
! lalimentos de alto valor nutricional.
contrato derivado.
Se realizs diariamente control de existencias y uso de AAVN
e n cotol d neniariosen o oo staieicd por e I0BF, dondeso et ol maimirto do “ y "
69 por medio del control de_inventario de Bienestarina mes a No aplica para el periodo reportado Formato de supervisién efectuada 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y distrib .
[ " | imi
J. Soliitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor |52 U re4z6 informe mensual de movimientos del AAVN
° .. |donde especifica por medio de formatos de control de
Nutrcional, donde se observen las cantidades recibidas, suminisiradas y el saldo; este informe se eniregara
70 inventario el sago gastado, y la existencia en el No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente | " v
i lalmacenamiento, asi como también el suminisiro en el
los 10 primeros dias de cada mes
servicio de alimentacion y entrega a beneficiarios.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan
La EAS no se ve obligada a transportar AAVN ya que el
7 con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, [os cuales deben contar con concepto No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 0%
it punto de acopio se encuentra en la misma UDS.
sanitario favorable
. . La UDS seguiré cumpliendo con las obligaciones
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranqilla en o concerniente al manejo,
72 lcontractuales dispuestas por Distrto en todo lo concerniente No aplica para el periodo reportado Formato de supervision efectuada 100%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional i
la manejo, recepcion, custodia y distribucin de AAVE
73 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Se realiz) mes a mes control sockal con padres de famila, No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
maestras y manipuladores de alimentos.
E1 talento humano asistié durante este mes y seguird

- n. Asistir a las capacilaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le lasistiendo a todas las capacitaciones, mesas publicas y o No apica para el periodo reportado Actas, evidencias fotogrifias y listados de asistencias 100%

convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF |veedurias programadas por parte de la entidad contratante o plica para el p P g < Y
ICBF.
Enla UDS tanto las manipuladoras de alimentos como el
i . . personal encargado o custodir y supensr ol AVN s
75 o- Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tinicamente para cumplir a cabalidad el objeto del contrato, el alimento para los fines estipulados por ICBF, No aplica para el periodo reportado Informe técrico, administrado y de gestion 100%

de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF

Dreparac:on de este en el ment diario y o entrega a
beneficiario.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

. Contar con un punto para el almacenamiento primario del Alimento de Alto Valor Nutricional, el cual
debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las

Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado e ventanas y puertas que
[permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y en buen

En la UDS se cuenta con un espacio establecido que cumple
lcon toda la normativa requerida para recepcién y

76 ot o neca. Gl o o d hamdadon  ve el o naross o smmaloe. ) Domrajos da pisas [Amacenamiento del AVN que cumple con lo establecido en No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
| normativa legal vigente, el cual garantiza la conservacién
provistos de rejilas y sifones para permitir el lavado. v) Cublerta y muros en buen estado de aseo y
e ¢ ) . lde los lotes existentes en Ia unidad
[mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de firaciones y humedades. v) Acatar los
compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero
de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la  |Se realizs adecuado manejo del AAVN en el punto de
g informacion registrada en Ia respectiva acta de entrega que debera fimarse para evidenciar el recibo a lentrega verificando lotes, fechas de produccién y No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
satisfaccion el producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las |vencimiento, numero de catas y rotulacion de lotes.
mismas existan.
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
senicio yio punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que [Los responsalies del punio de acoplo verficaron y
78 Yio p g para qt \verificaran detalladamente oportunamente el control de No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
inventario reportando cada vez el saldo exstente de AAVN.
siguiente mes
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada del
ij) Entreguen oportunamente los
(Alimentos de Alo Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Conirol de Inventarios en los puntos de enirega y el operador
|
79 garantizaré que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alo Valor Nutricional S0 roazd adecuado mandjo del AAVN en el punto do No aplica para el periodo reportado Guias y Formatos de uso de AAVN 100%
(cantidades recibidas, suminisiradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar eniregas de producto a 9
unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto
Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo en los casos debidamente
autorizados por el ICBF. i) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF
80 ":of:‘;:: cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y Se cumplio con el lineamiento establecido. No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
. garanti ci i | |
81 4 Jovantizar condiciones de figlene y 0s estandares do calidad exigidos para el amacenamiento de e realizs limpieza y desinfeccion del punto de acopio. No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrto, e valor de la Bienestarina, toniendo e CUENa BIPIECIO [\ | pac o el
82 del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se o No aplica para el periodo reportado Informe de reporte de AAVN dafiada o vencida 0%
A Bienestarina si se llega a presentar el caso.
generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al almacenamiento, La Uds. implemento cada una de las orientaciones y guias de
83 preparacion y suministro de los Almentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distito de al AAVN en cuanto al No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
Barranquilla en el marco del convenio vigente  entrega a beneficiarios para consumo en casa.
84 x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. Las manipuladoras de alimento se encuentran certificadas No aplica para el periodo reportado Certificados médicos 100%
lcon un estado de salud optimo.
y. Redistribui por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor X
. La EAS se responsabilizara de redistribuir los saldos del .
85 Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y No aplica para el periodo reportado Informe de AAVN 0%
i |AAVN de acuerdo a las indicaciones impartidas.
[Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato de |La profesional encargada estard dispuesta a recibi las .
& broduccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. Visitas por parte del ICBF o del Distrito cuando se requiera No aplica para el periodo reportado Informe de AAVN 0%
T i
[Realiza las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y aportar los [o¢ 1ov0 29800 jornada de reflexton pedagogica el dia 30 de y Cronograma de la jorada de reflexion "
87 2 ! lseptiembre, de acuerdo a las indicaciones imparidas por el No aplica para el periodo reportado . 100%
soportes de realizacion en los términos definidos por el Distito St Acta, listado de asistencia, evidencias fotograficas
0 Entregar al Distrito de Barranqilla oportunamente Ia planeacion de las actividades pedagogicas y La UDS realizs la planeacion de las actividades pedagégicas Noapica para ol periodo reporiado Formatos de planeacién pedagégica 100%
seguimientos alas familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacién de las mismas ly seguimiento a las familas.
89 Cumpir con las obligaciones sefaladas en el fem 3.2.3. Especificaciones del Objeto del Objeto Contractual |12 5 eumele con las espeifeaciones del objeto No aplica para el periodo reportado Cumplimiento de todas las actividades dispuestas. 100%
i i i
Restzarasdomas actidades e sorequiran para of cabl cumpliment e bl e Contao SEMOTE | £ 1o, acabo odas aquelas actidados nocesarias ) y
% con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y . No aplica para el periodo reportado No aplica entregable 100%
para dar cumplimiento al objeto del con conrato,
estipulaciones aplicables
2232, conla
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES —
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE LA |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CORPTIENTO)
OBLIGACION OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
beneficiarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por el ICBF  |Se realizaron las adecuaciones de infraestructura como
91 que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. EI pintura general, arreglos de inodoros efc.; de acuerdo al plan No aplica para el periodo reporado Evidencias fotogréficas 100%
equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los |de mejora estipulado por el equipo de supervisién del Distrito
términos estipulados.
. . Se realizs actualizacion del plan de prevencion, preparacion Pian de prevencin, preparacién y respuesta ante
[Formular e implementar el plan de prevencin, preparacién y respuesta ante emergencias, cuando a ello g
92 ¥ respuesta ante emergencias; asi mismo se realizs No aplica para el periodo reportado 100%
haya lugar. Acta de socializacion, evidencia fotogréfica y listado de
altalento humano-
asistencia
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de lmpieza y Plan de saneamiento basico
malare y Se realizs actualizacion del plan saneamiento basico y se § an ¢ ) "
93 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de realiz No aplica para el periodo reportado Acta de socializacion, evidencia fotogréfica y lstado de 100%
socializo con el talento humano.
acuerdo con la normatividad vigente. asistencia
2.2.3 Obligaciones relacionadas con Ias acciones de saiud y nutricion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES T —
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE LA |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CORTIENTO)
OBLIGACION OBLIGACION
Garantizar Ia activacién de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con
diagnosiico confirmado de malnulricién; el acompafiamiento que se le realzard inclra también el desarrollo S romisis i Remisiones
Se realizs remision de beneficiarios con casos de § liracio .
9 de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y desarroll infantil. En los casos en que No aplica para el periodo reportado Acta de socializacion, evidencia fotogréfica y lstado de 100%
malnutricion a las diferentes EPS.
respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la situacién asistencia
a1 Programa de Primera Infancia del Disrito de Barranquila.
Diigenciar los formatos de entrega de racién para preparar. Dichos soportes deberan ser enviados en . §
Cuando aplique se diligenciaran los formatos de enirega de
95 medio magnético al Distito a la terminacién de la entrega de las raciones para preparar, cumpliendo con los No aplica para el periodo reportado Formatos de entrega de racion para preparar. 0%
odo racion para preparar con sus debidos soportes.
principios de veracidad, calidad, oportunidad y complelitud
Se realizs diariamente la verificacion por parte de la
(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los | nutricionista de la UDS quien supervisa y vela por el
. alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumpiimiento de lo definido por ICBF. La umplimiento de los ciclos de mend y alimentos all No apica para el periodo reportado 1. Formatos de supervision de cumplimiento de minuta 100%
[EAS debera solicilar por correo electrénico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y  |establecidos para cada preparacién. En caso de necesitar un plica para el p P (ANEXOS 3,5y 6) "
ajustado a Ia lista de intercambio definda por ICBF para a atencién en el sevicio CDI intercambio se realizara conforme a las orientaciones dadas
por ICBF, solcitandose a la referente para la EAS.
(Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en los Manuales
o v . oty X . Soporte de pago y planilla de Seguridad social de los
(Operativos versién 7 y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos |Se activara cuando aplique la ruta de restablecimiento de
o7 No aplica para el periodo reportado colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 0%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, derechos. o
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. ‘
L pofsionl o1 UDS resizs cportunanente o tmizjo
e los beneficiarios inscritos, identificando el
1. Formato de seguiniento al estado de salud
Rostzarvloacién  seguimient nurional do os bnefciaros atendidos,reprtando mensuaimerto s estado maticons d cada manoy, rindando 55 s
X § 2. Cargue mensual de los NN en estado de malnutricion
] resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Dist ique. Lo lorientaciones pertinentes para el cuidado y alimentacin de No aplica para el periodo reportado 100%
3. Registro de novedades con las acciones trabajadas con
antrion s acuardo conIos ncamentas y condiconcs aplcatios s6gun a preslac:on de semvio lcada usuario valorado realizando seguimiento y educacion e e e
nutricional con los usuarios identiicados con riesgo de
malnutricion o desnutricion.
La profesional de la UDS realizs oportunamente la activacion 1 Formato de seguimionto a estado de salud.
. lde ruta o remision de los usuarios identificados con s
Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para los casos de " i 2. Cargue mensual de los NN en estado de malnutricion
malnuiricion enviando la informacién y soporte del - estado
malnutricion (desnulricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la informacién soporte de las acciones 3. Registro de novedades con las acciones trabajadas con
© v : . o nutricional de cada menor, brindando las orientaciones y "
9 realizadas al Distiito (formato Gnico de remision, oficios de remisién y demés documentos estipulados en los ° s No aplica para el periodo reportado esos beneficiarios. 100%
pertinentes para el cuidado y alimentacién de cada usuario
[Manuales) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios 4. Soporte de remision para la atencion
i Valorado a sus padres y cuidadores, realizando seguimiento
de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes. ! en salud a entidad pertinente de casos de malnutricion o
y educacien nulicional con los usuarios identificados con e
riesgo de malnutricion o desnutricion.
Se establecieron los espacios dentro de la unidad para la
1. Matriz de huertas caseras
. implementacion de huertas caceras con el fin de incentivar a
Establecer un espacio dentro do cada una de as Uidades de Servico para fa implementacion y gestion de 7P T2 4@ PuSfas facefas oon o 1 d° e 2. Formaciones a talento humano,
100 la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad alimentaria y o No aplica para el periodo reportado cuidadores ylo padres de famiia 3. Actas de asistencia 100%

nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la prestacién del servicio.

lacercamientos grupales con padres y acudientes de los.
usuario con el fin de promover e incentivar el uso de huertas
[caceras en el entomo familiar.

4. Evidencias
fotograficas
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Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para lograr
a afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en

Se realizo articulacion con la entidad Mi Red para camparia

s de articulacion

101 i %
vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas |de salud No epica pera el periodo reportado Acta, evidencias fotograficas y istado de asistencia 100%
en los Manuales Operativos.

| |
Rsegurar e os ecuipos do medicion anropamérics ulizados par o cumplment e o OBl | o o as do alisamito todos s ouipos
cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos por las " . B}
102 lantropometricos fueron calibrados por el proveedor Basculas No aplica para el periodo reportado Cerificados de equipos antropométricos 100%
enicades autonzadas; odo o alerioren cumplmiento o ados s nsariertos \ecnicos nateados o o e
Certfcar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi
ostablecido n a Resolucion 312 do 2019, 0 la norma que aciione, modiique o susyay garanics ef L EAS cuenta con un epresentante de Soguridad y Saud Certificacion de designacion del representante de Seguridad
103 ° No aplica para el periodo reportado 100%
en el marco de la ejecucion del contrato y la len el Trabao. y Salud en el Trabajo
normatividad v\genle,
Presentar en la matriz respecﬂva  denifcacidndo plgros, olaborar mapas o ovacuacén valoraian do.|So soialt  ado ol aleno humano acerca d s malrzy a .
§ cronograma actas y evidencias fotogréficas
104 riesgos mas el marco de la Seguridad y peligros y de esta manera minimizar el alto No aplica para el periodo reportado e o 100%
Satod en ol Trabojo durante I lecucn de\ contrato. . lgrado de accidentes en la unidad de servicio 9
1. i T
Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucién del contrato en materia de |La EAS realiz6 induccion en material de seguridad y salud en y Cronograme ds capackacién S "
105 i 4 No aplica para el periodo reportado 2.Acta de la reunicn de socializacién con listado de 100%
Sequridad y Salud en el Traba. el trabaio.
asistencia y evidencias fotogréficas
|Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los elementos de proteccion 1. Cronograma de capacitacién
personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su La EAS suministrs durante el periodo reportado, elementos 2. Acta de la reu ocializacion con listado de
106 seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de lde proteccion personal tales como: guantes, tapabocas, No aplica para el periodo reportado asistencia 100%
deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin cofias, elc. 3. Certificado de EPP por EAS
afectar Ia ejecucion del contrato 4. Muestra mensual de entrega de EPP
0D Presentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, al |Una vez seleccionado el TH, el personal se realizo examenes No aplca para el poriodo reportado Gertifcados fimados por cada EAS 100%
inicio y al final de este. Conceptos emilidos por una autoridad acreditada para tal in médicos de ingreso.
|Cumplir con el programa de seguridad y salud en el rabajo en el marco de la prestacién de los servicios, Informe consolidado _trimesiral
108 jonal. i %
asociados al o de actividad realizada. L3 EAS llev 8 cabo programa de salud ocupacionsl No epica pera el periodo reportado Documento Programa de salud ocuvacmna\ por EAS 100%
™ [Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del servicio ala |La EAS reportaré ante la ARL los accidentes de trabajo que No aplca para el poriodo reportado Reporte do accidentos avelado por s ARL %
ARL 2 la cual se encuentre afilado el trabajador. se presenten dentro del servicio
. . , , Evidencia de los resultados obtenidos en la disposicion de
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen Se llevo acabo cronograma de sensibilizacion al TH para el
10 No aplica para el periodo reportado tesiduos organicos (videos, fotos, actas con listado de 100%
durante la ejecucion del contrato. manejo de residuos organicos.
asistencia)
1. cronograma de capacitacién a manipuladoras de alimentos
Fornular  mplemerta o3 programas e capactacin el personl manpulador do almentos, e llevo acabo cronograma de sensibilizacién al TH para el 2. el documento (programa calbra pos e
am Y " y instrumentos para pesar residuos) "
antenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y manejo de los alimentos, calibracién de equipos e No aplica para el periodo reporado 100%
3. Actas mensuales de las actividades realizadas con las
orogram de sangamiento, o acuerdo con a normatiida vgente. instrumentos de pesar junto con el programa de saneaiento
manipuladoras de alimentos y servicios generales, sobre las
teméticas, con sus respectivas fotos y listado de asistencia.
224 on el proceso 5
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES A EETIEEEIEL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE LA |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CORETIENTO)
OBLIGACION OBLIGACION
(Cumpii con as indicaciones referdas al enfoque terriorial con las condiciones de la prestacion del servicio |1 =7 <1 cabamente con fa elecucion el conrato en
12 o1 Pl a L s términos, calidad, completitud, forma y oportunidad No aplica para el periodo reportado Informe técnico admini 100%
sokhados,
Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como Io estipula al Manual Operativo vigente y aportar los |Se llevs acabo jornada de reflexion pedagégica el dia 28 de
Cronograma de la jorada de reflexion.
13 soportes de realizacion en los términos definidos por el Distito, conforme a las condiciones de la prestacion |Octubre , de acuerdo a las indicaciones impartidas por el No aplica para el periodo reportado . 100%
! Acta, listado de asistencia, evidencias fotograficas
del servicio Distrito
i i i
o Entregar a Distrito de Barranquilla oportunamente a planeacion de las actvidades pedagégicas y La UDS realizs a planeacion de las acividades pedagégicas No aplica para of periodo reporiaco Formatos de pianeaciéon pedagdgica 100%
seguimientos alas famias, asi como también las evidencias y soportes de realizacién de las mismas. ly seguimiento a las familas.
Documento del plan Ge buenas praclicas ambientales
. [Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la promocién y adopeién de buenas précticas  |Se implementard proyecto para la adopcion de buenas No apica para ol periodo reporiado ) Cronograma o
ambientales practicas ambientales en el C 2. evidencias mensuales de las actividades realizadas sobre
las temaica
2.2.5_Obiigaciones relacionadas con la comunidad y 1a articulacion interinstitucional
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O CEATEEEE,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE LA |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demés | De acuerdo al cronograma de capacilaciones al talento
actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles situaciones de humano, se llevo a cabo los temarios senalados en relacién y Acta de conformacion, listado de asistencia, evidencia "
16 2 se sefiale 3 . i No aplica para el periodo reportado ° 100%
violencia sexual en contra de nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de  |a la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual fotografica
Primera Infancia o el Supervisor del contrato. len contra de nifos y ninas
T Tnformes de realizacion de acividades.
Realizar las actividades programadas con el Distiito, de movilizacion social en desarrollo del servicio DI |Se desarrollard las actividades y acciones con respecto a 2. Actas por EAS, de la socializacion del senvicio de primera
"7 con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Baranquilla conforme a las | movilizacién social, una vez se tenga el aval por parte del No aplica para el periodo reporado Infancia con la comunidad 0%
condiciones en la prestacion del servicio Distiito. 3. Evidencia fotogréfica
4 Listada de asistenci
. i De acuerdo a las orientaciones brindadas se realiz6 nueva Acta de conformacisn, listado de asistencia, evidencia
(Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del desarrollo integral
18 lconformacién de Red de padres con los padres y/o No aplica para el periodo reportado fotografica 100%
de la Primera Infancia f} o s
lcuidadores de los beneficiarios. Excel de conformacién del comité
(Animar Ia participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacién y acompaiamiento familiar; |La UDS realiz mensualmente formaciones de interés a los
1. Acta de conformacién
ademas de lo anterior, el contratista debera crear altemativas para que la informacion de las tematicas padres de familia y/o acudientes, de igual forma se brindan y ¢ "
19 i No aplica para el periodo reportado 2. Listado de asistencia 100%
ratadas llegue a los padres en caso dado que estos no partcipen de los mismos y presentar soportes al |orientaciones a las familias y beneficiarios por parte de los.
3. Evidencia fotogréfica
Distrito profesionales de apoyo.
1. Acta de conformacién
R Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranduilla, lo dispuesto en los Se llevo a cabo reunieron con los padres que pertenecian al No apica para el periodo reportado 2. Evidencia Fotogréfica 100%
[Manuales Operativos y lo definido por ICBF. lgrupo de control social plica para el pe P 3. Listado de asistencia o
4. Excel de conformacion del comité
(Gestionar la fima y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifos, nifas, padres de |Con cada beneficiario vinculado se gestion firma de . Formatos autorizacion de imagen mayores de 18
121 s No aplica para el periodo reportado 100%
familia yio cuidadores. lautorizacion de uso de imagen de NN y padres de famila. 2 Formans auaacion o imagen nifios y adolescentes
2.2.6 Obligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES CEATIEEEE
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE LA |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CORTIRENTO)
OBLIGACION OBLIGACION
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justficar los casos que excepcionalmente lo -
Se realizs focalizacién de beneficiarios con continuidad y
122 amerten,seqin o establcdo or s Manles Operatios con sus acualzacones  Iaromatividad e |00 CE2R SLEnCs No aplica para el periodo reportado Cruces BD y Recopilacién de datos 100%
comespond:
3 Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocién y animacién a la Se gestions y se tiene e cronograma de las actividades a No aplica para ol periodo reportado  Cronograma de actividades s0%
[permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio realizar Acta, evidencias fotogréficas y listado de asistencia
Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion del sevicio de la
@ atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF,
con crierios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, bajo los siguientes
parametros:
a. Reportar el 100% de las unidades de sevicio incluyendo: Nombre de a UDS, difeccion exacta, 101610n0, [ oo o ormacion
125 datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales v No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
correspondiente ala U
culturales entregados en el marco de la Poliica De Cero a Siempre, si la hubiese.
126 b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficarios atendidos y novedades en la atencion, | o, 910 Inicio al cargue masivo de beneficiarios para el con solicitud de Reporte cuéntame 100%
lconvenio 179. Beneficiarios cargados: 200. aplicaciones.
127 . Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, |2, 010 INicio al cargue masivo de tomas con solicitud de Reporte cuéntame 100%
senciciarios para o conveni 175, Benefiiaros cargados ‘2 mis aplicaciones.
3 ¢ Renzar o et  actuazacian o anformacio de s atenciones e osbenefiarios deprinera | Durane clperiodo registra a con soliitud de Reporte cuéntame 100%
fancia n de cada beneficiario. (RAM) ‘2 mis aplicaciones.
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del
s i Se reqistro todo el talento humano vinculado al convenio 179 y s "
129 {talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderén las indicaciones . ¢ No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
len el sistema cuéntame.
dadas por el ICBF)
1. Registrar y actualzar permanentemente la inormacién de los procesos de formacion impartidos a padres | o¢ (<01 formacion brindada a los padres ylo cuidadores
130 gistrar y P P P P |de los beneficiarios. Tema: VINCULACION AFECTIVA, No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%

yio cuidadores de nifios y nifias.

INTERACCIONES Y REGULACION EMOCIONAL.
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131 9. Regitrar y actualiear permanentements [a nformacien delos procesos de fornacion impartides 2 (81eN0 ¢ regists el proceso de cualicacion i talento humano No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucién
Se realizaron las desvinculaciones de beneficiarios de
132 contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
Sister lacuerdo a s solicitudes realizadas por los acudientes.
senvicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM.
9 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte integral del contrato, y que  |Se realizé socializacion y diigenciamiento del compromiso de No aplca para el poriodo reportado Compromiso de confidencialidad 100%
deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencion. lconfidencialidad con el talento humano.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,  |La EAS informar de manera oportuna aquellos incidentes Envio e correos electionicos, inormes de gestion. reportes
134 integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distito y/o de los beneficiarios, en el marco  |que afecten la disponibiidad, integridad y/o confidencialidad No aplica para el periodo reportado o slerton gestion. rep 0%
de la ejecucion del conirato, de la informacion.
Cerificado entrega en calidad de devolucién de los
La EAS realizar la devolucién de los elementos entregados. elementos de dotacién otorgados por el ICBF y/o Distrito
135 Realizar la devolucion de la informacién de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. o financiados por el ICBF y/o Distiito en a ejecucion del No aplica para el periodo reportado . s 0%
g Certficados de entrega de informacion en etapa de cierre
fase de alistamiento.
(Garanizar 1a induccion a equipo de trabajo que se emploard durante la ejecucion del conlrato en materia de oo oaneq "o/ ccor o1 MAIETIa de seguridad do fa
136 quip o a ol i ipo interdisciplinario de acuerdo a lo No aplica para el periodo reportado Acta, evidencias fotograficas y listados de asistencia 100%
Sequridad de la informacion.
Drogramado
137 mplementar el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan |, ; g ag gilgenciara formato plan de continuidad del servicio No aplica para el periodo reporado Formato Plan de continuidad del sevicio 0%
afectar el cumplimiento del conrato,
(Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la informacion suministrada por
o . La EAS suscribi compromisos de confidencialidad con el y "
138 05 benefiiarios, haciendo buen uso del acceso a [0s sistemas de informacién dispuestos por ICBF ylo |/ 4 Suscrb No aplica para el periodo reportado Formato firmado 100%
Distito.
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especiicamente para prevenir manejos |Cada profesional del equipo interadministrativo tiene su
139 inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la informacién propio usuario cuéniame, para acceso directo y cargue de la No aplica para el periodo reportado Formato creacién de usuario 100%
asociada a la atencién brindada por las EAS vinculadas al convenio. informacién en el momento oportuno.
227 Con Ia supervision
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES A EETIEEEIEL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE LA |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CORTIENTO)
OBLIGACION OBLIGACION
a9 [Enviar al supervisor del conrato Ia informacion que soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones que |La EAS documents lo concerniente al memorando de No aplca para el poriodo reportado Momorando supervisién 100%
desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS superv
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del conirato y/o el equipo del Distito La EAS atendid y dio cumplimiento a las indicaciones
Repuestas oforgadas frente a las solicitudes del Distrito
141 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para a prestacion de la impartidas por parte de supervision en la prestacion del No aplica para el periodo reportado 100%
: : . Soportes de visitas de supervision.
atencién, siempre deniro del término estipulado. senvicio.
El contratista realizaré oportunamente los pagos a proveedores, sevicios pblicos, arriendo, impuestos y |Se realizé pagos oportunos a proveedores, servicios piblicos .
Presentar soporte de pago a proveedores, sevicios piblicos,
142 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrto podra solicitar los soportes y arriendo. I revisor fiscal procede a la generacion de No aplica para el periodo reportado o 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. certficado de pagos oportunos. g
La EAS respondid ante las inconformidades encontradas en
Subsanar las no conformidades encontradas en el efercicio de la supervision efercida por el supervisor del . y Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de la "
143 ¢ I las visitas de supervision realizadas por el Distrito de No aplica para el periodo reportado 6 100%
contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. d
Barranquilla.
Informar de manera inmediata a través del corre electronico establecido al supervisor del contrato, las  |La EAS informaré de manera inmediata las novedades de § .
144 No aplica para el periodo reportado Registro de novedades y planes de accién. 0%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. uerza mayor que afecten la prestacion del servicio.
2.2.8. Obligaciones relacionadas con Ia administracién de recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O AT,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA . |ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EUMPLIMENTO.
OBLIGACION OBLIGACION
a3 Disorer y hacer uso fiente o s recursos humancs, éricos, maleriles,y presupucsials paala L EAS dispuso do manera eraca 03 recurscs humanos. No aplica para ol period reportado nforme técnico. administrativo & informe fnanciero 100%
ejecucion del objeto del presente contrato. técnicos y financieros dentro el periodo ejecutad
. . |Sellevé acabo la socializacion de los mecanismos para
[Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacion °
" promover la participacion de pequefios productores locales
146 de pequerios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familar y comunitaria en los ° No aplica para el periodo reportado Actay asistencia correspondiente a la socializacion 100%
s lagropecuarios y de agricultura campesina, familiar y
mercados de compras piblicas de alimentos.
lcomunitaria.
Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del conrato,
ap La aprobacién de la propuesta estar sujeta a lo contemplado en los Manuales Operativos de las La EAS reinvertra los recursos inejecutados de la vigencia No aplica para ol period reportado Propussta de reinversion de inejecuciones 0%
[modalidades y los memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF y segn las indicaciones el |con aprobacion el supervisor del contrato.
Distito de Barranquilla.
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o |La EAS hard reintegro de recursos no ejecutado en el Volante de consignacion de reintegro de los recursos no
148 No aplica para el periodo reportado 0%
cuando el supervisor lo considere necesario. [contrato, en el caso que aplique. ejecutados en el caso que se presente.
149 (Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato, L2 EAS garantiz6 dentro de |as fechas establecidas el pago No aplica para el periodo reportado Planillas pago de nomina, seguridad social y iquidacién 100%
lde nomina y seguridad social del TH. cuando aplique
150 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. La EAS presentd cuenta bancaria para el manejo exclusivo No aplica para el periodo reportado Certificacion de la cuenta bancaria 100%
de los recursos del presente contrato.
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que | De acuerdo a los ahorros generados, la EAS presento ante
151 hublese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las, el Distrto de Barranguilla propuesta de redistribucion de No aplica para el periodo reportado Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
indicaciones defindas en los manuales operativos de las modalidades. lahorros, el cual ya se encuentra aprobado.
El contratista debera acreditar el cumplimiento el pago de nmina y seguridad social del talento humano
b ‘ , La EAS garantizo dentro de las fechas establecidas el pago §
152 vinculado al servicio. EI supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento de No aplica para el periodo reportado Certficado de pago de nomina y parafiscales 100%
lde nomina y seguridad social del TH
esta obligacion
i 1 Janil
(Gumpir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud del |12 EAS 13126 €l pago do seguridad socia de cada uno de y Soporte de pago y planfla de Seguridad social de los
153 los trabajadores; de igual forma, los que se encueniran por No aplica para el periodo reportado colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal
prestacion de servicio la presenta oportunamente. efecucion
. ) La EAS en la fase de alistamiento, afiié al talento humano
(Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion el contrato se encueniren
154 Vinculado al programa en las diferentes entidades EPS, No aplica para el periodo reportado Soporte de afilacion 100%
afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.
PENSION, ARL, CC.
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES OETTEEEEL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE LA |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CORETENTO)
OBLIGACION OBLIGACION
El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del
i 1 Di i
contrato, atendiendo 1o defindo por el Distrito de Barranquila y 0 contemplado on los Manuales TEcnicos |\ e/ orcio rontao 1a EAS contraté al 100% def TH
(Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el ! "
len Ia fase de alistamiento, asi mismo se solicito ante el Contratos del talento humano vinculado a la EAS para la
155 talento humano. En caso de requerr contratar un perf optativo y/o perfl 2, antes de realizar cualquier No aplica para el periodo reportado 100%
. . ) pes) Distiito de Barranquila aprobacién del perfl a contratar en prestacion del servicio.
contratacién la EAS deberé realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico ?
los cargos de Agentes Educativos y Ausiliar Pedagogica.
(Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en los Manuales
Técnicos Operativos del ICBF
I i i
Para la vinculacin del Talento Humano debe cumplirse con o establecido en la Ley 1918 de 2018 E! tefento humano vinculado autoriz8 por medio de certicado §
e lestablecido la consulta de inhabilidades por delitos sexuales § Certficado del Talento humano en el cual se evidencie que
156 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por © No aplica para el periodo reportado 100%
: lcontra nifios, nifas y adolescentes, y a su vez la EAS 0 cuenta con inhabilidades por delitos sexuales.
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya i
lconsuité a cada uno de los trabajadores contratados.
Solcitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta,
autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta
consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifos y adolescentes se deberd realizar
romento previo s seleccidn de s persaly cuando e esicen cambios sl mimo rginadosen a vez seleccionado el TH, estos autorizaron la consuta de
157 cualquier clase de novedad laboral spidos, reemplazos, |inhabilidades por delitos sexuales a través de certficado No aplica para el periodo reportado Autorizacién Consulta inhabilidades por delitos sexuales. 100%
entre oras); y en todos los casos se actualizara con pnsienundad o ick de I rlacon contractual aboral |suminsirado por 1 isots
o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante
documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certficado de
inhabilidades por deltos sexuales.
[Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfi de: La EAS realiz6 convocatoria para la seleccion de talento
T Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad |humano teniendo en cuenta el perfil en cada uno de ellos No apica para ol periodo reporiado Certficados emitidos por las EAS en el cual se acredita la 100%

a desarollar como diplomados,seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la Sptima
prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.

para su cargo a desempefiar y optimizar la prestacion de
servicio.

guia de seleccion del TH




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccién de personal idéneo y competente

De acuerdo al procedimiento de seleccion del personal, la

1. Documento del urooed\m\en(o de seleccion de personal

@ para el desarrollo de s servicos a contratar. Implementar con [as EAS derivadas un protocolo para la rdo m No aplca para ol periodo reportado dones s e soqu s EAS 100%
Seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, nias y las mujeres gestantes, ~|EAS realizé coniratacion de
2. Gertioados frmacos por cada EAS.
ajustando los perfles exigidos o perfles optativos acorde  los manuales operativos de la modalidad,
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion bésica 1 Cronograma
del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y o R . 9 3
La EAS realizo socializacién a todo el talento humano la 2.Acta de la reunicn de socializacién con listado de
160 Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocerlos diferentes documentos (Ineamientos No aplica para el periodo reportado 100%
mision, vision teniendo en cuenta la normativa y guias. asistencia y evidencias fotogréficas
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para la operacin de los
servicios.
Entregar los resuitados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del sevicio recibido; para ello |La EAS establecié protocolo de encuesta de safisfaccién, el
1. Protocolo de encuesta
161 deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distito e indicados por el ICBF, |cual serd aplicado mensualmente alos padres de familia y/o No aplica para el periodo reportado 100%
8 2. Informe consolidado
con Ia periodicidad definida por el ente terriorial lcuidadores.
162 (Contar con un reglstro ds los documentos utlizados para Ia operacitn del serviclo y de ser necesario, La EAS cuenta con un proceso de control de cambios. No aplica para el periodo reportado Formato de control de cambios 100%
debera presentar el control de los cambios realizados
(Contar con informacion documentada de recepcidn, tralamiento y respuesta a las peliciones, quejas, Lo EAS realizt construceion del protocolo PORSD, de igual ) Protocolo de PORSF por EAS y
163 reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de . P No aplica para el periodo reportado ¢ 100%
forma se realizo apertura de buzon semanal, Apertura del buzon de sugerencia
las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos.
(Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de De acuerdo ala polftica amblental de a EAS adopta y Documento de poltica ambiental
ezl T, Baneciaros y Pacos de famiia /o 1. Cronograma
164 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la polfica ambiental de la No aplica para el periodo reportado y 100%
v  los recursos y uso eficiente del agua, energia, 2. Evidencias mensuales de las actividades realizadas sobre
pavety residuos las teméticas
|Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos Se llevé a cabo medidas para el adecuado uno y manejo de 1. Cronograma
165 No aplica para el periodo reportado 2. evidencias mensuales de las actividades realizadas sobre 100%
utiizados durante la ejecucion el contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. productos quimicos. e
1. Cronograma
[Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales | Se hard un cronograma de sensibilizacion al TH ante el
166 # ¢ No aplica para el periodo reportado 2. evidencias mensuales de las actividades realizadas sobre 0%
yio peligrosos (cuando aplique) que se generen durante a ejecucion del conrato. fado con residuos peligrosos cuando este aplique. A,
[Establecer el andlisis de aspectos & impactos ambientales asociados a la operacién del servicio, establecer |Elaboracion de matriz ambiental, teniendo en cuenta los 1. Matriz de impactos ambientales por UDS
167 . ° No aplica para el periodo reportado . o 100%
las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. impactos ambientales dentro del servicio. 2. Evidencias de actividades para mitigacion de riesgos
2.2.10. Obligaciones relacionadas con Ia dotacién adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES OO T,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA |ESPECIALES GUE APECTEN EL CUMPLIWENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMENTO
OBLIGACION
sumira respensabidad en caso dodetrioro o s bienes muebes devolos, que o provenga dl L EAS asumird a responsabidad n caso de dafoporml y Formato de Inventario
168 No aplica para el periodo reporado 0%
desgaste natural o que provenga del so no autorizado por el Distrito-ICBF. uso de los bienes inmuel Acta de inventario
T (Garantizar diigencia en la conservacion de los bienes entregados por el Distito-ICBF y los adauiridos con  |La EAS garantizo el uso adecuado, conservacién y control de No apica para ol periodo reporiado Formato de Inventario 100%
recursos propios de la ejecucion del contrato los bienes entregados. Acta de inventario
s La EAS realizaré oportunamente y segin la ficha
Garantizar las y parala delos una y y .
170 y No aplica para el periodo reporado Acta, evidencias fotogréficas 0%
bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos durante la ejecucién del contrato.
indispensables a los bienes muebles.
Rostui al Disrlo-CEF os benes muses dovolivos eirogados yio adquridos durant a ejecuc\on del
contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi n, salvo que al . _—
Una vez finalizada Ia ejecucion del contrato la EAS Formato de Inventario
7 Lerminar o conirato 4 boncs hayan curmplide s vea 1y no pucdan s ulzacs para o senvcio do No aplica para el periodo reportado 0%
e ) . lgarantizaré la devolucion de los bienes muebles adquiidos. Acta de inventario
educacisn inicia. En este caso, se procedera conforme con o establecido en los lineamientos técnicos.
respectivos dados por el ICBF.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adauiridos durante la ejecucién
o La EAS sigue manteniendo en estado adecuado los bienes. .
del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurtir cualquier perurbacion a la . § Email supervisor del contrato
172 muebles devol Se dara aviso al supenvisor del No aplica para el periodo reporado 100%
tenencia, las EAS debera dar aviso inmediato al supervisor del contrato en un plazo méaximo de tres (3) dias Plan de accion
! s |contrato de acuerdo a los hechos.
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.
[Presentar a la supenvisién del contrato, el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS,
de acuerdo con la dotacién entregada por parte del Distito-ICBF. ASegurar que on cas0 G lrasiado G 18 || | cac b s de ) Fomato de Inventario
173 UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad, mediante acia de entrega, en No aplica para el periodo reportado 100%
|dotacién recibidos por parte del Distrito-ICBF. Acta de inventario
presencia del supervisor del Distito y/o su elegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista
de la Regional Aflantico ICBF, cuando aplique.
(Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento La EAS realizaré oportunamente y segin la ficha
174 corectvo  revento en caso e due apque) d os benes musbes dspuestos par o servio duranto y No aplica para el periodo reportado Acta, evidencias fotogréficas 0%
n del contrato y hacer reintegro de los bienes de carécter devolutivo en optimas con indispensables a los bienes muebles.
lizada I ion del
[Realizar la devolucién de los elementos eniregados o financiados por el ICBF y/o Distrito para la ejecucion || o2 22ra Una vez finaizada la ejecucion del conlrato la EAS y Formato de Inventario
175 |y garantizara la devolucién de los bienes muebles adquiridos. No aplica para el periodo reportado 0%
del contrato Acta de inventario
lo cuando aplique, segin sea el caso.
PEXIN especiales de 1a EAS referentes a Ia recepcion, ento, suministro, inventario y custodia de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES OO A,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE LA |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION ROl
OBLIGACION OBLIGACION
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de enirega o puntos primarios donde el contratista |Se solicté y realizs el cambio de suplente oporiunamente
0 recibira los Alimentos de Allo Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de ldurante Ia fecha estipulada y se informa e informara cada No aplica para el periodo reportado. Listado puntos de acopio 100%
identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, novedad o dato referente a los responsables de la plica p: P P P P
informar de manera inmediata si ocurriere n cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario. ~|supervision del AAVN de la UDS.
177 El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
2. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en tantola |Se realizé socializacion con manipuladoras de alimentos de
178 atencion sea en calidad de alternancia, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifas beneficiarios |12 UDS sobre el uso y preparacion de AAVN y se realiza No aplica para el periodo reportado Listados de entrega a beneficiarios 100%
para la modalidad de atencion. supervision diaria de las preparaciones y uso del mismo.
Se realizs durante este mes y se realizara de manera
i 1 i
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nuticional en el entoro hogar mediante |Prror™ ) crries ©9u0a1as anto a pedagogas como & § s
179 ue padres de familias promoviendo el uso y el consumo del No aplica para el periodo reportado Acta de socializacion 100%
estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de los beneficiarios.
IAAVN en dierentes reperacionce dlaas de consumo pera
el menor.
En la UDS se cuenta con un espacio establecido para
@ o Reciirl Almerto d Ao Valor Nuticionaly aimacenari cumpliondo con o stabecio ona recepcion y almacenamiento del AAVN que cumple con lo No aplica para ol period reportado nforme mensual de AAVN 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conserva lestablecido en la normativa legal vigente, el cual garantiza la
[conservacion de o lotes existentes en la unidad.
4. Informar al Distiito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrolio del |- PE/Sona ¥ © suplente encargada del AAVN en la unidad §
181 |de servicio informara cada novedad o inconveniente a No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 0%
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Almentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
presentarse en su respectivo momento.
i 1 i las acti
™ e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que o recibe en ol punto primario de  |Se realizaron y se realizaran todas las actvidades No aplca para ol poriodo reportado Formato de supervision efectuada 100%
atencin y durante todo el iempo que permanezca bajo su custodia pertinentes para mantener a calidad del producto.
Durante el mes de octubre se entregé oportunamente el
a3 . Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuricional a las unidades de servicio y/o beneficiarios |AAVN al servicio de alimentacién para el consumo de No aplica para el poriodo reportado Listados do entrega a benoficiarios 100%
que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. beneficiarios, del mismo modo este mes se entrego la
totalidad de AAVN alos benefiiarios de la UDS,
9. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades e realizs contol por escrit do l entrega do AAVN @
Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los
v . o |beneficiarios durante el mes de octubre, del mismo modo se y
184 formatos definidos por el ICBF, estos sopories seran enviados al correo electranico dispuesto por el Distrito |2 " No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
realizara mes a mes segin corresponda enirega de
de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del
! lalimentos de alto valor nutricional.
contrato derivado.
i 1
1. Livarun conirol deinventrios e format esablcidopor of B, donde se egsr e movimiento do o reelizd diariemente contral de exstencias y uso de AAVN § .
185 por medio del control de_inventario de Bienestarina mes a No aplica para el periodo reportado Formato de supervision efectuada 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribu .
1 imi
. Solciar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor |- UDS realz6 informe mensual de movimientos del AAVN
ldonde especifica por medio de formatos de control de
Nutrcional, donde se observen las cantidades recibidas, suminisiradas y el saldo; este informe se eniregara
186 inventario el salgo gastado, y la existencia en el No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente o Do o] o
los 10 primeros dias de cada mes.
servicio de alimentacion y entrega a beneficiarios.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan
; . La EAS no se ve obligada a transportar AAVN ya que el y
187 con las condiciones adecuadas segin legislacion respeciva vigente, los cuales deben contar con conceplo o No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
punto de acopio se encuentra en la misma UDS.
sanitario favorable
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concerniente al manejo, La UDS siguio cumpliendo con las obligaciones
188 No aplica para el periodo reportado Formato de supervision efectuada 100%

recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el control social
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

contractuales dispuestas por Distrito en todo lo- concerniente
| manejo, recepci6n, custodia y distribucién de AAVI




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

- 1. Asisti a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le Se realizé mes a mes control social con padres de famiia, No aplca para ol poriodo reportado nforme mensual de AAVN 100
convoque por parte de la Entidad conlratante o el ICBF. maestras y manipuladores de alimentos.
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional énicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente | (2/en Numano asistio durante este mes y seguird
asistiendo a todas Ias capacitaciones, mesas publicas y 0
190 contrato, de conformidad con las directrices, normas y tablecidos por el i No aplica para el periodo reportado Actas, evidencias fotogréficas y listados de asistencias 100%
o \veedurias programadas por parte de Ia entidad contratante o
ICBF.
n. Aimacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con o siguiente: i) Sito cerrado, dotado de [En la UDS tanto las manipuladoras de alimentos como el
ventanas y puertas que permitan Ia ventilacion e impidan la entrada de insectos y oiros animales. i) Pisos |personal encargado de custodiar y supervisar ol AAVN solo
191 nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. ~|utiiza el alimento para los fines estipulados por ICBF, No aplica para el periodo reportado Informe técnico, administrado y de gestion 100%
) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitr i lavado. iv) Cubierta y muros en preparacién de este en ol mend diario y o entrega a
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y humedades. |beneficiario.
o. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero  |En la UDS se cuenta con un espacio establecido que cumple
de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuticional que reciben coincidan con la |con toda Ia normativa requerida para recepcion y
192 informacion registrada en Ia respectiva acta de entrega que deber fimarse para evidenciar el reciboa  |almacenamiento del AAVN que cumple con lo establecido en No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
satisfaccion del producto y en fa cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las |1a normativa legal vigente, el cual garantiza la conservacién
mismas existan. e los lotes existentes en la unidad.
p. Informar oportunamente (como miéxim el dia 10 do cada mes) a DISTRITO, cuando una Unidad e |G 1o e mancio del AAVN on o punto de
servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional,
193 lentrega verificando lotes, fechas de produccion y No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el 92 !
ot \vencimiento, numero de catas y rotulacisn e lotes.
siguiente mes.
. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada del
producto de forma que las "Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los
[Alimentos de Ao Valor Nuticional a las Unidades Ejectrtoras y/o bensficiarios que hardn uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Conirol de Inventarios en los puntos de enirega y el operador Los responsables del punto de acopio veriicaron y
104 garantizar que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional \verifcaran detalladamente oportunamente el control de No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a inventario reportando cada vez el saldo existente de AAVN.
unidades ylo benficiarios no participantes de fa modalidad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alto
Valor Nuticional, que tenga en el acta de enirega ofro destinatario, salvo en los casos debidamente.
autorizados por ¢l ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general
disponer de los Alimentos de Ao Valor Nutricional en forma diferente a la atorizada por el ICBF.
2 cumi ; e realiz6 adecuado cumplimiento de las raciones . . "
195 - Debers cumplf con s raciones establesidas en ol ineamiento (Anexo 2). segin grupo etaroy modalidad. |59 1% 242560 BUTPITen™ 68 12 0 No aplica para el periodo reportado Guias y Formatos de uso de AAVN 100%
196 s. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN. |Se realizs limpieza y desinfeccion del punto de acopio. No aplica para el periodo reportado Iforme mensual de AAVN 100%
. Consignar en a cuenta autorizada por el Distrto, el valor de a Bienestarina, (oniendo on CUENa 81 PIOCIO. || | oc o ordela
107 i iograms ot parioda entegad seginindioacones ol ICBF. cuand so resomen vendimenios . onsig No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 0%
Bienestarina si se llega a presentar el caso,
generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al almacenariento, La Uds. implements cada una de las orentaciones y guias de
198 racién y suministro de los Alimentos de Ao Valor Nutricional, entregados por el Distrto de N en cuanto al No aplica para el periodo reportado Informe de reporte de AAVN daniada o vencida 0%
Barranquilla en ol marco del convenio vigente. y entrega a beneficiarios para consumo en casa.
199 V. Certifcar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacin de alimentos. |Los manipuladoras de. alimento s encuentran certficadas No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
lcon un estado de salud optimo.
. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor o e
La EAS se responsabilzard de redistribuir los saldos del
200 Nutricional que queden en sus punlos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y No aplica para el periodo reportado Certificados médicos 100%
enr |AAVN de acuerdo a las indicaciones impartidas.
[Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF ylo interventoria del contrato de |Se atenderd cuando se solicte las visitas que se efecten
201 i I o
produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. por el ICBF. No epiica pera ef periodo reportado nlorme de AAVN %
2.2.12_ Obligaciones relacionadas con Ia focalizacién de los beneficiarios
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES T
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DELA |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION S LIENTO
OBLIGACION OBLIGACION
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justifcar los casos que excepcionalmente lo -
c e realiz6 focalizacién de beneficiarios con continuidad y
202 ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos versién 7 con sus actualizaciones y la No aplica para el periodo reportado Gruces BD y Recopilacion de datos 100%
beneficarios nuevos.
normatividad que corresponda.
2213, do 1a EAS on ol marco de Sistema Intogrado de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES T
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DELA |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO
OBLIGACION N
[Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senvicio cuente con el perfl de: La EAS realiz6 convocatoria para la seleccion de talento
[Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad |humano teniendo en cuenta el perfi en cada uno de ellos ) Certificados emitidos por las EAS en el cual se acredita la
203 No aplica para el periodo reportado 100%
2 desarrolar como diplomados, seminarios, talleres entre ofros), experiencia para garantizar la optima para su cargo a desempenar y optimizar Ia prestacion de guia de seleccion del TH
cion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales senvicio.
[Referir o diserio e implementacion de un procedimiento para la seleccisn de personal idéneo y competente
1. Documento del procedimiento de seleccién de personal
ara e desarrollo de los servicios a coniratar. Implementar con las EAS derivadas un protocolo parala |De acuerdo al procedimiento de seleccion del personal, la . 0
204 ¢ A  derivad N rdo No aplica para el periodo reportado idéneo que debe seguir la EAS 100%
scleccion del talento humano que se requiere para fa atencion de los nifios, nifas y las mujeres gestantes,  |EAS realizs contratacion de TH.
2. Gertificados firmados por cada EAS.
ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde alos manuales operativos de la modalidad
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacisn basica cgrama
) i ’ i
el ICEF y del Distrto (Miskén, Visién, Normaliddad intema vigente, Objetivas Esiratéglcos, Poiticas La EAS realiz6 socializacion a todo el talento humano la . 2.Acta de Ia reunion de socializacion con listado de
205 Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos ! No aplica para el periodo reportado 100%
mision, vision teniendo en cuenta la normativa y guias. asistencia y evidencias fotograficas
écnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos enire olros) necesarios para la operacion de los
servicios.
Entrogar los resultados de fa percepcién del beneficiario frente a la prestacion del servicio recibido; para ello |La EAS establecid protocolo de encussta de satisfaccién, e
1. Protocolo de encuesta
206 deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrto e indicados por el ICBF, [cual seré aplicado mensualmente a los padres de famiia /o No aplica para el periodo reportado 100%
) 2. Informe consolidado
con Ia periodicidad definida por el ente terriorial cuidadores.
Demostrar mediante evidencias Ia implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a
Debido a los tiempos de lluvia que se han viido en a ciudad
cualquier situacién que afecte la prestacion del servicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en el
207 lde Barranquilla, se hicieron arreglos preventivos en la zona No aplica para el periodo reportado Evidencias fotogrficas 100%
servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la
e los techos, evitando fitraciones en los ambientes
mejora en fa prestacion de serv
]
Rasgurr cue s sauos de medcin ntopoméies uizados ars o urmpAient el oflo conctul |, i d asadoalsamient fodcs o equpos
208 jcuenten con certificaciones iniciales de calibracin y sus verificaciones interm: por las lantropométricos fueron calibrados por el proveedor Basculas No aplica para el periodo reportado Certificados de equipos antropométricos 100%
enidads ulorzadas: (640 1o ntaior on cPIMIENo e 0dos 1o Ineamiantos éenicos nalcades por i o
(cBF
209 (Gontar con un registro ds las documentos lizados para a operacidn def servicloy de ser necesarto, La EAS cuenta con un proceso de control de cambios. No aplica para el periodo reportado Formato de control de cambios 100%
debers presentar el control de los cambios realizados.
(Contar con informacién documentada de recepcion,tratamiento y respuesta a as peticiones, quejas, & £AS realizs constnccién dol prolocolo PORSD, do gual ) Protocolo de PRSF por EA
210 rectamos, solicitudes y denuncias, en ol marco de la ejecucién el objeto contractual, en cumplimiento de No aplica para el periodo reportado 100%
forma se realizo apertura de buzén semanal. Apertura del buzén de sugerencia
las disposiciones legales aplcables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.
(Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi
ostablecid o a Resalucion 312 s 2019, 0. la norma que adicione, modifque o susiuya y garanice ol La EAS cuerta con unreprserianto do Seguridad y Salud Certificacion de designacion del representante de Seguridad
21 ° No aplica para el periodo reportado 100%
n ¢l marco de Ia cjecucién del contrato y fa len el Trabaio. Salud en el Trabajo
normatividad v\gemev
Prosentar en la matriz respecnva 1 enifcacin d plro, ibors mapss de svscuscid, valacin d (G socielzd 8 todo f sk humeno scaca e a iz a . .
° ¢ . cronograma ,actas y evidencias fotogréficas
212 riesgos més de contr el marco de Ia Seguridad y identificacion de peligros y de esta manera minimizar el alto No aplica para el periodo reportado 100%
matriz de riesgo
Satod en ol Trabojo durante fa cucion de s lgrado de accidentes en Ia unidad de servicio.
Realizar a induccion al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato en materia de |La EAS realiz6 induccion en material de seguridad y salud en * Cronograma de capacitacitn SST
213 - . lod P 5 4 urdady No aplica para el periodo reportado 2.Acta de la reunién de socializacién con listado de 100%
Seguridad y Salud en el Trabaio. el trabaio. fa roun ? A
asistencia y evidencias fotograficas
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion 1. Cronograma de capacitacion
personal requeridos para a realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su La EAS suministrd durante el periodo reportado, elementos 2. Acta de la reunion de socializacion con listado de
214 sequridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de de proteccion personal tales como: guantes, tapabocas, No aplica para el periodo reportado asistencia 100%
deterioro, dafio o pérdida deberd contemplarse [os protocolos Gorrespondientes para la reposicidn, sin cofas, ete. 3. Gertificado de EPP por EAS
afectar la ejocucion del contrato 4. Muestra mensual de entrega de EPP
] I
25 Presentar el concepto de aptitud favorable e los colaboradores vinculados para fa efecucion el contralo, al |Una vez seleccionado el TH, el personal se realizo exdmenes No aplica para of periodo reporiado Certiicados frmados por cada EAS 100%
inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acredtada para tal fin. médicos de ingreso.
\ sctualizacs , Plan do provencin, preparamon y respuesta ante
. Se realiz6 actualizacién del plan de prevencion, preparacion
Formutar o implementar el plan de prevencién, preparacién y respussta ante emergencias, cuando a ello
216 y respuesta ante emergencias; asi mismo se realizo No aplica para el periodo reportado 100%
haya lugar. Spuesta Acta do socialzacion, evidencia logrca  stado de
socializacion al talento humano-
asistencia
La EAS en la fase de alistamiento, afiié al talento humano
(Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren | .
217 , ¢ . o \Vinculado al programa en las diferentes entidades EPS, No aplica para el periodo reportado Soporte de afilacion 100%
afiiados al Sistema de Seguridad Social, inclidos los riesgos laborales.
PENSION, ARL, CC.
i con el i ]
218 Gumotecon o programade segutdadysekal o o absfo o o a1 e 8 esickt de 08 BTV |, g cabo programs desalud oopacionsl No aplica para of periodo reporiaco Iforme consolidado  trimestral 100%

asociados al tipo de acti

Documento Programa de salud ocupacional por EAS
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Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del servicio a la

La EAS reportard ante la ARL los accidentes de trabajo que

219 i
ARL a la cual se encuentre afilado el trabajador. se presenten dentro del servicio. No epica pera el periodo reportado Reporte de accidsniss avaledo por la ARL %
De acuerdo a la polfica ambiental de la EAS adopta y Documento de politica ambiental
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de o
° y " lsensibiliza al TH, Beneficiarios y Padres de familia ylo § 1. Cronograma
220 residuos que se generen durante Ia ejecucién del contrato, de acuerdo con la poliica ambiental de la No aplica para el periodo reportado 100%
v cuidadores los recursos y uso eficiente del agua, energia, 2. Evidencias mensuales de las actividades realizadas sobre
papel y residuos. Ias teméticas
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y maneo adecuado de los productos quimicos |Se llevd a cabo medidas para el adecuado uno y manejo de . Cronograma
221 P! ias b ¥ manel s “ p P ¥ manej No aplica para el periodo reportado 2. evidencias mensuales de las actividades realizadas sobre 100%
utiizados durante la ejeccion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. productos quimicos. o
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales  |Se hara un cronograma de sensibilizacion al TH ante el 1. Cronograma
222 No aplica para el periodo reporado 2. evidencias mensuales de las actividades realizadas sobre 0%
y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante Ia ejecucion del contrato. leuidado con residuos peligrosos cuando este aplique. Tas tomtion
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y e ronlis actualizacion del plan sansamionto basico y 56 Plan de saneamiento basico
223 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de o Y No aplica para el periodo reportado Acta de socializacion, evidencia fotografica y listado de 100%
resion socializ6 con el talento humano.
acuerdo con la normatividad vigente. asistencia
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen e llevo acabo cronograma de sensibilizacion al TH para el Evidencia de los resutados obtenldas en la dispasicién de
224 ! Y y No aplica para el periodo reportado esiduos organicos (videos, fotos, actas con listado de 100%
durante la ejecucion del conrato. manejo de residuos organicos.
asistencia)
1. cronograma de capacitacién a manipuladoras de alimentos
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, e llev acabo cronograma de sensibilizacion al TH para el 2 programa caloracion de equibes @ instrumentos para
225 mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e insirumentos para pesar residuos y manejo de los alimentos, calibracién de equipos e No aplica para el periodo reportado pe 100%
3. Actas mensuales de las actividades realizadas con las
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. instrumentos de pesar junto con el programa de saneaiento
manipuladoras de alimentos y servicios generales, sobre las
teméticas, con sus respectivas fotos y listado de asistencia.
[Establecer el andlisis de aspectos & impactos ambientales asociados a la operacién del servicio, establecer |Elaboracion de matriz ambiental, teniendo en cuenta los y 1. Matriz de impactos ambientales por UDS "
226 . ! o No aplica para el periodo reportado . . ° 100%
las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. impactos ambientales dentro del servicio. 2. Evidencias de actividades para mitigacion de riesgos
Documento del plan de buenas praciicas ambientales
¥ [Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficarios, para fa promocian y adopeién de buenas prcticas  |Se implementar proyecto para la adopcion de buenas No aplca para ol period reportado ) Cronograma 0%
ambientales practicas ambientales en el CDI 2. evidencias mensuales de las actividades realizadas sobre
las tematicas
i i i i 0
o Suscrbir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales hardn parte integral del contrato, y que  |Se realizs socialzacion y diligenciamiento del compromiso de No aplca para el poriodo reportado Compromiso de confidencialidad 100%
deberén ser entregados al supervisor una vez se firmen al incio de la atencién. lconfidencialidad con el talento humano.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,  |La EAS informar de manera oportuna aquellos incidentes Envio de correos electionicos, inormes de gestion. reportes
229 integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distito y/o de los beneficiarios, en el marco  |que afecten la disponibiidad, integridad y/o confidencialidad No aplica para el periodo reportado i gestion, rep 0%
de a ejecucion del contrato. lde la informacion.
Certficado entrega en calidad de devolucién de los
o EAS realzaré a devolucion de os elomentos entregados elementos de dotacion otorgados por el ICBF y/o Distrito.
230 Realizar la devolucion de la informacién de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. o financiados por el ICBF y/o Distiito en la ejecucion del No aplica para el periodo reportado 0%
o Certificados de entrega de informacion en etapa de cierre
fase de alistamiento.
Garaniizar la induccién al equipo de trabajo que se emplear durante la efecucion del conirato en materia de [>¢. 22126 Induccién en maleria de sequridad de la
231 ! v oquipo joa " il informa inter inario de acuerdo a lo No aplica para el periodo reportado Acta, evidencias fotograficas y listados de asistencia 100%
Sequridad de la informacion.
programado.
232 Implementar el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan |, . g iigenciara formato plan de continuidad del servicio. No aplica para el periodo reportado Formato Plan de continuidad del servicio 0%
afoctar el cumplimiento del contrato.
(Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion L ” w conel
233 los beneficarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF y/o No aplica para el periodo reportado Formato firmado 100%
Ot talento humano.
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especiicamente para prevenir manejos |Cada profesional del equipo interadminisirativo fiene su
234 inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la informacién propio usuario cuéntame, para acceso directo y cargue de la No aplica para el periodo reportado Formato creacion de usuario 100%
asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, informacién en el momento oportuno
2.2.14 Obligaciones de 1a EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES OO A,
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTODE LA |ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION ROl
OBLIGACION OBLIGACION
Se llevara acabo la socializacin de los mecanismos para
Aplicar, en 1o posible, Ias disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover Ia parlcipacion  [>° | /%1% 8606 18 S0¢/a1Aa0100 92 0% MOtan 8Os o8
235 de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los ~ |” participa peql P No aplica para el periodo reportado Acta y asistencia correspondiente a la socializacion. 100%

[mercados de compras publicas de alimentos.

lagropecuarios y de agricultura campesina, familiar y
lcomunitaria.

KATIS TATIANA BERMUDEZ ZAMBRANO

Nombre y apellido del Representante Leg: EAS

Firm:

a del representante Legal de 1a EAS




1. INFORMACION GENERAL

[Contrato de aporte Numero: CD-08-2022-3723

[Cupos: 200 Servicio que presta: CDI

io: 10/08/2022

Il
Periodo reportado: 01/10/2022 al 31/10/2022

[N° de de servicio: 1

Nombre del Representante Legal de BERMUDEZ ZAMBRANO

EAS):
Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCCIDENTE

del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
| Total de cupos contratados 200
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 4 2%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 200 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
c % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 4 2%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 200 100%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 200 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO bPE CASO:EA'=I.():|§EESENTAR = RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 #DIV/O! 15 EXTRANJEROS
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 21 21 100%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/O!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 69 69 100%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al 18 18 100%
inicio del contrato
Casos de malnutricién identificados 0 0 #DIV/O!
Haciendo referencia a nifios que cuentan con buen
estado de salud y relacion peso talla adecuado pero
Casos identificados de signos de malnutricién 8 8 100% con habitos de alimentacion regulares ya que
algunos no consumen frutas o verduras y otros son
apaticos a algunas proteinas.
3 TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR NADE CASD:EAPLOI:;EESENTAR el REPORTADOS DURANTE LA ALERTﬁ,sOABcScEngéglgs:fAYNiiSDlilsﬂEN D
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion 0 0
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 2 2
N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO MADRES GESTANTES SEGUN ALERTﬁ,sOABcScEngéglgs:fAYNiiSDlilsﬂEN LB
NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricion Cronica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 198 0.99
trimestraimente) Sobrepeso 1 0.005
Obesidad | 1 0.005
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 200 100%
E‘zzzrzzrz‘ed\;esmeme las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y Socializacién a padres de familias y/ cuidadores, TH, en cuanto habitos de vida saludable
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES | MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SHUSCIONESDEMALIRAZO GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
|Violencia ir 0
Maltrato infantil 0
Violencia sexual 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio 0
Explotacion sexual 0
Otros 0
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto describa las y las ej en el periodo teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.
De acuerdo al proyecto las y las ej en el periodo teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio fueron muy lidicas y a la vez recreativas par todo los beneficiarios

,ya que durante este periodo fue un espacio para la adaptacion y apropiacion del nuevo lugar para la gran mayoria de nuestros nifios ,ademas se implementaron estrategias con maestras y auxiliares pedagogicas para cumplir cada al 100% con las actividades

programadas .
N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRI:;;:EIE:NI?I.EAIB:SS ACHIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 0 0 0%
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS N° ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO DESVINCULARON

Coordinadores

Agentes educativos o maestros

Profesionales de Atencion Psicosocial

Profesionales de Nutricién

Auxiliares Pedagdgicos

Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

(X FNFN N N




Auxiliares

Otros (especificar cudles) 2 PROMOTORA DE CULTURA (1), CONSERJE (1)
Total 27 0 0
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS | N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de

alas

2. Copia de la remision de los casos de

de derechos alas

KATIS TATIANA BERMUDEZ ZAMBRANO
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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