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DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

Ubicacién de la vivienda
Familiar:
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Zona de Ubicacién:
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O Rural disperso

Datos de Identificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de familia.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR
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Identificacion y priorizacién de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompanamiento Familiar, Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacién del diagndstico
participativo, la Caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
Casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de |as familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA f
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« Visitas de Acomparfiamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares y
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

« Primera Visita de Acompafiamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacién inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacién o didlogo de saberes para analizar e identificar a partir
de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesio_nales
de la Unidad de Atencion, estructurar las metodologias y acuwdades para oqentar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccién de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas

familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.

Fecha de visita: Hora inicio de la visita Hora finalizacion de la visita
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TEMAS IDENTIFICADOS POR LA FAMILIA
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COMPROMISOS DE LA FAMILIA
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« Segunda Visita de Acompaiamiento Familiar
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e Tercera Visita de Acompanamiento Familiar
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Nombre del Operador (OR Cc ) 6
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DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO
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del equipo de t:alento c.C.
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

| Ubicacién de la vivienda
| Familiar:

Utono Owgerso \o (o

| Zona de Ubicacién: @Urbano
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« Datos de Identificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacidn, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,

iniciando con el jefe de familia.

.i DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR
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Identificacion y priorizaciéon de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompafamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion del diagndstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

b mode eolicko o e\ tollenko homano  oofo Psicosocial
U\ W enguentio Comom teio

» Visitas de Acompafiamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccién de relaciones familiares y
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

e Primera Visita de Acompafiamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacién inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacién o dialogo de saberes para analizar e identificar a partir

de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencién, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas

familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.
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« Segunda Visita de Acompaifiamiento Familiar
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre del Operador (-@ QT C_Q,O%

No contrato de aporte " 300 203 167_1

DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento

humano que realiza la P'\QLQ«TD Lvv L P“LDSPQ

visita
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|

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

Ubicacién de la vivienda
Familiar: Whano Disgesn \u @
\ Zona de Ubicacion: Qurbano O Rural O Rural disperso

e Datos de Identificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de familia.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR
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Identificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompariamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion del diagndstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

b {anilia soucto ageto feospdal en o\ enGente
omo f\\l—'\O\'\(&'\\O .ij

« Visitas de Acompafiamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccién de relaciones familiares y
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

« Primera Visita de Acompafiamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o didlogo de saberes para analizar e identificar a partir
de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las

siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencién, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar Si

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUER POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LEY
1581 DE 2012

B e

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

2 PROCESO
32.M04.
i‘g}% PROMOCION Y PREVENCION FERMCHEY 21a0as

BIENESTAR FORMATO PLAN DE TRABAJO VISITAS DE , _
FAMILIAR ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Version1 | Pagina 3 de 5
TEB

las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.

| Fecha de visita: | Hora inicio de la visita Hora finalizacién de la visita
| \Lou VT | @ I Y.00 fm
| OBJETIVO DE LA VISITA

1
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I_TEMAS IDENTIFICADOS POR LA FAMILIA
: TEMAS FECHA PROGRAMACION DE LA VISITA

T GO0 Cadudg
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CONMPROMISOS DE LA FAMILIA

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR LA FAMILIA: POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO:!
D0 71499 77 Resh £)eric. Aced AIBELTO s L BLOTLN
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e Segunda Visita de Acompafniamiento Familiar

Fecha de visita: Hora inicio de la visita Hora finalizacién de la visita |
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OBJETIVO DE LA VISITA
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POR LA FAMILIA:

POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO:
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e Tercera Visita de Acompafiamiento Familiar
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E Regional Centro Zonal
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F DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre del Operador l (_,Oﬂ F@G)

No contrato de aporte l

e DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO
\ Nombre del profesional s [F

del equipo de talento
humano que realiza la |PAWdHELTO fLvou P‘Q,‘D‘IL,PI’

visita

DATOS DE IDENTIFICAC]ON DEL DOMICILIO

lo« ?a%

Ubicacién de la vivienda
Familiar:
(Zona deUnlcaelon; ®Urbano O Rural disperso

« Datos de !dentlflcacwn"dei Grupo Famili

Diligencie esta 1nforma0|on relacuonando Ios mtegrantes de la familia de mayor a menor,

iniciando con el jefe de famtlla

DATOS DE IDENT[F!CACION DEL GRUPO FAMILIAR.
~ Nombres y Apellidos Documento de identidad . Parentesca < .Grupo étnico

"[d_: , !,
1| Cmive Seine G [D2005%5 el
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Identificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompafiamiento Familiar. Identifique factores, criterios

que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion del diagnéstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en famllla o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

o Seera solicike RP&‘JO Vawsecial & o\ eawventio

|| wrenitlomo a el qul"’l Himeno.
| 52 @Rzo S Aom lontm:ca O Solfc/datdo Peor lg
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+ Visitas de Acompanamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a'las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccién de relaciones familiares y
comumtanas posnwas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

« Primera Visita de Acompanamlento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o didlogo de saberes para analizar e identificar a partir
de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las

siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslguier copia impresa de wste documento se conscers come COPLA NO CONTROLADA.
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas

familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.

Fecha de visita: Hora inicio de la visita Hora finalizacién de la visita
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COMPROMISOS DE LA FAMILIA

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR LA FAMILIA: POR .I.EL EQUIPO DE TALENTO .HUMANO:
~

Ay Uzl Y65 vy Phvedse s Aoy
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« Segunda Visita de Acompafiamiento Familiar

Fecha de visita: | “Hora inicio de la visita Hora finalizacion de la visita
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FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES
POR LA FAMILIAZ POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO:
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. Tercera Visita de Acompafamiento Familiar
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Regional Centro Zonal

|
L%o\i\i &Y St

DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre del Operador OALLO™
No contrato de aporte J\'}C_)Qmj 19?_2,

DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento

humano que realiza la | P\\GULTO Lvi L DOTLA c'c""sj’b}:ch

visita

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

Ubicacién de la vivienda \N&J\'M"O thp?e/f‘éo e ?UQ

Familiar:
Zona de Ubicacion: @Urbano O Rural

O Rural disperso

« Datos de Identificacién del Grupo Familiar
Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menar,

iniciando con el jefe de familia.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR
Documento de identidad Parentesco Grupo étnico

N° Nombres y Apellidos
[
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Identificacién y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como

beneficiaria de las visitas de acompariamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion del diagnéstico
participativo, la caracterizacién, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

b melic 2olicto visle feweoaial en el encoento
Comutiiuno

o Visitas de Acompafiamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccidn de relaciones familiares vy
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen Vivir.

e Primera Visita de Acompaiamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacién o didlogo de saberes para analizar e identificar a partir

de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla Ia
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dindmicas

familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.

| Fecha de visita: Hora inicio de la visita Hora finalizacidn de la visita
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TEMAS IDENTIFICADOS POR LA FAMILIA
TEMAS

1\ Somunicauion
2

COMPROMISOS DE LA FAMILIA

FECHA PROGRAMACION DE LA VISITA

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR LA FAMILIA: POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO:
Doy zelfr’s 0 rdot ey Dptase LvsL BpILA
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cC: €z 4y ¢4 356 cc438 Ly 364

Teléfono é'g ceontactoz Teléfono de contacto: 311 1332}:::4 &

313329279947
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« Segunda Visita de Acompaiiamiento Familiar
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FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR LA FAMILIA: POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO:

'I: bre: : A Mrg:/tl;{e MOCG_SLG .

%:I;é%r?o :jt_- ?otr?tattosz © ?g:éfono de contacto: _?}QS@C@{_Q]_ t\q
B333r9947 -

e Tercera Visita de Acompaiiamiento Familiar
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR
Nombre del Operador wﬁi_ ?'0 \';)
No contrato de aporte 13 0:)?_,03 -2,017-

DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento
humano que realiza la
visita

Psere evie paoTLA %1356 26t

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

Ubicacién de la vivienda
Familiar:

weeno Disteso Lo g

Zona de Ubicacién:

®Urbano O Rural O Rural disperso

o Datos de ldentificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de familia. "

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR

N° Nombres y Apellidos Documento de identidad Parentesco Grupo étnico

Yulis feola gorcie @edes 100504TYIL  |jedre

L. Bameso lucion espinose Gorld] 11035223%0 | Pige
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Identificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como

beneficiaria de las visitas de acompariamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacién del diagnéstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

o Yorilio sohclo en el eaentio comundom® que s e

o oo §stol

Visitas de Acompafnamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares y
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

¢ Primera Visita de Acompafamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o didlogo de saberes para analizar e identificar a partir

d_e las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir d.e los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unuc_iad de Atencién, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades Y recursos para promover dinamicas

familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.

[ Fecha de visita: Hora inicio de la visita Hora finalizacién de la visita
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[ COMPROMISOS DE LA FAMILIA

[ FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES
POR LA FAMILIA:

POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO:
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o Tercera Visita de Acompafnamiento Familiar
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2ol Swnik
DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR
Nombre del Operador C‘DR‘P’{LO ®
No contrato de aporte 13001703 200 L
DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO
Nombre del profesional
del equipo de talento C.
h_ur;lano que realiza la ‘\\%’l’-[\.TC) RVRL BRDILA 4*35(_‘7 5&4 3
visita
DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO
Ubicacion de la vivienda
Familiar: W\DUT\O Dtb?wbo \o ?C&.E,L
Zoha de Ubicacion: @Urbano O Rural O Rural disperso

e Datos de Identificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,

iniciando con el jefe de familia.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR

N° Nombres y Apellidos

Documento de identidad

Parentesco Grupo étnico

Mariso) Yimenet (odriguer
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Fsdie
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L
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Identificacion y priorizacién de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompafiamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion del diagnéstico
participativo, la caracterizacion, 0s encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades 0 miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

0 Gnilio colote o @ Ydlento Wmeno vieHn  folesocidl.

« Visitas de Acompaiiamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares y
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

e Primera Visita de Acompaiamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercaniay
entablar una conversacién o didlogo de saberes para analizar e identificar a partir
de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencién, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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las temaéticas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el

grupo familiar.
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Identificacién y priorizacién de la Familia

y priorizar esta familia como

Describa el proceso que se dio para identificar
liar. Identifique factores, criterios

beneficiaria de las visitas de acompafnamiento Fami
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como |2 aplicacion del diagnéstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarioé’._..ﬁen"i;:_l_‘__g_gj_j__lia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de Ia comunidad ,'-fb_q_"__'_pgr__golicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25.% de las familias.

T IDENTIFIGACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA - |

o fom, o (i dio a{lero Vb‘tﬁ,:ba.ial en @A @nu,mlwo
Coynumfano

 Visitas dei\lcom'p_aﬁar'tii'i_:engb“FamlI:a'__r

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades'y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al - fortalecimiento y/o construccién de relaciones familiares y

comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

« Primera Vi:s;ta de Acompanamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo d'é_f:__l_@s visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o dialogo de saberes para analizar e identificar a partir
de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de ests documantc se consicena como COPLA NO CONTROLADA.
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de_ esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para crientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fprtalec':mientc:- de sus capacidades y recursos para promover dinamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el

grupo familiar.
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[ DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre del Operador ) C@Q Q@Qb
No contrato de aporte l 11 OO1Le3 Lo

DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento c.C. _
humano que realiza la V\Btﬂjo t\_,‘;l_ \\Qﬁ)i\fﬁ 135‘6‘} 3¢ q_

visita

| DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

Ubicacién de la vivienda Ur}xmo DE%O lo ot

Familiar:
Zona de Ubicacién: Bbitissio O Rural O Rural disperso

e Datos de Identificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de familia.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR R
Documento de identidad Parentesco Grupo étnico

N° Nombres y Apellidos
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Identificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como

beneficiaria de las visitas de acompanamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacién del diagnéstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

lo mode solicda \o usit ficsocel dibdo o &;ﬁaoua de
rmonetian, fot ello polifcn o @\ equfo en el entd

Cornu OO

* Visitas de Acompainamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares y
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

e Primera Visita de Acomparfiamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o didlogo de saberes para analizar e identificar a partir

de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencién, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cuaiquier Copsa iImpresa de este documentn se considera como COPLA NO CONTROLADA.
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.

Fecha de visita: Hora inicio de la visita Hora finalizacién de la visita
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COMPROMISOS DE LA FAMILIA
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BIENESTAR FORMATO PLAN DE TRABAJO VISITAS DE . -
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.

Regional

| Centro Zonal
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DATOS DE IDENTlFICACIf)N DEL OPERADOR

No contrato de aporte AA002°P2 XL

DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento
humano que realiza la

e NBLLTO LVEL RRDILD SCA3Iby 3¢S

DATOS DE IDENTIFICACIGN DEL DOMICILIO
Ubicacién de la vivienda

Familiar: \ \]‘E\DC\\'\O DS YA ~0 \o Eb%

Zona de Ubicacion: l Qurbano O Rural

O Rural disperso

Datos de Identificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes delaf

amilia de mayor a menaor,
iniciando con el jefe de familia. )
DATOS DE IDENT!FICACIC')N DEL GRUPO FAMILIAR
Nombres y Apellidos Documento de identidad Parentesco Grupo étnico
\0905HHB0UL | v
050952734 | TP
050555 AU Vige
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Identificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompafiamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacién del diagnostico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miem bros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

la @m‘\\;o bo\i(,il(o en \o5 enend Cominidandd o el
000, &\ doorduyp AL popemadicS fomiliared

« Visitas de Acompafnamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares y
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

« Primera Visita de Acompafnamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercaniay
entablar una conversacién o dialogo de saberes para analizar e identificar a partir

de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio am biente!
Cualguier copia Impresa de este documento se considera coma COPLA NO CONTROLADA.
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« Tercera Visita de Acompanamiento Familiar
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. Datos de Identificacion del Grupo Familiar
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iniciando con el jefe de familia.

cionando los integrantes de la familia de mayor a menor,
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E

N Y, 6.

775186 61 | Aol

‘L1246 D UG | ek R

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslgumr COPia IMBIYis G BiL8 DOCUMeNts 1o CONLOETS COMS COPA KD CONTROLADA

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

P e L e

i b U S e by

| .00 l PROCESO , F32.MO4.PP |  21/04/2021 |
] (%)? I PROMOCION Y PREVENCION ,
l

FAMILIAR ACOMPANAMIENTO FAMILIAR ‘

TEB

|dentificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que Sé€ dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompafamiento Familiar. |dentifique factores, criterios
que permitieron la priorizacién.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion del diagnostico
participativo, la caracterizacion, 10s encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de |a comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

[ IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

la fonilion &\cc{‘-[—o afo Eg‘.cos::oc‘cd en e
enCveptso (omunitenio ¢t €l talmibo Horuno dehide o
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« Visitas de Acompafnamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecery potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares vy
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen Vivir.

« Primera Visita de Acompafamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como sé llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercaniay
entablar una conversacion o dialogo de saberes para analizar e identificar a partir
de las necesidades e intereses de cada familia los temas que sé abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con [0S temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas

familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
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l DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR
\ Nombre del Operador e Q'{O%
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\ DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional

del equipo de talento

humano que realiza la
visita
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\ Ubicacién de la vivienda

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

Familiar:
’ Zona de Ubicacién:

Uoon® Digfero

\a f’c\%

O Rural

O Rural disperso

Datos de ldentificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,

iniciando con el jefe de familia.
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h odve Mileng ulloweed cdhevd. 105054303 ¢| | oo
l’L Anyelo Mauyitio Roherquel V. | {080 BHo 234 Wiso
13 lnades @Nee aoloawd. v. | \99054%-4 ¥ | Wig=

1050556 10 F Wi

|

\4’ DOINeN Smyth Bohorg-el V.
|
\
|

i
%i
|
|
|

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

A POLITICA
1581 DE 201

Cualquier copla impiesa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
05 DA PROPORCIONADOS SERAN TRATADO TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA L

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

‘|! " - - e

PROCESO
l : ; F32.MO4.PP 21/04/2021
PROMOCION Y PREVENCION '

BIENESTAR FORMATO PLAN DE TRABAJO VISITAS DE onsiin 4 ; |
FAMILIAR ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Pagina2des> |

TEB _—

Identificacién y priorizacién de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como

beneficiaria de las visitas de acompariamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion del diagndstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

| IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA 1

o Modie sdicio ogefe faresoPdl en o\ encueitio

COmMuniono

« Visitas de Acompafamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares Yy
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

« Primera Visita de Acompafiamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como Sé llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o didlogo de saberes para analizar e identificar a partir
de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, s competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.
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« Segunda Visita de Acompaiiamiento Familiar
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e« Tercera Visita de Acompafiamiento Familiar
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