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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ef acompanamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se¢
encuentran en Ruta Especlal de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmices definidas en la normatividad vigente
segun los lineamientas técnicos y metodoldgicas establecidos de acuerdo con ¢l objeto de la Entidad.

y la ejocucidn de planes y programas

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Ejecutar las aclividades definidas en 1a Etapa de Transicion 2 los
Postulados a la Ley 875 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo y/o informativo.

Deniro de la vigencia dal presente informe, comprencida entre el 1 y i 31 de marzo de 2019, el dia 1 de marzo
se realiza visita al EPMSC Bucaramanga para adelantar aclividades de reconocimiento y sensibilizacion da la
rula de reintegracién especial hacia los postulados a la Ley 975 y adelaniar conwarsacion sobre la dimensidn|
personal con los postulados Anuar Migue! Tirado Fidrez, Marco Antonio Florez, Ovidio Sanchez Martingz, Luis
Alberto alarcén Colimenares, Noel Jiménez Orliz, Francisco Javier Taborda Gomez y Victor Contreras Vera.

2. Pramover el acceso a los benelicios del Feriodo de Estabilizacién y
Caracterizacitn dirigidos a la poblacidn en Proceso de Reintegracion
FEspecial mediante la lormulacion, ejecucidn y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacitn asignada, de acuard> con la nomatividad
{vigente,

Dentro ¢a ta vigencia del presenta informe,comprendida entra el 1y &1 31 de marzo de 2019, se realizaron las
siguientas atenciones a PPR-E:

Los dias 1 y 26 de marzo se prestd atencién psicasocial a la PPR-E 20-01015, quien se encuentra en pertiodo da
estabilizacién, dando seguimiento a acuerdos JP/SEG 8.1.1.2. y JP/SEG 8 1.1.3,

Los dias 5y 16 ¢e marzo se prestd atencién psicosocial a la PPR-E 0061-10{D1059), quien se encuentra en
periodo de estabilizacién, cuye plan de trabajo se enc.enira en etaboracién, par tanto se resliza la aplicacion de
instrumentos comespondientes 8l proceso de caratiar zacidn y visita domiciliaria, aplicance cbdigo JADCPAT.
Los dias & y 14 de marzo se presid atencion psicosocal a la PPR-E 0132-09([1053), quien se encuenisa en
periodo de estobilizacion, dando seguimiento & atuerdas JP/CIDT. 1.1, y JRICID 7.2.2.1.

Los dias 6 y 13 de marzo se prestd atencién psicosocial a la PPR-E 23-00020, quien se encuentra en periodo de
estabilizacién, dando seguimienio a acuerdas JPIPRC 2.1.1.1. y JPISEG 8.1 3.1,

Los dias 7, 14, 21 y 28 de marzo s prestd alencidn psicosocial a la PPR-E 1093-06, quien se encuenira en
periodo de estabilizacién, dando seguimiento a acuerdos JP/FAM 3.1.1.1, y JPIPER 1.1.1.1.

Los dias 7 y 12 de marzo se prestd atencion psicosoc-al a la PPR-E 23-00574, cuyo plan de trabajo 58 encuentra
an elaboracion, por lanio se realiza 1a aplicacion de instrumantos correspondientes al proceso da caracierizacion
y visita domiciliaria, aplicando codigo JP/DCPIT

Los dias 11 y 25 de marzo se presld alencién psicosozial a la PPR-E 0209-09(D1058), quien se encuentra en
pariodo de estabilizacion, dando seguimiento a acuerdos JPISAL 5.1.1.2, JP/SAL 5114 JPISEGB.1.1.1.y
JPISEG 8,112,

Los dias 12 y 20 de marzo se prestd atencidn psicosacial a la PPR-E 23-00034, guien se encuenira an periodo
de estabilizecién, dande seguimiento a acuerdos JPIFER 1.2.2.1. y JRICID 7,114,

Los dias 12, 15y 19 de marzo se prastd alencién psicosocial a la PPR-E 37-00019, quien se encuentra en
periodo de estabilizacion, dando seguimiento a acuerdos JP/PER 1.3.1.0. y JP/PER 1.1.1 2.

Los cdias 12 y 20 de marzo se prestd atencién psicosocial a la PPR-E 03-05039, quien se encuentra en periodo
de esiabilizacion, dando seguimiento a acuerdos JP/HAB 4.1.1.1. y JPIHAB 4.1.1.3

Los dias 13. 14 y 20 de marzo se presid atencién psicosocial a la PPR-E 03-05045, quien se encuentra en
periodo de esiabilizacion, cuyo plen de trabajo se encuenira en slaboracion, por lanto se aplica cédigo
JRIDCPAT.

Los dias 13 y 2B de marzo se prestd atencidn psicosocial a la PPR-E 31-00241, quien se encuanira en periodo
de estabilizacion, dando seguimiento a acuerdos JP/EALS.1.1.1. y JPISAL 5.1.1.2,

Los dias 14 y 22 de marzo se prestd atencién psicosocial a la PPR-E 37-00016, quien se encuentra en periodo
de astabilizacién, dando seguimients a acuerdos JPIFRO 2.3.2.2 y JP/PRO 2.3.2.3,

E) dia 15 de lebraro se prestd atencién psicosocial a ta PPR-E 03-05043, quien se encuentra en periodo de
estabilizacidn, dando seguimienio a acuerdo JP/HAB 4.1.1.1.

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salug — SGSSS en la aoblacidn asignada, su nucleo familiar,
desarrollande 1as accionas de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a log servicios de salud.

Deniro da (3 vigencia del presenta informe, comprendica entre el 1 y el 31 de marzo ¢a 2019, se ha prestado
atencidn psicasocial a la PPR-E 0208-09(D1058). ten endo en cuenta los acuerdos JPISAL 5.1.1.2, JPISAL
5.1.1.4 referenias a 1a dimension de salud, De la misma manera se realiza atencidn psicosocial a la PPR-E 31-
00241, teniendo en cuenta los acuerdos JPISALS.1.1.1. y JPISAL 5.1.1.2.

Adicionalmente se ha realizado acempafamiento tele‘énico y presencial a la PPR 23.00020 quien se encuentra
haciendo uso efectivo de su vinculacién al $G-85§ utitizando los servitios de cirugia, por condicion delicada en
SUS Sistemna respiratorio.

Se esta realizando seguimiento a ta vinculacion al $G-S55 de las PPR-E 0061-10(D1058) y 0132-09(D10569)
quienes han adelantado las ditigencias para su afiliacion en ia Nueva EPS, pero ain no han sido activacins en el
sistema.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicias profesionales para ¢l acompahamiento a ta poblacion objeto de la ARN, espetialmente aquellos que se
encueniren en Ruta Especial de Juslicia y Paz, an el acceso a los beneficios sociales y econémicos definides en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas

segun los lincamieatos técnicos y motodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto da {a Entidad.

Se ha propendide por |a vinculacidn 8l $G-555 por panie de la peblacitn asignada teniendo en cuenta los
acuerdos relacionadas con ta dimension Satud 3 1a luz del Plan de trabajo de cada PPR-E. Por lo tanto, el dia 19
de marzo se realiza sequimiento del estado da vinculacion de cada uno de los parlicipantes, encontrando qua se
encuentran aclivos las PPR-E 23-00039, 37.00016, 37-00019, 1093-06, 23-00020. 20-01015, 03-05039, 03-
05045, 37-00014, 31-00241, y la PPR 1505-10

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta ce
acompafamiento cen las personas objeto de atencion que le sgan
asignadas, ton funcamento an sus caracteristicas. su grupe familiar, el
entomo comunilario y las dindmicas socinecondmicas y cullurales del
1efritono, enfocadas a la panicipacidn asertiva en espacios de
recanciliacion en el marco ¢e Garantias de no Repaticion yio Medides
da Satisfaccién.

Dento de la vigencia dal presente informe, comprendica entre a1 1 y el 31 de marzo de 2019, los dias Sy 16 de
marzo se presto atencidn psicasacial a la PPR-E 0061-10{D1059), quien se encuentra en periodo de
astabilizacion, cuye plan de tratajo se encuentra en elaboracidn, por tamio se realiza la aplicacion de
instrumentos correspendientes al proceso de caracierizacidn y visita domicitiaria, aplicando cdigo JPIDCPAT y
reatizando instzumentos de habilal, 1asa de desocupacion y linea base.

Los dias 7 y 12 de marzo se presid atencion psicosocial a la PPR-E 23-00574. cuyo plan de trabajo se encuentra
an elaboracion, por tanto se realiza la aplicacion de instrumentos correspondientes al proceso de caracterizacion
y visita domiciliaria, aplicando cddigo JPIOCPAT. El dia 13 da marzo se pone en ejecucion ef Ptan de Trabajo de
1a PPR-E mencionada.

Los dias 13, 14 y 20 de marze se prestd atencién psicosocial a la PPR-E 03-05045, quien s& encuentra en
periodo de estabilizacién, cuyo plan de trabajo se encuenira en elaboracion, por tanto se aplica codigo
JPIDCPAT, En eslos acompaiamienios se inicia la famitiarizacién de la PPR-E con 1a rula de reintegracion
especial.

5, Caracterizar y acampadar a tos nicleos familiares de Personas er
Procaso de Reintegracidn Especial, segin tos Eneamientos técnicos
definidos en la dimensidn familiar asociados al ptan de trabgjo.

Dentro de Ia vigencia del presente informa, comprendida entre el 1 el 31 de marzo de 2019. se realizé visila
domiciliaria a la PPR-E 23-00574, el dia 7 de marzo, la cual permitié conocer y caracterizar el nGcleo familiar del
parucipante,

El dia 18 de marzo sa realizd visita domiciliaria a la PPR-E 0061-10(01059} donde fue posible caracterizar a su
nieleo familiar y acompafar algunas inguietudes de su familia desde la asesoria jutidica.

El dia 13 de marzo se realiza atencién psicosocial en ia vivienda de 1a PPR-E 23-00020 conde se prestd asesovsia
a nivel famiiar abordando temdticas relacionadas con pautas de crianza y roles parentales.

Los dias 12 y 20 de marzo sa realiza atencién psicosocial en 1a vivienda de la PPR-E 23-00039, con quien en
compahia de su pareja e hijos sa exploran las dimensiones personal y de seguridad,

6. Promover el 6cceso y permanencia de |a poblacidn asignada, 4
programas de Fo'macion Académica, Fermacién para el rabajo, y la
vinculacidn a actividades de explosacitn y refuerzo e competencias
basicas y orientacion vocacional segun |o gefinido en 1a normativicad

vigenie.

Dentro de Ja vigencia del presente informe, comprendida entra el 1 el 31 de marze de 2019, se encuentra
vinculada a Fermacién Académica la PPR-E 37-00016 y a Formcidn para el Trabaje 1a PPR-E 37-00019,

En el mes de marzo, la PPR-E 109306 continda panticipando de actividades de exploracion y refuerzo de
compelencias, vincutdndose al diplomade en nuavas masculinidades libres de viotentia, impartido por la
Fundacién Mujer y Futuro, ¥ se ha pastulade & Ia persona culminada 1589-09 para el programa da formacién
1éenica en eleciricidad del convenio SENA.ESSA; y a la PPR-E 0209-09(01059) para tomar el curso de
Formacibn para el Trabajo en plomeria, ofrecida por PAVCO.

El dia 5 de marzo se esiablece comuniciacidn con la institlucién educativa donda la PPR-E 20-01015 cursé su
atime nivel ¢a lormacién, para vatidar ta informacion suministrada. El dia 20 de marzo se realiza ef respeciivo
cargue de documentacién en SIR.

El dia 13 do marzo se presté acompafiamiento a la PPR-E 3100241 enls prasentacion de examan por
competencias para poder vincularse a Formacion Académica, .

El dia 15 de marzo se esiablece comunicacién con la institucién educativa que axpide la cenificacitn de bachillar
de 1a PPR-E 23.00020, para validacién de la informacién recibida.

Se realiza seguimiento a 1as actividades académicas y de formacidn para el rabajo identificanda lo siguiente:
PPR.E 23-0003% tiena citlo 6 aprobado y se muesta interesado en iniciar formacion académica ab finalizar su
periodo de estabilizacion,

PPR-E 03-05039 tiene pendierts hacer llegar ta certificacién da la formacidn que ha llevado a cabo, Se muestra
interesado en acceder a formacidn para el trabajo al finalizar su periodo de estabilizacidn.

PPR-E 37-00014 se muesira interesado en iniciar su educacidn para ¢ cual debe certificase por evaluacion da
competencias pues no ha prasentado certificados académicos.

PPR.E 23-00020 se encuentra en praceso de validacion de diploma de bachillerato; e sistema relaciona un curse

de formacion cars et frabaio sobra auxtar mescaderisie. Manifiesia interés en iniciar formacién académica al
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profasionales para el acompahamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren ea Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenta y |a ejecucién de planes y programas
segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerda con el objete de la Entidad.

finalizar su periodo de esiabilizacion,

PPR-E 0132-09(D3059) tiena pendiente 1a entrega de certificacion de formacion académica y muesira interés por
eulminaria al finalizar su periodo de estabilizacién.

PPR-E 37-00016 tiene aprobada basica primaria y se encuentra cursando el bachillerato en Institucién Educativa
Club Unién,

PPR-E 0305045 manifiesia interés en finalizar el bachillerate, hasia ) momento no ha presentado certificacion
de maxima nivel cursado de FA,

PPR-E 31-00241 presentd examen por compatencias y debe iniciar su formacidn académica desde ciclo 1.
PPR-E 37-00019 cuanta con lormacién académica a nivel universilario y se muestra interesado en la formacién
para el trabajo orientada al relacionamiento pblico.

PPR-E 1093-06 tiene pendiente la entrega de la cenificacién académica de los grados cursados al interior da ba
EPMSC, se muestra interesads en conlinuar su formacitn académica. Se encugnira participando del diplomado
impartido por Fundacion Muer y Futurg

PPR-E 20-01015 manifiasta interés por finalizar su formacion académica,

PPR-E 23-00574 cuenta con formacién académica a nivel universitario, Manifiesia interés en realizar formacién
para ef trabajo an al drea de sisiemas.

PPR-E 0061-10{D1059%) manifiesta interés en iaitiar formacién académica al finalizar su periode de
estabilizacion. Al memento no ha presentado certificacion ¢de maximo nivel de FA,

PPR 1505-10 sa le realize culminacién de beneficic FpT par cumplimiento de horas,

El dia 5 de marzo se realiza seguimiento a fa Institucién Académica Club Unidn, donde se encuentran
matriculades dos PPR-E en el programa de {ormacion por ciclos CLEI,

7. Desarrollar acciones que conllaven al acceso y permanencia de la
pobtacidn asigrade y su grupe famitiar, a actividades productivas para
la generacién da ingresas sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y I3 normativa
vigente.

Dentro de la vigencia del presante informe, comprendida entre el 1y el 31 de marze de 20119. se acompafié ta
jornada de socializacién de la ruta de empleabilidad con Cajasan, realizada el 14 de marzo, donde se vincutaron
en |a ptataforma las PPR-E 03-05045, 0132-09(D1058} y 37-00016.

Durante la semana del 11 al 16 de marzo se llevaron a cabo tareas da geslion de BIE para la persona culminada
1589-09, cejando lista |a documentacién para su aprobacion par parte del camité

El dia 6 de marzo 5@ prestd alencidn psicosocial a la PPR-E 23-00020, con quien se adelanta actividad JP/PRO
FARRA

Los dias 14 y 22 de marzo se prestd atencién psicesocial a la PPR-E 37-00018, con quien s¢ adelamaron
actividades JPIPRO 2.3.2.2. y JP/PRO 2.3.2.3.

Durante el mes de la vigencia del presente informe se realiza seguimiento a las actividades productivas de las
PPR, encontrando que 1as siguienies PPR-E sa encuentran vinculadas laboratmenite de manera formal, 23-
00574, 3100241, 1093-06, 03-05039 y 37-00019. La PPR-E 23-00020 se encuanira vincuwtada laboralmenta,
aunque per aste mes presenta incapacidad por cirugia realizada al finatizar del mes de febrero.

Se encuaniran desempehando actividades produclivas de maners informal. 37-00014. 0209-09(D 1059}, 0132.
09(D1059). 37-00016, 03-05043, 0061-10{D1059) y 20-01015,

Se encuantran sin actividad 1aboral ta PPR-E 03.05045 quien esta recientements salido de EPMSC y en
bésqueda activa de operunidades Iaborates ka PPR 1505-10 quien ingresé a 1a ruia de empteabilidad de
Cajasan: y la PPR-E 23-00039 quien decitié mantenarse en et nogar durante el periodo de estabilizacion para
cuidar de sus hijos.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y
su grupo famiiar a les diferentes servicios oferiados por 1a ARN,
entidades publicas, entidadas privadas, ecademia, tercar $ector y olres,
en el marco oe la estialegia de comesponsabilidad, que faciliten el
desarrolle de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
Iplanes de wrabejo correspondiantes.

Dentro da ta vigencia del prasente informe, comprendida entre el 1 y el 31 de marzo da 2019, se han llevado
acabo actividades y servicios ofertados por la ARN dasde la corresponsabilidad como la ruta de empleabilicad de
Cajasan; ¢l diplomade en nugvas masculinidades sin violencia oferiada por la Fundacién Mujer y Future! y la
actividad de educacidn financiera ofrecida por Confacoop

Da tal maneta que e dia 14 de marzo, 56 vincularen a la fula de empleabstidad las PPR-E 37-00015, 03-05045 y
0132-09(D1089),

La PPR-E 1093-06 ha participado activamente en el 100% de los encuantros con la Fundation Mujer y Futuro.

¥ las PPR-E 37-00019, 03-05045, 0061-10{D1058) y 23-00574 participaron de la actividad de educacion
financiera realizada el 20 de marzg.

4. Participar en acciones de aniculacién de |a entidad con las diferentes
rades sociales B instilucionales presentes an el tarritorio para dinamizar
la esirategia comunitaria de la entidad conforme a la implemeniacitn de
acciones y escenarios locales relacionados con la pravencién el
reciutamienio, uso y uli izacién de NNAJ, convivencia, construction €a
paz y reconciliacion.

Dentro de ta vigencia del prasenie informe, comprendida entre 8l 1 y el 31 de marzo de 2019, el dia Y de marze
se realizéd la socializacién de la iniciativa comunilaria "Comunicadores para la convivencia” en COCUZA, en el
barrio Zapamanga Il donde se contd con la participacion da 18 jovenes de la comundad

€ dia viernes 8 da marzo, sa inicio el diagndstico participativo con 27 jovenas de la comunidad que se mosiraron
interesados an 1a participacion de la estrategia.

Ei dia viernes 22 de marzo sa llevd a cabo encuentro de articulacidn con los profesionates de COCUZA para
retroslimentar las resullados del diagnostico; v se llevd a cabo la socializacidn de los hallazgos con los jévenes
participantes.

Los diss 7. 14, 21 y 28 de marzo se realizd acompafiamiento a los encuentros dinamizados por |2 Fundacisn
Mujer y Fuiuro en el marco del diplomado da nuevas masculinidades sin violencia,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en o) acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vig
segun los lineamlentos téenicos y metodoldgicas establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

ylag] Hn de pl

¥ programas

10 Realizar en los ¢ases en que se requiera, al acompanamiento y
atencidn a las Personas en Proceso de Reintegracidn segun lo definido
an las Resolucionas 0754 de 2014, 1356 de 2018, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacidn ¢n
coherencia con los lineamientos instilucionales establecidos, segun las
necesidades y el cantexto regional.

Dentro de |a vigencia del presenta informe, comprencida entré el 1 y el 31 de marzo de 2019, se realizaron las
siguientes atenciones,

Los dias 1 y 26 ¢e marzo a la PPR-E 20-01015, adelantando i£s aciividades JP/SEG B.1.1.2. y JPISEG 8.1.1.3.
Los digs 5y 18 de marzo a la PPR-E 0061-10{D1039), adelantando las actividages JP/IDCPT.

Los dias 6 y 14 de marzo a la PPR-E 0132-09(1059),adetantando las actividades JP/CID7.4.1.1. ¥ JPICID
7.22.1.

Los dias 6 y 13 de marze a la PPR.E 23-00020, adelantando las actividades JP/PRO 2.1.1.1. y JPISEG B.1.3.1.
Los dias 7, 14, 21 y 28 de marzo a la PPR-E 109306, adelantando las actividades JPIFAM 3.1.1.1. y JPIPER
IR

Los dias 7 y 12 de marzo a la PPR-E 23-00574, adelantendo las actividades JPIDCPAT

Los dias 11 y 25 de marzo a ta PPR-E 0209-09(D1059), adelantando las actividadas JP/SAL 5.1.1.2., JPISAL
5.1,1.4., JPISEG B.1.1.1. y JP/SEG 81,12

Los dias 12 y 20 de marzo a la PPR-E 23-00039, adelantande las actividades JP/PER 1.2.2.1. y JR/CID 7.1.1.1,
Los dias 12, 15 y 19 de marzo a ta PPR-E 37-00019, adelantando Ias aclividades JP/PER 1.1.1.1. y JPIPER
1.1.1.2

Los dias 12 y 20 de marze a la PPR-E 03-05039.adelantarkio |as actividades JP/HAB 4.1.1.1. y JPIHAB 4.1.1.3.
Los dias 13, 14 y 20 de marzo a la PPR-E 03-05045, adelantardio las actividades JP/DCPAT.

Los dias 13 y 28 de merzo a la PPR-E 31-00241, adelantando las actividades JP/SALS.1.1.1. y JPISAL 5.1.1.2.
Los dias 14 y 22 de marzo a la PPR-E 37-00016,adetantando las actividadas JP/PRC 2.3.2.2. y JPIPRO 2323
El dia 21 de marzo a la PPR 1505-10, adetantando las actividades DCPAT.

11, Cutminar o terminar los beneficios de acompaflamiento psicosocial,
formacidn académ ca, formacian para el rabajo segin ko establecico en
la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucidn 1962 da
2018 o nerma que la modifique con los formalos y procedimientos
definigos por la ARN.

Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida enre el 1 al 31 ¢o marzo de 2019, para la peblacidn
asignads de ruta especial lodos los benelicios continuan vigentes puesio que se encueniren en periodo de
aestabilizacién,

£l gia 41 de marzo se asiste a capaciacibn sobre culminacidn de beneficios por parte de la prefesianal
reimegradora | Zair Castellanos,

12, Registrar opcriunamente en el Sistema de Informacién pa‘a la
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacn asignada, 1a)
esirategia de comespansatilidad y la participacién en accionas o
escenarios locales relationados con la corwviventia, la {rejconstruscion
dal Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos.
instructivos y lineamientos establecidos por la Enticad de torma
oportuna, confiable, y veraz.

Dentro de la vigencia del presente informa, comgrandida entre al 1 y el 31 de marzo de 2018, se ltevd a el
atigenciamiento y registro de informacién pertinente relacionada con ta pablacidn asiganda como al seguimiento
do acuerdos a PPR-E 0208-00(D1059), 23-00039, 03-05043, 37-00016, 37-00019, 1093-06, 23-00020, 20-01015,
03-05039, (1132-09(D1059), 37-00014, 23-00574 y 31-00241 durante los dias 4. 5, 28 y 29 ¢el mes en curse.
Eldia 4 ¢ marzo se realiza e! respeclivo cargue de informacidn de Plan de Trabajo de la PPR-E 03-05043,

Ei dia 5 de marzo se crea ol censo familiar de la PPR-E 0061-10{D1059). El mismo dia se cargaron documentos|
de soporte de Acto adminisiralivo de culminacidn, previamerte corregidos y firmados, correspondientes a la PPR
18-00188,

El ¢ia 12 de marzo se cargaron documentos de soporte de Acto administrativo de culminacion, previamente
corregidos y fimados, correspondientes a la PPR 1589-09.

Los dias 7 y 13 de marzo se realiza el respactive cargue de infermacion de Plan ¢e Trabsjo de la PPR-E 23-
00574, para su puesta en ejecucion.

El dia 14 de marzo se realiza e) cierrs del curso de Formacién para ol Trabajo de ta PPR 1505-10.

Et dia 19 de marzo se crean en el SIR los actores externos Canal de Televisién Ciudadana - TVC, y Fundacidn
de Periodistas por la Paz - FUNPERPAZ.

El dia 21 de marzo se realiza la evaluacién del PdT de ta PPR-E 37-00012 por gl cambic situacional generado
por su participacion en al MEP.

13. Implementar los esguemas de seguimento, reporie, avaluazion y|
monitoreo dal proceso de Reintegracidn Especial, con base en las
direcirices estratégicas de |a entidad.

Dentro de 1a vigencia del presente informs, comprendida entre €l 1 y el 31 de marzo de 2019, por medio del
aplicativo ARPA se tuvo en cuenta la imptementacién adecuada para soportar ta informacién obtenida en los
encuentros psicosociales con las PPR-E y PPR siguiendo 'as directrices y lineamienigs solititados en procesos
de seguimiento, reporta, evaluacién y monitoreo de los panicipantes. Es pertinente acotar que se pasaron 2 PDT
a ejecucion con las caracterizaciones terminadas y los instrumentos aciualizados, Asi mismo, los cambios gue se
han suscitado en el presents periodo han sido divulgados y orientados por parta de la ARN para el ad d
diligenciamiento y recoleccion de informacién, dando respuesta oporuna a tas inquistudes, como lo es la
actuahzacién de formatos para la recoleccién de dicha informacitn, teniendo en cuenta la entraca en vigencia de
|a nuava resolucion 1952, en cuanto a cambios que se verdn reflejades en el SIR, en FPT y FA.
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QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en fa normatividad vigents y la ejecucion de planes y programas
segun los lineamientos técnicos y metodoléglcos establecidos da acuerdo con el objeto de la Entidad.

14, Rendir en forma oporiuna los infermes gqua le sean sclicitados y
participar en |a elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contralado.

Dentro de |a vigencia del presente informe, comprendida entre el 1y el 31 de marzo de 2019, se realizaron los
siguientes informes soliciiados: elaboracidn de informe de aclividadas en medio fisico para el pago de
henorarios, el cual se entrega al profesional administrative para ser revisado. Una vez ravisado, se envia en
medio fisico a la ciudad de Bogota para efectos de legatizacidn en el nivel central.

Se realizé ef diigenciamiento del farmato de PQRS dentro del apoyo a Base el dia 19 de marzo de 2019,

Sa lermind la consalidacién y envio de base da informacion sobre vivienda y ahorro programado de todas las
PPR del GT.

Sa envi6 postulacién de PPR y personas culminadas del proceso para la formacion técnica ofrecida por ta ESSA.
Se envib reporte de PPR-E que panticiparian de capacitacion

Adicionalmente, se entregd informacitn soficilada de manera oral para el seguimignio de las esiralegias
cormunilarias, particularmente "Comunicadores para la convivencia®.

15. Participar en los diferentes espacios de irabajo que establezca el
supervisor gel Contrato para dar cumplimiento a las dirgctrices da la
ARN con base en |3 normatividad vigente.

Dentro de la vigencia del presents informe. comprendida entre &l 1 y el 31 de marzo de 2019, se hize presencia
en las siguientas reuniones dentre del Grupo Territorial.

El 1 de marzo se hizo presencia en |a actividad bimensual de fortalecimiento al lalento humano y et clima laboral.
El 5 de marzo se participd da reunién con enlaca da la UNP, quien soficié el espacio para actualizar nformacién
relacionada con el caso de seguridad de la PPR-E 3700019

El 11 de marzo, capacitacion sobre culminacion de beneficios de formacién académica y {ormacion para el
trabajo.

El 15 da marzo s paricipd de la reunién con &l equipo dinamizador de la estralegia comunitaria Fitbo! con
Sentido y la PPR-E 37-00019, con el objetive de articutar las actividades comunitarias de la PPR-E y 1a astrategia
de la ARN,

El 18 de marzo se participd da reunidn para debatir procedimiantos de Ruta de Reintegracion Especial.

El martes 26 de marzo se participd de la invilacion por parte de la UIS en Grupos Focales pera la profundizacién
en enfoque de género.

El 28 de marza se participd de reunidn mensual del equipo del GT Santander.

El dia 27 ¢a marzo se s6 asistid a la capacitacién sobre terminacidn por culminacion de la ruta ¢e reimegracion.
El dia 29 de marzo se participb de encuaniro con invesligadoras de la UNAB, como parte de la implementacidn
del enfoque de género,

16, Tramilar los documenlos s$eégun procedimienios y plazos)
esiablacides por e grupe de geslion cocumenial de la Emtidad,
propendiendo por |a corracta gestién de los mismas.

Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre &l 1y el 33 de marzo de 2019, se hizo entrega de
listados de atencién psicosocial dentro da tos plazas indicados por el dres encargada de ia digitacidn de e5t0s,
Se haca entrega de gestidn documental al drea encargada el dia 4 de marzo, donde se tramila documentacion
como aclos administrativos de correcidn de error formal; constancia de notificacisn personal, resumen de Ios
acuerdos de la ppr. acta de informacién del beneficio de insercidn econdmica, rgunidn orientacion beneficios y
modalidades BIE acla no. DOO337 y listado de asistencia de esirategia comunilaria comunicadores para 13
convivencia.

17. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presenle contrato

Denlro de la vigentia del presente informe, comprendida entra el 1y & 31 de marzo de 2019, sa realizd atencion
en base de la PPR 31-00200.

Se ha heche el seguimienio corraspondiente a la gastidn de BIE de la PPR culminada 1585-09. acompanande la
verificacion de la experiencia Iaboral y la expedicién de documentos de proveedores.

S6 ha prestado acompafiamiento en los procesos de induccion de nusvas PRIL

Cumplimiento de las abligaciones generales centenidas en el contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 1 y el 31 de marzo de 2019 del presente informe
s& ha dado cumpliméanto a las obligacionas generalas contenidas en este contrato.

VANESSA JULIANA LEON OSMA

Visto Bueno Supervisor{es}) (diligenciar manual):

NOMBRE(SY: KONALD GCA EC(E qAEG“AC
Fecha VoBo: ’Lq , 03 /10‘q

“El rogistro de datos personales en osta lormato, auteriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Dacreto 1377113 y las demds
normas que modifiquen, adicionen a complementen. Conozc La politica da Iratamiento de los datos personates de 13 ARN o través del siguiante ik’
/AW, reINCoOrporaction. gov. it
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