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CONTRATO Na, 886-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL (NFORMEl

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]'

APARTADOC-GT ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

ACUERDO CON EL OBJETQ DE LA ENTIDAD,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LA ETAPA DE
TRANSICION A LOS POSTULADOS A LA LEY 975 DE 2005,
PRIVADOS DE SU LIEERTAD ¥ GENERAR INFORMES DE TIPOS
PREVENTIVO YiQ INFORMATIVO,

Duranite el periodo reportado no s& me han asignado PPR-E con etapa de transicion.

2. PROMOVER EL ACCESO A LOS BENEFICIOS DEL PERIODO DE
ESTABILIZACION Y CARACTERIZACION DIRIGIDOS A LA
POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL
MEDIANTE LA FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL
PLAN DE TRABAJO DE LA POBLACION ASIGNADA, DE ACUERDQ
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

En el presente pericdo en etapa de estabilizacidn y caracterizacién se encueniran 6 Planes de Trabajo. Con 4 de
estos paricipantes cuyos planes de trabajo se encueniran en estado elaboracidn se trabajé la actividad JPDC-
POT se estén desamoitando la sociafizacidn de tas resolucion 1692 de 2018, en cuanio a beneficios sociales y|
econamicos de los PPR-E. Con 2 PPR-E que sus planes de frabajo se encueniran en estado ejecucidn se
realizaron las actividades contempladas en su rula, las actividades desarrolladas fueron:

JPPER1.1.2.3

JPEDUB.1.1.1

JPEDUG.1.1.2

JPPER1.1.2.1

JPPER1.1.2.2

JPPER1.2.1.3

JPPER1.2.1.2

JPPER1.2.1.1

Los participantes en etapa de estabilizacion atendidos en este periodo son:

28-00889 DEIRO ELIAS LONDORO GARCES 84875 Periodo de estabilizacidn y Caracterizacién
05-00622 EDISON DUARTE LONDQONQ 92941 Periodo de estabilizacidn y Caracterizacién
34-00308 JAVIER MORALES ESTRADA Periodo de estabilizacidn y Caracterizacidn

28-00262 JULIO MANUEL ARGUMEDO GARCIA 96014 Periodo de estabilizacidn y Caracterizacién
25-00265 TOMAS YAIR VALDERRAMA GARCIA 92784 Periodo de estabilizacién y Caracterizacién
05-00121 WILBERTO RAMOS OSUNA 94270 Pericdo de estabilizacién y Caracterizacion

3. PROPENDER POR LA VINCULACION AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD EN SALUD — SGSSS EN LA POBLACION ASIGNADA,
SU NUCLEC FAMILIAR, DESARROLLANDO LAS ACCIONES DE
CORRESPONSABILIDAD PERTINENTES PARA EL ACCESO A LOS
SERVICIOS DE SALUD.

Se orientd a el panicipante Julio Cesar Arce Graciano sobre las gestiones qgue debe adelantar para la
vincwacion de su grupo famifiar a SGSSS.

Se revisaron los soportes clinicos de la PPR-E  EDISON DUARTE LONDONO, y JUAN GALAN
TRESPALACIOS se le sacaron copia de la historia clinica, documentos y conceptos médicos con el fin de
realizar el procedimiento de postulacion a la ruta condicional,

Se realizd proceso de vinculacidn a la PPR-E JULIO MANUEL ARGUMEDC GARCIA en SAVIA SALUD EPS-
régimen SUBSIDIADO. Y proceso de portabilidad de su grupe familiar a la misma EPS se evidencia a través de
cenificado expedido pla EFS SAVIA SALUD

En el presente periodo el estado de afiliacién en salud de los participantes asignados es en siguiente:
23-02583 ALIRIQ ANTONIO AYALA LOPEZ SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

28-00889 DEIRO ELIAS LONDONO GARCES CAPRECOM EPS RETIRADO

05-00622 EDINSON DUARTE LONDONO EMDISALUD EPS-SUBSIDIADO

03-03348 ERLIN ARROYO SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

11-02048 FRANCISCO HERRERA SALGADD NUEVA EPS-CONTRIBUTIVO

03-01196 HARCLD ENRRIQUE ARCE GRACIANO CAPRECOM EPS RETIRADO

06-00689 IVAN DAVID CORREA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

15.01168 JHON FREDY POLO TABARES SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADGD

03-01156 JUAN GALAN TRESPALACIOS SAVIA SALUD EPS SUBSIDIADO

0301175 JULIO CESAR ARCE GRACIANQG CAPITAL SALUD SUBSIDIADO

28-00262 JULIQ MANUEL ARGUMEDO GARCIA SAVIA SALUD EPS SUBSIDIACO

34-00291 LIBARDO ALONSO CALLE CALLE SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

30-02546 ONNY DE JESUS CORDOBA CORDOBA NUEVA EPS-CONTRIBUTIVO

01-00455 OSCAR DARIO RICARDO ROBLEDO SAVIA SALUD EPS- SUBSIODIADO

22-02793 OSCAR JAVIER CHAVARRIA CORREA SAVIA SALUD CONTRIBUTIVO

23-00393 RAUL MACHADO ROVIRA EMDISALUD EPS-SUBSIDIADO

+H23 )

"Toda impresidn fisica de esta documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESOQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

3. PROPENDER POR LA VINCULACION AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD EN SALUD - SGSSS EN LA POBLACION ASIGNEDA,
SU NUCLEO FAMILIAR, DESARROLLANDO LAS ACCIONES DE
CORRESPONSABILIDAD PERTINENTES PARA EL ACCESQ A _OS
SERVICIOS DE SALUD.

01-00457 REINALDOQ ANTONIO SALGADO AVILEZ SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO
35-00301 RUBEN DARIO RENDON BLANQUICET SAviA SALUD EPS- SUBSIDIADD
29-00265 TOMAS YAIR VALDERRAMA GARCIA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO
05-00121 WILBERTO RAMOS OSUNA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

10-00581 WILLIAM ALEXANDER JIMENEZ RAMIREZ EMDISALUD EPS-SUBSIDIADO
33-00311 YIMI MATUTE PALMA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

34-00308 JAVIER MORALES ESTRADA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

4, FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RJTA
DE ACOMPANAMIEMTO CON LAS PERSONAS OBJETC DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIO, ENFOCADAS A LA
PARTICIPACION ASERTIVA EN ESPACIOS DE RECONCILIAGION
EN EL MARCO DE GARANTIAS DE NO REPETICION Y/O MEDIDAS
DE SATISFACCION.

En el presente periodo el estade de los planes de trabajo de los PPR-E asignados es el siguiente: En
elaboracion 15 Planes de Trabajo, En ejecucién 8 planes de trabajo, evaluados 3 planes de trabajo para un total
23 participantes asignados, Las evidencias de estas actividades se encuentran registrada en SIR modulo
planes de trabajo.

Con los 15 panicipantes que tienen Planes de Trabajo en elaboracidn se registraron 53 actividades. Con estos
PPR se trabajé la actividad JPDC-PDT y se estan aplicando los diferentes instrumentos planteadas dentre de [a
nita de reintegracién como son recoleccion de informacion para elaboracidn del concepto de reintegracion y
actualizacién de Instrumento de desocupacién y habitat. De igual forma se aplicé la encuesta Muttiaxial JPEMP
a dos participantes del Municipio de Mutata. Con los PR con POT en estado ejecucidn se estan desamollando
las diferentes actividades planteadas dentro de la ruta de reintegracion asi:

DIMENSION EDUCATIVA: con el fin de que la PPR-E Reconozca la importancia de vincularse al sistema
educativo e identifique las ofertas institucionales, se desarrollaron las siguientes actividades

JPEDU6.1.1.1 asistié 2 PPR-E

JPEDUB.1.1.2 asistié 2 PPR-E

DIMENSION FAMILIAR con el objetivo de que la PPR-E y su grupo familiar comprenden la importancia de
identificar imaginarios, creencias y significades, los cuales estan asociados con patrones de interaccion, y
avance en la re significacién positiva de estos, que en efecto facilitan el mejoramiento de las retaciones
familiares. Se realizb la actividad

JPFAM3.1.1.2 asistié 2 PPR-E

JPFAM3.1.1.1 asistid 2 PPR-E

JPFAM3.1.1.3 asistié 2 PPR-E

4_FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA FUTA
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTC EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPQ FAMILIAR, EL ENTO3INO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCICECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIO, ENFOCADAS A LA
PARTICIPACION ASERTIVA EN ESPACIOS DE RECONCILIACION
EN EL MARCO DE GARANTIAS DE NO REPETICION Y/Q MED DAS
DE SATISFACCION,

DIMENSION PERSONAL: A fin de que La PPR-E reconozca la impontancia de elaborar, apropiar y auto
administrar un plan de vida en el marco de la legalidad y sana convivencia, involucrando a su red de apoyo,
fortaleciendo su autonomia en relacidn con su proceso de reintegracion especial. Las actividades ejecutadas
fueron

JPPER1,2.2.3 asistié 1 PPR-E

JPPER1.2.2.3 asisti6 2 PPR-E

JPPER1.2.2.1 asistié 2 PPR-E

JPPER1.2.2.2 asistié 2 PPR-E

JPPER1.1.2.3 asistié 2 PPR-E

JPPER1.1.2.1 asistié 2 PPR-E

JPPER1.1.2.2 asistié 2 PPR-E

DIMENSION PRODUCTIVA: La PPR-E y al menos un miembro de su grupo familiar reconocen afternativas ylo
actividades que el contaxto les ofrece para la orientacion, vinculackdn, funcionamiento, formalizadién,
fortalecimiento y/o financiacién de iniciativas para |a generacion de ingresos en el marco de la legalidad. Se
realizd las aclividades

JPPRO2.1.2.1 asistié 1 PPR-E

JPPRO2.1.1.3 asistié 1 PPR-E

DIMENSION SEGURIDAD: La PPR-E y su grupo familiar reconoce los mecanismos y el protocalo de atengién
de casos de riesgo dispuestos por la ACR y otras entidades del Estado para atender situaciones que pongan en
fesgo su vida ylo su integridad fisica, Se adelanté la actividad

JPSEGS.2.1.2 asistié 1 PPR-E

JPSEGB.2.1.21asistié 1 PPR-E

JPSEGS.2.1.3 asistié 1 PPR-E

JPSEGB.1.1.1 asistié 2 PPR-E

JPSEGBS.1.1.2 asistié 2 PPR-E

JPSEGS.1.1.2 asistié 2 PPR-E

Las evidencias de estas actividades se encuentran registrada en SIR modulo aclividades psicosociales.

"Toda impresidn fisica de esie documenta se considera Documento ne Centrolade. La versitn vigente se encuentira en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS JEFINIDOS

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
ACUERDQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

5. CARACTERIZAR Y ACOMPANAR A LOS NUCLEOS FAMILIARES
DE PERSONAS EN FROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL,
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS EN LA
DIMENSION FAMILIAR ASOCIADOS AL PLAN DE TRABAJQ,

Durante e! periodo reportado se trabajé con la PPR-E JULIO MANUEL ARGUMEDO aspectos relacionados con
la confommacion familiar y la actualizacion del censo familiar se registraron en SIR los integrantes del grupo
famitiar

6. PROMOVER EL ACCESC Y PERMANENCIA DE LA POBLACION
ASIGNADA, A PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA,
FORMACION PARA EL TRABAJO, Y LA VINCULACION A
ACTIVIDADES DE  EXPLORACION Y REFUERZO DE
COMPETENCIAS BASICAS Y ORIENTACION VOCACIONAL SEGUN
LO DEFINIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Se realizd seguimiento proceso de formacién académica en la JIE Mutata de la PPR-E LIBARDO ALONSO
CALLE CALLE quien se encuentra cursando ciclo 3 en esta institucién, Se entregd la planilla de benedcio de
educacion [R-F-38 at técnico de gestidn adminisirativa de Gestidon documental. se evidencia en el FUD
entregado al técnico administrativo Karen Guerrero y Se en el SIR modulo matriculas FA

Se realizé seguimiento proceso de formacién académica en la IE Monteverde de la PPR-E ALIRIO AMTONIO
AYALA LOPEZ quien se encuentra cursando ciclo 2 en esta institucion. Se enirego la planilla de beneficio de
educacién IR-F-38 al téenico de gestion adminisirativa de Gestion documental. se evidencia en el FUID
entregado al téenico administrativo Xaren Guerrero y Se en el SIR module maticulas FA

Se realiz6 seguimiento proceso de formacién académica en la 1E Colombia de Carepa a la PPR-E RLBEN
DARIO RENDON BLANQUICET, Se evidencia en e! SIR modulo matriculas FA. se evidencia en el FLID
entregado al técnico administrativo Karen Guerrero y Se en el SIR modulo matriculas FA

Se realizb seguimiento proceso de formacién en la Institucion de formacién para el Trabajo TECNICOM del curso
TECNICO EN TALENTO HUMANO, de los PPR-E JULIQ CESAR ARCE GRACIANO, HAROLD ENRIQUE
ARCE GRACIAND Y ERLIN ARROYD, quienes iniciaron clases el dia 9 de febrero. se evidencia en el FUID
entregado al técnico administrativo Karen Guerrero y Se en el SIR module matsiculas FA

Se realizd proceso de acompanamiento en formacion académica para vinculacion a CICLO 4 de ia PPR-E
OSCAR JAVIER CHAVARRIA, en la institucidn CDS. La PPR-E inicio clases el dia 9 de marzo se esta a la
espera de que la institucidn entregue certificado de matricula.

Se realizd seguimiento al proceso de La PPR-E FRANCISCO HERRERA SALGADO, quien adelanta b
TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ECOLOGICAS en e SENA, se
evidencia en el FUID eniregado al técnico administrativo Karen Guerreso y Se en el SIR modulo matriculas FA.
Se realizd seguimiento a! proceso de La PPR-E ONNY DE JESUS CORDOBA CORDOBA quien adelanta
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN OPERADOR DE MONTACARGA en el CENTRO DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y EDUCATIVO CAMARA DE COMERCIO DE CEDECAMARA se evidencia en
el FUID entregado al técnico administrativo Karen Guerrere y Se en el SIR modulo matriculas FA

7. DESARROLLAR ACCIONES QUE CONLLEVEN AL ACCESO Y
PERMANENCIA DE LA POBLACION ASIGNADA Y SU GRUPO
FAMILIAR, A ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION
DE INGRESOS SOSTENIBLES EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD,
ACORDE CON SUS POTENCIALIDADES, SU CONTEXTO
ECONOMICO Y LA NORMATIVA VIGENTE.

En el presente periodo se realizaron algunas gestiones para la vinculacion de los participantes en el sector
laboral, especificamente |a PPR-E FRANCISCQO HERRERA SILGADOQ, quien venia desempeiando labores con
la empresa SUPERBAN, pero se te acabo el contrato debido a ajustes con la empresa ASOBANANA, empresa
que contrata los servicios de SUPERBAN. En el municipio de Apartado se 1ubo acercamiento con la Empresa
ASOBANANA, se entablo contacto con el Gerente de dicha empresa GUSTAVO GUTIERREZ al cual se &
socializo la politica de reintegracién adelantada por la ARN y la soficitud de tener en cuenta a nuestros
participantes en procese de vinculacion laboral. El funcionaric manifestd conocer el proceso que se realiza por
parte de la ARN y explico el porqué de los recortes de Ios contratisias, sin embargo. abiid la posibilidad de en
caso de que se encuentren espacios laborales nuevamente contar con nuestra poblacién.

Las actividades laborales a las cuales se dedican los PPR-E asignados son las siguientes:

23-02583 ALIRIO ANTONIO AYALA LOPEZ TRABAJA EN LA PARCELA DE LOS CUNADOS

28-00889 DEIRQ ELIAS LONDONO GARCES DESEMPLEADO- OCASIONAL LABORA EN JORNALZS EN
FiNCA PLATANERA

34-00308 JAVIER MORALES ESTRADA DESEMPLEADC

05-00622 EDINSON DUARTE LONDONO DESEMPLEADQ- DISCAPACIDAD

03-03348 ERLIN ARROYQ DESEMPLEADO- OCASIONAL LABORA EN CONSTRUCCION

11-02048 FRANCISCO HERRERA SALGADO DESEMPLEADO

03-01186 HARCLD ENRRICQUE ARCE GRACIAND DESEMPLEADO

06-00689 IVAN DAVID CORREA TRABAJA EN SU PROPIA MICRO EMPRESA DE ZAPATERIA Y EN LA
PARCELA DE PLATANO

“Toda impresion fisica de este documento sé considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en al scfiware SIGER."
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DEL 1 AL 31 DE MARZQ DE 2019
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESC A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

7. DESARROLLAR ACCIONES QUE CONLLEVEN AL ACCESO Y
PERMANENCIA DE LA POBLACION ASIGNADA Y SU GRUPO
FAMILIAR, A ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERAC ON
DE INGRESOS SOSTENIBLES EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD,
ACORDE CON SUS POTENCIALIDADES, SU CONTEXTO
ECONOMICO Y LA NGRMATIVA VIGENTE.

15-01168 JHON FREDY POLO TABARES DESEMPLEADO

03-01156 JUAN GALAN TRESPALACIOS DESEMPLEADO

03-01175 JULIO CESAR ARCE GRACIANO DESEMPLEADC

28-00262 JULIQ MANUEL ARGUMEDO GARCIA LABORA EN UNA FINCA VEREDA EL RAYO

34-00291 LIBARDOC ALONSO CALLE CALLE ADMINISTRA SU PROPIO NEGOCIO DE CAFETERIA
30-02546 ONNY DE JESUS CORDOBA CORDOBA VINCULADO SEISO

01-00455 OSCAR DARIO RICARDO ROBLEDO CONDUCTOR PARTICULAR

22-02793 OSCAR JAVIER CHAVARRIA CORREA VINCULADO EN MENSULA INGENIERIA

23-00393 RAUL MACHADO ROVIRA DESEMPLEADO- OCASIONAL LABORA EN CONSTRUCCION
01-00457 REINALDO ANTONIO SALGADO AVILEZ DESEMPLEADO- OCASIONAL LABORA EN JORNALES
EN FINCA FAMILIAR

35-00301 RUBEN DARIO RENDON BLANQUICET LABORA EN FINCA FAMILIAR

29-00265 TOMAS YAIR VALDERRAMA GARCIA TRABAJA CONSTRUCCION

05-00121 WILBERTO RAMOS OSUNA TRABAJA EN SU PARCELA

10-00591 WILLIAM ALEXANDER JIMENEZ RAMIREZ TRABAJA EN SU PARCELA

33-00311 YIMI MATUTE PALMA TRABAJA EN EL SECTOR TRANSPORTE DE EMBARCACIONES MARINAS

8. PROMOVER Y FOMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION QUE
LE SEA ASIGNADA ¥ SU GRUPGC FAMILIAR A LOS DIFERENTES
SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,
ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y OTROS,
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD,
QUE FACILITEN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES Y
CUMPLIMIENTO DE METAS ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE
TRABAJO CORRESPONDIENTES.

Durante el periodo reportado se trabajd a nivel institucional aspectos relacionados con la vinculacidn a proceso
de formacidn académica, formacion para el trabajo y vinculacién al SGSSS de los PPR-E asignados;

+ Se efectud reunitn con el Sefior David Alejandro Marin Valencia, Gestor SENA-SBOC Centro Desarrolio
Empresarial Fondo Emprender, Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, se realizd primer
contacto con fondo emprender para coordinar las acciones en el marco del convenio SENA-ARN en la linea de
fortalecimiento unidades productivas, posteriormente se realizd actividad para vincular a la PPR-E WILLIAM
ALEXANDER JIMENEZ, quien liene una idea de negocios relacionada con especies menores. el profesional de
fondo emprender reviso la estructura del proyecto que esta adetantando el participante, se dejaron algunos
compromisos para revisién el dia 12 de abril, Esta actividad se evidendia a través de acta de reunion del dia 14-
03-2019y 21-03-2019
« Se realiz6 reunitn con el sefior GUSTAVO GUTIERREZ, director ejecutivo de la empresa ASOBANANA, con el
fin de establecer contacto en relacién a la vinculacién laboral de los PPR-E. en estas actividades se socializa la
politica de reintegracién adelantada por la Agencia para la Reincorporacién y la Nemmalizacién, en temas
relacionados con los beneficios brindades a nuestros PPR-E.

+ De igual forma se realizaron reuniones instituciones con et objetivo de Articular acciones encaminadas a la
vinculacion de oferta académica en educacidn superior, en estas actividades se socializa la politica de
reintegracién adelantada por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, especificamente en tema
relacionado con beneficio FA y FPT y las instituciones sociaizaron sus ofenlas de educacion superior, entre las
instituciones visitadas estdn: la Corporacién Universitaria Minuto de Dios ~UNIMINUTQ, UNAD, Universidad
Cooperativa de Colombia. se puede evidenciar a traves de las actas de reunion y e{ registro en SIR en el modulo
actores externos

9. PARTICIPAR EN ACCIONES DE ARTICULACION DE LA ENT DAD
CON LAS DIFERENTES REDES SOCIALES E INSTITUCIONALES
PRESENTES EN EL TERRITORIO PARA DINAMIZAR LA
ESTRATEGIA COMUNITARIA DE LA ENTIDAD CONFORME A LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES
RELACIONADOS CON LA PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO,
USO ¥ UTILIZACION DE NNAJ, CONVIVENCIA, CONSTRUCCION
DE PAZ Y RECONCILIACION,

Durante este periodo se realizd acompanamiento y asesoramiento de tipo juridico, para que los participantes no
incurran en deliios. En ese orden de ideas el asesor juridico atendid a 3 PPR-E a quienes ademés de
asesorarios en temas juridicos se les ayudo en el envi de oficic a el magistrado JESUS OLIMPO CASTANQ
QUINTERQ, Magistrado Sala Penal de Justicia y Paz de! Tribunat Superior de Medellin, que adefanta sus
procesos para la actualizacion de la base de datos de la SIJIN-SIAN-POLICIA NACIONAL Y PROCURADURIA.
Los PPR-E atendidos fueron JMON FREDY POLC TABARES, WILBERTO RAMOS OSUNA, YIMMI MATUTE.

"Toda impresion fisica de este document> se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra an el software SIGER.”
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CONTRATO No, 886-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I

APARTADO-GT ARN URABA l

OBJETO DEL CONTRATO:

ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESOQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS JEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS D=

10. REALIZAR EN LDS CASOS EN QUE SE REQUIERA, EL
ACOMPARAMIENTO Y ATENCION A LAS PERSONAS EN PROCESC
DE REINTEGRACION SEGUN LO DEFINIDO EN LAS
RESOLUCIONES 0754 DE 2014, 1356 DE 2016, 1724 DE 2014 Y
1962 DE 2013, ASI COMO PERSONAS DEL PROCESQ DE
REINCORPORACION EN COHERENCIA CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS, SEGUN LAS NECESIDADES Y
EL CONTEXTO REGIONAL.

Mo se ha asignado poblacidn atencidn a las personas en proceso de reintegracién segin lo definido en las
resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del preceso de
reincorporacion.

11. CULMINAR O TERMINAR LOS BENEFICIOS DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL, FORMACION ACADEMICA,
FORMACION PARA EL TRABAJO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION 1724 DE 2014, MODIFICADA POR LA RESOLUGION
1962 DE 2018 O MORMA QUE LA MODIFIQUE CON LOS
FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LA ARN.

Mo se tiene poblacién da PPR-E que estén reafizando proceso de Culminacidn.

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION —SIR, LA INFORMACION
REFERENTE A LA PCBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES O
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (RE)JCONSTRUCCION ©DEL TENDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

Se registrd en el médulo documentos adjuntes curses de formacién para el trabajo matriculados en =) afio 2018
TECNICO LABORAL EN COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL PPR-E OSCAR DARIO RICARDO, De igual
forma se adjunlos cerlificados de estudios de los PPR-E ERLIN ARROYO ¥ RUBEMN DARIO RENDON. Se
evidencia en el SIR modulo Actores externos

Se registré en modulo maximo nivel los cerificados de los PPR-E ERLIN ARROYO, ONNY DE JESUS
CORDOBA CORDOBA, WILLIAM ALEXANDER JIMENEZ RAMIREZ

Se realizé matricula formacién académica en la [E Monteverde de la PPR-E ALIRIO ANTONIO AYALA LOPEZ
quien se encuentra cursando ciclo 2 en esta institucién, Se realizé matricula de formacién académ.ca en la IE
Colombia de Carepa a la PPR-E RUBEN DARIO RENDON BLANQUICET

Se realizé malricula en la Institucidn de formacion para el Trabajo TECNICOM del curso TECNICO EN
TALENTO HUMANOQ, de los PPR-E JULIO CESAR ARCE GRACIANG, HARQLD EMRIQUE ARCE SRACIANO
¥ ERLIN ARRGYQ, quienes iniciaron clases el dia § de febrero. Se evidencia en el SIR modulo matriculas FA,
Se realizé matricula at proceso de La PPR-E FRANCISCO HERRERA SALGADO, quien adelanta la
TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ECOLOGICAS en el SENA. se
evidencia en e SIR modulo matriculas FA.
Se realizé matricuta al procese de La PPR-E ONNY DE JESUS CORDOBA CORDOBA quien adelanta
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN OPERADOR DE MONTACARGA en el CENTRQO DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y EDUCATIVO CAMARA DE COMERCIO DE CEDECAMARA se evidencia en
el SIR modulo matriculas FA

Se registraron en el ARPA las actividades contempladas en los PLANES DE TRABAJO de los PPR-E asignados,
asi como los seguimientos a los acuerdos de dichas actividades

Se realizd encuesta HABITAT, TASA DESOCUPACION Y ENCUEST FAMILIA ata PPR-E
JULIO MANUEL ARGUMEDO GARCIA

13, IMPLEMENTAR LOS ESQUEMAS DE SEGUIMIENTO, REPORTE,
EVALUACION Y MONITOREQ DEL PROCESO DE REINTEGRACION
ESPECIAL, CON BASE EN LAS DIRECTRICES ESTRATEGICAS DE
LA ENTIDAD.

Se realizd reunidn con la asesora de ruta, ios asesores juridicos del GT ARN URABA y las profesionales de
justicia y paz, con el fin de analizar situaciones presentadas en el ambito juridico con los postulados de justicia y
paz.

*Teda imprasidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigenie 5e encuentra en el software SIGER."
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PERIQDO Q PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION ¢CIUDAD-GT)[

AFARTADO-GT ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

14. RENDIR EN FORMA OPORTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS ¥ PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE AQUEL'.QS
INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN
DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO CONTRATADO.

Se dio cumplimiento a las solicitudes impartidas por el coordinador del grupo teritorial y la asesora de
reintegracion:

+ cronograma de expensas
= Informes de gestidn

15. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJO)
QUE ESTABLEZCA EL SUPERVISOR DEL CONTRATC PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES DE LA ARN CON BASE EN
LA NORMATIVIDAD V.GENTE.

Se participé en la reunidn general del periodo 2019 en donde se abordan los siguientes temas: Se participé en
reunion general realizadas los dias 28 y 29 de marzo temas abordados; tablero de control, PQA SENA, visitas
post culminacidn y productividad, asistencia PPR, profesional base, moniloreo post culminacidn,
corresponsabilidad., aspectos generales de reintegracion y reincorporacitin y temas generales administrativos.

16. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPQO DE GESTION
DOCUMENTAL DE {A ENTIDAD, PROPENDIENDO POR LA
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS.

Se realiza entrega a la funcionara de gestion documental Karen Guemrero de las planillas de asistencia de|
actividades psicosociales del mes de los PPR-E asignados que presentaron dificultades para registro de huella
digital en el dispositivo ARPA. De igual forma se entrega a la funcionaria de archivo Tomasa gonzales Urmego los

rtes de documentos generados en el periodo. Se revisaron tas comespendencias de SIGOB

5
P

17. DESARRCOLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL OBJETC DEL PRESENTE
CONTRATO.

Se parlicipd en las siguientes actividades direccionadas por nivel central, coordinadora y asesora de
reintegracion:

+ comité casos de gestion interna, se presentaron los casos de los PPR-E: La PPR-E ALIRIO ANTONIO AYALA
LOPEZ no se le registro asistencia al beneficic de educacidn en el mes de enefo debido a que por problemas
administrativos yd e sistematizacion Ia IE MONTEVERDE det carregimiento el Tres-Turbo, solo pudo realizar
procesos de matriculas a sus estudiantes a partir del dia 26 de febrero del afio en curso, fecha en la cual la PPR-
E pudo realizar dicha gestidn. Sin embargo, en la visita de seguimiento realizada la IE certifica que la PPR-E
asiste a clases desde el dia 26 de enero. La PPR asistié a actividades el dia 26 de ENERO y La PPR-E
LIBARCO ALONSO CALLE CALLE no se le registro asistencia al beneficio de educacién en el mes de enero de
2019, debido a que €1 SIR no permitid el registro debido a que la PPR-E en el sistema presentaba a la fecha
novedad de asuntos legales. La PPR asistit a actividades los dias 19, 26 de enero,

+ Convocatonia taller de orientacién para la identificacidn, elaboracién y70 mejoramiento de perfil que se realizé el
dia 26 de marzo

« Convocatonia a los participantes para la formacidn a la medida en productos agricolas que se realizar con el
SENA en el municipio de apanade

+ Registro de informacidn en el modulo de actores extemos de las gestiones de corresponsabilidad adelantadas
hasta la fecha

"Toda impresion fisica de este document> se considara Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el sofiware SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR.ATISTA' LUZ ELIDA NAGLES AYALA i

C.C.-C.E.-NIT-RUTHD No.l 39.408.325 CONTRATOQ No, 886-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUGION qc1unnn-sn| APARTADO-GT ARM URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA ¥ PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

ACUERDO CON EL OBJETQ DE LA ENTIDAD.

Cumplimiento de las ob'igaciones generales y demas contenidas en el
contrato,

Se legalizé los gastos de desplazamiento, de las actividades realizadas en los municipios de Mutata, San Pedro
de Uraba y Corregimiento de Beten de Bajira dentro de los tiempos establecidos; se suministrd al supervisor toda
la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de mi gestion y de forma oportuna; asi mismo
se atendio a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor; se prestd de
manera eficiente, oportuna y ¢on calidad los servicios que constiluyen el objeto del conirate, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebracidn,
ejecucién y terminacidn del contrato y aun con posteroridad a éste. Se ulilizd todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al 4rea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, deniro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas|
de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicd los instructivos de Seguridad Integral de
la ARN dispenibles en el SIGER. Se fiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo
operativo y logistico del contrato. También se organizé, conservd, uso y manejb toda la informacién recibida vy,
elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos seialados por]
la Entidad; asi mismo, se utilizd los sistemas de informacidn, herramientas tecnoldgicas y equipos de cémputo
asighados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y caldad de los|

{datos que se registren. Se esta presentando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del

contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacién, a través de la gestidén segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacién, que contribuyé al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manual):

Nomanegs;; QNO ~ w\oJ’ " 7‘/\_,

!Facha VoBo: [\B r l L[ lP’Lqi
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"El registro de datos personales en este formato, autorize a la ARN para |a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Dacreto 1377/13 y las demés

nomas que modifiguen, adicionen o complementen,

Conozca la politica de iratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguienta tink:

http:/iwww.reincorporacion.gov.cofestatencidn/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuanira en el sofiware SIGER.”



