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AXA COLPATRIA RADAR

1. Introduccion

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), al igual que cualquier otro sistema de gestion basado en el
ciclo de mejora continua o ciclo PHVA, sera eficaz en la medida en que las desviaciones que se presenten con respecto a las metas y
requisitos establecidos, puedan ser identificadas y corregidas de manera oportuna. Sin la aplicacién de mecanismos de
seguimiento y evaluacién no es posible determinar si se cumplen o no los objetivos definidos, ni efectuar comparaciones de los
resultados obtenidos en los diferentes ciclos de gestion.

El Decreto 1072 de 2015, en su parte 2, libro 2, titulo 4, capitulo 6, establece unos mecanismos de seguimiento, como la auditoria, la
rendicion de cuentas, la revisién gerencial y la medicion de indicadores de estructura, proceso y resultado, y adicionalmente la
Resolucidn 312 de 2019 adopta un instrumento para la autoevaluacién de los estdndares minimos del SG-SST y define una serie de
indicadores de impacto, las organizaciones son libres de incorporar herramientas de mediciéon complementarias, toda vez que
estas pueden aportar valor al sistema de gestion.

La herramienta RADAR no fue concebida con el propésito exclusivo de medir el grado de avance del SG-SST, sino que su objetivo
principal es promover una mejora significativa del sistema de gestion y conducir a una reduccién sustancial de la accidentalidad y
morbilidad de origen laboral, motivo por el cual se definieron criterios de evaluacién especialmente rigurosos. A través de
exigencias mayores, AXA COLPATRIA ARL busca llevar a sus empresas afiliadas al cumplimiento de sus objetivos de SSTy a la mejora
continua de su desempefio en SST.

Guardando coherencia con lo anterior, y con el fin de aportar un insumo para la mejora continua del SG-SST, liderada por la alta
direccidn de la empresa, en el presente informe se presentan los resultados de la evaluacion practicada al sistema de gestion
mediante la aplicacion dela herramienta RADAR, junto con informacién de los incumplimientos especificos detectados.

Ademas del informe, AXA COLPATRIA ARL le entrega a sus empresas afiliadas un plan de trabajo ajustado a las necesidades
particulares identificadas en el ejercicio de evaluacidn, con el que se pretende contribuir al cumplimiento del ciclo PHVA.

2. Objetivos

2. Objetivo general

Facilitar la toma de decisiones por parte del empleador y del responsable de la SST, con respecto a la mejora del SG-SST, a partir de
la presentacion deresultados consolidados de la evaluacion practicada con la herramienta RADAR

2.1. Objetivos especificos

*Exponer de manera grafica y comprensible los resultados obtenidos de la aplicacién de la herramienta RADAR.

*Resaltar las categorias y subcategorias del SG-SST, definidas en la herramienta RADAR que deberian ser objeto de intervencién
prioritaria.

*Presentar de manera detallada los aspectos del SG-SST que requieren mejora, de acuerdo a los resultados de la evaluacién.

Pagina2 de 13



" ( o D
Informe de Diagndstico del SG-SST

AXA COLPATRIA RADAR

3. Metodologia

El Asesor de Prevencion y Servicios de AXA COLPATRIA ARL, en compafiia del responsable de la SST de MUNICIPIO DE LIBORINA, o de la
persona designada por el empleador para brindar la informacién requerida durante la aplicacién de la herramienta RADAR, llevd a
cabo una verificacién del cumplimiento de una serie de requisitos definidos para las cinco categorias referidas en la Tabla 1, que a
su vez sedividen en un nimero variable de subcategorias.

Categorias de evaluacion del SG-SST
Liderazgo y organizacion
Gestion estructural
Gestion del riesgo

Evaluacion del desempefio
Impacto de la siniestralidad

Tabla 1. Categorias deevaluacion del SG-SST definidas en la hemamienta RADAR

Con base en los documentos revisados, en informacién suministrada al Asesor de Prevencién y Servicios, y en las observaciones
efectuadas por este tltimo en las instalaciones de MUNICIPIO DE LIBORINA, se aliment6 la herramienta RADAR, la cual de manera
automatica, clasificé cada categoria y subcategoria del SG-SST de acuerdo al nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién,
asi:

Color Nivel de cumplimiento
Alto
Bajo

Tabla 2. Calificacion delas categoriasysubcategorias del SG-SST pornivel decumplimiento especifico

Por ultimo, la herramienta clasificé a MUNICIPIO DE LIBORINA, de acuerdo al nivel de cumplimiento general, de la siguiente manera:

Color Nivel de cumplimiento
Excelente

Satisfactorio
Amarillo Aceptable

Anaranjado Insuficiente
Prioritario

Tabla 3. Calificacion delas categoriasysubcategorias del SG-SST pornivel decumplimiento general

Adicionalmente, con base en estadisticas de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales correspondientes a los
Ultimos tres afios anteriores a la fecha de la evaluacién con la herramienta RADAR, se construyé un grafico comparativo que
permite visualizar mas facilmente el comportamiento de las variables en el tiempo.

El presente informe se complementa con un plan de trabajo especifico para MUNICIPIO DE LIBORINA, ajustado a los aspectos en los
que no fue posible evidenciar cumplimiento.
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Nivel de cumplimiento general del SG-SST - RADAR

Con base en el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la herramienta RADAR, MUNICIPIO DE LIBORINA se clasifica
en la categoria:

Insuficiente

Nivel de cumplimiento especifico del SG-SST por categoria - RADAR

Liderazgo y organizacion Medio
Gestion estructural Medio
Gestion del riesgo Medio

Evaluacion del desempefio Bajo

Impacto dela siniestralidad - Bajo

QGraficos

Nivel de Cumplimiento General del SG-SST

L.O. Liderazgoy organizacién
G.E. Gestion estructural

G.R. Gestion del riesgo

E.D. Evaluacion del desempefio

I.S. Impacto dela siniestralidad

L.O G.E. G.R E.D. 8.
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Incidentes y Accidentes de Trabajo

Enfermedad Laboral
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Nivel de cumplimiento

especifico del SG-SST
por subcategoria

Categoria

Liderazgo y organizacién

Gestion estructural

Gestion del riesgo

Evaluacién del desempefio

Impacto dela siniestralidad

Subcategoria

Politica de SST

Responsabilidades dentro del SG-SST

Objetivos de SST

Recursos

Requisitos normativos

Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion deriesgos

Plan detrabajo anual en SST

Comunicaciény participacion delos trabajadores

Prevencion deriesgos

Gestion deterceros y otras partes interesadas

Capacitacion y formacion

Prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias

Medicién y andlisis deresultados deindicadores

Evaluacion de conformidad

Acciones demejora

Revisién por la alta direccidn

Impacto de la siniestralidad

Color

Nivel de
cumplimiento

Alto
Medio
Alto
Bajo
Bajo
Medio
Alto
Medio
Bajo
Medio
Alto
Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Bajo

Pagina6 de 13



- [O

AXA COLPATRIA

Informe de Diagnostico del SG-SST
RADAR

Detalle de las oportunidades de mejora y observaciones

Subcategoria

Politica de SST

Responsabilidades
dentro del SG-SST

Objetivos de SST

Recursos

Subcategoria

Categoria: Liderazgo y organizacion
Observaciones

No se evidencia comunicacién de la politica actualizada al COPASST. Se recomienda asegurar el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.5. Politica de
seguridad y salud en el trabajo (SST). Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segin corresponda de conformidad con la
normatividad vigente.

No se evidencia rendicion de cuentas con relacion al desempefio en SST. Se recomienda
asegurar cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.8.
Obligaciones de los empleadores numeral 3. Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A
quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion
con su desempefio.

No se evidencia asignacion de las responsabilidades en SST. Se recomienda asegurar
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores en su Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, numeral 2. Asignacion y
Comunicacién de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la
organizacién,incluida la alta direccion.

Se evidencia aumento de accidentalidad en comparacién con el afio anterior.

Serecomiendarealizar seguimiento y andlisis a los objetivos establecidos de SST.

No se evidencia dentro del presupuesto mediciones higiénicas ambientales, auditoria interna,
entre otros. Asegurar el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en su
Articulo 2.2.4.6.17. Planificacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST numeral 2.5 el cual establece que el empleador o contratante debe adoptar mecanismos
para planificar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la
evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten a este propdsito. Definir los recursos
financieros, humanos, técnicos y de otraindole requeridos para laimplementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

No se evidencia seguimiento a la ejecucion de recursos desde el area de SST. Sin embargo, la
empresainforma que la Secretaria de Gobierno se encarga del seguimiento.

Categoria: Gestion estructural

Observaciones
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Requisitos
normativos

Identificacion de
peligros,
evaluaciony
valoracion de
riesgos

Comunicaciény
participacion de
los trabajadores

Subcategoria

Informe de Diagnostico del SG-SST
RADAR

Cuentan con un COPASST conformado el 01 de junio de 2022. Se recomienda asegurar que
todos los trabajadores estén informados de los nuevos miembros del COPASST y su periodo de
vigencia.

Sélo se evidencian la de reuniéon del COPASST del mes de febrero de 2022. Se recomienda
asegurar actas de reunién mensuales de acuerdo a las funciones establecidas en la Resolucién
2013 de 1986.

Setienen programadas capacitaciones al nuevo COPASST.

No se evidencia actualizacién de la matriz legal. Se recomienda Asegurar el cumplimiento de lo
establecido en el decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores.PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad
nacional aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en
una matriz legal que debe actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables a la empresa. Se recomienda incluir las siguientes normas seguin aplique Ley 2209 de
2022, Decreto 768 de 2022, Resolucion 4272 de 2021, ley 2191 de 2022, entre otras.

La empresa informa que no tiene evidencia de la divulgacién del Reglamento de Higiene y
Seguridad a todos los trabajadores. Igualmente se recomienda asegurar la publicaciéon del
mismo.

No se evidencia la participacion de los trabajadores en la actualizacién de los controles
establecidos.

No se evidencia seguimiento a los controles establecidos en la matriz de peligros. No se
evidenciadivulgacion de la matriza los trabajadores.

No se evidencian reportes de actosy condiciones inseguras por parte de los trabajadores.

No se evidencia comunicacién de la gestion del cambio al personalinvolucrado. Se recomienda
aplicar el procedimiento. Asegurar cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. El empleador o contratante debe implementar y
mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo
que puedan generar los cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambio en los
métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en
lalegislacién, evolucion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros).

No se evidenciacomunicacion del procedimiento de comunicacion a los trabajadores.

Categoria: Gestion del riesgo

Observaciones

Pagina 8 de 13



[O

AXA COLPATRIA

Prevencion de
riesgos

Gestion de
terceros y otras
partes interesadas

Capacitaciony
formacion

Prevencion,
preparaciony
respuesta ante

emergencias

Subcategoria

Mediciony
analisis de
resultados de
indicadores

Informe de Diagnostico del SG-SST
RADAR

No se evidencia programa de mantenimiento.
No se evidencian inspecciones de seguridad.

La empresa informa que se suministran EPP al personal requerido, sin embargo no tiene
soportes del afio en curso. Se recomienda asegurar registros de entrega de EPP. No se evidencia
registro de capacitaciones deluso adecuado de los EPP.

No se evidencian inspecciones de Seguridad por parte del COPASST.

Se recomienda establecer programa de protecciéon contra caida con base en lo establecido en la
Resolucion 4272 de 2021.

No se evidencian mediciones Higiénicas de los riesgos prioritarios asociados a los peligros
existentes.

Serecomienda alaempresaidentificar la frecuencia de los exdmenes médicos ocupacionales.
No se evidencia profesiograma.

No se evidencia registros de que los profesionales u/o instituciones prestadoras de servicios de
examenes médicos ocupacionales cuenten con licencia para la prestacién de servicios en SST.

Se recomienda asegurar certificado la historia clinica ocupacionales.
No se evidenciainforme de condiciones de salud.
No se evidencia seguimiento de estadisticas.

Cuentan con el programa psicosocial y osteomuscular. No se evidencia aplicacién de evaluacion
deriesgo psicosocial. Se recomienda asegurar el cumplimiento de la Resoluciéon 2404 del 2019 la
cual indica los instrumentos para la medicién del riesgo psicosocial tanto especificos como
generales, la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial y su frecuencia de aplicacién. Asi
como las guias adicionales de analisis para riesgo psicosocial y custodia de instrumentos. Se
recomienda implementar los programas establecidos. Asegurar el seguimiento de los
indicadores.

No se evidencia programade retorno laboral parala reubicacién de los trabajadores.

No se evidencia procedimiento de gestion de contratistas. Asegurar cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion.

No se evidenciarevision del programa de capacitacién por parte del COPASST.

No se evidenciadivulgacion del plan de emergencia atodos los trabajadores.

Se tiene programada capacitacién a la brigada de emergencia entre el mes de junio y julio de
2022.

Laempresainforma que no cuentan con anélisis de vulnerabilidad.

Asegurar cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.25.
Prevencion, preparacidon y respuesta ante emergencias numeral 13. Desarrollar programas o
planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun, identificando los recursos para la
prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias en el entorno de la empresa y
articulandose con los planes que para el mismo propésito puedan existir en la zona donde se
ubica laempresa.

Categoria: Evaluacion del desempeno
Observaciones

No se evidencia seguimiento a los indicadores del AG-SST. Asegurar cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de
laseguridad y salud en el trabajo SG-SST.

No se harealizado rendicién de cuentas.
No se evidencian auditoriasinternas al SG-SST.

Se encuentra pendiente investigar el evento presentado el 08 de junio 2022.
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Evaluacion de
conformidad

Acciones de
mejora

Revision por la
alta direccion

Subcategoria

Informe de Diagnostico del SG-SST
RADAR

Se cuenta con un programa de auditoria. sin embargo no se ha implementado. Se recomienda
asegurar el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.29.
Auditoria de cumplimiento del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST.
El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacién del
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO. El programa de
auditoria debe comprender entre otros, la definicién de la idoneidad de la persona que sea
auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la presentacion de
informes, y debe tomarse en consideracion resultados de auditorias previas.

No se evidencia seguimiento a los objetivos.

Se recomienda asegurar cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en su
Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua. Elempleador debe dar las directrices y otorgar los recursos
necesarios para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus actividades y el cumplimiento de sus
propésitos. Entre otras, debe considerar las siguientes fuentes para identificar oportunidades
de mejora: 1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST); 2. Los resultados de laintervencion en los peligros y los riesgos priorizados;
3. Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), incluyendo la investigacién de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales; 4. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segiin corresponday;
5. Losresultados de los programas de promocién y prevencion; 6. El resultado de la supervisiéon
realizado por la altadireccién;y 7. Los cambios en legislacién que apliquen a la organizacién.

No se evidenciainforme de revision por la alta direccién. Se recomienda asegurar cumplimiento
de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta
direccion. La alta direccién, independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una
revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe
realizarse por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los
procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion
sobre su funcionamiento. PARAGRAFO. Los resultados de la revision de la alta direccién deben
ser documentados y divulgados al Copasst o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera
definireimplementar las acciones preventivas, correctivasy de mejora a que hubiere lugar.

Categoria: Impacto de la siniestralidad

Observaciones
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siniestralidad
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RADAR

Se recomienda asegurar cumplimiento de lo establecido en el articulo 62 del Decreto 1295 de
1994, establece para el empleador la obligatoriedad de reportar todo accidente de trabajo o
enfermedad laboral que ocurra en una empresa o actividad econémica, dentro de los dos dias
habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o diagnosticada la enfermedad. Igual termino
tendra para enviar lainformacion faltante en el reporte, cuando haya sido requerido porle ARL,
EPSo laIPS, termino contado a partir de la solicitud. Resolucion 312 de 2019 Capitulo Il Articulo
16. Reporte de accidentes de trabajo y enfermedad laborales. Reportar a la ARL y EPS todos los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales diagnosticadas. Igualmente reportar a la
Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo que corresponda, los accidentes graves y
mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales. Estos reportes se realizan
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recido del diagnostico de la
enfermedad.

No se evidenciainforme de investigacion del evento presentado el 08 de junio de 2022. Articulo
2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. La
investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
debe adelantarse acorde con lo establecido en el presente Decreto, la Resolucién nimero 1401
de 2007.

No se evidenciadivulgacién aprendida del evento presentado el 08 de junio de 2022.

No se evidencia registro de estadisticas de accidentalidad.
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Recomendaciones generales

1) Realizar seguimiento periédico a la ejecucion del plan detrabajo derivado de la aplicacion de la herramienta RADAR.

2) Implementar y mantener un mecanismo para garantizar la identificacion oportuna de los requisitos legales y de otro tipo
aplicables en materia de SST, y determinar las acciones que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de dichos requisitos.
3) Realizar seguimiento periédico a las condiciones de seguridad asociadas a los procesos, instalaciones, maquinas, equipos y
herramientas.

4) Realizar seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores, tomando en consideracion los peligros ligados a los
riesgos prioritarios y las estadisticas o indicadores de Medicina Preventiva y del Trabajo.

5) Adoptar mecanismos de comunicacién y participacién que permitan involucrar a los trabajadores en la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del SG-SST, especialmente en lo referido a la identificacion de los peligros, la valoracion de los
riesgos, el establecimiento de los controles pertinentes y la evaluacion de la eficacia de los controles aplicados.

6) Implementar mecanismos para garantizar la inclusién de los proveedores y contratistas en el SG-SST, contemplando, por un
lado, la seleccion y evaluaciéon de proveedores, y por otro, el control de los peligros asociados a las actividades que éstos
desarrollan.
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RADAR

Productos AXA COLPATRIA Para La Gestion de Peligros

Categoria

Gestién Identificacion de peligros, evaluacion
estructural yvaloracionderiesgos

Subcategorias

Trabajo en alturas

Trabajo con
sustancias
quimicas

Trabajo con
desplazamiento en
vias

Trabajo con

radiaciones
ionizantes
Equipos e
infraestructura
. Elementos de
Seguridad proteccién personal
enel .
trabajo Inspecciones
Prevencion deriesgos Tareas criticas
Ambiente  Factores deriesgo
detrabajo higiénico
Saludenel S}stcema§ de
., trabajo vigilancia
Gestion epidemiolégica
del resgo  Gestion detercerosy Adquisiciones

otras partes
interesadas

Capacitacionyformacién

Contratacion

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Herramientas de apoyo

*Guia técnica de prevencion y proteccion contra
caidas detrabajo en alturas para sector construccion

*Gestion del peligro quimico

*Seguridad vial (rutas seguras y comportamiento)

*Gestion del peligro fisico (radiaciones ionizantes)

*Seguridad vial (rutas seguras y comportamiento)
*Seguridad, ordeny limpieza (SOL+)

*Coraza

*Seguridad vial (rutas seguras y comportamiento)

*Guia técnica de prevencion y proteccion contra
caidas detrabajo en alturas para sector construccion
*Gestion del peligro quimico

*Gestion del peligro quimico

*Gestion del peligro biomecéanico
* Prevencién dela alteracién dela voz
*Gestion deterceros - contratistas

*Gestion deterceros - contratistas

*Seguridad vial (rutas seguras y comportamiento)

*Plan de emergencias en sector educativo

Datos del asesor de prevencion responsable de diligenciar el RADAR:
LILIANA VICTORIA ALVAREZ AGUDELO

ASESOR PLENO DE PREVENCION

Nombre del profesional:

Cargo:
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