
Scanned by CamScanner









 

 

 

 

 

 
FOR-BS-048 

Página 1 de 3 

 

 

 

 

 

 

 

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
www.integracionsocial.gov.co 
Código postal: 110311 

 

 
ACTA N° 04 

 
 

 
FECHA:  Bogotá, abril  11 de 2019 
 
HORA:  2:15pm- 4:45pm. 

 
LUGAR:  Velódromo Primera de mayo 

 
TEMA:  Comité COLIA extraordinario- San Cristóbal 
 
ASISTENTES: Se anexa planilla de asistencia  

 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Formato Panorámica situacional 
2. Recorrido y planimetría del día la niñez  
3. Reunión pre-clops 
 
 
DESARROLLO: 

 
1  Formato Panorámica situacional: se hace una corta explicación a pedido de algunos 
referentes asistentes al COLIA para hacer la consolidación del formato entregado a las 
entidades que deben diligenciarlo, sobre todo en la nueva estructura , que comprende las 
categorías de existencia, participación y ciudadanía, y protección, pero que no se desagrega 
como en el formato anterior por ciclos vitales. Así que la descripción  puede contemplar en un 
mismo apartado los ciclos de primera infancia, infancia y adolescencia. 
  
2  Recorrido y planimetría del día la niñez, Ser hizo el recorrido por el parque velódromo 
Primero de mayo,  y definir por parte de los referentes de IDRD cuáles son los espacios que 
se utilizarán para la realización de dicho evento y en dónde se instalará cada entidad con sus 
estaciones. Se habló de nuevo de la posibilidad de que todos los niños y niñas asistentes al 
parque el día de la celebración tengan un refrigerio, pero varios de los referentes, 
especialmente del IDRD, señalaron la dificultad de que así se hiciera, puesto que al no tener 
una cifra exacta sobre los NNA que asistirán es imposible, a su vez, comprometerlos para 
hacerlo de esta manera, pero sí se tratará de que los niños y niñas que hacen parte de las 
presentaciones cuenten con el refrigerio. 
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Se hicieron otras acotaciones en la reunión: 

- Se socializó la pieza divulgativa para que el evento 

sea de carácter masivo e inclusivo y se pueda 

convocar a toda de la comunidad del sector y la 

localidad. Asimismo se socializó la pieza por parte 

de las referentes de la Alcaldía Local, acordando 

que no se deben dejar fotos de NNA en primer 

plano, así que el equipo de prensa cambiará la 

pieza teniendo en cuenta esta observación. 

 

 

- Se hizo la recomendación de que el COLIA y, en 

este caso, la  SDIS tramite el SUGA (Sistema 

único para la Gestión de Actividades de 

Aglomeración) que requieren este tipo de eventos. 

-  

 3 Reunión pre-Clops: se hace la reunión con la participación de la secretaría técnica de la 
UAT, Solange Rincón, gestora local SDIS, quien pone en conocimiento de los asistentes que 
el Clops de infancia tendrá como tema los avances y saldos de política pública. También se 
confirma que la fecha para el CLOPS de Infancia: se realizará en el mes de mayo el día 29. 
 
La propuesta que se plantea, por parte del COLIA es que se cuente con la participación del 
Consejo de Niños, Niñas y Adolescentes en el Clops de Infancia y se desarrolle como uno de 
los CCLONNA del 2018, en donde los NNA tuvieron el control de las reuniones y la 
participación de los referentes de la entidades y de la comunidad. Por otra parte, y por 
tratarse de un balance, es pertinente que se haga la presentación de la panorámica 
situacional (la cual se espera consolidar hacia mediado de mayo con cifras y descripciones a 
diciembre de 2018) por parte de los referentes involucrados en su elaboración. 
 
En la reunión surgen dos ideas claves que son acogidas por parte de la mayoría del COLIA: 
-Hacer una carrera de observación con los NNA.  
-Realizar un noticiero, con los NNA como reporteros (lo cual implica que se deben hacer 
grabaciones con anticipación para pasar en el Clops y proyectar  a manera de entrevista 
desde diferentes territorios, con lo cual algunos adultos tendrían que acompañarlas) 
 
Del primer ejercicio de los niños, niñas y adolescentes que, eventualmente, participarían: 
- Grupo del Consejo Consultivo de Niños, Niñas y Adolescentes 
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- Creciendo Unidos (La María- 
- Grupo Idiprón 
- Comuneritos 
- Centro Amar 
- Madres gestantes y lactantes 
- Mesa de estudiantes 
 
  
ACUERDOS: 

- Se hará la gestión de permisos: referentes de Alcaldía Local y Buen Trato  

- Se hará el tramite de SUGA: secretaría técnica COLIA 

- Se harán las invitaciones al Alcalde Local y al subdirector SDIS: ST COLIA 

- Se gestionará refrigerios: por participación SDIS y Estrategia de Buen Trato, Alcaldía 

Local. 

- Se acuerda una pequeña reunión para revisar cómo se va a llevar a prepara el Clops 

de infancia para el día 22 de abril, de 10:00 am- 11 am  (secretaría técnica de UAT y 

secretaría técnica del COLIA), en la subdirección de San Cristóbal. 

 
CONVOCATORIA. Se acuerda hacer Nodo coordinador para el día  30 de abril, a fin de 

afinar la preparación del CLOPS distrital. 
. 

 
Termina el Comité Extraordinario COLIA de abril a las  5:00 pm. 
 
 
 
En constancia de lo anterior firman:  
 
 
 

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 
 

Dependencia 
 

Firma 

 
 
 
 
 
 
 
 
Anexos: Listado de asistencia 
 
Elaboró: Juana Torres 
 Gestora PPIA 
 
Revisada y aprobada. COLIA 



PROYECTO 1492

Fecha Tiempo Recursos Responsable

Abril del 2019

8:00am

Plegable,cartas,correos y llamadas.

Profesional asignado 

10/04/2019 9:00 AM

Oficio de solicitud al dile.

Profesional asignado (Angelica)

11/04/2019 12:00am

Listado con los niños seleccionados.

Profesional asignado (Angelica)

11 y 

12/04/2019
8:00am

Escarapelas en material aprobado por el equipo.
Profesional asignado (Natalia)

10/04/2019 8:00am

Oficio de solicitud.

Profesional asignado (Angelica)

12/04/2019 8:00am

Proyector (video beam)

Microfono.

Hojas

Esferos.

Marcadores.

Papel periodico.

Profesional asignado 

(Jairo,,carlos,Marta,Marcela,Janet

h)

 En el Colegio José Félix Restrepo se seleccionarán 100 estudiantes de los 

grados 8,9,10 entre edades de 10 a 18 años.

 Entrega de listado de estudiantes seleccionados por el colegio al equipo 

de buen trato.

 Elaboración por parte del equipo de buen trato para las escarapelas 

según listados, que contendrán datos como :Nombres y apellidos, curso, 

número de documento, dirección, teléfono de contacto con el acudiente. 

ACCION:    Performance

 El Equipo de la estrategia buen trato son quienes harán la socialización 

en el colegio en grupos de 10 estudiantes durante 1 hora un día 

específico para la puesta en escena.

Se socializará el concepto del performance y el papel que cada uno va 

desempeñar. 

Durante la socialización se hará una respectiva explicación sobre el 

triángulo de la violencia para que comprendan cuales son y cómo 

identificarlas (Jhoan Galtung

N° Convocados:  

  100 niños entre edades de 12 a 17 años del colegio.

 Consejo de niños.

 Equipo de buen trato.

 Gestores de seguridad y convivencia de la alcaldía local de san Cristóbal.

DESARROLLO METODOLOGICO 

 Momento

                                               OBJETIVO:  

Exponer públicamente la preocupación que tienen los niños sobre la violencia en el hogar con una 

apuesta en escena promoviendo la cultura del buen trato en los habitantes de la localidad de San 

Cristóbal.

COMPONENTE: 

Manifestacion de la violencia en San Cristobal.

CONVOCATORIA:  Se realizasocializacion con el consejo local de niños y 

niñas y el DILE esto con el proposito de convocar un promedio de 100 

niños y niñas para que hagan parte de la puesta en escena.

 Comunicado a la directiva del colegio solicitando el espacio y los 

permisos respectivos para reunirnos durante una hora con los 

estudiantes.

FICHA TECNICA PERFORMANCE

PROPOSITO DE LA ACCION:Identificar las principales manifestaciones de la violencia que se presentan al interior de las familias de San Cristobal por grupos etarios de manera transversal a alos diferentes grupos 

poblacionales.

PLAN DE DESARROLLO LOCAL  SAN CRISTÒBAL MEJOR PARA TODOS

Estrategia institucional de promoción de buen trato en las familias, la prevención de la violencia y el consumo de spa en NNJA 

INTENCIONALIDAD:TRANSFORMACION RELACIONES DE GENERO VIOLENTAS.



12/04/2019 8:00am

Oficio de solicitud.

Fecha y hora asignada por el colegio.

Velodromo. Profesional asignado(Equipo de 

la 

estrategia)(Jairo,,carlos,Marta,M

arcela,Janeth)

15/04/2019 8:00am

 Carta de padres sobre autorización de participación al evento

 Exoneración de responsabilidades niños.

 Fotocopia registro.

 Constancia de afiliación a salud.

 Copia cedula acudiente.

 Escarapelas 100

carpeta con gancho legajador.

Profesional asignado (Viviana)

27/04/2019 11:00am

Listado de asistencia niños.

100 Refrigerios. Profesional asignado (Equipo de 

la estrategia y gestores)

27/04/2019 11:30am

Tunicas Blancas 100 Unidades                                                                 

pancartas 100 unidades

pendones 5 unidades(2mts alto x 1 mt de ancho)

poster 5 unidades (2mtrs alto x 1mtr de alto)

manillas conmensajes de la estrategia 100

carro vans.

Pintucaritas.

Profesional asignado (Equipo de 

la estragia y gestores)

27/04/2019 11:45am

pancartas 100 unidades

manillas conmensajes de la estrategia 100 Profesional asignado (Equipo de 

la estrategia y gestores)

27/04/2019 12:00am

Recurso Humano.

Señalizacion de transito.

Profesional asignado (Equipo de 

la estrategia, gestores y policia)

DIA DEL EVENTO

 El día del evento cada persona asignada se encargara del grupo 

correspondiente de 25 niños para la entrega de refrigerios y escarapela 

con su respectivo listado de estudiantes.

 Creación de carpetas de documentación de los estudiantes asignados a 

cada profesional previo al evento se debera hacer gestio previa para 

convocar el area de prensa de la alcaldia,Durante toda la apuesta en 

escena se tomará fotos y videos como evidencia por parte de la persona 

encargada.

 


 El día del evento cada persona asignada se encargara del grupo 

correspondiente de 25 niños para organizarlos con la bata blanca, 

escarapela  y pintarles el rostro con pinturita blanca después del 

refrigerio.

 Se realiza la distribución material (pancartas) a la salida del auditorio 

para que cada estudiante se encargue de portarla en coordinación de los 

profesionales de la estrategia con apoyo de los gestores.

 Cada profesional junto con el gestor de convivencia se encargará de 

hacer el acompañamiento y trasladar los estudiantes del grupo 

correspondiente de  niños por la AV primera de mayo llegada al punto 

programado para la puesta en escena desde el colegio. La distribución 

de los estudiantes será de la siguiente forma:

 Cada grupo se trasladara hacia la puerta  de la cra  5a en donde se 

iniciara el recorrido por las dos cuadras de la 5a hasta la 22 sur, de ahi 

bajaran hasta el semaforo de la sexta y cruzaran hacia el exito del 20 de 

julio, en donde se distribuira cada niños con una distancia de 6 mts entre 

uno y otro hatsa llegar a la cera frente a la alcaldia local de San Cristobal.

 Preparación por parte del equipo de la estrategia de buen trato para la 

puesta en escena, donde se iniciará con un pequeño ensayo del objetivo 

de la actividad.

Se realizara gestion de la batucada Secreataria de Cultura los cuales 

estaran ubicados en el éxito del 20 de julio justo donde inicia el 

performance, esto con el objetivo de llamar la atencion de los 

transeuntes



27/04/2019 12:15am

Folletoss de la estrategia Buen trato 200
Profesional asignado (Equipo de 

la estrategia)

27/04/2019 12:45am
Recurso Humano.

Señalizacion de transito.
Profesional asignado (Equipo de 

la estrategia,policia y gestores)

27/04/2019 1:00pm

Carro de la alcaldia local

Profesional asignado (Equipo de 

la estrategia y gestores)

27/04/2019
11:00 am a 

1:00pm

Camara fotografica Profesional asignado (Periodista) 

Diego.

29/04/2019 9:00am
Recurso Humano.

Profesional asignado (Diego) 

 Entrega de piezas comunicativas de la estrategia Buen trato por parte 

de los profesionales a los transeúntes.

NOTA:Esta sujeto a variaciones dependiendo los insumos y los tiempos que se dispongan por parte de los encargados

 Recogida de las pancartas por parte del vehículo de la alcaldía asignado, 

en el colegio José Félix Restrepo. 

 Recogida de materiales (pancartas), vestuarios y de más por los 

profesionales de la estrategia en apoyo de los gestores.

 Durante toda la apuesta en escena se tomará fotos y videos como 

evidencia por parte de la persona encargada.

Informe de la actividad

 Regreso por grupos al colegio para entrega a los responsables.
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3, La Nueva Gloria
4, Bello Horizonte II Sector
5, Urb. San Luís
6, Puente Colorado
7, Santa Rita Sur Oriental
8, Los Libertadores
9, Urb. Multifamiliar las Brisas
10, Villa Albania
11, Barcelona Sur Oriental
12, La Gloria
13, S.C. La Maria
14, Los Alpes (Agrupación de Vivienda)
15, El Rincón de la Victoria Bellavista
16, San Jerónimo del Yuste
17, S.C. Vitelma
18, Las Acacias
19, Las Mercedes
20, Atenas I
21, Córdoba
22, San Vicente
23, Urb. San Juanito
24, El Futuro
25, Macarena de los Alpes
26, S.C Buenos Aires
27, S.C. San Blass II
28, S.C. Aguas Claras
29, La Selva
30, Villa Nataly 20 de Julio
31, Los Libertadores Sector San Luís
32, Primero de Mayo
33, La Cecilia
34, S.C Ciudad Londres I
35, Urb. Primero de Mayo
36, Granada Sur
37, Villa de los Alpes
38, San Isidro II
39, El Encanto
40, Urb. Ayacucho Sur
41, El Angulo
42, Las Guacamayas
43, Urb. Balcones de Provenza
44, Atenas
45, San Vicente Sur Oriental
46, Malvinas
47, San Martín de Loba
48, Manila
49, La Gran Colombia
50, Ciudad de Londres
51, La Arboleda
52, San Manuel
53, S.C. Hoya San Cristóbal
54, Urb. Colmena I Los Pinares
55, Urb. Las Gaviotas
56, Sierras del Sur Oriente
57, Bosque de San José
58, S.C. Canadá o Guira
59, La Península
60, La Península El Paraíso
61, Los Puentes
62, Manila 2
63, Vitelma
64, S.C. 20 De Julio
65, S.C. La Victoria
66, San Pedro
67, Urb. Bosque de los Alpes
68, Quinta Ramos
69, Urb. San José
70, Ciudad Marbella Sector I
71, Ciudad Marbella Sector II
72, S.C. Altamira
73, Urb. San Blas
74, San José Sur Oriental
75, Altamira Chiquita
76, Urb. Sidel
77, Los Faroles de Santa Inés
78, Los Arrayanes Santa Inés
79, El Ramajal San Pedro
80, San José Oriental
81, El Ramajal
82, S.C. La Gloria Oriental
83, San Blass II Sector
84, Buenavista II Sector
85, Ramajal
86, Amapolas II Sector
87, Torres de Gratamira
88, Amapolas
89, S.C. Bellavista Sur
90, Altamira Sector San José
91, La Grovana
92, Moralva
93, Urb. El Paseito I y III Sector
94, Urb. El Rodeo
95, La Victoria
96, La Gloria Baja
97, Guacamayas III Sector
98, S.C Las Mercedes
99, S.C San Cristóbal Sur
100, S.C. Las Mercedes
101, Granjas y Huertas El Ramajal
102, Buenos Aires II Sector
103, Los Dos Leones
104, Media Luna
105, Altos de la Maria
106, Urb. Serafina
107, Urb. Padua
108, Urb. Portal Real
109, Granada Sur III Sector
110, San Miguel Granada Sur
111, Urb. San Luís
112, Urb. Montebello
113, Suramérica
114, Bello Horizonte
115, Villa Angélica (Canadá La Guira)
116, Villa Begonia
117, Los Libertadores Sector San Isidro
118, Los Libertadores Sector San Miguel
119, Los Libertadores Sector San Ignacio
120, El Recodo Republica de Canadá
121, El Oasis del Sur
122, Sidel - Terrazas de Oriente
123, Juan Rey II
124, Urb. Carrera 10a
125, Urb. San José 2
126, Managua
127, Urb. Loyola
128, El Triángulo El Manantial
129, Altos del Sol
130, Vitelma Ciudadela Parque de la Roca
131, Santa Sofía de Vitelma

132, La Colmena
133, S.C. Modelo Sur
134, S.C. Calvo Sur
135, El Sosiego
136, Buenos Aires
137, S C. Buenos Aires
138, Buenos Aires III Sector
139, Casapanda
140, La Arboleda
141, Urb. Altos del Virrey
142, Urb. Villa del Cerro
143, Los Altos del Zuque
144, S.C. Moralba
145, Miraflores
146, Canadá la Guira II Sector
147, San Jacinto
148, San Rafael Sur Oriental
149, S.C Tibaque
150, S.C. Chiguaza
151, Villa Aurora
152, La Joyita Bello Horizonte
153, Bello Horizonte III Sector
154, Villa de los Alpes II Sector
155, San Isidro Sur
156, Villa Anita Sur Oriental
157, Urb. Prados de Altamira
158, Panorama (Antes Altamira)
159, Quindío II Sector
160, Urb. La Fortaleza
161, Quindío
162, La Victoria III Sector
163, La Victoria II Sector
164, Arboleda de los Alpes
165, S.C. Granada Sur
166, Canadá San Luís
167, La Sierra
168, Santa Rita Sur Oriental II Etapa
169, Urb. Nueva Roma Oriental Dardanelos
170, Villabel
171, Santa Helena
172, Los Libertadores Bosque Diamante Triángulo
173, El Paraíso Urb. Antioquia
174, El Paraíso Sur Oriental I Sector
175, La Nueva Gloria II Sector
176, S.C. El Pinar
177, El Pinar Republica de Canadá II Sector
178, Urb. Horacio Orjuela
179, San Vicente (Predio)
180, Urb. San Vicente
181, S.C. Santa Inés Sur
182, Los Ángeles del Oriente
183, Urb. Cerro San Vicente
184, Buenavista Suroriental
185, Urb. El Paseito II Sector
186, Urb. Santa Margarita II
187, Los Libertadores Sector San José
188, Nueva Delly Parte Alta
189, Republica del Canadá El Pinar
190, Los Libertadores Sector El Tesoro
191, Los Libertadores Sector La Colina
192, Nueva Delly
193, Nuevas Malvinas El Triunfo
194, La Belleza
195, Villa Javier
196, Caja de Vivienda Popular
197, El Diamante Bosque de San Cristóbal
198, San Bernardo del Viento
199, El Alto de las Brisas II
200, El Alto de las Brisas
201, Tapas La Libertad
202, Urb. Central
203, Camino Viejo de San Cristóbal
204, S.C. Quinta Ramos
205, Balcones de San Pedro III
206, Urb. Continental
207, Corinto
208, Aguas Claras
209, Los Laureles Sur Oriental II Sector
210, Urb. Parque Metropolitano Etapa II y III
211, Balkanes
212, Santa Ana Sur
213, Santa Anita
214, S.C. Buenos Aires
215, S.C. San Javier
216, Urb. Los Balkanes
217, El Parque Etapa I
218, Velódromo
219, Santa Ana
220, Urb. Caja Social de Ahorros San Cristóbal
221, S.C. Velódromo
222, Urb. Calima
223, Unifamiliares Avenida Décima
224, Ciudadela Maria Micaela
225, San Isidro
226, Urb. Moore La Colina
227, Bellavista Sector Lucero
228, Urb. La Herradura
229, El Poblado
230, S.C. San José Sur Oriental
231, El Tablón
232, Los Alpes del Zipa
233, Santa Inés (El Topo)
234, San Blass
235, Urb. El Rincón de San Nicolás
236, S.C. Los Alpes
237, San Cristóbal Sur Viejo
238, La Sagrada Familia
239, S.C. San Cristóbal Sur
240, Montecarlo
241, San Cristóbal Alto
242, Camino Viejo
243, Los Balcanes Vitelma
244, Urb. Golconda
245, Valparaíso
246, Los Pinos
247, Santa Inés Sur
248, Bellavista Sur Oriental
249, Torres de Buenos Aires
250, El Refugio Sur
251, Juan Rey
252, S.C. Parque Nacional Oriental
253, Los Laureles Sur Oriental I Sector
254, S.C. El Triángulo
255, Triángulo Alto
256, Nueva España Parte Alta
257, Nueva España
258, La Castaña
259, Nariño Sur
260, El Balcón de la Castaña
261, Urb. La Coruña del Sur
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José Ignacio Gutiérrez Bolívar
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Profesional Planeación:
José Armando Ruíz Calderón
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UPZ 50
LA GLORIA

04-002, URBANIZACIÓN NUEVA DELLY
04-007, CANADA SECTOR SAN LUIS VEREDA TUNJUELITO
04-015, URBANIZACIÓN NUEVA DELLY
04-017, URBANIZACIÓN NUEVA DELLY
04-018, BARRIO MIRAFLORES
04-019, URBANIZACIÓN LOS PINARES (ANTES COLMENA I)
04-020, PINARES BAJO II
04-038, URBANIZACIÓN ANTIOQUIA
04-048, DESARROLLO JUAN REY
04-054, URBANIZACIÓN LOS PINARES (ANTES COLMENA I)
04-102, DESARROLLO SAN JACINTO
04-110, URBANIZACIÓN SANTA RITA SUR ORIENTAL I ETAPA
04-111, DESARROLLO LOS LIBERTADORES- NUEVA DELLY
04-116, DESARROLLO LOS LIBERTADORES
04-118, DESARROLLO EL PINAR  ( REPUBLICA DEL CANADA II SECTOR)
04-121, URBANIZACIÓN SANTA RITA SUR ORIENTAL I ETAPA
04-125, DESARROLLO JUAN REY
04-128, ARBOLEDA SANTA TERESITA
04-131, DESARROLLO SAN MANUEL
04-140, URBANIZACIÓN SANTA RITA DEL SUR  II ETAPA
04-142, URBANIZACIÓN SANTA RITA SUR ORIENTAL I ETAPA
04-155, URBANIZACION SAN RAFAEL SURORIENTAL
04-164, DESARROLLO EL PINAR ( REPUBLICA DE CANADA)
04-169, URBANIZACIÓN LA PENÖNSULA
04-172, URBANIZACIÓN VILLA DEL CERRO
04-189, DESARROLLO LA NUEVA GLORIA II SECTOR
04-191, DESARROLLO LA BELLEZA
04-203, URBANIZACIÓN NUEVA DELLY
04-204, DESARROLLO LOS LIBERTADORES
04-215, URBANIZACIÓN GAVIOTAS
04-236, DESARROLLO JUAN REY
04-251, URBANIZACIÓN VILLA DEL CERRO
04-252, URBANIZACIÓN NUEVA DELLY
04-253, URBANIZACIÓN NUEVA DELLY
04-270, ENTRE NUBES ( JUAN REY LAS DELICIAS-SANTA LUCIA )
04-314, SANTA RITA DEL SUR  II ETAPA
04-316, NUEVA ROMA ORIENTAL
04-317, NUEVA ROMA ORIENTAL
04-318, NUEVA ROMA ORIENTAL
04-319, NUEVA ROMA ORIENTAL
04-322, SANTA RITA SUR ORIENTAL I ETAPA
04-344, DESARROLLO CIUDAD DE LONDRES
04-358, DESARROLLO LOS LIBERTADORES
04-360, DESARROLLO LOS LIBERTADORES
04-366, DESARROLLO EL PINAR (REPUBLICA DEL CANADA II SECTOR)
04-369, URBANIZACIÓN LOS PINARES (ANTES COLMENA I)
04-371, URBANIZACIÓN LA PENÖNSULA
04-372, URBANIZACIÓN LA PENÖNSULA
04-374, URBANIZACIÓN GAVIOTAS
04-413, JUAN REY
04-426, LOS LIBERTADORES
04-469, URB SANTA RITA ENTRE NUBES PARQUE2

1, Bosque de San José
2, Canadá la Guira II Sector
3, Canadá San Luís
4, Ciudad de Londres
5, El Oasis del Sur
6, El Paraíso Sur Oriental I Sector
7, El Paraíso Urb. Antioquia
8, El Pinar Rep. de Canadá II Sector
9, El Recodo Republica de Canadá
10, Juan Rey
11, Juan Rey II
12, La Arboleda
13, La Arboleda_
14, La Belleza
15, La Gloria
16, La Nueva Gloria
17, La Nueva Gloria II Sector
18, La Península
19, La Península El Paraíso
20, La Sierra
21, Los Libertadores
22, Los Lib. Bosque Diamante Triángulo
23, Los Lib. Sector El Tesoro
24, Los Lib. Sector La Colina
25, Los Lib. Sector San Ignacio
26, Los Lib. Sector San Isidro
27, Los Lib. Sector San José
28, Los Lib. Sector San Luís

29, Los Lib. Sector San Miguel
30, Los Pinos
31, Los Puentes
32, Miraflores_
33, Nueva Delly
34, Nueva Delly Parte Alta
35, Nuevas Malvinas El Triunfo
36, Republica del Canadá El Pinar
37, S.C Ciudad Londres I
38, S.C. Canadá o Guira
39, S.C. Chiguaza
40, S.C. El Pinar
41, San Jacinto
42, San Manuel
43, San Rafael Sur Oriental
44, Santa Helena_
45, Santa Rita Sur Oriental
46, Santa Rita Sur Oriental II Etapa
47, Sierras del Sur Oriente
48, Urb. Colmena I Los Pinares
49, Urb. Las Gaviotas
50, Urb. Nva Roma Ortal Dardanelos
51, Urb. Villa del Cerro
52, Valparaíso
53, Villa Angélica (Canadá La Guira)
54, Villa Aurora
55, Villa Begonia
56, Villabel

BARRIO COMÚN

Elaborado por:
Ing. Danilo Hernández

Georreferenciación - Planeación

JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL

1:6.000

1, CIUDAD LONDRES
2, DEL BARIO EL TRIUNFO S O
3, JUAN REY II
4, JUAN REY SURORIENTAL
5, LA NUEVA GLORIA
6, LA PENINSULA
7, LA SIERRA SURORIENTAL
8, LOS LIBERTADORES
9, LOS PINARES
10, LOS PINOS
11, MIRAFLORES SURORIENTAL
12, NUEVA DELHI

13, REPUBLICA DEL CANADA
14, SAN JACINTO
15, SAN MANUEL
16, SAN RAFAEL SURORIENTAL
17, SANTA RITA  I
18, SANTA RITA III ETAPA
19, URBANIZACION ANTIOQUIA
20, URBANIZACION LAS GAVIOTAS
21, VALPARAISO
22, VILLA DE LA PAZ
23, VILLA DEL CERRO

1, Colegio Altamira Sur Oriental (IED)
2, Colegio Entre Nubes Sur Oriental (IED)
3, Colegio Entre Nubes Sur Oriental (IED)
4, Colegio Entre Nubes Sur Oriental (IED)
5, Colegio Juan Rey (IED)
6, Colegio Juan Rey (IED)
7, Colegio Juana Escobar (IED)
8, Colegio Juana Escobar (IED)
9, Colegio Juana Escobar (IED)
10, Colegio la Belleza los Libertadores (IED)
11, Colegio la Belleza los Libertadores (IED)
12, Colegio Nueva Delhi (IED)
13, Colegio Nueva Roma (IED)
14, Santa Teresita

PARQUES

COLEGIOS OFICIALES

UPZ 51
LOS LIBERTADORES

LOCALIDAD DE SAN CRISTÓBAL

LOCALIZACIÓN GENERAL

[

Suelo
Rural

Escanea el código QR para ver
la versión del Mapa Web

ArcGIS
Online

Google
My Maps

Sistema de Proyección de Coordenadas: MAGNA Colombia Bogotá. Fuente de datos espaciales: "Mapa de Referencia para el Distrito Capital" V12.2018 IDECA. Tamaño de impresión mapa: 100 X 50 cm.

LOCALIDAD
RAFAEL URIBE URIBE

LOCALIDAD
USME

1, Ctro Ed Integral San Ricardo Pampuri
2, Colegio Jose David Guarín
3, Colegio la Villa de la Gaitana
4, Colegio Madre Paula Montal
5, Col Msr B. Sánchez H de Ntra Sra de la Paz
6, Colegio San Mateo Suroriental
7, Colegio Santa Catalina del Suroriente
8, Instituto Académico la Paz
9, Instituto Ccial Eduardo Torres Quintero
10, Liceo Moderno Pinares
11, Liceo Santillana
12, María Belén de San José

COLEGIOS NO OFICIALES

LEYENDA

Parques
Límite Barrio Común

Juntas de Acción Comunal
Colegios no Oficiales
Colegios Oficiales
UPZ 51 - Los Libertadores
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ACTA N° 03  

 
FECHA:  Bogotá, abril  02  de 2019 
HORA:  8:00 am- 12 m. 
LUGAR:  Auditorio, Casa de la Juventud 
TEMA:   Comité COLIA del mes de abril- San Cristóbal 
 
ASISTENTES: Se anexa planilla de asistencia.  

 
ORDEN DEL DÍA: 

 
1.  Verificación del quórum 
2.  Lectura y  aprobación del acta anterior 
3.  Actividad de Técnica de lavado de manos: referente de  Red Centro -Oriente 
4.  Propuesta Plan de Acción del COLIA (sugerencias, responsable y aprobación) 
5.  Revisar la fecha del CLOPS de Infancia (pasar una pre-propuesta sobre el evento) 
6.  Panorámica (definir cómo se presentan las acciones y gestión por cada entidad) 
7.  Preparación día de la niñez: COLIA en pleno e invitado de participación SDIS 
8.  Varios 
9.  Espacio Mesa RIAIA: panorámica situacional 
 
 
DESARROLLO: 

 
1 Se hizo la verificación del quórum. 

 
2  Se dio lectura del acta del COLIA de marzo sin que hubiese ninguna observación y, por lo 

tanto, se procedió a hacer su aprobación. 
 
3 La referente de infancia de  la Subred Centro –Oriente realizó la demostración para  lavatón 

a realizarse el 10 de abril  en el marco “Respira sin IRA”.  y se recomienda realizar la misma 
estrategia que se indicó para de manos para evitar confusión en la población, Se habla 
inicialmente de la estrategia y los mecanismos de control como: lavado de manos; toser y 
estornudar adecuadamente; uso de tapabocas. Se hace la demostración de cada una y 
recomendaciones al respecto como uso de tapabocas a partir de los 3 años de edad y la 
práctica diaria de lavado de manos comunitaria. La consigna es: “El 10, lávate las manos a las 
10”. 
 
4  Propuesta plan de Acción del COLIA. Dado que  en la sección pasada de Colia se pidió 
por parte de algunos referentes del COLIA reestructurar la matriz del plan en cuanto a acciones 
y adecuarlas a las necesidades tanto del COLIA de San Cristóbal como de su localidad, se 
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hizo un trabajo por grupos, que se concentró en tres acciones que están propuestos en el plan 
de acción:  
 

 -Gestionar y desarrollar acciones de cualificación y fortalecimiento técnico dirigido a 
 servidores. 
 -Realizar jornadas, talleres y actividades orientadas a la sensibilización frente a la garantía de 
 derechos de los niños, niñas y adolescentes. 
 -Realizar jornadas, talleres y actividades orientadas a la sensibilización frente a la garantía de 
 derechos de los niños, niñas y adolescentes  
 
Estas tres acciones se trabajaron en tres grupos en los que se analizaron un punto de la línea 
de acción que corresponda con los  y después de una larga discusión, se llegó a esbozar tres 
grandes objetivos que tendría el COLIA de San Cristóbal que tener en cuenta en su plan de 
acción en estas tres: 
  
 

Se realiza una larga discusión de las ideas planteadas y resumen sus acciones que se plantean 
en la estructura general del Plan de Acción del COLIA, de la cual surgieron tres propuestas así:
  

1. Cualificación  
2. Acciones como COLIA hacia la comunidad y de la Comunidad  
3. Acciones de visibilidad del COLIA  

 
Estas tres acciones quedarían incorporadas en el plan de acción de la siguiente 
manera: 
 
1. Gestionar y desarrollar acciones de cualificación y fortalecimiento técnico dirigido a 

servidores. (ya sea fuera o dentro del COLIA): Producto: conversatorio, foro para 

los profesionales del COLIA. Liderado por Educación, apoya COLIA.    

2. Realizar  acciones como COLIA: jornadas, talleres y actividades orientadas a la 
sensibilización frente a la garantía de derechos de los niño, niñas y adolescentes  
(estas acciones se cruzan con las de los eventos), así se dará cuenta de estos,  
pero también  acciones más locales como cualificación; por ejemplo socialización 
Ruta Integral de Atenciones.  

3. Apoyar actividades que se desarrollan en la localidad para la promoción de los 
derechos de los niños, niñas y adolescentes y de extensión a la comunidad local: 
compilar información del COLIA: producto portafolio o cartilla  / divulgación en 
medios del COLIA: liderado por SDCRD y  ACJ. 

. 
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5  CLOPS de Infancia: el CLOPS de infancia se realizará en el mes de mayo el día 29: La 

propuesta que se plantea en el COLIA es que haya participación del Consejo de Niños, Niñas 
y Adolescentes y que se haga la presentación de la panorámica en este espacio por parte de 
los referentes involucrados en su elaboración. 
 
 6.  Panorámica (definir cómo se presentan las acciones y gestión por cada entidad) 

Se hace la presentación la información (que será enviada a los referentes para su 
diligenciamiento en lo relacionado con acciones y gestión) con el siguiente esquema: 
 

CATEGORÍA DE EXISTENCIA 
I. Fecundidad (menores de 15 años y entre 15 a 19 años) 

II. Mortalidad materna 
III. Mortalidad perinatal 

IV. Mortalidad menores de 5 años 
V. Mortalidad infantil 

VI. Mortalidad en adolescencia 
VII. Cinco primeras causas de mortalidad en infancia y adolescencia 

VIII. Porcentaje de NNA SGSSS 
IX. Desnutrición 

X. Bajo peso al nacer 
XI. Vacunación 

XII. Incidencia de sífilis congénita 
XIII. Transmisión materna infantil de VIH 
XIV. Tasa de intentos de suicidio en NNA 

CATEGORÍA PARTICIPACIÓN Y CIUDADANÍA 
I. No. de Consejos Consultivos Locales de Niños y Niñas 

II. Otras formas de participación de niñas y niños en los territorios 
CATEGORÍA DE PROTECCIÓN 

I. No. De NNA con proceso administrativo de restablecimiento de derechos. 
II. Número de NNA que participan en actividades económicas remuneradas o no. 

III. Violencia sexual e intrafamiliar ejercida contra NNA 
IV. NNA víctimas del conflicto armado 

V. Tasa de abuso de SPA 
VI. Adolescentes vinculados al SRPA 

VII. Panorama de seguridad en la localidad 
VIII. BIBLIOGRAFÍA 

 

Y el formato de diligenciamiento enviado vía correo, en el que cada entidad o institución 

compilará la información en lo relacionado con las acciones y la gestión que cada una de estas 

desarrolla en la localidad de San Cristóbal: 
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 7.  Preparación día de la niñez: El COLIA en pleno. Se hace la presentación de la 

propuesta de realización del día de la Niñez y el proyecto de La brújula, por parte de Jorge 

Forero, referente de participación de SDIS, con marco normativo, objetivos, metodología, 

tips, como se expone a continuación en cuanto a movilización: 

 
Objetivos 

 

1. Formato de Análisis Cualitativo 

Objetivo: A través del diligenciamiento de presente formato se pretende recoger información cualitativa en relación a la gestión que adelantan las entidades distritales y 

nacionales en la localidad como insumo para la Panorámica Situacional de los niños, niñas y adolescentes en la localidad.  

2. Identificación 

Sector Distrital al que pertenece la Entidad Ejemplo: INTEGRACION SOCIAL 

Entidad del Distrito responsable del reporte  Ejemplo: IDIPRON 

Descripción 

A continuación, especifique la gestión (programas, estrategias, servicios, actividades, entre otros) que su entidad realiza en relación con la protección integral de la primera infancia, 

infancia y adolescencia. 

3. Gestión y Acciones 

3.1 Descriptivo 

 Enuncie y describa en qué consiste cada uno de los programas, servicios, estrategias y/o actividades, haciendo diferenciación en los que 

están orientados a primera infancia y los que están orientados a infancia y adolescencia.  Refiera los lineamientos que orientan la 

realización del programa, servicio, estrategia o actividad.    

3.2 Gestión y Acciones  
Describir la gestión adelantada y las acciones que realizó la entidad durante el año 2018 frente a los programas, estrategias, servicios o 

actividades en la localidad enunciados en el punto 3.1. 

Exponga los momentos y métodos de articulación y concurrencia con otras entidades.  

Nota: Puede incluir cifras referentes a acciones realizadas, ejemplo: número de talleres, número de encuentro, número de niñas, niños y/o 

adolescentes atendidos.  

En caso que la localidad tenga territorio rural y se hayan desarrollado acciones diferenciales, señalarlas de manera diferencial. 

3.3 Logros y Retos  
De manera concreta, presente los logros alcanzados en el marco de la implementación de los programas, servicios o actividades descritas, 

así como los retos. De ser posible, presentarlos con diferenciación entre primera infancia, infancia y adolescencia.  



 

 

 

 

 

 
FOR-BS-048 

Página 5 de 9 

 

 

 

 

 

 

 

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
www.integracionsocial.gov.co 
Código postal: 110311 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
FOR-BS-048 

Página 6 de 9 

 

 

 

 

 

 

 

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
www.integracionsocial.gov.co 
Código postal: 110311 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
FOR-BS-048 

Página 7 de 9 

 

 

 

 

 

 

 

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
www.integracionsocial.gov.co 
Código postal: 110311 

 

 
 
 

- Reunión: preparación y acuerdos de acciones para la celebración 
 

Lugar: Parque Velódromo Primero de Mayo. 
Día: 27 de abril, sábado 
7:00 am-1:00 pm: montaje 
9:00 am-12:00 m: evento 
 
 

Entidad Compromisos Número de invitados  

IDRD Cultural Logístico    NO  

 6 recreadores   

 1 gestor   

 Sonido   

 Auxiliar salud   

 5 carpas techo y 
paredes, 

  

 5 mesones   

1. Planeación con 
anticipación.

(3 encuentros previos)

1. GTPI

2. Sesión COLIA

3. Elaboración cronograma    

2. Definición de objetivo. 

3. Desarrollo de por lo menos tres 
acciones asociadas al ejercicio de 

movilización o participación .

4. Metodología para el desarrollo 
de las acciones de participación y 

movilización. 

5- Evaluación de las acciones y 
socialización de un  producto final, 
seguimiento a compromisos si se 

requiere. 
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 50 sillas   

 2 baños portátiles   

 1 baño  discapacidad   

     

Salud  Lavado manos Una estación: equipo 
itinerante 

TH: 8 personas  

 Hábitos saludables 200 ó 300 kits sd NO  

Educación Danzas:   Apoyo divulgación 
convocatoria 

35 participantes 
(Francisco Javier 
Matiz) 

ASOJUNTAS   Junta de Acción 
Comunal 

 

SCRD Paralibros    

 Dos artistas 
itinerantes 

   

ICBF 
J. Infantil 
Familia 
 

  500  

Atrapasueños Actividad niños    

Centro Amar Coro  40 40 

ACJ Muestra musical  80+ familias 17 

Idiprón Afrodanzas  40 15 

Estrategia Móvil   30  

Movilidad Obra 5; vial 6  Tía Cleta: 20 
TH:10  

T 
 

 

 
Cada institución y entidad acuerda con qué participará, cuántas personas invitarán:  
 
Se propone que sean dos escenarios, así: uno, en donde los referentes presentarán en ellos 
lo que las secretarías y la alcaldía harán para la participación en el día de la niñez: 1) 
estaciones y 2) presentaciones artísticas: 
 
 

Cronograma celebración Día de la Niñez 

 

 

7:00 am- 9:00 pm: entrada funcionario y organizadores para montaje, entrada al velódromo 

9:00 am: ingreso al velódromo por parte del público 

 

9:00 am- 12 m: Evento 

9:00 am- 9:45 am Estaciones  

 

Agenda artística 
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9-45-10:00 am: Inauguración: Alcalde San Cristóbal/ Subdirector SDIS 

10:00- 10:15: Presentación (Educación) 
10:15- 10:30: Presentación (Atrapasueños) 

10:30- 10:45: Presentación CORO (Centro Amar) 

10:45- 11:00: Presentación Afrodanzas (IDIRPON) 

11:15- 11:30: Presentación Muestra musical (ACJ) 
11:45:- 12:00: Presentación Obra (Movilidad) 

 

 

12:00 m-1:00 pm: desmontaje en el parque 

 

12:15 m- 1:00 pm: marcha y performance niños y niñas (Buen Trato- Alcaldía) 

 

 
 
 
7  Varios 

 
- La referente de salud para el Colia de San Cristóbal realiza la divulgación sobre la 

aplicación de  barniz para menores de 18 años el 27 de abril, en el día de la Niñez, en 
articulación con la jornada nacional de vacunación. 

- También se socializa el trabajo que se vienen realizando desde salud en el barrio 
Moralba y la iniciativa que se continuará realizando con artes plásticas con el tema de 
lavado de manos.  

 
ACUERDOS: 

-  
- CONVOCATORIA. Se acuerda que hacer Nodo coordinador para el día  11 de abril, a 

fin afinar detalles de la celebración del día de la Niñez, en el velódromo 1° de mayo y 
el próximo COLIA será el 7 de mayo a las 2 pm. 
. 

 
Termina el Comité COLIA de abril a las 12:30 m 
 
En constancia de lo anterior firman: (ver listado de asistencia anexo) 
 

 
 

 
  

 

 
 

Anexos: Listado de asistencia 
                Plan de acción Colia para aprobación 
   
Elaboró: Juana Torres 
 Gestora PPIA 
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ACTA N° 4  
 
 
FECHA:  Bogotá, Abril 4 de 2019 
 
HORA:  8:30 a.m. a 10:30 a.m. 
 
LUGAR:  CDC San Blas  
 
TEMA:  Reunión UAT mes de Abril 
 
 
ASISTENTES: Se anexa listado de asistencia  
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Evaluación CLOPS Discapacidad 
2. Presentación documento Balance CLOPS 2018 
3. Avances del Plan Integrado de PP  
4. Seguimiento Plan de acción CLOPS 
5. Varios 

 
 
DESARROLLO: 
 
Se da inicio a la reunión con la verificación del quorum y la intervención de la Gestora Local 
de la SDIS, quien socializa el objetivo y el orden del día. 
 
 

1. Evaluación CLOPS discapacidad 
 
La metodología definida para realización de la evaluación fue el juego de las balotas, se 
entregó una balota a algunos de los representantes de cada sector, de acuerdo al color se 
solicitó evaluar un aspecto de la sesión (fortaleza, aspectos a mejorar, propuestas, 
metodología), las observaciones realizadas fueron las siguientes: 
 

 En el tema de participación la necesidad de realizar más publicidad y divulgación por 
los diferentes medios con el fin de permitir que más personas de la ciudadanía 
partícipe de estos espacios. 
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 Se requiere más articulación por parte de los sectores para la realización de la 
convocatoria dado que cada uno cuenta con una población participante de sus 
diferentes servicios. 

 A mejorar desarrollo económico manifiesta evidenciar un poco más Algunos enfoques 
disipación de sectores como movilidad que incluye el SITP y Transmilenio un tema 
importante para las personas con discapacidad.  

 Cultura sugiere que la comunidad debe ser la protagonista de estos espacios de 
participación, ellos deben ser los que estén sentados en la mesa principal, es 
altamente importante al inicio que se presente el comité y los representantes de la 
ciudadanía de presentar sus experiencias y los avances de su organización. 

 La representante discapacidad del sector de salud que en la convocatoria se 
esperaba más asistencia personas que ya estaban confirmadas por parte de los 
organizadores que esta convocatoria se fortaleció con los que se vienen trabajando 
desde el 2018 que sin embargo participo una comisión pequeña, la cual tuvo la 
oportunidad de conocer el portafolio de los servicios en el tema de discapacidad por 
parte de la comunidad. 

 El ejercicio práctico permite una mayor participación, se evidenció que faltó tiempo 
para recibir y retroalimentar la información.  

 Se debe ser más cuidadoso en las respuestas que se dan ala comunidad, por 
ejemplo “ingresar a la página” donde está la información para esta población pueden 
considerarse no suficiente, la información debe estar lista adecuarse a la población 
participante. 

 Por ser población con diferentes tipos de discapacidad se considera que se deben 
tener traductores en lenguaje de señas y braille, sin embargo, se realiza la aclaración 
que se contó con traductores de lenguaje de señas y que la información brindada no 
requería en el momento del lenguaje de braille. 

 Se evidenció que debe fortalecerse un poco más el consejo de discapacidad en 
especial permitir que evidencien las acciones que adelantan y fortalecer su liderazgo. 

 En términos generales los participantes de la sesión de CLOPS manifestaron agrado 
frente a la metodología, la adecuación del espacio, la pertinencia de los temas. 

 Se agradece a todos los integrantes de los equipos por su participación. Se sugiere 
que es pertinente la apropiación de todos los sectores de los temas para poder 
brindar mejor información.  

 Se aclara que la disminución en el número de participantes obedeció a la 
recomendación realizada por el alcalde, las personas que participaron tuvieron la 
característica de conocer el tema y haber estado en los ejercicios previos. Es 
importante evidenciar el protagonismo de las poblaciones en cada uno de los clops, 
en el caso del siguiente clops cuyo tema la política pública de infancia, la metodología 
debe estar en lógica de los niños y las niñas. 
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 Recomienda realizar un mayor control de los tiempos en el ejercicio por qué en 
algunos grupos hizo falta tiempo en otros sobraba, el tiempo es importante 
participantes puedan tener claridades y realizar observaciones que tengan. 

 
 

2. Presentación documento Balance CLOPS 2018 
 
La gestora local presenta el documento consolidado el año anterior, el cual presenta las 
recomendaciones de política pública realizadas en cada uno de los Clops. Aclara que este es 
un documento borrador al cual se le agregaran las recomendaciones de los años 2016 , 
2017 y 2019.  
 
El documento cuenta con 3 capítulos, el primero presenta el contexto general y la 
descripción de cada una de las 5 sesiones realizadas el año anterior, así como las 
recomendaciones de la ciudadanía organizadas de acuerdo a la estructura de cada una de 
las políticas públicas y  el informe del MIT.  
 
En el segundo capítulo se presenta la ruta local de fortalecimiento a las instancias de política 
pública de la localidad, así como el plan integrado de política pública. 
 
En el capítulo 3 se presentan algunas conclusiones y especificaciones al clops y el plan de 
acción de la ruta de fortalecimiento a instancias de política pública. 
 
Se presentó la matriz de buenas prácticas con la cual se evaluó el plan de acción del clops.  
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Se recordaron las cinco sesiones del clops, el primero realizado en la UPZ 20 de julio con el 
tema infancia y adolescencia, en el cual participaron 169 personas de la comunidad entre 
niños, niñas, jóvenes, adultos, personas mayores, indígenas y personas con discapacidad. 
 
El segundo realizado en la UPZ la gloria, con el tema de envejecimiento y vejez dónde 
disiparon trescientas 2 personas de la comunidad entre jóvenes y personas mayores. 
 
El tercero realizado en la UPZ San Blas con el tema prevención de la maternidad la 
paternidad temprana. Participaron 387 personas en especial niños, jóvenes y adultos de la 
localidad. 
 
La cuarta sesión se realizó en la UPZ sosiego con el tema de seguridad alimentaria y 
nutricional. Contó con la participación 217 personas la comunidad. 
 
La quinta sesión se realizó UPZ libertadores con el tema de mujer y equidad de género. 
Contó con la participación de 205 personas de la comunidad. 
 
Se mostró la estructura de las recomendaciones que surgieron de las sesiones de Clops. Se 
mostró tablero de seguimiento realiza ICBF - MIT. Aclarando que a diciembre los indicadores 
se encontraban al 100%.  
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Compromiso enviar el documento con la salvedad que esté aún no es oficial y aún no puede 
ser utilizado como referencia. 
 

3. Avances del Plan Integrado de PP  
 
Se recuerda que la sesión anterior se trabajo con las tres mesas que lideran las acciones del 
plan. El compromiso era avanzar en el diligenciamiento del plan de acción la mesa. Ceda la 
palabra a cada representante del sector que lidera el tema:  

Salud, mesa psicoactivos, manifiesta sólo tienen un avance debido a que la mesa aún no 
realiza primera sesión del año, en este mes retomar a la mesa y se incluya el tema de la 
conformación de la red de prevención de psicoactivos. La construcción esta red requiere 
tiempo manía y armonizar las acciones definidas por la mesa en otros territorios el año 
anterior como en el colegio aldemar rojas. 

Secretaría de la mujer, estrategia de sensibilización para la prevención de las violencias, 
informan que en el consejo local de seguridad para las mujeres se está adelantando una 
estrategia distrital la cual se traerá a la localidad se ha proyectado en los colegios en zonas 
como las rondas de río, esto se articulará con las mesas territoriales definir las necesidades, 
se está a la espera de conocer la oferta para completar el plan de acción. 

Alcaldía local e integración social, estrategia del buen trato, se ha avanzado en la definición 
de acciones territorializadas en concertación con los líderes territoriales. 

El compromiso es que en la UAT de mayo cada uno de los líderes de los temas presentará el 
plan de acción consolidado. 

La mesa de estupefacientes queda para el día 25 de abril 8 a.m. el lugar por definir. 

El día 23 de abril a las 2 pm se realizará una reunión para el plan de acción de la estrategia 
de sensibilización de violencia contra las mujeres. 

4. Seguimiento Plan de acción CLOPS 
 
Se revisan las acciones del plan de acción definiendo que en la UAT de mayo se socializara 
el plan de acción de algunos de los comités. Discapacidad, infancia y juventud. En el mes de 
junio se presentará el de la mesa de SPA,  Vejez, Familia y seguridad alimentaria. 
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En la acción referente a la actualización del directorio de las instancias locales, se solicita 
revisar los representantes de la ciudadanía delegados a los CLOPS por cada una de las 
instancias de participación para reafirmar su delegación o informar los cambios. 

5. Varios 

 El gestor de juventud realiza la invitación a los sectores para que participen en la 
acción de divulgación de la política pública de juventud. 

 La secretaria técnica del COLIA manifiesta la importancia de la convocatoria vía 
correo electrónico con soportes para la entrega del informe. 

 La subred Centro Oriente manifiesta que aunque el tema de hábitos saludables no 
haya quedado priorizado en el plan integrado de política pública, salud adelanta una 
estrategia para el posicionamiento del tema y se invita a los sectores a articularse ala 
misma. 

 En el marco del comité operativo juventud se busca colaboración para el día 13 de 
abril, fecha en la que un colectivo juvenil realizará una acción, se comprometen a 
realizar acompañamiento salud, mujer, desarrollo económico, movilidad, IDIPRON y 
cultura. 

 El 27 de abril se realizará la celbración del dia de la niñez, el 7 se realizará un COLIA 
extraordinario para su organización, el evento se realizará en el velódromo de 9 a 12. 

 Desde la mesa LGBT se comunica que hay una agenda para desarrollar el día 10 de 
abril, se solicita de manera oportuna la vinculación los sectores para hacer efectivo el 
tema de la política pública. 

 IDPAC comunica a cerca de una actividad a desarrollar en el barrio guacamayas 
segundo sector, se invita a las instituciones a trabajar de forma mancomunada y se 
ofrece la estrategia en materia de participación. 

 Desde la alcaldía local Se invita a la rendición de cuentas el día 6 de abril. 

 Educación solicita junto con la convocatoria de la reunión el mes anterior para su 
aprobación 

 
 
 
CONVOCATORIA. Próxima reunión miércoles 2 de mayo, 8.00 a.m. en el CDC San Blas  
 
 
 
 
Anexo 1: Listado de Asistencia UAT Abril 4.  

Elaboró: Solange Rincón Suárez – gestora Local.  
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MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: N.A. 

TIPO DE CONTRATO: N.A. 

OBJETO: Vinculación de dos mil (2000), personas en acciones de prevención de 

violencias y promoción del buen trato hacia niños, niñas y adolescentes.  

PROYECTO DE INVERSIÓN: Proyecto 1492 Niños y niñas sanas y felices en San 

Cristóbal.   

DURACIÓN DE LA ESTRATEGIA: Diez (10) meses para 2019 

VALOR DE LA ESTRATEGIA:  

Valor asignado 2019: $375.600.000 (trescientos setenta y cinco millones 

seiscientos mil pesos) 

 

1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS GENERALES DEL PROYECTO 

 

1.1 CONFORMACIÓN DEL COMITÉ TÉCNICO DE APOYO, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN.  

 

1.1.1 Miembros (Integrantes) 

 Alcalde local o su delegado.  

 El/la coordinador/a de la estrategia institucional. 

 Representante del equipo de profesionales de la estrategia. 

 

1.1.2 Funciones 

 Monitorear y evaluar la implementación de la estrategia y cada uno de sus 

componentes, establecidos en el estudio previo y el Anexo Técnico. 
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 Garantizar el cumplimiento de los aspectos técnicos, administrativo y financieros 

establecidos en el estudio previo y el Anexo Técnico. 

 Analizar y recomendar al supervisor las decisiones sobre las situaciones 

especiales presentadas en la ejecución de la estrategia.  

 Coordinar el dialogo interinstitucional con otras organizaciones locales, distritales 

y nacionales, en el marco de la ejecución de la estrategia 

 Avalar y hacer seguimiento al plan de trabajo de la estrategia.  

 Servir de instancia decisoria y de apoyo para resolver las dificultades operativas 

y técnicas que se presenten durante la ejecución de la estrategia. 

 

1.1.3 Reuniones 

 Este Comité se reunirá una vez al mes durante la ejecución de la estrategia y 

será convocado por el coordinador de la estrategia. De cada reunión se deberá 

dejar evidencia a través de actas suscritas por quienes participen en estas, en 

las que se hará constar las decisiones aprobadas por los miembros participantes. 

 

1.2  MESA DE APOYO INSTITUCIONAL A LA ESTRATEGIA. 

La mesa de apoyo institucional se constituye como la instancia de acompañamiento a la 

implementación de la estrategia institucional para la prevención de la violencia contra 

niñas, niños y adolescentes de promoción del buen trato en las familias, con el objeto 

de incorporar la visión, experiencia y recursos de los diferentes sectores que abordan 

las situaciones de violencia en la Localidad. Esta Mesa de apoyo institucional se reunirá 

una vez al mes durante la ejecución de la estrategia y será convocado por el 

coordinador(a) de la estrategia. 
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1.2.1 Integrantes 

 El/la coordinador/a de la estrategia de la Alcaldía Local. 

 Delegado de Comisaría de Familia, profesional de seguimiento a casos  

 Representante del Consejo - red local del buen trato. 

 El gestor-a local de la Subdirección para la Gestión integral local del proyecto 

1092 viviendo el territorio. 

 Referente Local de Familia – Subdirección para la Familia 

 Enlace territorial del proyecto 1093 Prevención y atención de la maternidad y la 

paternidad temprana 

 Referente local de la Secretaría Distrital de la Mujer – CIO 

 

1.2.2 Funciones 

 Brindar apoyo y orientación técnica a través de la Alcaldía Local en las acciones 

de la estrategia que se requiere un conocimiento técnico y conceptual según el 

caso; así como en los requerimientos de formación para aplicarse en las 

acciones respectivas.  

 Apoyar en la priorización de territorios a incidir con la estrategia; así como la 

convocatoria y focalización de la comunidad para la realización de las acciones. 

 Articulación con líderes sociales que tengan trabajo comunitario.  

 con el comité local de seguimiento a casos, del Consejo Local de Atención a 

víctimas de violencia intrafamiliar, violencias y explotación sexual los casos 

identificados por violencia intrafamiliar; Definiendo las situaciones en que se van 

a remitir casos a este espacio interinstitucional o si van a articular para que del 
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comité de seguimiento a casos remitan las personas o familias para ser 

atendidas a través de la estrategia siempre y cuando las situaciones sean 

concordantes con los propósitos de la estrategia institucional.  

 

1.2.3  Criterios de articulación y coordinación.  

 

1. A través de reuniones interinstitucionales se acuerdan los medios de vinculación 

a las diferentes acciones.  

2. Se construirá un protocolo de coordinación para la realización de acciones 

expuestas en los diferentes componentes de la estrategia.   

3.  Los insumos, materiales educativos y equipo de profesionales se acuerdan 

organizarlos para fortalecer el proceso de incidencia en violencias de la 

localidad.  

 

1.3 PRESENTACIÓN PÚBLICA. (Socialización de avances). 

Con el objeto de garantizar la transparencia en el proceso de implementación y la 

vinculación de instituciones y comunidad a la estrategia, se realizará una socialización 

de avances de la ejecución de la estrategia que debe tener en cuenta lo siguiente: 

 

1.3.1 Convocatoria 

 La Alcaldía Local realizara una presentación de la estrategia ante instituciones 

públicas y la comunidad.  

 Realizar un (1) evento de socialización de avances con el fin de socializar los 

alcances y objetivos de la misma, para esta actividad se debe convocar a: la Junta 
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Administradora Local, Juntas de Acción Comunal, Consejos y Mesas de Participación 

Local, Instituciones Educativas e instituciones correspondientes.  

 Mecanismos de convocatoria para la presentación pública. Como mecanismos de 

convocatoria validados para la participación:  

- Planillas de llamadas. 

- Listados de invitados 

- Oficios enviados en general que den cuenta de la convocatoria. 

-  Gestión en la oficina de comunicaciones y prensa del FDLSC en medios 

digitales y avisos en general  (Pagina WEB, Redes Sociales)  

- Para dicha presentación se garantizará en la convocatoria la asistencia de cien 

(100) personas. 

 

1.3.2 Sitio y logística. 

 Se debe desarrollar la presentación pública en el auditorio de la Alcaldía Local de 

San Cristóbal.  

 La Logística de la presentación pública será responsabilidad de la Alcaldía Local 

y el coordinador(a) de la estrategia gestionará dichos recursos.   

 La Alcaldía Local garantiza el registro audiovisual para la respectiva presentación 

de la estrategia.  

 Se realizará registro – inscripción de los asistentes en formato único de 

asistencia. 
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1.3.3 Información para socializar. 

Se debe garantizar la socialización del plan de trabajo que tiene los siguientes 

contenidos: 

 Meta del Plan de desarrollo a cumplir con la ejecución de la estrategia. 

 Fundamentos teoricos 

 Los Objetivos de la estrategia 

 Actividades programadas en el marco de la estrategia (componentes). 

 Resultados esperados con la ejecución de la estrategia.(componentes) 

 Cronograma propuesto para la ejecucion de Actividades .  

 Presentacion del equipo de profesionales de la estrategia.  

  Modalidad de participación comunitaria en la estrategia.  

 

1.4  PLAN DE MEDIOS 

 

1.4.1 Estrategia Comunicativa 

La estrategia comunicativa para la promoción del buen trato en las familias y la 

prevención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes se realizará a través de 

BTL, que es una técnica publicitaria en la que hace uso de prácticas comunicativas no 

masivas de marketing enfocadas a segmentos o nichos de mercado muy concretos, su 

implementación es de bajo costo, y permite diferenciar el mensaje según el público 

objetivo y el contexto, complementándose con la estrategia una propuesta de 

comunicación digital con la distribución en redes sociales a las que se encuentra 

vinculada la oficina de comunicaciones de la Alcaldía Local de San Cristóbal, de piezas 
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comunicativas digitales, así como de información pertinente, relacionada con la 

ejecución de la estrategia. 

 

La estrategia de comunicación permite organizar tiempos, recursos, contenidos a 

generar, y acciones concretas tanto para la producción de contenidos y el 

posicionamiento de mensajes. Frente a la estrategia de comunicación para la 

implementación de la estrategia institucional para la promoción del buen trato en las 

familias y la prevención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes se enfoca en 

la cultura de la No Violencia y la promoción del buen trato, se plantea manejar 

mensajes relacionados con: 

 Diseño de la imagen corporativa con la creación de un logo o emblema que 

represente la “Estrategia institucional para promoción del buen trato y la 

prevención de la violencia contra niños, niñas y adolescentes contribuyendo a la 

realización de una localidad sana, feliz y en paz”. 

 Promoción de los derechos de los niños y niñas, por una vida y cuidado libre de 

violencia. 

 Promoción de derechos de las mujeres y una vida libre de violencias basadas en 

género-VBG.   

 Entornos seguros en el barrio y el colegio para el desarrollo de los adolescentes 

y jóvenes. 

 Herramientas para tramitar los conflictos intrafamiliares, como estrategia de 

prevención violencia intrafamiliar-VIF. 

 Fortalecer las familias y los lazos afectivos como entornos protectores. 
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1.4.2 Piezas comunicativas. 

 

Se hace necesario crear, divulgar e imprimir piezas comunicativas en promoción al 

Buen Trato, estas piezas comunicativas deben ser avaladas por la oficina de prensa de 

la alcaldía local. Dentro del material previsto para impresión se encuentra:  

 Pendones (16): Tipo araña, en banner full color. De 2 mt x 1 mt. 

 Inflables (4). Lafsol Camperink, Lafayette. De 5 mt de alto por 2 mt de ancho. Full 

color en impresión digital 1400dpi.  

 Afiches (500): Propalcote full color, Medio pliego. 

 Manillas (6.000): Silicona de colores variados, repujado 30 cm de largo X 1,5 cm 

de ancho.  

 Plegables (10.000): Propalcote tamaño carta, 4 x 4 tintas full color x ambas 

caras. 

 

1.4.3 Requisitos ambientales para las publicaciones 

 

 Para la impresión se deben emplear productos de papel que sean fabricados 

con: residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de fuentes 

forestales sostenibles.  

 Las máquinas empleadas de impresión deben contar con norma técnica de bajo 

consumo energético o demuestren que su consumo de energía es menor a otros 

de su misma categoría a través de su ficha técnica. 

 En el caso de impresión ófset o litográfica contar con protocolos para el manejo 

de residuos generados durante el proceso.  
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 Enviar registro ante el IDEAM como generador de residuos peligrosos cuando el 

fabricante genere más de 10 Kg mes. 

 Presentar el registro y/o permiso de vertimientos emitido por la autoridad 

ambiental, en caso de no requerirlo, enviar concepto técnico emitido por la 

autoridad ambiental respectiva al fabricante de las piezas comunicativas. 

 

2. IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA 

 

2.1. OBJETIVOS 

2.1.1. Objetivo General 

Fortalecer una cultura para promoción del buen trato en las familias y prevenir la 

violencia y el consumo de SPA en niños, niñas y adolescentes, mediante la 

implementación de estrategias que promuevan la generación de entornos protectores-

territorios seguros y de Familias Fuertes: Amor y Límites, coadyuvando a una vida 

digna, mejor para todos y todas.  

 

2.1.2. Objetivos Específicos 

 Identificar las principales manifestaciones de violencia que se presentan al 

interior de las familias de San Cristóbal por grupos etarios y de manera 

transversal a los diferentes grupos poblacionales, en el marco de los derechos 

humanos con enfoques diferencial y territorial. 

 Fortalecer las familias de la Localidad, desde los planteamientos de familias 

fuertes; Amor y límites, para que desarrollen factores de protección frente al 

consumo de SPA ya la violencia contra niñas, niños y adolescentes. 
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 Divulgar y promover la cultura del buen trato, en espacios públicos, ámbitos 

familiares e institucionales de la Localidad de San Cristóbal, incluyendo la 

prevención del consumo de SPA en NNAJ.  

 Incentivar la movilización Social que permita generar y fortalecer redes de apoyo 

social, comunitario y familiar que promuevan el buen trato, prevengan la violencia 

intrafamiliar y el consumo de SPA en NNAJ. 

 

2.2. COMPONENTES 

 

La estrategia institucional para PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO EN LAS FAMILIAS Y 

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE 

SAN CRISTÓBAL, está estructurada de la siguiente manera; se organiza desde cuatro 

(4) componentes definidos desde los diagnósticos sobre violencia en la ciudad y en la 

localidad y que han sido recopilados e interpretados para orientar de manera pertinente 

las acciones de la estrategia. 

 

El componente: es un conjunto de contenidos conceptuales, metodológicos y de 

resultado, definidos a partir de la estructura de los objetivos específicos. A través del 

componente se delimita cada apuesta de intervención establecida en los objetivos, 

permitiendo relacionarlos entre sí a los componentes, posibilitando la articulación entre 

acciones a realizar. 

 Así, los componentes (referentes generales de los objetivos), están relacionados con 

las intencionalidades que la Alcaldía Local de San Cristóbal ha manifestado deben 

materializarse para disminuir las violencias y construir una cultura de Paz, buen trato y 



 
 

 
 

ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

____________________________________ 
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTÓBAL  

ANEXO TÉCNICO 

Estrategia institucional para promoción del buen trato en las familias y la prevención de la violencia 

contra niñas, niños y adolescentes  

2019 

             Página 11 de 79 

Calle 22 sur No.1 - 40 este 

Código Postal: 110411 

Tel. 3636660 

Información Línea 195 

www.sancristobal.gov.co 

 

de respeto a la dignidad humana, vinculadas con cada uno de los componentes 

mencionados. 

 

Los componentes son los siguientes:  

 Manifestaciones de la violencia en San Cristóbal 

 Familias fuertes; amor y limites 

 Cultura del buen trato 

 Movilización social 

 

COMPONENTE 1 INTENCIONALIDAD INSTITUCIONAL. 

Manifestaciones 

de violencia 

El reconocimiento de las diferentes manifestaciones de las violencias. 

El acercamiento asertivo y práctico a la legislación sobre violencias 

como herramienta de exigibilidad y ejercicio del derecho a una vida libre 

de violencias en las personas víctimas de violencia en la Localidad. 

La georreferenciación y caracterización de las manifestaciones de 

violencia que más afectan la localidad (opinión pública). 

La sensibilización a las personas, especialmente hombres, de la 

localidad sobre el ejercicio de masculinidades no violentas. 

Los aportes a la reflexión y toma de decisiones de los jóvenes respecto 

a la maternidad y paternidad tempranas, así como al ejercicio de una 

sexualidad libre de violencia de género y discriminación 
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COMPONENTE 2 INTENCIONALIDAD INSTITUCIONAL. 

Familias fuertes; 

amor y limites 

Entornos 

Protectores y 

Territorios 

Seguros.  

El fortalecimiento a las familias para abordar de manera adecuada 

situaciones generadoras de violencia en el hogar y el consumo de SPA. 

La formación y cualificación en las personas de capacidades (Desarrollo 

Humano) para la toma de decisiones en situaciones de violencia, 

basadas en el discernimiento 

El acompañamiento a las familias, para afrontar, manejar y superar 

dichas situaciones, y la generación de herramientas (técnicas y 

procedimientos) para prevenir nuevos hechos de violencia y evitar o 

disminuir el consumo de SPA. 

 

 

COMPONENTE 3 INTENCIONALIDAD INSTITUCIONAL. 

Cultura del buen 

trato. 

La integración de instituciones públicas y privadas, y de la comunidad 

en la promoción del buen trato y la prevención del consumo de SPA 

La sensibilización, reflexión y debate en las personas de la Localidad 

sobre acciones violentas en la familia y la sociedad. 

La divulgación de piezas comunicativas en los que se posicione el lema 

de la estrategia, elaboradas por la Alcaldía local y/o los diferentes 

sectores en relación con la prevención de la violencia, la promoción del 

buen trato y sobre la prevención del consumo de SPA. 
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COMPONENTE 

4 INTENCIONALIDAD INSTITUCIONAL. 

Movilización 

social 

La movilización ciudadana hacia la protección de niños, niñas, mujeres y 

personas mayores, y hacia la corresponsabilidad en la denuncia de casos 

de violencia intrafamiliar y la consolidación de entornos protectores y 

preventivos del consumo de SPA. 

La generación de una capacidad instalada en la comunidad de la 

Localidad para dar continuidad a acciones en la prevención de la violencia 

y la promoción del buen trato, así como para la prevención del consumo 

de SPA. 

 

2.3 .  INTENCIONALIDADES 
  

Las intencionalidades: Las institucionales son el horizonte de sentido que se 

implementan en justifican cada una de las acciones las cuales se conciben como las 

prácticas socioculturales y jurídicas que se desarrollan en la estrategia, La relación 

entre intencionalidad institucional y acciones pertinentes es así: 

 

COMPONENTE 1 : Manifestaciones de la violencia en San Cristóbal 

INTENCIONALIDAD INSTITUCIONAL. ACCIONES 

El reconocimiento de las diferentes 

manifestaciones de las violencias. 

1. Seminarios 

2. Diálogos territoriales: Escuela de gobierno 

local. ALSC. 

El acercamiento asertivo y práctico a la 

legislación sobre violencias como herramienta 

1. Seminarios. 

2. Mesas redondas. 
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de exigibilidad y ejercicio del derecho a una 

vida libre de violencias en las personas 

víctimas de violencia en la Localidad. 

La georreferenciación y caracterización de las 

manifestaciones de violencia que más afectan 

la localidad (opinión pública). 

 

1. Cartografías Sociales Participativa. 

 

 

La sensibilización a las personas, 

especialmente hombres, de la localidad sobre 

el ejercicio de masculinidades no violentas. 

1. Círculo de la palabra inter-generacional e 

intercultural. 

2. “Performances” (puestas en escena)  

3.  Foto galería Itinerante.  

Los aportes a la reflexión y toma de decisiones 

de los adolescentes y jóvenes respecto a la 

maternidad y paternidad tempranas, así como 

al ejercicio de una sexualidad libre de violencia 

de género y discriminación 

 

1. Feria de Sexualidad.  

 

 

COMPONENTE 2: Seguros - Familias fuertes; amor y limites Entornos Protectores 

y Territorios.  

INTENCIONALIDAD INSTITUCIONAL. ACCIONES 

El fortalecimiento a las familias para abordar 

de manera adecuada situaciones generadoras 

de violencia en el hogar y el consumo de SPA, 

de acuerdo con la estrategia de prevención de 

violencia intrafamiliar y sexual “Entornos 

protectores y territorios seguros” de la SDIS y 

 

1. Encuentros de fortalecimiento familiar.  

2. Festivales de la vida en familia. 
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el programa Familias Fuertes: Amor y límites, 

de la Organización Panamericana de la Salud. 

La formación y cualificación en las personas 

de capacidades (Desarrollo Humano) para la 

toma de decisiones en situaciones de 

violencia, basadas en el discernimiento 

 

1. Ejercicios Dilemas Éticos y Morales 

El acompañamiento a las familias, para 

afrontar, manejar y superar dichas situaciones, 

y la generación de herramientas personales 

para prevenir nuevos hechos de violencia y 

evitar o disminuir el consumo de SPA. 

 

1. Escucha y orientación. 

 

 

COMPONENTE 3: Cultura del buen trato 

INTENCIONALIDAD INSTITUCIONAL. ACCIONES 

La integración de instituciones públicas y 

privadas, y de la comunidad en la promoción 

del buen trato y la prevención del consumo de 

SPA 

1. Jornadas Locales de buen trato 

 

La sensibilización, reflexión y debate en las 

personas de la Localidad sobre acciones 

violentas en la familia y la sociedad. 

1. Cine Foro familiar itinerante / 

Conversatorios intergeneracionales.  

2. Foto galería itinerante 

 

La divulgación de piezas comunicativas en los 

que se posicione el lema de la estrategia, 

elaboradas por la Alcaldía local y/o los 

diferentes sectores en relación con la 

1. Plan de medios: Oficina de prensa ALSC.   
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prevención de la violencia, la promoción del 

buen trato y sobre la prevención del consumo 

de SPA. 

 

 

COMPONENTE 4: Movilización social 

INTENCIONALIDAD INSTITUCIONAL. ACCIONES 

La movilización ciudadana hacia la protección 

de niños, niñas, mujeres y personas mayores, 

y hacia la corresponsabilidad en la denuncia 

de casos de violencia intrafamiliar y la 

consolidación de entornos protectores y 

preventivos del consumo de SPA. 

Constitución de redes de buen trato y 

movilización social ante actos de violencia. 

La generación de una capacidad instalada en 

la comunidad de la Localidad para dar 

continuidad a acciones en la prevención de la 

violencia y la promoción del buen trato, así 

como para la prevención del consumo de SPA. 

Formación de líderes multiplicadores y 

garantes de la prevención movilizándose en 

Red y articulados con la institucionalidad. 

 

 

 

2.4. ACCIONES  

Las acciones son en sí, la implementación material de la Estrategia institucional 

para promoción del buen trato en las familias y la prevención de la violencia contra 

niñas, niños y adolescentes, la ejecución de actividades propuestas dando 

cumplimiento al intencionalidades.  
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Estructura del cada Acción.  

TITULO DE LA ACCIÓN INSTITUCIONAL (seminarios). 

 

Objetivo 

 

Contenido 

 

Metodología 

 

Recurso 

humano 

Materiales de 

apoyo y 

logística. 

Propósito por 

acción  

Elementos 

conceptuales  

Depende del 

tipo de acción.  

Equipo de 

profesionales 

vinculados.  

Según insumos 

definidos en la 

ficha.  

 

 

2.5.      FASES DE IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA 

 

2.5.1  Fase de Diseño y elaboración.  

Para la vigencia 2019 la estrategia debe implementarse, para ello, se organizan los 

documentos diseñados y elaborados previamente (Segundo semestre de 2018), y se 

deben socializar al equipo constituido. Por otra parte, se cuenta con dos contratos, uno 

de suministros y otro de logística.  

Para esta fase se tendrá en cuenta el plan de trabajo consensuado con el equipo de 

profesionales de la estrategia institucional en el que se describen los componentes e 

intencionalidades, acciones y los insumos necesarios para su realización.  
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La siguiente es la estructura del pan de trabajo de la estrategia institucional de Buen 

Trato.  

 

 Propositos de la estrategia 

 Meta del Plan de desarrollo a cumplir con la ejecución del proyecto. 

 Componentes, actividades e insumos. 

 Coberturas de la población beneficiaria 

 Resultados esperados con la ejecución del proyecto. 

 Cronograma de componentes, actividades y responsables. 

 

NOTA: Los responsables de elaborar el plan de trabajo de la estrategia son los profesionales que conformarán el 

equipo que desarrolle la presente estrategia. 

 

2.5.2  Fase de alistamiento 

- Durante la etapa de alistamiento, se realizará la conformación del equipo de 

profesionales, los perfiles de estos profesionales son los propuestos en los 

lineamientos de la Secretaría Distrital de Integración Social, para la conformación 

del equipo se vincularán:  

-  Psicólogos 

- Trabajadores sociales  

- Licenciado.  

- Abogado. 

- Auxiliar administrativo. 
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- Una vez conformado el equipo de profesionales, se socializara de manera conjunta 

el plan de trabajo de la estrategia, orientado por la coordinación de la estrategia,  

dicho plan debe estructurarse de acuerdo con el ANEXO TÉCNICO previamente 

elaborado por el profesional de planeación.  

- En esta fase, también se desarrollará un proceso de formación a los profesionales 

del equipo, en lo relacionado con los lineamientos, contenidos y metodología de la 

estrategia de prevención Entornos protectores y territorios seguros, el programa 

Familias Fuertes, Masculinidades Alternativas y Equidad de Género, derechos 

sexuales y reproductivos (Guía Entre Pares y Guía de las ferias de la Sexualidad), 

enfoques de política, prevención y abordaje del consumo de sustancias 

psicoactivas, políticas públicas y marcos normativos y legales; Gestión Social 

Integral; Participación ciudadana; Bienestar Familiar; etc., este proceso con el 

apoyo de la Secretaría de la Mujer, Secretaría de Gobierno y Secretaría Distrital de 

Integración Social. 

 

Nota: Para el desarrollo de procesos de cualificación por parte de la Secretaria de 

Integración Social, posterior a la firma de acta de inicio se deben solicitar por parte 

de la Alcaldía Local vía correo electrónico la capacitación informando número de 

personas y remitiendo copia de los documentos asociados al contrato. Esto para 

garantizar la disponibilidad de personal para realizar el proceso de capacitación. 

 

2.5.3 Fase de ejecución  

 Contratación de profesionales 

  División de funciones por profesionales según su perfil profesional 
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 Distribución 2 profesionales por territorios (upz) y 2 profesionales para 

acciones con instituciones públicas y privadas de la localidad.  

 Reuniones interinstitucionales locales para construir un mecanismo de 

convocatoria para implementar la estrategia institucional de Buen Trato.  

 Cronograma de la estrategia institucional 2019, socializado y validado 

 

3. PROPUESTA METODOLÓGICA 

3.1 CONCEPTUALIZACIÓN: 

  COMPONENTE UNO: Manifestaciones de violencias en la localidad San 

Cristóbal. 

 

Objetivo: Identificar las principales manifestaciones de violencia que se presentan al 

interior de las familias de San Cristóbal por grupos etarios y de manera transversal a los 

diferentes grupos poblacionales.  

 

Seminario: Ejercicios académicos en los que, con la participación de profesionales 

expertos, se clarificará a funcionarios-as de entidades públicas y privadas,y a 

habitantes de la localidad, las diferentes manifestaciones de la violencia que no son 

reconocidas o que se encuentran normalizadas, así como un acercamiento a la 

población respecto a la legislación sobre violencias como herramienta de exigibilidad, 

para ejercer el derecho a una vida libre de violencias.El Seminario será uno solo en 

cuanto a su contenido, pero su metodología se ajustará de acuerdo con los ciclos 
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etarios y/o grupos poblacionales a los que se aplique. El seminario cuenta con una ficha 

técnica en la que se describe puntualmente esta acción. 

 

Cartografía social: La Cartografía Social es una herramienta que involucra la 

participación de los miembros de una comunidad, implica la construcción colectiva del 

conocimiento, basados predominantemente en el uso de mapas y elementos gráficos, 

lo que permite entender a la comunidad en su territorio. Lo que es más importante, 

permite devolver los resultados de la investigación a la misma comunidad, con el fin de 

resolver conflictos y comprender mejor su propia realidad social, en este caso, en 

relación con la violencia intrafamiliar. La cartografía social cuenta con una ficha técnica 

en la que se describe puntualmente esta acción. 

 

Círculos de la palabra: El circulo de la palabra tiene como propósito crecer en 

comunidad por medio de la escucha, preguntas y reflexión buscando transmitir 

conocimientos interculturales e intergeneracionales, en un espacio en el que el 

conocimiento lo poseen todos por igual, no hay jerarquías, aquí se realizarán diálogos 

intergeneracionales e interculturales que lleven a la reflexión sobre el ejercicio de la 

masculinidad. Los círculos de la palabra cuentan con una ficha técnica en la que se 

describe puntualmente esta acción. 

 

Puestas en escena “Performance”: El término performance procede de la expresión 

inglesa “performance art”, que significa arte en vivo, se utiliza en el contexto de 

exhibiciones en público para transmitir un mensaje, en este caso, las puestas en 

escena se orientan en contra de la violencia intrafamiliar, la promoción del buen trato y 

https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Arte_en_vivo&action=edit&redlink=1
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la prevención del consumo de SPA.Las puestas en escena cuentan con una ficha 

técnica en la que se describe puntualmente esta acción. 

 

Ferias de la sexualidad: Jornadas que se realizan con adolescentes y jóvenes (de 14 

a 24 años de edad) de la Localidad, en las que se busca promover la proyección de 

vida, las habilidades socio afectivas, el ejercicio de los derechos sexuales y los 

derechos reproductivos, y el vivir una sexualidad consciente, autónoma y segura, con el 

fin de disminuir los índices de maternidad y paternidad temprana en la Localidad San 

Cristóbal, los embarazos no deseados y, el abuso, desde un enfoque diferencial y de 

género, a través de una estrategia integral, trans-sectorial y participativa.Las ferias de la 

sexualidad cuentan con una ficha técnica en la que se describe puntualmente esta 

acción. 

 

COMPONENTE DOS: Entornos Protectores y Territorios Seguros-Familias fuertes; 

amor y límites  

 

Objetivo: Fortalecer las familias de la Localidad, con el objeto de que obtengan 

herramientas que les permitan decidir de manera asertiva en situaciones que pueden 

generar violencia dentro del hogar y vulnerar derechos entre sus integrantes, 

incluyendo especialmente el consumo de SPA 

 

Encuentros de fortalecimiento familiar: Procesos de formación a familias de acuerdo 

con lo propuesto en la estrategia de prevención “Entornos protectores y territorios 

seguros” de la SDIS, la cual se complementa con el programa “Familias Fuertes” 
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propuesto por la OPS, para abordar de manera adecuada situaciones generadoras de 

violencia en el hogar desde el reconocimiento del ejercicio de los Derechos Humanos y 

de la construcción de relaciones democráticas tanto al interior de las familias como en la 

comunidad; así mismo se busca la transformación de las relaciones inequitativas y 

desiguales al interior de las familias. Los encuentros de fortalecimiento familiar cuentan 

con una ficha técnica en la que se describe puntualmente esta acción. 

 

Ejercicios en Dilemas éticos y morales: Los ejercicios de teorías morales tienen el 

propósito de decirnos bajo qué criterios decidir lo que debemos hacer; en este sentido, 

se propone desarrollar en las personas capacidades para la toma de decisiones 

basadas en el discernimiento, en situaciones de violencia. Los ejercicios de teorías - 

dilemas cuentan con una ficha técnica en la que se describe puntualmente esta acción. 

 

Realizar Festivales de la vida en familia:Mediante un “Súper match”, en el que a 

través de superar pruebas en las diferentes bases por las que se desarrolla el recorrido, 

los miembros de las familias participantes pondrán a prueba y valorarán los 

aprendizajes y reflexiones surgidos en los procesos anteriores, (en cada base se realiza 

retroalimentación de los conceptos abordados en el proceso previo de formación).Los 

festivales de la vida en familia cuentan con una ficha técnica en la que se describe 

puntualmente esta acción. 

 

Escucha, Asesoría, Orientación familiar y seguimiento: De acuerdo con los 

lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital de Integración Social, se 

implementará un proceso en el que se realizará un abordaje y acompañamiento a las 

familias, para afrontar, manejar y superar situaciones de violencia intrafamiliar, y la 
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generación de herramientas personales para prevenir nuevos hechos de violencia. Los 

procesos de Escucha, Asesoría, Orientación familiar y seguimiento cuentan con una 

ficha técnica en la que se describe puntualmente esta acción. 

 

COMPONENTE TRES: Cultura del buen trato. 

 

Objetivo: Divulgar y promover la cultura del buen trato, en diferentes escenarios 

públicos de la Localidad San Cristóbal. Vinculando la prevención del consumo social y 

experimental de SPA en NNAJ.  

 

Jornadas Locales de Buen trato: Buscan fomentar la movilización ciudadana hacia la 

protección de niños, niñas, mujeres y personas mayores, y hacia la corresponsabilidad 

en la denuncia de casos de violencia intrafamiliar y la consolidación de entornos 

protectores y preventivos frente al consumo de SPA. Dado el periodo de ejecución y de 

duración en la implementación de la estrategia durante la presente vigencia, las 

jornadas  que se realizarán en presente ejecución son: Día del cuidador de las 

personas con discapacidad, Semana Andina de Prevención del Embarazo Adolescente, 

Semana del Buen trato; A partir de las cuales se sensibilizará y orientará a la 

comunidad sobre la relación que existe entre la labor de los cuidadores y las 

maternidades y paternidades tempranas con ejercicios de violencia, así como sobre la 

relación directa y de doble vía entre las violencias y el consumo de sustancias 

psicoactivas. Las jornadas locales del buen trato cuentan con una ficha técnica en la 

que se describe puntualmente esta acción. 
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Cine Foro familiar itinerante: El cine foro se considera una técnica de comunicación 

que se emplea para reunirse e intercambiar ideas y opiniones sobre diversos temas de 

interés común, en este caso la discusión se basa en el análisis dela película y las 

diferentes formas de presentar violencias al interior de las familias.Los Cine Foro 

familiar itinerante cuentan con una ficha técnica en la que se describe puntualmente 

esta acción. 

 

Plan de medios: Conjunto de estrategias y medios que permiten divulgar y promover la 

cultura de la No Violencia y la promoción del buen trato, en diferentes escenarios 

públicos de la Localidad San Cristóbal.  El Plan de medios cuenta con una ficha técnica 

en la que se describe puntualmente esta acción. 

 

COMPONENTE CUATRO: Movilización Social 

 

Objetivo: Incentivar la movilización Social que permita fortalecer las redes de apoyo 

comunitario y familiar en procura de promover el buen trato y prevenir la violencia, y el 

consumo de SPA. 

 

Constitución de redes y Participación ciudadana: Tiene como objetivo fomentar la 

movilización ciudadana hacia la protección de niños, niñas, mujeres y personas 

mayores, y hacia la corresponsabilidad en la denuncia de casos de violencia 

intrafamiliar, la consolidación de entornos protectores incluyendo la prevención del 

consumo de SPA. 

 



 
 

 
 

ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

____________________________________ 
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTÓBAL  

ANEXO TÉCNICO 

Estrategia institucional para promoción del buen trato en las familias y la prevención de la violencia 

contra niñas, niños y adolescentes  

2019 

             Página 26 de 79 

Calle 22 sur No.1 - 40 este 

Código Postal: 110411 

Tel. 3636660 

Información Línea 195 

www.sancristobal.gov.co 

 

Esto se logrará a través de la implementación de reuniones con diferentes sectores de 

la comunidad, como la red de conciliadores de las JAC e Instituciones educativas 

(orientadores – Red de comités de convivencia escolar), en los que se motivará y 

brindará formación para implementar lo aprendido en los procesos de formación 

planteados en la presente estrategia 

 

Formación de formadores: Ejercicio de formación de líderes multiplicadores y 

garantes de la prevención integral de la violencia, promotores del buen trato, incluyendo 

adolescentes multiplicadores de la estrategia “Entre Pares” (formulada por el convenio 

SDIS – Profamilia), así como del programa Familias Fuertes FF y de la estrategia 

Entornos Protectores y Territorios Seguros. 

 

3.2 . CRITERIOS METODOLÓGICOS 

  Promover actividades lúdicas que permitan en los y las participantes aprender 

de forma dinámica  

 Incentivar la participación activa en los y las participantes a partir de las 

experiencias personales y su reflexión.  

 Fomentar estrategias para el desarrollo del pensamiento crítico y reflexivo en las 

y los participantes. 

 Reconocer aprendizaje elaborado conjuntamente en las acciones realizadas. 
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3.3  RELACIÓN ENTRE ACCIÓN Y TÉCNICA METODOLÓGICA  (insumos) 

Para el desarrollo de los componentes, presentamos el cuadro de requerimientos 

técnicos: 

Componente 1: Manifestaciones de la violencia en San Cristóbal 

Acción Temáticas de 

abordaje 
Insumos Cantidad 

Unidad de 

medida 

1. Seminario Diferentes 

manifestacione

s de la violencia 

intrafamiliar  

 

Legislación 

sobre 

violencias. 

Video Beam 1 Unidad  

Portátil 1 Unidad  

Sonido (micrófono – 

Parlantes) 

1 Unidad  

Bolígrafos 150 Unidad  

Libreta con logo y lema de 

la estrategia 
150 Unidad  

Pliego de papel Kraft 1 Rollo 

Cinta de enmascarar 30 Rollos 

Marcadores permanentes 30 Unidad  

2. Cartografía     

social             

participativa 

Diferentes 

manifestacione

s de la violencia 

intrafamiliar  

 

Mapas de la localidad 20   Pliego 

Calcomanías de colores 20 Paquete X 100 

Plumones de colores 60 Unidad  

Marcadores permanentes 50 Unidad  

Papel Kraft o periódico 1 Rollo 

Formatos de identificación 

y registro de información  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Círculos de 

la palabra 

Reflexiones 

sobre la 

Cojines 60  Unidad  

Bastón 3 Unidad  
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masculinidad Bolígrafos 150 Unidad  

Libreta con logo y lema de 

la estrategia 
150 Unidad  

Resma de papel 1 Unidad  

Mantel 1 Unidad  

Sonido 1 Unidad  

Esencias 10 Frasco X 10 ml 

Pebeteros 5 Unidad  

velas  
50 

  

4. Foto 

galería itinerante 

Transformación 

relaciones de 

género 

violentas 

Estructura metálica para 

soporte de planchas. base 

de 0.5mx0.5m y altura de 

2.20 metros (ver diseño 

adjunto). 

40 Unidad  

Impresión en vinilo 

adhesivo sobre láminas de 

madera MDF con 

dimensiones de 1.50m X 

7m y accesorios de fijación. 

 

40 Unidad  

5. Performanc

e 

Transformación 

relaciones de 

género 

violentas 

Túnicas Blancas 100 Unidad  

Pancartas  100 Unidad  

Velas 100 Unidad  

Porta velas 100   

Pendones 5 

Unidad  (2 mts 

Alto X 1 mt 
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Ancho) 

Póster 5 

Unidad (2 mts 

Alto X 1 mt 

Ancho) 

Muñecas (niñas - niños) 10 

Unidad (1 mt 

altura 

Manillas con mensaje de la 

estrategia para entregar a 

la comunidad. 

2000 Unidad 

6. Feria de la     

Sexualidad 

Prevenir la 

maternidad y 

paternidad 

tempranas, 

promover una 

sexualidad libre 

de violencia de 

género y 

discriminación 

Juegos en gran formato 

con información 

relacionada a derechos 

sexuales y derechos 

reproductivos, 

masculinidades 

alternativas, cuidado y 

autocuidado e información 

relacionada con mitos y 

realidades en sexualidad 

(BTL): Twister, Escalera, 

En el centro de mi vida, 

Entrama2 (SED) 

20 Unidad 

Modelos anatómicos 

femenino y masculino 
2 Unidad 

Video Beam 7 Unidad 

Sonido (micrófono – 1 Unidad 
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Parlantes) 

Manillas de publicidad  800 Unidad 

Bolígrafos 800 Unidad 

Libreta con logo y lema de 

la estrategia. 
800 Unidad 

Cinta de enmascarar 10 Unidad 

Papel Kraft 1 Rollo 

Bombas 500 unidad 

Banner 5 Unidad  

 

Componente 2: Entornos Protectores y Territorios Seguros - Familias fuertes; amor y 

limites 

Acción Temáticas de 

abordaje 
Insumos Cantidad 

Unidad de 

medida 

1. Encuentros 

de fortalecimiento 

familiar: 

Estrategia 

Entornos 

Protectores y 

territorios seguros 

– Programas 

Familias Fuertes 

(FF) 

Entornos 

protectores y 

territorios 

seguros, en 

articulación con 

Familias 

fuertes: Amor y 

límites 

 

 

Video Beam 1 Unidad  

Portátil 1 Unidad  

Sonido (micrófono – 

Parlantes) 
1 Unidad  

Bolígrafos 400 Unidad  

Libreta con logo y lema 

de la estrategia 
400 Unidad  

Cartillas orientadoras por 

población 
200 Unidad  
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2. Ejercicios 

en Teoría – 

Dilemas 

Toma de 

decisiones en 

situaciones de 

violencia, 

basadas en el 

discernimiento 

Video Beam 1 Unidad  

Portátil 1 Unidad  

Sonido (micrófono – 

Parlantes) 
1 Unidad  

Fichas con las 

situaciones propuestas 

 

200 Unidad  

3. Realizar 

Festivales de la 

vida en familia 

 

Entornos 

protectores y 

territorios 

seguros, en 

articulación con 

Familias 

fuertes: Amor y 

límites 

 

Cuerda de media 

pulgada 

 

50 mts 

 

Metro 

Madejas de pita 

 

300 mts 

 

Metro 

Tubos de PVC 2 

pulgadas, corte 

longitudinal 

 

20 de 2 

mts c/u 

 Unidad 

Pimpones  10 (Bolsa X 50) 

 Piscinas inflables 

 

8 

 

Unidad 

Inflador manual 

 

3 Unidad 

Baldes de plástico 

 

6 Unidad 

Flotadores de Icopor 

(tubos X mts) 

 

10 
Unidad 

Madera 15 cm X 3 cm X 

2 mts 

 

50 Unidad 

Vendas para tapar ojos 

 

100 Unidad 

Tableros para juegos, 

según especificaciones 

4 

Unidad 

Tarima  

 

1 Unidad 

Sonido 1 Unidad 
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Refrigerios 400 Unidad 

Hidratación 400 Unidad 

Diplomas de 

participación (1 por 

familia) 

 

 

 

100 

Unidad 

Kit de Participación 

(gorras + camiseta) 

 

400 

Unidad 

Cinta de peligro 

 

 

 

 

4 Rollos 

4. Escucha, 

Asesoría, 

Orientación 

familiar y 

seguimiento 

 Morrales logo estrategia 20 Unidad 

Manuales guía para 

facilitadores (familias 

fuertes – Entornos 

protectores) 

100 Unidad 

Agenda logo estrategia 100 Unidad 

Bolígrafos 100 Unidad  

 

Componente 3: Cultura del buen trato 

Acción Temáticas de 

abordaje 
Insumos Cantidad 

Unidad de 

medida 

1. Jornadas 

Locales de 

Buen trato 

 

Eventos: 

Día del cuidador de 

las personas con 

discapacidad 

Producción de 

Selfie por  

Cuidadores 

(Reportaje historias) 

de vida - 

Reconocimiento) 

 

2 Producciones 



 
 

 
 

ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

____________________________________ 
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTÓBAL  

ANEXO TÉCNICO 

Estrategia institucional para promoción del buen trato en las familias y la prevención de la violencia 

contra niñas, niños y adolescentes  

2019 

             Página 33 de 79 

Calle 22 sur No.1 - 40 este 

Código Postal: 110411 

Tel. 3636660 

Información Línea 195 

www.sancristobal.gov.co 

 

 

 

 

 

 

Kit de la estrategia 

(gorra y camiseta) 
300 

Unidad 

 

Jornada de cuidado 1 300 personas 

Diploma.  300 

 

Unidad 

 

 

 

Semana Andina de 

Prevención del 

Embarazo 

Adolescente 

 

Museos interactivos 2  

Sonido 8 Cabinas  

Iluminación 16 Bombillas 

Micrófonos  

portátiles para 

profesionales 

3 
Unidad 

 

cortinas o telas de 

las dimensiones 

altura y ancho del 

museo 

4 Unidad 

Colchonetas 10 unidad 

Audífonos 15 Unidad 

Libreta con logo y 

lema de la 

estrategia 

200 Unidad 

Bolígrafos 200 Unidad  
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Estructura metálica 

para soporte de 

planchas. base de 

0.5mx0.5m y altura 

de 2.20 metros (ver 

diseño adjunto). 

30 Unidad  

Impresión en vinilo 

adhesivo sobre 

láminas de madera 

MDF con 

dimensiones de 

1.50m X 7m y 

accesorios de 

fijación. 

 

 

 

30 Unidad  

Semana del buen 

trato 

 

Video Beam 1 Unidad  

Portátil 1 Unidad  

Sonido (micrófono – 

Parlantes) 

1 Unidad  

Tarima 1 Unidad 

Pendones 5 

Unidad  (2 mts 

Alto X 1 mt 

Ancho) 
Póster 5 

Unidad (2 mts 

Alto X 1 mt 

Ancho) Muñecas (niñas - 

niños) 10 

Unidad (1 mt 

altura 
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Manillas con 

mensaje de la 

estrategia para 

entregar a la 

comunidad que 

participen en la 

jornada 

500 Unidad 

2. Cine Foro 

familiar 

itinerante 

Manifestaciones 

violencia intrafamiliar 

 

 

 

 

 

Video Beam 1 Unidad  

Portátil 1 Unidad  

Sonido (micrófono – 

Parlantes) 

1 Unidad  

Combo maíz pira, 

bebida  

 

400 Unidad 

Velas 400 Unidad 

 3. Foto galería 

itinerante 

Manifestaciones 

violencia intrafamiliar 

 

Estructura metálica 

para soporte de 

planchas. base de 

0.5mx0.5m y altura 

de 2.20 metros. 

40 Unidad  

Impresión en vinilo 

adhesivo sobre 

láminas de madera 

MDF con 

dimensiones de 

1.50m X 7m y 

accesorios de 

fijación. 

 

 

 

40 Unidad  

4. Plan de 

medios 

 

Promoción del Buen 

Trato 

Impresión de piezas 

comunicativas  

plegables 

 

5000 

 

Unidad 

Poster 100 Unidad 

Pendones 10 Unidad 
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Componente 4: Movilización social 

Acción Temáticas de 

abordaje 
Insumos Cantidad 

Unidad de 

medida 

1. Constitución 

de redes y 

Participación 

ciudadana 

 

Participación 

ciudadana 

 

Prevención de 

la violencia 

intrafamiliar y 

del consumo de 

SPA, 

promoción del 

buen trato 

Video Beam 1 Unidad  

Portátil 1 Unidad  

Sonido (micrófono – 

Parlantes) 
1 Unidad  

Bolígrafos 100 Unidad  

Libreta con logo y lema 

de la estrategia 
100 Unidad  

Manillas o botones 100 Unidad 

2. Formación de 

formadores 

Familias 

fuertes: Amor y 

Video Beam 1 Unidad  

Portátil 1 Unidad  

Manillas  2000 Unidad 

Kit de del buen trato 

(gorras + camiseta) 

 

1000 Unidad 

Pauta publicitaria en 

redes sociales 
100 Unidad  
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límites 

 

Entre pares 

 

Entornos 

protectores y 

territorios 

seguros 

Sonido (micrófono – 

Parlantes) 
1 Unidad  

Bolígrafos 100 Unidad  

Libreta con logo y lema 

de la estrategia 
100 Unidad  

Manillas o botones 100 Unidad 

Manuales guía para 

facilitadores (familias 

fuertes – Entornos 

protectores – Guía 

entre pares) 

100 Unidad 

 

4. PLAN DE TRABAJO VIGENCIA 2019 

  Se plantea una matriz por componente como plan de trabajo para la implementación 

en el 2019 (ver anexo 1). 

 

5. DESCRIPCIÓN DE POBLACIÓN BENEFICIARIA   

 

COMPONENTE 1: Manifestaciones de la violencia en San Cristóbal 

Acción Grupo 

etario 

Institución Comunida

d 

N° 

Acciones 

Cantidad 

1. Seminario Niños, Niñas 

y 

Adolescente

Funcionarios de 

entidades 

públicas y 

Víctimas 

de VIF y 

agresores 

6 (1 por 

cada UPZ, 

1 para 

150 personas 

– 25 por 

sesión 
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s 

Adultos, 

personas 

mayores 

privadas que 

brinden atención 

a víctimas de 

VIF (PONAL, 

POLICÍA DE 

INFANCIA Y 

ADOLESCENCI

A, SUBRED, 

SDIS, ALCADIA, 

SDM, ICBF, 

COMISARIA DE 

FAMILIA) 

funcionario

s de 

institucione

s ) 

2. Cartografía 

Social 

Niños, Niñas 

y 

Adolescente

s 

Adultos, 

personas 

mayores 

Funcionarios de 

entidades 

públicas y 

privadas que 

brinden atención 

a víctimas de 

VIF (PONAL, 

POLICÍA DE 

INFANCIA Y 

ADOLESCENCI

A, SUBRED, 

SDIS, ALCADIA, 

SDM, ICBF, 

COMISARIA DE 

Víctimas 

de VIF y 

agresores 

6 (1 por 

cada UPZ, 

1 para 

funcionario

s de 

institucione

s ) 

150 personas 

– 25 por 

sesión 
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FAMILIA) 

3. Círculo de 

la palabra 

Adolescente

s, jóvenes, 

Adultos, 

personas 

mayores 

Funcionarios de 

entidades 

públicas y 

privadas que 

brinden atención 

a víctimas de 

VIF 

Habitantes 

de la 

Localidad 

6 (1 por 

cada UPZ, 

1 para 

funcionario

s de 

institucione

s ) 

150 personas 

– 25 por 

sesión 

4. Performan

ce 

Niños, Niñas 

y 

Adolescente

s 

Adultos, 

personas 

mayores 

Instituciones 

Educativas 

Habitantes 

de la 

Localidad 

4 (1 

mensual) 

100 personas 

5. Feria de la 

Sexualidad 

Adolescente

s y jóvenes 

de la 

Localidad 

(14 a 24 

años) 

Instituciones 

Oficiales y 

privadas  

Habitantes 

de la 

Localidad 

4 (1 

mensual) 

800 Person

as (200 por 

acción) 

 

 

COMPONENTE 2: Entornos Protectores y Territorios Seguros - Familias fuertes; amor y 

limites 
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Acción Grupo etario institució

n 

comunidad N° 

Acciones 

Cantidad 

1. Encue

ntros de 

fortalecimiento 

familiar: 

Estrategia 

Entornos 

Protectores y 

territorios 

seguros – 

Programas 

Familias 

Fuertes (FF) 

Niños, Niñas y 

Adolescentesen

tre 10 y 14 años 

y sus 

cuidadores 

Adultos, 

personas 

mayores 

 Habitantes de la 

Localidad 

5 (1 por 

cada UPZ, 

cada 

proceso 

consta de 7 

sesiones) 

100 familias 

(400 

Personas) 

2. Realiz

ar Festivales 

de la vida en 

familia 

Niños, Niñas y 

Adolescentes 

Adultos, 

personas 

mayores 

 Habitantes de la 

Localidad (las 

mismas familias 

y personas que 

participaron en 

los encuentros 

de 

fortalecimiento 

familiar 

5 (1 por 

cada UPZ, 

cada 

proceso 

consta de 7 

sesiones) 

3. Ejercic

ios en dilemas 

éticos y 

morales 

Niños, Niñas y 

Adolescentes 

Adultos, 

personas 

 Habitantes de la 

Localidad (las 

mismas que 

participan en las 

5 (1 por 

cada UPZ, 

cada 

proceso 
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mayores 2 acciones 

anteriores) 

consta de 7 

sesiones) 

4. Escuc

ha, Asesoría, 

Orientación 

familiar y 

seguimiento 

Niños, Niñas y 

Adolescentes 

Adultos, 

personas 

mayores 

Familias 

que 

presentan 

situación 

de 

violencia 

intrafamili

ar  

Habitantes de la 

Localidad 

10 sesiones 

por cada 

familia 

100 familias 

(400 

Personas) 

 

COMPONENTE 3: Cultura del buen trato 

Acción Grupo etario Comunidad N° Acciones Cantidad 

1. Jorn

adas Locales 

de Buen trato 

 

Niños, Niñas y 

Adolescentes 

Adultos, 

personas 

mayores 

Habitantes de 

la Localidad 

3 (Día del cuidador 

de las personas 

con discapacidad,  

Semana Andina de 

Prevención del 

Embarazo 

Adolescente,  

Semana del Buen 

trato) 

500 personas 

2. Cine Niños, Niñas y Habitantes de 5 (1 por  cada 100 familias (400 
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Foro 

familiar 

itinerante 

Adolescentes 

Adultos, 

personas 

mayores 

la Localidad UPZ) Personas) 

3. Plan 

de medios 

 

Niños, Niñas y 

Adolescentes 

Adultos, 

personas 

mayores 

Habitantes de 

la Localidad 

 Se espera alcanzar 

a 10.000 personas 

con las estrategias 

de publicidad y 

entrega de piezas 

comunicativas. 

 

 

 

COMPONENTE 4: Movilización social 

Acción Grupo etario institución comunidad Cantidad 

1. Constitución de 

redes y Participación 

ciudadana 

 

Adultos, 

personas 

mayores 

Juntas de Acción 

Comunal - 

Iglesias 

Habitantes de 

la Localidad 

100 personas 

2. Formación de 

formadores 

Adultos, 

personas 

mayores, Niños, 

Instituciones 

Educativas 

Habitantes de 

la Localidad 

100 personas 
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Niñas y 

Adolescentes y 

jóvenes 

 

 

6. TERRITORIOS Y LUGARES DE IMPLEMENTACIÓN 

COMPONENTE 1: Manifestaciones de la violencia en San Cristóbal 

UPZ Barrio Sitio Acción 

Libertadores Nueva Delhi Salón Comunal 1, 2, 3, 4 

La Gloria La Victoria CDC 1, 2, 3, 4, 5 

20 de Julio 20de Julio IED 20de Julio / 

Av. 1 de Mayo 

1, 2, 3, 4 

San Blas San Blas CDC 1, 2, 3, 4, 5 

Sociego Velódromo Salón Comunal 1, 2, 3, 4 

 

COMPONENTE 2: Entornos Protectores y Territorios Seguros – Familias fuertes; amor y 

limites 

UPZ Barrio Sitio Acción 

Libertadores Nueva Delhi Salón Comunal 1, 2, 4 

La Gloria La Victoria CDC 1, 2, 3, 4 

20 de Julio Veinte de Julio IED Veinte de Julio / 

Av. 1 de Mayo 

1, 2, 4 

San Blas San Blas CDC 1, 2, 3, 4 

Sociego Velódromo Salón Comunal 1, 2, 4 
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COMPONENTE 3: Cultura del buen trato 

UPZ Barrio Sitio Acción 

Libertadores Los Libertadores Antigua vía al llano 1,2,3 

La Gloria La Victoria CDC La Victoria 1,2,3 

20 de Julio 20 de Julio Plaza de mercado 

Av. 1 de Mayo en el 

corredor entre Av 10 y 

Cra 1 Este (Plano de 

San Blas) 

1,2,3 

San Blas San Cristóbal sur Parque San Cristóbal 1,2,3 

Sociego Buenos Aires Cra 3 desde la calle 1 

hasta la calle 5 sur 

1,2,3 

 

COMPONENTE 4: Movilización social 

UPZ Barrio Sitio Acción 

Libertadores Priorizados Salones comunales - colegios 1,2 

La Gloria Priorizados Salones comunales - colegios 1,2 

20 de Julio Priorizados Salones comunales - colegios 1,2 
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San Blas Priorizados Salones comunales - colegios 1,2 

Sociego Priorizados Salones comunales - colegios 1,2 

 

 

7. EQUIPO DE PROFESIONALES  

 

PROFESIONAL 

 

TITULO 

 

EXPERIENCIA 

Un (1)  Coordinador General del Proyecto: Profesional de 

las Ciencias Sociales o administrativas con 

especialización. Experiencia profesional en 

coordinación y ejecución de procesos sociales y/o 

cargos de nivel directivo o gerencial con población 

afectada por violencia intrafamiliar y/o sexual en 

situación de vulnerabilidad 

42 meses 

Dos (2)  Psicólogos (as) con Tarjeta Profesional, 

experiencia en asesoría a familias en situación de 

violencia Intrafamiliar, derechos sexuales y 

derechos reproductivos y/o adicciones.  

2 años.  

Dos (2) Trabajadores (as) sociales Tarjeta Profesional, 

experiencia en asesoría a familias en situación de 

2 años 
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violencia Intrafamiliar violencia intrafamiliar, 

derechos sexuales y derechos reproductivos y/o 

adicciones. 

Un (1) Abogado (a) especializado o con experiencia en 

familia 

2 años 

Un (1) Sociólogo (a), experiencia en estudio y análisis de 

violencias sociales, conflictos sociales y/o 

consumo de sustancias psicoactivas. 

2 años  

Un (1) Pedagogo (a) y/o Licenciado(a) en ciencias 

sociales, experiencia en diseño de material 

didáctico, metodologías participativas, gestión 

comunitaria 

2 años.  

Un (1) Auxiliar administrativo (a), experiencia en manejo 

de herramientas ofimáticas, en gestión 

documental y atención al ciudadano 

1 año.  

 

 

RESPONSABILIDADES DEL TALENTO HUMANO 

 

Coordinador(a) general 

Además de los aspectos administrativos propios del cargo y aquellas que considere 

pertinente la Alcaldía Local, el (la)coordinador (a) deberá: 
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 Elaborar un cronograma y un plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos de 

la atención. 

 Coordinar el cumplimiento del cronograma establecido. 

 Acompañar el proceso de desarrollo de las diferentes actividades previstas en 

cada uno de los componentes del proyecto. 

 Consolidar la información y los datos pertinentes en un informe final que dé 

cuenta de los resultados de la ejecución de los componentes del presente servicio. 

 Establecer canales de comunicación y participación permanente entre todos los 

actores que participan en el servicio. 

 Consolidar los insumos y/o productos del proyecto y entregarlos con los informes 

finales. 

 Convocar el Comité técnico y de casos que se realice. 

 Planificar, coordinar y verificar el cumplimiento de las actividades de cada 

componente del proyecto. 

 Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor/a y/o interventor/a. 

 Entregar la información requerida por el/la supervisor/a y/o interventor/a o por las 

Comisarías de Familia de la localidad, según sea el caso. 

 Consolidar y elaborar los informes mensuales e informe final que debe ser 

entregado a el/la supervisor/a y/o interventor/a y a los miembros delegados para el 

Comité Técnico. 

 Entregar oportunamente a el/la supervisor-a y/o interventor, las bases de datos o 

información de los grupos familiares atendidos. 
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 Mantener informado a el /la supervisor/a y/o interventor/a sobre el estado del 

proyecto en cuanto a familias atendidas, cupos disponibles, logros, avances y 

dificultades en la ejecución. 

 Coordinar la articulación con entidades públicas y privadas a nivel distrital y 

nacional en cuanto a la vinculación con redes institucionales y sociales para la 

atención integral a las familias, en especial, lo atinente a la efectiva coordinación con 

el Consejo Local de Atención a Víctimas y el Comité Local de Seguimiento a casos. 

 Vigilar y garantizar que no se vulnere el derecho de las mujeres víctimas a no ser 

confrontadas con el agresor. 

 Garantizar la participación en los espacios locales de: Consejo Local de Atención 

a Víctimas, Comité Local de Seguimiento a Casos, Comité Operativo para las 

Familias y COLIA. Así como en los diferentes Comités que sean requeridos en el 

marco de la implementación del proyecto. 
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Psicólogo y Trabajador Social  

 

Obligaciones generales del contratista 

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y 

almacenados, atendiendo los estándares y directrices de gestión documental, sin que 

ello implique exoneración de la responsabilidad a que haya lugar en caso de 

irregularidades. (Artículo 15 de la Ley 594 de 2000), así como los informes 

requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo. 

2. Dar aplicación a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestión 

adoptados por la Secretaría Distrital de Gobierno.  

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 

causa o con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de 

autor, en relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en 

ejecución del contrato.  

4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor 

de Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores 

expedidas por la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecución del contrato. 

5. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la 

Dirección de Planeación y Sistemas de Información de la Secretaría de Gobierno, así 

mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos (hardware 

y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo el 

deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.  
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6. Entregar para efectos del último pago la certificación de gestión documental, 

constancia de entrega de equipos de cómputo, y certificación de ORFEO (cuando 

aplique). 

7. Registrarse en el Sistema de Información y Gestión de Empleo de la Función Pública 

SIGEP y presentar la constancia de dicho trámite ante el supervisor del contrato 

8. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción al valor 

mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del 

contrato para cada pago. 

9. Actuar con lealtad, responsabilidad, y buena fe durante la celebración, ejecución y 

terminación del contrato y aún con posterioridad a éste.   

10. Responder por los elementos que se le asignen para llevar a cabo la ejecución 

contractual y a la terminación del mismo reintegrarlos en las mismas condiciones que 

le fueron entregados salvo el deterioro normal de los mismos 

11. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del 

Ministerio de Salud y de Protección Social, el contratista se obliga a practicarse a 

partir del perfeccionamiento del contrato, el examen ocupacional y allegar el 

respectivo certificado. 

12. Apoyar procesos de gestión documental de actos administrativos cuando así se 

requiera. 

13. Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital 

mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el artículo 

17 del Decreto Distrital 654 de 2011. 

 

 

Obligaciones específicas 
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El contratista seleccionado deberá dar cumplimiento a las siguientes obligaciones: 

1. Participar en la elaboración del plan de trabajo para la prevención de la violencia 

contra niñas y niños y promoción del buen trato en las familias en San Cristóbal que 

contendrá la siguiente información: 

a. Los propositos del proyecto. estrategia 

b. Meta del Plan de desarrollo a cumplir con la ejecución del proyecto. 

c. Componentes, actividades e insumos. 

d. Coberturas de la población beneficiaria 

e. Resultados esperados con la ejecución del proyecto.  

f. Cronograma de componentes, actividades y responsables. 

g. Informes y evaluación de la estrategia. 

2. Realizar el alistamiento operativo para el desarrollo de los procesos de formación en 

prevención de las violencias, y prevención del consumo de SPA siguiendo el 

lineamiento técnico de la Secretaría Distrital de Integración Social y de la Alcaldía 

Local de San Cristóbal. Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades de cada 

componente. 

3. Apoyar desde su saber y quehacer profesional al Diseño de documentos 

metodológicos y conceptuales de cada uno de los componentes, intencionalidades 

institucionales, acciones y actividades de la estrategia institucional para la prevención 

de la violencia contra niñas y niños y promoción del buen trato en las familias en San 

Cristóbal. 

4. Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las 

técnicas y estrategias se consideren relevantes. 
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5. Diseñar herramientas metodológicas, pedagógicas y didácticas para que la 

implementación de cada una de las acciones de la estrategia garantice la apropiación 

de los contenidos, teniendo en cuenta los ciclosetarios y grupos poblacionales. 

6. Realizar un documento de sistematización y de los resultados de la implementación 

de la estrategia institucional para la prevención de la violencia contra niñas y niños y 

promoción del buen trato en las familias en San Cristóbal, incluyendo un análisis de 

los registros cualitativos que se originen en cada uno de los encuentros. 

7. Identificar y convocar a miembros de la comunidad que se vincularán en los 

diferentes componentes de la estrategia, garantizando su implementación e impacto 

en las 5 UPZ de la Localidad, la vinculación de líderes facilitadores, multiplicadores 

de una vida libre de violencias y de la promoción del buen trato, así como la 

participación equitativa de ciudadanos de los diferentes ciclos etarios y grupos 

poblacionales a quienes se dirige la estrategia.  

8. Realizar contacto con las instituciones educativas, entidades locales, grupos y 

organizaciones comunitarias para la identificación de familias para ser vinculados a la 

estrategia de prevención. 

9. Realizar jornadas de formación y caracterización con la comunidad de San Cristóbal, 

de la que se generará un documento en que se visibilice y caracterice los tipos de 

violencia oculta que se manifiestan en las familias, niños y niñas de San Cristóbal, 

incluyendo la elaboración de mapas de calor, generados por los ciudadanos 

participantes desde la perspectiva de cada uno de los grupos etarios y poblacionales, 

diligenciando los formatos de registro de cada uno de los encuentros realizados, 

utilizando el diseño metodológico y de contenido de los procesos de formación, 

propuesto por la SDIS – Subdirección para la Familia,  Proyecto 1093 Prevención y 
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Atenciónde la maternidad y paternidad temprana;  y por la Organización 

Panamericana de la Salud y por la Alcaldía Local de San Cristóbal. 

10. Implementar las acciones que lleven a la reflexión y transformación del ejercicio de la 

masculinidad en la Localidad San Cristóbal a través de desarrollo de círculos de la 

palabra en que se realicen, recojan y sistematicen los compromisos de 

transformación de relaciones de género violentas, por parte de hombres jóvenes y 

adultos, diligenciando los formatos de registro de cada uno de los encuentros 

realizados. 

11. Diseñar, implementar y acompañar las puestas en escena realizadas en las que se 

sensibilice y motive la transformación de relaciones de género violentas y el no 

consumo de Sustancias Psicoactivas, diligenciando los formatos de registro de cada 

uno de los encuentros realizados. 

12. Diseñar, implementar y acompañar las ferias de la sexualidad en las que se 

propenderá por la prevención de la maternidad y la paternidad tempranas, 

diligenciando los formatos de registro de cada uno de los encuentros realizados. 

13. Diseñar, implementar y acompañar Encuentros de fortalecimiento familiar y Ejercicios 

en Teoría – Dilemas, diligenciando los formatos de registro de cada uno de los 

encuentros realizados. 

14. Realizar festivales de la vida en familia con la participación de las familias formadas 

en las estrategias familias fuertes y entornos protectores y territorios seguros, 

diligenciando los formatos de registro de cada uno de los encuentros realizados. 

15. Implementar jornadas de Asesoría, Orientación familiar y seguimiento realizadas a 

las familias direccionadas desde el Comité Local de seguimiento a víctimas de 

violencia intrafamiliar, la Comisaria de Familia y el Comité Red del Buen Trato. De 
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este proceso se debe entregar una matriz de consolidación de las familias que 

recibieron asesoría y orientación, así como del proceso y el seguimiento realizado.  

16. Diseñar, implementar y acompañar jornadas locales del buen trato en cada una de 

las UPZ de la localidad, de acuerdo con los lineamientos técnicos de la Secretaría 

Distrital de Integración Social, diligenciando los formatos de registro de cada uno de 

los encuentros realizados. 

17. Garantizar la divulgación de piezas comunicativas en los que se posicione el lema de 

la estrategia, de piezas comunicativas elaboradas por los diferentes sectores y la 

Alcaldía Local de San Cristóbal, en relación con la prevención de la violencia y la 

promoción del buen trato y sobre la prevención del consumo de SPA en escenarios 

públicos con de la Localidad. 

18. Realizar cine foros en cada una de las UPZ de la localidad en los que se visibilice, 

reflexione y debata sobre acciones violentas en la familia y la sociedad, diligenciando 

los formatos de registro de cada uno de los encuentros realizados. 

19. Aportar al diseño, implementación y desarrollo del plan de medios y piezas 

comunicativas de la estrategia institucional para la prevención de la violencia contra 

niñas y niños, la promoción del buen trato en las familias y la prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas en San Cristóbal, garantizando su divulgación 

en eventos realizados por la Administración Local, en el territorio y en Redes. 

20. Apoyar y orientar la constitución y fortalecimiento de redes ciudadanas de protección 

de niños, niñas, mujeres y personas mayores, con miembros de diferentes sectores 

de la comunidad, como la red de conciliadores de las JAC e Instituciones educativas 

(orientadores – Red de comités de convivencia escolar), diligenciando los formatos 

de registro de cada uno de los encuentros realizados. 
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21. Realizar procesos de formación de líderes multiplicadores con los contenidos de las 

estrategias Familias Fuertes: Amor y límites, Entornos protectores y territorios 

seguros y Entre Pares, diligenciando los formatos de registro de cada uno de los 

encuentros realizados. 

22. Brindar desde su saber y quehacer profesional la asesoría y orientación a las familias 

que le sean asignadas de acuerdo con el lineamiento técnico. 

23. Activar rutas de atención a víctimas de violencia intrafamiliar, dando traslado 

inmediato al comité de seguimiento a casos. 

24. Garantizar la protección y uso adecuado de los implementos tecnológicos y 

didácticos (no fungibles) asignados para la implementación de la estrategia. 

25. Mantener una permanente comunicación y coordinación con las instituciones 

respecto de las familias remitidas para la atención, si hay lugar a ello. 

26. Rendir los informes correspondientes al desarrollo de los procesos de promoción y 

prevención. 

27. Consolidar la información y los datos pertinentes en un informe final que dé cuenta 

de los resultados de la ejecución de los componentes del presente servicio. 

28. Registrar en el informe mensual el porcentaje de avance físico y financiero del 

periodo de ejecución del contrato. 

29. Suscribir acta de terminación y entregar para efectos del último pago la certificación 

de gestión documental, constancia de devolución de equipos de cómputo, informe 

detallado de los radicados pendientes (en el caso que aplique) del aplicativo Orfeo y 

demás documentos y paz y salvos que se requieran acorde a las actividades 

realizadas por el contratista. 



 
 

 
 

ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

____________________________________ 
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTÓBAL  

ANEXO TÉCNICO 

Estrategia institucional para promoción del buen trato en las familias y la prevención de la violencia 

contra niñas, niños y adolescentes  

2019 

             Página 56 de 79 

Calle 22 sur No.1 - 40 este 

Código Postal: 110411 

Tel. 3636660 

Información Línea 195 

www.sancristobal.gov.co 

 

 

Pedagogía y/o Licenciatura en Ciencias Sociales 

 

Obligaciones generales del contratista 

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y 

almacenados, atendiendo los estándares y directrices de gestión documental, sin 

que ello implique exoneración de la responsabilidad a que haya lugar en caso de 

irregularidades. (Artículo 15 de la Ley 594 de 2000), así como los informes 

requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo. 

2. Dar aplicación a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestión 

adoptados por la Secretaría Distrital de Gobierno.  

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 

causa o con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos 

de autor, en relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en 

ejecución del contrato.  

4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor 

de Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores 

expedida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecución del contrato. 

5. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la 

Dirección de Planeación y Sistemas de Información de la Secretaría, así mismo, 

responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos (hardware y 

software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo el 

deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.  
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6. Entregar para efectos del último pago la certificación de gestión documental, 

constancia de entrega de equipos de cómputo, y certificación de ORFEO (cuando 

aplique). 

7. Registrarse en el Sistema de Información y Gestión de Empleo de la Función 

Pública SIGEP y presentar la constancia de dicho trámite ante el supervisor del 

contrato 

8. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción al 

valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al 

supervisor del contrato para cada pago. 

9. Actuar con lealtad, responsabilidad, y buena fe durante la celebración, ejecución y 

terminación del contrato y aún con posterioridad a éste.   

10. Responder por los elementos que se le asignen para llevar a cabo la ejecución 

contractual y a la terminación del mismo reintegrarlos en las mismas condiciones 

que le fueron entregados salvo el deterioro normal de los mismos 

11. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del 

Ministerio de Salud y de Protección Social, el contratista se obliga a practicarse a 

partir del perfeccionamiento del contrato, el examen ocupacional y allegar el 

respectivo certificado. 

12. Apoyar procesos de gestión documental de actos administrativos cuando así se 

requiera. 

13. Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital 

mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el artículo 

17 del Decreto Distrital 654 de 2011. 
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Obligaciones específicas 

El contratista seleccionado deberá dar cumplimiento a las siguientes obligaciones: 

1. Participar en la elaboración del plan de trabajo para la prevención de la violencia 

contra niñas y niños y promoción del buen trato en las familias en San Cristóbal que 

contendrá la siguiente información: 

a. Los propositos del proyecto. estrategia 

b. Meta del Plan de desarrollo a cumplir con la ejecución del proyecto. 

c. Componentes, actividades e insumos. 

d. Coberturas de la población beneficiaria 

e. Resultados esperados con la ejecución del proyecto.  

f. Cronograma de componentes, actividades y responsables. 

g. Informes y evaluación de la estrategia. 

2. Realizar el alistamiento operativo para el desarrollo de los procesos de formación en 

prevención de las violencias, y prevención del consumo de SPA siguiendo el 

lineamiento técnico de la Secretaría Distrital de Integración Social y de la Alcaldía 

Local de San Cristóbal. Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades de cada 

componente. 

3. Apoyar desde su saber y quehacer profesional al Diseño de documentos 

metodológicos y conceptuales de cada uno de los componentes, intencionalidades 

institucionales, acciones y actividades de la estrategia institucional para la 

prevención de la violencia contra niñas y niños y promoción del buen trato en las 

familias en San Cristóbal. 

4. Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las 

técnicas y estrategias se consideren relevantes. 
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5. Diseñar herramientas metodológicas, pedagógicas y didácticas para que la 

implementación de cada una de las acciones de la estrategia garantice la 

apropiación de los contenidos, teniendo en cuenta las ciclos etarios y grupos 

poblacionales. 

6. Apoyar la realización un documento de sistematización y de los resultados de la 

implementación de la estrategia institucional para la prevención de la violencia 

contra niñas y niños y promoción del buen trato en las familias en San Cristóbal, 

incluyendo un análisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de 

los encuentros. 

7. Identificar y convocar a miembros de la comunidad que se vincularán en los 

diferentes componentes de la estrategia, garantizando su implementación e impacto 

en las 5 UPZ de la Localidad, la vinculación de líderes facilitadores, multiplicadores 

de una vida libre de violencias y de la promoción del buen trato, así como la 

participación equitativa de ciudadanos de los diferentes ciclos etarios y grupos 

poblacionales a quienes se dirige la estrategia.  

8. Realizar contacto con las instituciones educativas, entidades locales, grupos y 

organizaciones comunitarias para la identificación de familias para ser vinculados a 

la estrategia de prevención. 

9. Realizar jornadas de formación y caracterización con la comunidad de San Cristóbal, 

de la que se generará un documento en que se visibilice y caracterice los tipos de 

violencia oculta que se manifiestan en las familias, niños y niñas de San Cristóbal, 

incluyendo la elaboración de mapas de calor, generados por los ciudadanos 

participantes desde la perspectiva de cada uno de los grupos etarios y 

poblacionales, diligenciando los formatos de registro de cada uno de los encuentros 

realizados, utilizando el diseño metodológico y de contenido de los procesos de 
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formación, propuesto por la SDIS – Subdirección para la Familia, el Proyecto 1093 

prevención y atención de la maternidad y paternidad tempranas; y por la 

Organización Panamericana de la Salud y por la Alcaldía Local de San Cristóbal. 

10. Diseñar las metodologías y/o estrategias que lleven a la reflexión y transformación 

del ejercicio de la masculinidad en la Localidad San Cristóbal a través de desarrollo 

de círculos de la palabra en que se realicen, recojan y sistematicen los compromisos 

de transformación de relaciones de género violentas, por parte de hombres jóvenes 

y adultos, diligenciando los formatos de registro de cada uno de los encuentros 

realizados. 

11. Diseñar, implementar y acompañar las puestas en escena realizadas en las que se 

sensibilice y motive la transformación relaciones de género violentas y el no 

consumo de Sustancias Psicoactivas, diligenciando los formatos de registro de cada 

uno de los encuentros realizados. 

12. Diseñar, implementar y acompañar las ferias de la sexualidad en las que se 

propenda por la prevención de la maternidad y la paternidad tempranas 

13. Diseñar, implementar y acompañar los Encuentros de fortalecimiento familiar y 

Ejercicios en Teoría – Dilemas, diligenciando los formatos de registro de cada uno 

de los encuentros realizados. 

14. Realizar y apoyar la realización de festivales de la vida en familia con la participación 

de las familias formadas en las estrategias familias fuertes y entornos protectores y 

territorios seguros 

15. Diseñar, implementar y acompañar las jornadas locales del buen trato, de acuerdo 

con los lineamientos técnicos de la Secretaría Distrital de Integración Social, 

diligenciando los formatos de registro de cada uno de los encuentros realizados. 
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16. Apoyar la realización de las piezas comunicativas en los que se posicione el lema de 

la estrategia, propendiendo por un enfoque pedagógico que aporte con la 

prevención de la violencia y la promoción del buen trato y sobre la prevención del 

consumo de SPA en escenarios públicos con de la Localidad. 

17. Realizar cine foros en cada UPZ de la localidad realizados en los que se visibilice, 

reflexione y debata sobre acciones violentas en la familia y la sociedad, 

diligenciando los formatos de registro de cada uno de los encuentros realizados. 

18. Aportar al diseño, implementación y desarrollo del plan de medios y piezas 

comunicativas de la estrategia institucional para la prevención de la violencia contra 

niñas y niños, la promoción del buen trato en las familias y la prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas en San Cristóbal, garantizando su divulgación 

en eventos realizados por la Administración Local, en el territorio y en Redes. 

19. Apoyar la constitución y fortalecimiento de las redes ciudadanas de protección de 

niños, niñas, mujeres y personas mayores, con miembros de diferentes sectores de 

la comunidad, como la red de conciliadores de las JAC e Instituciones educativas 

(orientadores – Red de comités de convivencia escolar), diligenciando los formatos 

de registro de cada uno de los encuentros realizados. 

20. Apoyar la realización de procesos de formación de líderes multiplicadores con los 

contenidos de las estrategias Familias Fuertes: Amor y límites, Entornos protectores 

y territorios seguros y Entre Pares, diligenciando los formatos de registro de cada 

uno de los encuentros realizados. 

21. Brindar desde su saber y quehacer profesional la asesoría y orientación a las 

familias en temas relacionados con la formación de niños y niñas. 

22. Garantizar la protección y uso adecuado de los implementos tecnológicos y 

didácticos (no fungibles) asignados para la implementación de la estrategia. 
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23. Mantener una permanente comunicación y coordinación con las instituciones 

respecto de las familias remitidas para la atención, si hay lugar a ello. 

24. Rendir los informes correspondientes al desarrollo de los procesos de promoción y 

prevención. 

25. Registrar en el informe mensual el porcentaje de avance físico y financiero del 

periodo de ejecución del contrato. 

26. Suscribir acta de terminación y entregar para efectos del último pago la certificación 

de gestión documental, constancia de devolución de equipos de cómputo, informe 

detallado de los radicados pendientes (en el caso que aplique) del aplicativo Orfeo y 

demás documentos y paz y salvos que se requieran acorde a las actividades 

realizadas por el contratista. 

 

Abogado   

 

Obligaciones generales del contratista 

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y 

almacenados, atendiendo los estándares y directrices de gestión documental, sin 

que ello implique exoneración de la responsabilidad a que haya lugar en caso de 

irregularidades. (Artículo 15 de la Ley 594 de 2000), así como los informes 

requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo. 

2. Dar aplicación a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestión 

adoptados por la Secretaría Distrital de Gobierno.  

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 

causa o con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos 
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de autor, en relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en 

ejecución del contrato.  

4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor 

de Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores 

expedida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecución del contrato. 

5. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la 

Dirección de Planeación y Sistemas de Información de la Secretaría, así mismo, 

responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos (hardware y 

software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo el 

deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.  

6. Entregar para efectos del último pago la certificación de gestión documental, 

constancia de entrega de equipos de cómputo, y certificación de ORFEO (cuando 

aplique). 

7. Registrarse en el Sistema de Información y Gestión de Empleo de la Función 

Pública SIGEP y presentar la constancia de dicho trámite ante el supervisor del 

contrato 

8. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción al 

valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al 

supervisor del contrato para cada pago. 

9. Actuar con lealtad, responsabilidad, y buena fe durante la celebración, ejecución y 

terminación del contrato y aún con posterioridad a éste.   

10. Responder por los elementos que se le asignen para llevar a cabo la ejecución 

contractual y a la terminación del mismo reintegrarlos en las mismas condiciones 

que le fueron entregados salvo el deterioro normal de los mismos 
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11. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del 

Ministerio de Salud y de Protección Social, el contratista se obliga a practicarse a 

partir del perfeccionamiento del contrato, el examen ocupacional y allegar el 

respectivo certificado. 

12. Apoyar procesos de gestión documental de actos administrativos cuando así se 

requiera. 

13. Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital 

mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el artículo 

17 del Decreto Distrital 654 de 2011. 

 

Obligaciones específicas 

 

El contratista seleccionado deberá dar cumplimiento a las siguientes obligaciones: 

1. Participar en la elaboración del plan de trabajo para la prevención de la violencia 

contra niñas y niños y promoción del buen trato en las familias en San Cristóbal que 

contendrá la siguiente información: 

a) Los propositos del proyecto. estrategia 

b) Meta del Plan de desarrollo a cumplir con la ejecución del proyecto. 

c) Componentes, actividades e insumos. 

d) Coberturas de la población beneficiaria 

e) Resultados esperados con la ejecución del proyecto.  

f) Cronograma de componentes, actividades y responsables. 

g) Informes y evaluación de la estrategia. 

2. Realizar el alistamiento operativo, metodológico desde el punto de vista jurídico para 

la implementación en el territorio de los dos modelos estratégicos seleccionados 
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para alcanzar los objetivos del programa: Abordaje Territorial de la SDIS y Familias 

Fuertes: Amor y Limites del Ministerio de Salud y del Ministerio de Justicia. 

3. Aportar juridicamente desde su saber y quehacer profesional al Diseño de 

documentos metodológicos y conceptuales de cada uno de los componentes, 

intencionalidades institucionales, acciones y actividades de la estrategia institucional 

para la prevención de la violencia contra niñas y niños y promoción del buen trato en 

las familias en San Cristóbal. 

4. Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las 

técnicas y estrategias que se consideren relevantes en materia jurídica. 

5. Realizar un análisis jurídico de los registros cualitativos que se originen en cada uno 

de los encuentros. 

6. Apoyar en la focalización de personas de la comunidad que se vincularán en los 

diferentes componentes de la estrategia, garantizando su implementación e impacto 

en las 5 UPZ de la Localidad, la vinculación de líderes facilitadores, multiplicadores 

de una vida libre de violencias y de la promoción del buen trato, así como la 

participación equitativa de ciudadanos de los diferentes ciclos etarios y grupos 

poblacionales a quienes se dirige la estrategia.  

7. Realizar contacto con las instituciones educativas, entidades locales, grupos y 

organizaciones comunitarias para la identificación de familias que se vinculen a la 

estrategia de prevención de consumo de sustancias psicoactivas, violencia contra 

niños y niñas, mujeres y personas mayores, así como la promoción del buen trato en 

las familias de la localidad. 

8. Generar estrategias que permitan la articulación interinstitucional con entidades 

públicas y privadas para el buen desarrollo de la estrategia institucional para la 
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prevención de la violencia contra niños y niñas y la promoción del buen trato en las 

familias de San Cristóbal. 

9. Programar y desarrollar las jornadas de formación y caracterización con la 

comunidad de San Cristóbal, de la que se generará un documento en que se 

visibilice y caracterice los tipos de violencia oculta que se manifiestan en las familias, 

niños y niñas de San Cristóbal, incluyendo la elaboración de mapas de calor, 

generados por los ciudadanos participantes desde la perspectiva de cada uno de los 

grupos etarios y poblacionales, diligenciando los formatos de registro de cada uno 

de los encuentros realizados, utilizando el diseño metodológico y de contenido de 

los procesos de formación, propuesto por la SDIS – Subdirección para la Familia,el 

Proyecto 1093 prevención y atención de la maternidad y paternidad tempranas, y  

por la Organización Panamericana de la Salud y por la Alcaldía Local de San 

Cristóbal. 

10. Realizar orientación legal y acompañamiento a las personas que participen de la 

iniciativa en relación a los diferentes tipos de violencia. 

11. Divulgar las rutas de atención y denuncia a los diferentes grupos poblacionales y 

diferentes tipos de violencia. 

12. Diseñar, implementar y acompañar las puestas en escena realizadas en las que se 

sensibilice y motive la transformación relaciones de género violentas y el no 

consumo de Sustancias Psicoactivas, diligenciando los formatos de registro de cada 

uno de los encuentros realizados. 

13. Diseñar, implementar y acompañar las ferias de la sexualidad en las que se 

propenda por la prevención de la maternidad y la paternidad tempranas, 

diligenciando los formatos de registro de cada uno de los encuentros realizados. 
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14. Diseñar, implementar y acompañar los Encuentros de fortalecimiento familiar y 

Ejercicios en Teoría – Dilemas, diligenciando los formatos de registro de cada uno 

de los encuentros realizados. 

15. Realizar y acompañar los festivales de la vida en familia con la participación de las 

familias formadas en las estrategias familias fuertes y entornos protectores y 

territorios seguros, diligenciando los formatos de registro de cada uno de los 

encuentros realizados. 

16. Implementar desde su saber y quehacer profesional jornadas de Asesoría, 

Orientación familiar y seguimiento realizadas a las familias direccionadas desde el 

Comité Local de seguimiento a víctimas de violencia intrafamiliar, de este proceso se 

debe entregar una matriz de consolidación de las familias que recibieron asesoría y 

orientación, así como del proceso y el seguimiento realizado. 

17. Diseñar, implementar y acompañar jornadas locales del buen trato en cada una de 

las UPZ de la localidad, de acuerdo con los lineamientos técnicos de la Secretaría 

Distrital de Integración Social, diligenciando los formatos de registro de cada uno de 

los encuentros realizados. 

18. Garantizar la divulgación de piezas comunicativas en los que se posicione el lema 

de la estrategia, de piezas comunicativas elaboradas por los diferentes sectores y la 

Alcaldía Local de San Cristóbal, en relación con la prevención de la violencia y la 

promoción del buen trato y sobre la prevención del consumo de SPA en escenarios 

públicos de la Localidad. 

19. Realizar al menos un cine foro en cada una de las UPZ de la localidad, en los que 

se visibilice, reflexione y debata sobre acciones violentas en la familia y la sociedad, 

diligenciando los formatos de registro de cada uno de los encuentros realizados. 
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20. Aportar al diseño, implementación y desarrollo del plan de medios y piezas 

comunicativas de la estrategia institucional para la prevención de la violencia contra 

niñas y niños, la promoción del buen trato en las familias y la prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas en San Cristóbal, garantizando su divulgación 

en eventos realizados por la Administración Local, en el territorio y en Redes. 

21. Apoyar y orientar la constitución y fortalecimiento de redes ciudadanas de protección 

de niños, niñas, mujeres y personas mayores, con miembros de diferentes sectores 

de la comunidad, como la red de conciliadores de las JAC e Instituciones educativas 

(orientadores – Red de comités de convivencia escolar), diligenciando los formatos 

de registro de cada uno de los encuentros realizados. 

22. Realizar procesos de formación de líderes multiplicadores con los contenidos de las 

estrategias Familias Fuertes: Amor y límites, Entornos protectores y territorios 

seguros, entre pares, normatividad, rutas de atención y denuncia, diligenciando los 

formatos de registro de cada uno de los encuentros realizados. 

23. Brindar desde su saber y quehacer profesional la asesoría y orientación a las 

familias que le sean asignadas de acuerdo con el lineamiento técnico. 

24. Activar rutas de atención a víctimas de violencia intrafamiliar, dando traslado 

inmediato al comité de seguimiento a casos. 

25. Garantizar la protección y uso adecuado de los implementos tecnológicos y 

didácticos (no fungibles) asignados para la implementación de la estrategia. 

26. Mantener una permanente comunicación y coordinación con las instituciones 

respecto de las familias remitidas para la atención, si hay lugar a ello. 

27. Rendir los informes correspondientes al desarrollo de los procesos de promoción y 

prevención. 
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28. Registrar en el informe mensual el porcentaje de avance físico y financiero del 

periodo de ejecución del contrato. 

29. Suscribir acta de terminación y entregar para efectos del último pago la certificación 

de gestión documental, constancia de devolución de equipos de cómputo, informe 

detallado de los radicados pendientes (en el caso que aplique) del aplicativo Orfeo y 

demás documentos y paz y salvos que se requieran acorde a las actividades 

realizadas por el contratista. 

 

Sociólogo 

Obligaciones generales del contratista 

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y 

almacenados, atendiendo los estándares y directrices de gestión documental, sin 

que ello implique exoneración de la responsabilidad a que haya lugar en caso de 

irregularidades. (Artículo 15 de la Ley 594 de 2000), así como los informes 

requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo. 

2. Dar aplicación a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestión 

adoptados por la Secretaría Distrital de Gobierno.  

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 

causa o con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos 

de autor, en relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en 

ejecución del contrato.  

4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor 

de Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores 

expedida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecución del contrato. 
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5. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la 

Dirección de Planeación y Sistemas de Información de la Secretaría, así mismo, 

responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos (hardware y 

software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo el 

deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.  

6. Entregar para efectos del último pago la certificación de gestión documental, 

constancia de entrega de equipos de cómputo, y certificación de ORFEO (cuando 

aplique). 

7. Registrarse en el Sistema de Información y Gestión de Empleo de la Función 

Pública SIGEP y presentar la constancia de dicho trámite ante el supervisor del 

contrato 

8. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción al 

valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al 

supervisor del contrato para cada pago. 

9. Actuar con lealtad, responsabilidad, y buena fe durante la celebración, ejecución y 

terminación del contrato y aún con posterioridad a éste.   

10. Responder por los elementos que se le asignen para llevar a cabo la ejecución 

contractual y a la terminación del mismo reintegrarlos en las mismas condiciones 

que le fueron entregados salvo el deterioro normal de los mismos 

11. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del 

Ministerio de Salud y de Protección Social, el contratista se obliga a practicarse a 

partir del perfeccionamiento del contrato, el examen ocupacional y allegar el 

respectivo certificado. 

12. Apoyar procesos de gestión documental de actos administrativos cuando así se 

requiera. 



 
 

 
 

ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

____________________________________ 
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTÓBAL  

ANEXO TÉCNICO 

Estrategia institucional para promoción del buen trato en las familias y la prevención de la violencia 

contra niñas, niños y adolescentes  

2019 

             Página 71 de 79 

Calle 22 sur No.1 - 40 este 

Código Postal: 110411 

Tel. 3636660 

Información Línea 195 

www.sancristobal.gov.co 

 

13. Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital 

mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el artículo 

17 del Decreto Distrital 654 de 2011. 

 

Obligaciones específicas 

 

El contratista seleccionado deberá dar cumplimiento a las siguientes obligaciones: 

1. Participar en la elaboración del plan de trabajo para la prevención de la violencia 

contra niñas y niños y promoción del buen trato en las familias en San Cristóbal que 

contendrá la siguiente información: 

a. Los propositos del proyecto. estrategia 

b. Meta del Plan de desarrollo a cumplir con la ejecución del proyecto. 

c. Componentes, actividades e insumos. 

d. Coberturas de la población beneficiaria 

e. Resultados esperados con la ejecución del proyecto.  

f. Cronograma de componentes, actividades y responsables. 

g. Informes y evaluación de la estrategia. 

2. Realizar el alistamiento operativo para el desarrollo de los procesos de formación en 

prevención de las violencias, y prevención del consumo de SPA siguiendo el 

lineamiento técnico de la Secretaría Distrital de Integración Social y de la Alcaldía 

Local de San Cristóbal. Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades de cada 

componente. 

3. Elaborar y diseñar documentos metodológicos y conceptuales de cada uno de los 

componentes, intencionalidades institucionales, acciones y actividades de la 
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estrategia institucional para la prevención de la violencia contra niñas y niños y 

promoción del buen trato en las familias en San Cristóbal. 

4. Realizar análisis cualitativo que permita evidenciar los avances, dificultades o 

acontecimientos que en el desarrollo de las técnicas y estrategias se consideren 

relevantes. 

5. Realizar un documento de sistematización y de los resultados de la implementación 

de la estrategia institucional para la prevención de la violencia contra niñas y niños y 

promoción del buen trato en las familias en San Cristóbal, incluyendo un análisis de 

los registros cualitativos que se originen en cada uno de los encuentros. 

6. Realizar un documento técnico para la implementación de cada uno de los 

componentes  

7. Realizar recopilación y análisis de la información que tienen las instituciones 

educativas, entidades locales, grupos y organizaciones comunitarias en relación con 

los diferentes tipos de violencia y el consumo se sustancias psicoactivas. 

8. Participar y apoyar las diferentes jornadas de formación y caracterización con la 

comunidad de San Cristóbal, de la que se generará un documento en que se 

visibilice y caracterice los tipos de violencia oculta que se manifiestan en las familias, 

niños y niñas de San Cristóbal, incluyendo la elaboración de mapas de calor, 

generados por los ciudadanos participantes desde la perspectiva de cada uno de los 

grupos etarios y poblacionales, diligenciando los formatos de registro de cada uno 

de los encuentros realizados, utilizando el diseño metodológico y de contenido de 

los procesos de formación, propuesto por la SDIS – Subdirección para la Familia, el 

Proyecto 1093 Prevención y atención de maternidad y paternidad temprana, y por la 

Organización Panamericana de la Salud y por la Alcaldía Local de San Cristóbal. 
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9. Diseñar, implementar y acompañar las acciones que lleven a la reflexión y 

transformación del ejercicio de la masculinidad en la Localidad San Cristóbal a 

través de desarrollo de círculos de la palabra en que se realicen, recojan y 

sistematicen los compromisos de transformación de relaciones de género violentas, 

por parte de hombres jóvenes y adultos, diligenciando los formatos de registro de 

cada uno de los encuentros realizados. 

10. Diseñar, implementar y acompañar las puestas en escena realizadas en las que se 

sensibilice y motive la transformación relaciones de género violentas y el no 

consumo de Sustancias Psicoactivas, diligenciando los formatos de registro de cada 

uno de los encuentros realizados. 

11. Diseñar, implementar y acompañar 10 ferias de la sexualidad en las que se 

propenda por la prevención de la maternidad y la paternidad tempranas. 

12. Diseñar, implementar y acompañar los Encuentros de fortalecimiento familiar y 

Ejercicios en Teoría – Dilemas, diligenciando los formatos de registro de cada uno 

de los encuentros realizados. 

13. Diseñar, implementar y acompañar los festivales de la vida en familia con la 

participación de las familias formadas en las estrategias familias fuertes y entornos 

protectores y territorios seguros 

14. Alimentar y realizar análisis cualitativo y cuantitativo la matriz de consolidación de 

las familias que recibieron asesoría y orientación, así como del proceso y el 

seguimiento realizado. 

15. Diseñar, implementar y acompañar las jornadas locales del buen trato, de acuerdo 

con los lineamientos técnicos de la Secretaría Distrital de Integración Social 
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16. Diseñar y apoyar cine foros en cada UPZ realizados en los que se visibilice, 

reflexione y debata sobre acciones violentas en la familia y la sociedad, 

diligenciando los formatos de registro de cada uno de los encuentros realizados. 

17. Aportar al diseño, implementación y desarrollo del plan de medios y piezas 

comunicativas de la estrategia institucional para la prevención de la violencia contra 

niñas y niños, la promoción del buen trato en las familias y la prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas en San Cristóbal, garantizando su divulgación 

en eventos realizados por la Administración Local, en el territorio y en Redes. 

18. Realizar el análisis cualitativo y cuantitativo de la información que emerge en el 

desarrollo de cada una de las acciones de la estrategia, entregando un informe 

bimensual del avance general. 

19. Apoyar la constitución y fortalecimiento de 4 redes ciudadanas de protección de 

niños, niñas, mujeres y personas mayores, con miembros de diferentes sectores de 

la comunidad, como la red de conciliadores de las JAC e Instituciones educativas 

(orientadores – Red de comités de convivencia escolar). 

20. Apoyar la realización de   procesos de formación de líderes multiplicadores con los 

contenidos de las estrategias Familias Fuertes: Amor y límites, Entornos protectores 

y territorios seguros y Entre Pares, diligenciando los formatos de registro de cada 

uno de los encuentros realizados. 

21. Garantizar la protección y uso adecuado de los implementos tecnológicos y 

didácticos (no fungibles) asignados para la implementación de la estrategia. 

22. Mantener una permanente comunicación y coordinación con las instituciones 

respecto de las familias remitidas para la atención, si hay lugar a ello. 

23. Capacitar y fortalecer al personal de las entidades responsables de atención a 

víctimas de la violenciadesde la realización de procesos de prevención  de 
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violencias con líderes, lideresas, servidores y servidoras mediante la implementación  

de la Estrategia Entornos protectores y territorios segurosde la Secretaría de 

Integración Social y Familias Fuertes: Amor y Limites de la OPS. 

24. Registrar en el informe mensual el porcentaje de avance físico y financiero del 

periodo de ejecución del contrato. 

25. Suscribir acta de terminación y entregar para efectos del último pago la certificación 

de gestión documental, constancia de devolución de equipos de cómputo, informe 

detallado de los radicados pendientes (en el caso que aplique) del aplicativo Orfeo y 

demás documentos y paz y salvos que se requieran acorde a las actividades 

realizadas por el contratista. 

 

Auxiliar Administrativo  

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y 

almacenados, atendiendo los estándares y directrices de gestión documental, sin 

que ello implique exoneración de la responsabilidad a que haya lugar en caso de 

irregularidades. (Artículo 15 de la Ley 594 de 2000), así como los informes 

requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo. 

2. Dar aplicación a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestión 

adoptados por la Secretaría Distrital de Gobierno.  

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 

causa o con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos 
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de autor, en relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en 

ejecución del contrato.  

4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor 

de Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores 

expedida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecución del contrato. 

5. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la 

Dirección de Planeación y Sistemas de Información de la Secretaría, así mismo, 

responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos (hardware y 

software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo el 

deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.  

6. Entregar para efectos del último pago la certificación de gestión documental, 

constancia de entrega de equipos de cómputo, y certificación de ORFEO (cuando 

aplique). 

7. Registrarse en el Sistema de Información y Gestión de Empleo de la Función 

Pública SIGEP y presentar la constancia de dicho trámite ante el supervisor del 

contrato 

8. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción al 

valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al 

supervisor del contrato para cada pago. 

9. Actuar con lealtad, responsabilidad, y buena fe durante la celebración, ejecución y 

terminación del contrato y aún con posterioridad a éste.   

10. Responder por los elementos que se le asignen para llevar a cabo la ejecución 

contractual y a la terminación del mismo reintegrarlos en las mismas condiciones 

que le fueron entregados salvo el deterioro normal de los mismos 
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11. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del 

Ministerio de Salud y de Protección Social, el contratista se obliga a practicarse a 

partir del perfeccionamiento del contrato, el examen ocupacional y allegar el 

respectivo certificado. 

12. Apoyar procesos de gestión documental de actos administrativos cuando así se 

requiera. 

13. Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital 

mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el artículo 

17 del Decreto Distrital 654 de 2011. 

 

Obligaciones específicas 

 

El contratista seleccionado deberá dar cumplimiento a las siguientes obligaciones: 

1. Apoyar el archivo, clasificación y reparto de los documentos relacionados con el 

proyecto de inversión. 

2. Apoyar la organización y clasificación de la documentación y medios magnéticos de 

acuerdo con las normas de gestión documental y tablas de retención documental y 

de conformidad con el objeto contractual. 

3. Apoyar la proyección de las respuestas a la correspondencia que ingresa por el 

Sistema de Gestión Documental ORFEO, al igual que tramitar respuesta a las 

quejas y reclamos de la ciudadanía 

4. Apoyar en el archivo de los documentos técnicos, jurídicos y sociales, generados 

para la conformación de los expedientes 

5. Propender por el buen manejo, organización de los archivos y acatar los formatos e 

instructivos del SIG 
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6. Realizar levantamiento de inventario de archivo de documentos que le sean 

encargados por la supervisión. 

7. Apoyar en la adopción de las medidas de tipo preventivo y correctivo definidas para 

la conservación de los documentos con ocasión al objeto contractual. 

8. Prestar los servicios de apoyo en el manejo, asignación y entrega de documentación 

de trámites, así como la organización, verificación, inclusión de documentos y 

foliación de expedientes para el cumplimiento de la meta. 

9. Realizar acompañamiento y asistencia administrativa, operativa y logística a los 

profesionales en las respectivas actividades que se realicen en el marco del objeto 

contractual. 

10. Responder por el cuidado y manipulación de la documentación a su cargo. 

11. Presentar los informes necesarios requeridos por la supervisión, relacionados con el 

12. cumplimiento del objeto contractual 

13. Actuar con lealtad, responsabilidad, y buena fe durante la celebración, ejecución y 

terminación del contrato y aún con posterioridad a este. 

14. Realizar acompañamiento al Supervisor del Contrato en actividades que desarrolle 

el Fondo en la ejecución de sus actividades. 

15. Asistir a las reuniones que se le cite con la puntualidad requerida. 

16. Todo lo demás que se derive de la naturaleza del Contrato y se requieran por el 

fondo en desarrollo de la función legal y jurídica. 
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8. PRESUPUESTO VIGENCIA 2019 

 

Para la vigencia del 2019 de tiene presupuestado para la estrategia: 

 Valor asignado 2019: $375.600.000 (trescientos setenta y cinco millones 

seiscientos mil pesos) 

Valor total del equipo de profesionales: $336.660.000  

 

 

Elaborado: Martha Romero  

                  Profesional  

                  Alcaldía Local de San Cristóbal 

 

Aprobado por: José Armando Ruiz Calderón 

                        Profesional especializado – Asesor de despacho 

                        Alcaldía Local de San Cristóbal 

  



NOMBRE DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO

YANERIS MOSQUERA MORENO 3118960098

DANNA RUIZ SALGADO 3144247631

DANNA ANTONELLA DIAZ ANGULO

JHOIMAR ANDRES ARROGO

ANGIE PEREZ

LEIDY XIMENA V.

JEAN PAUL ILANA HERRERA

BRAYAN STIVEN BAENA 3209805304

GISETH CAMILA CORRAL 3118030334

TATIANA MARCELA MORENO IDIPRON 3118030334

FELIX SANTIAGO ANGULO IDIPRON 3213116357

YEFRY MONTAÑO IDIPRON 3153279268

JOSE ANGULO ULLOA IDIPRON 3214596221

JHON FREDY MONTAÑO IDIPRON 3107978104

JHOANA HURTADO IDIPRON 3118545149

LAINDRO VALIENTE 3224633604

KATHERINE GAMBOA PEREZ 3209754443

JULIAN DAVID MORENO 3017177683

DAVID MURCIA 3017177683

CARLOS MUÑOZ 3188703871

MARIA CAMILA MUÑOZ

SEBASTIAN RIOS 

CARLOS FELIPE

ANDERSON DAVID BELTRAN 3112036737

HAROL ROLDAN 3162952637

HORUS ROLDAN 7403130

YUSHEIRY SHARICK DIAZ ANGULO 3218283877

CAMILA CRESPO 3132893561

NATALY MARTINEZ 3003232173

ANGEL STEWAR MONTAÑO 3177401230

ALICE JOHANA MONTAÑO 3177401230

MIREYA SINISTERRA 3177401230

MARIA CAMILA ARROYO MOSQUERA 3118960098

YOIMAR ANDRES ARROYO MOSQUERA 3118960098

SANTIAGO HINOJOSA MOSQUERA 3118960098

MARIA CAMILA MARTIN 3118101014

MARIANA ALEJANDRA MARTIN 3118101014

YILBER ANDRES ASPRILLA 1079095168 3212717796

OSCAR MANUEL MORENO 1007381767 3003248053

DANIEL STEVEN MORENO 10216978 3003248053

YANEIDYS BLANCO 1049927776 3217076561

MARY MORENO PEREZ 1024475503 3209125634

DEIBY JHAIR ZAQUE 80843600 3012905823

GISETH CAMILA PEREZ 1006909953 3118030330

JUAN C. MARTIN 3103469818

DIAMILE PULGARIN JURADO 3133166337

DAVID ALEJANDRO ARISTIZABAL

DAYAN RODRIGUEZ

HELEN SOFIA BERNAL

AMA… GARCIA 3112330688

SAMUEL MATIAS

CRISTIAN SANTIAGO GOMEZ 3112689729

LUNA CASTELLANOS 3144895575

LISETH PAOLA GIAGREKUDO 3202656511

LILIAN OSPINA 3132900534

SHELY HERNANDEZ 3142900534

EMANUEL OSPINA 3142900534

ALYSON OSPINA 3142900534

SOFIA VANEGAS 3142900534

CELEBRACIÓN DÍA DEL NIÑO - CINE FORO



ALEJANDRA BUITRAGO SOLER CRECIENDO EN FAMILIA 3209683204

IAN SANCHEZ CRECIENDO EN FAMILIA 3209683204

SARA BUITRAGO CRECIENDO EN FAMILIA 3209683204

YEIKA MACOMI 24182121 3125042620

ISAIAS ROJAS 3125042620

NORBIS SERPA 3215042620

KELLY JOHANA CALDERON 1026294792 3118530022

SARA VALENTINA PINZON 1016741382 3118530022

VITERLISIA PINZON 37670598 3115011047

LAURA FERNANDA RAMIREZ 1021693610 3115011047

NICOLL SAMANTA CRUZ 3212454695

JHOVANY ESTIBEN NINCO DIAZ 3115053748

MAIRA ALEJANDRA NINCO 3115053748

GRAISY DAYANA DIAZ 1010761469 3138354829

GLORIA LOPEZ 51571501 3192664569

MATIAS RAMOS 3192664569

GINNA ALVARADO 1032406195 3212454695

NICOLLE SAMANTHA CRUZ 3146569813

LILI LOMBANA 41799292 8075867

CARLOS FELIPE GUTIERREZ 8075867

DANA ANABEL ESCARLET

SHIRLY SHARON DOMINGUEZ 3223429826

HAROL BAUTISTA

DILAN ESTIBEN CASTRO

LEIDY BIBIANA CORTES 3118264179

JHON LEYDER MURILLO 3118264179

FABIO ESTIVEN MURILLO 3118264179

MARTHA LILIANA LOZANO 3207984920

LUIS ALEJANDRO CAICEDO 3207984920

DAVID FELIPE ALVARADO 3162544807

ANGEL JIMENEZ 3162544807

VIVIANA CAROLINA MUÑOZ vivelor3024140@outlook.com 3123043426

BETSY JHOSELYN GARCIA MUÑOZ 3123007588

BRIANNA GARCIA MUÑOZ 3123044426

LAURA VALENTINA OROZCO 3216789074

JUAN ALEXIS REAL RUBIO

YENIT CAROLINA ROJAS yryenit@gmail.com 3142538005

EVELYN LAURA SOFIA MARTINEZ yryenit@gmail.com 3142538005

MARIANA SASTRE SILVA 1028670587 3133421216

ESPERAZA GOMEZ 52271840 3143984543

MATIAS CUBILLOS GOMEZ 1023978153 3143984543

JHON SEBASTIAN CUBILLOS GOMEZ 1023652319 3143984543

LISETH CAMILA CUBILLOS GOMEZ 1021686319 3143984543

ORIELIS ORTIZ 3143984543

TATIANA MARTINEZ 1033723741 3114790054

ANDY SANTIAGO HERNANDEZ 1023977310 3114790054

FREDY ALEXANDER NINCO 1023895389 3115053748

MARISOL MORA 3213514574

ANDREA LONDOÑO 3142049231

ZAYARI VELASQUEZ 3142049231

ANDREI GARCIA 3142049231

JONATHAN ANDRES CASANOVA

KEVIN YECID BARRERA

DANIEL ALBERTO CARDENAS

MAICOL MEDINA

JUAN PABLO SAENZ 3193046803

SCARLETT CAICEDO 3207984920

DANA LISETH MEDINA 3124772536

RAFAEL ANDRES OROZCO 3216589074

IVAN CRISTOBAL OROZCO 3216589074

VANESA MEZA PRECIADO 59685272 3164011974

CESAR GIRON RUEDA 80191217 3229012146

mailto:vivelor3024140@outlook.com
mailto:yryenit@gmail.com
mailto:yryenit@gmail.com


JULIO CESAR GIRON MEZA 3164011939

JUAN ESTEBAN GIRON MEZA 3164011939

CAROLINA SILVA ROBAYO 1023937598 3133421216

LUZ ADRIANA AGUDELO VERGARA 3204647626

ANGELA AGUDELO VERGARA 3157968409

JUAN SEBASTIAN SUESCA 3157968409

ISABELLA SUESCA 3157968409

SARA SUESCA 3157968409

LUIS ANGEL MONTERROSA 3154438291

DAYIVIS ACOSTA 3154438291

YULI MONTERROSA 3154438291

DARIS BARRERO yryenit@gmail.com 3142538005

DAVID CAMILO SUAREZ 3122791674

HAROLD YESID RUBIO

RURI ROJAS RUBIO

SHARON JULIANA URUEÑA 3132462028

SARA SOFIA URUEÑA

AURA MARIA BEJARANO 3124772536

ANGELICA GUTIERREZ

LUZ MARINA VERGARA 3202318871

DILAN MORENO 3123136540

MARIA ALEJANDRA SILVA 1021680550 3209578635

ISABELA MUÑOZ 3138380766

JENIFER DAYANA DIAZ 3228578635

ANDRES FELIPE CONTRERAS 1013138240 3024666068

LUIS MARIO ARBOLEDA

JUAN NICOLAS RAMIREZ

mailto:yryenit@gmail.com






























































































 



 



 



NOMBRE DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO

NAIKELY NIÑO GUERRERO 37663867550

ALISSON GOMEZ GUATA 1025143460 3192139208

GABRIELA GOMEZ GUATA 1025143461 3192139208

MICHELL SOFIA BARBOSA GONZALEZ 1021678883 3122350206

CAMILA SUAREZ GOMEZ 1034298456 3003370156

NICOL DAYANA GUTIERREZ MINOTA 1110047874 3184416136

SANTIAGO SUAREZ GOMEZ 1034298457 3003370156

ASHLEY FERNANDA CASTAÑEDA 1014671455 3208760928

KEILAN SANTIAGO ALZA PEREZ 1023033784 3228377184

JOHAN SEBASTIAN SOLARTE GARZON 1011103045 3207398886

MARIANA VALENTINA MANJARRES 1028681797 3132710743

CARLOS ANDRES LONDOÑO GOMEZ 3053680995

CARLOS FELIPE GUTIERREZ HERNANDEZ 1021680372 3045310453

DANNA SOFIA SOLER ROJAS 1011102856 3102595810

JAZLIN YERENI RUBIO 3227441652

JEFERSON GUSTAVO CARDONA VALENCIA 3118674982

ANDERSON SEBASTIAN SALANUEVA 1023875737

DAYANA VALENTINA RAMIREZ GORDILLO 1021679171 3114937308

JOHAN DAVID GUZMAN CASTILLO 3193041184

JASBLEIDY FLOREZ 3227441652

LAURA SAMANTHA HUERTAS CALDERON 1021679693 3005515399

HEIDY ESTEFANYA OSORIO CUERVO 1021672471 3222024811

YARITZA RUIZ 31360996 3115142221

LUIS ABRIL 3123189662

DYLAN CARDENAS 3123189662

VALENTINA LUNA 3123189662

DUVAN STEVEN LOPEZ 1021675648 3223272808

SEBASTIAN ORTIZ 3209787455

ARIANNY MENDEZ 3209787455

PAULA DANIELA RINCON VILLARRAGA 1012919679 3115161480

JESHUA DANIEL CALDERON RINCON 1021682426 3115161480

TIFFANY VIVIANA MOSQUERA BETANCUR 1010198532 3115161480

DANA LIZETH MDINA BEJARANO 1012680576 3124772536

DAMIAN MEDINA SANCHEZ BATUCADA COCOVID 3114610096

NICOL PACHON BERNAL BATUCADA COCOVID 3114610096

DAYANA RUIZ OVIEDO BATUCADA COCOVID 3114610096

JUAN DAVID FERNANDEZ BATUCADA COCOVID 3114610096

MARTIN ENRIQUE SANCHEZ SILVA BATUCADA COCOVID 3114610096

CAROL LORENA RODRIGUEZ MEDINA BATUCADA COCOVID 3114610096

HELEN DAYAN MILAN HUERTAS BATUCADA COCOVID 3114610096

DAYAN ALEXANDRA FIGUEROA CONTRERAS BATUCADA COCOVID 3114610096

DANA SOFIA MUÑOZ HUERTAS BATUCADA COCOVID 3114610096

EDWIN STEVEN TIQUE CHICO BATUCADA COCOVID 3114610096

MARIA FERNANDA FERNANDEZ RAMIREZ BATUCADA COCOVID 3114610096

MARIA ALEJANDRA TIQUE CHICO BATUCADA COCOVID 3114610096

LAURA GERALDIN AGURAR BATUCADA COCOVID 3114610096

JUAN CAMILO PARRA MUÑOZ BATUCADA COCOVID 3114610096

DAVID SERRANO BATUCADA COCOVID 3114610096

MARIA FERNANDA MOLINA BATUCADA COCOVID 3114610096

JUAN DAVID HUERTAS BATUCADA COCOVID 3114610096

LAINDRIS VALIENTE RAMOS FUNDACION PARA LAS ARTES CHOCOTA 3186773056

JANEIDYS BLANCO ACEVEDO FUNDACION PARA LAS ARTES CHOCOTA 3186773056

YUSHEIRY SHARICK DIAZ ANGULO FUNDACION PARA LAS ARTES CHOCOTA 3186773056

JHOANA HURTADO FUNDACION PARA LAS ARTES CHOCOTA 3186773056

NATALY MARGARITA MARTINEZ REDONDO FUNDACION PARA LAS ARTES CHOCOTA 3186773056

MARIA ISABEL PEREZ ESPINOSA FUNDACION PARA LAS ARTES CHOCOTA 3186773056

LUIS SHORMAN HURTADO FUNDACION PARA LAS ARTES CHOCOTA 3186773056

LIYEN SOFIA ARROYO FUNDACION PARA LAS ARTES CHOCOTA 3186773056

CAMILA ANDREA CRESPO FUNDACION PARA LAS ARTES CHOCOTA 3186773056

KATHERINE GAMBOA PEREZ FUNDACION PARA LAS ARTES CHOCOTA 3186773056

MARIA CAMILA ARROYO MOSQUERA FUNDACION PARA LAS ARTES CHOCOTA 3186773056

YOIMAR ANDRES ARROYO MOSQUERA FUNDACION PARA LAS ARTES CHOCOTA 3186773056

SANTIAGO HINOJOSA MOSQUERA FUNDACION PARA LAS ARTES CHOCOTA 3186773056

DANNA ANTONELLA DIAZ FUNDACION PARA LAS ARTES CHOCOTA 3186773056

CELEBRACIÓN DÍA DEL NIÑO - PERFORMANCE



ALICE MONTAÑO FUNDACION PARA LAS ARTES CHOCOTA 3186773056

ANGEL MONTAÑO FUNDACION PARA LAS ARTES CHOCOTA 3186773056
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       REGISTRO DE CAPACITACIÓN / ENTRENAMIENTO 

 

 

  Código: PLE-PIN-F026 
Versión: 1  

Vigencia: 22 de septiembre de 2017 
1 de 3 

 

Dependencia responsable de la capacitación/entrenamiento: Planeación-Buen Trato 

 

Fecha: dd 08 mm 04 aaaa 2019 Lugar: Auditorio ALSC 

Tema:  Gestión del Conocimiento y Calidad 

Intensidad (horas):  2 horas 

Nombre/s Instructor/es: 
Armando Ruiz, Natalia Moreno, Laura Saavedra, Marcela Jiménez, 
Alexandra González, Martha Romero, Viverly Núñez y Julieth Capador. 

 

Contenido de la capacitación/entrenamiento: 

______________________________________________________________________________ 
 

1. Armando Ruiz  
 
En la presente escuela de gobierno se presentó la Estrategia Buen Trato, acción institucional que 
beneficiará a 2.000 personas de la localidad de San Cristóbal para la prevención de violencias, 
consumo de SPA Y promoción del Buen Trato en las familias de la localidad. 
 

2. Natalia Moreno Quiroga 
 
Inicia con la presentación del equipo de profesionales de la Estrategia Buen Trato; luego socializa 
la acción de la Estrategia Buen Trato denominada (Diálogos territoriales) desarrollada a través de 
la técnica Café del mundo; que es dirigida a funcionarios de la Alcaldía Local de San Cristóbal, 
cuyo propósito es compartir ideas, conocimientos y opiniones en torno a las manifestaciones de 
violencia en la localidad. Después de la actividad rompehielo, realiza la presentación del triángulo 
de la violencia, tipos de violencia como complemento para el desarrollo de la técnica Café del 
mundo.   
 

3. Marcela Jiménez Gómez 
 
Explica y desarrolla la actividad rompehielo denominada “refranes”. Quien fue moderadora De la 
pregunta N°2 ¿Qué tipos de violencia conoce y cuál es su opinión sobre ella? Luego de participar 
en la construcción de la información final recopilada en las 6 mesas de trabajo, expone las ideas 
principales que dan respuesta a la pregunta asignada.  
 

4. Laura Saavedra 
 

Moderadora de la pregunta N°1 ¿Qué concepto tiene usted de violencia? Después de recopilar la 
información suministrada por los participantes, expone los aportes más significativos. 
  

5.  Alexandra González 
 

Moderadora de la pregunta N°3 ¿Cuál es su opinión sobre la Violencia Intrafamiliar? ¿Qué 
podríamos hacer para mejorar? En seguida de recopilar la información en las 6 mesas de trabajo, 
expone las ideas principales que dan respuesta a la pregunta asignada y los compromisos de los 
asistentes para prevenir la Violencia Intrafamiliar. 
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6. Martha Romero 
 

 
Moderadora de la pregunta N°4 ¿Qué podríamos hacer para cambiar la situación frente a las 
violencias que observamos diariamente? Después de recopilar la información suministrada por los 
participantes, expone los aportes más significativos. 
 

7. Viverly Núñez 
 
 

Moderadora de la pregunta N°5 ¿Cuál su opinión sobre la violencia psicológica? ¿Qué podríamos 
hacer para mejorar? Luego de participar en la construcción de la información final recopilada en 
las 6 mesas de trabajo, expone las ideas principales y los aportes de los asistentes de la Escuela 
de Gobierno Local para prevenir la Violencia Psicológica. 
 

8. Julieth Capador 
 

 
Moderadora de la pregunta N°6 ¿En dónde se puede denunciar un caso de violencia? Después 
de recopilar la información suministrada por los participantes, expone los aportes más 
significativos. 
 
 
 

Documentos de Referencia: 

Presentación en Power Point 

 

 

 

 

Observaciones: 

Dirigido a contratistas vinculados por primera vez a la Alcaldía y funcionarios de la casa del  

Consumidor. 
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ASISTENTES A LA CAPACITACIÓN / ENTRENAMIENTO: 

N° NOMBRE IDENTIFICACIÓN 

CARGO VINCULACIÓN DEPENDENCIA 
CORREO 

ELECTRÓNICO 
FIRMA 

D A 
P
r 

T A 
C
A 

P 
L
N 

C  

1               

2               

3               

4               

5               

6               

7               

8               

9               

10               

11               

12               

13               

14               

15               

16               

17               

18               

19               

20               

21               

22               

               

D: Directivo A: Asesor    Pr: profesional   T: Técnico   A: Auxiliar   CA: Carrera Administrativa    P: Provisional    LN: Libre Nombramiento   C: contratista    
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La violencia es el uso inmoderado de la fuerza(física o psicológica) por parte 
del violento o agresor para lograr objetivos que van contra la voluntad de la 
víctima. 
(humillación, la amenaza, el rechazo, el acoso o las agresiones verbales, 
emocionales, morales o físicas).



EL TRIÁNGULO DE LA VIOLENCIA

Es un concepto introducido por Johan Galtung (Sociólogo y 
matemático Noruego).para representar la dinámica de la 
generación de la violencia en conflictos sociales. Según 
Galtung, la violencia es como un iceberg, de modo que la 
violencia visible es solo una pequeña parte del conflicto. 





VIOLENCIA DIRECTA: 

Responde a actos de violencia(física y verbal) en forma de 
conductas, responde a actos de violencia y se concreta en 
comportamientos.

Contra la naturaleza

Contra las personas

Contra la colectividad



VIOLENCIA ESTRUCTURAL:

La violencia estructural está originada por todo un conjunto de 
estructuras, tanto físicas como organizativas. Es aplicable en aquellas 
situaciones en las que se produce un daño en la satisfacción de las 
necesidades humanas básicas (supervivencia, bienestar, identidad o 
libertad) como resultado de los procesos de estratificación social. 

El término remite a la existencia de un conflicto entre dos o más 
grupos sociales (normalmente caracterizados en términos de género, 
etnia, clase nacionalidad, edad u otros).



VIOLENCIA CULTURAL:

Se utiliza para lograr aprobación de posturas fanáticas en lo religioso, 
en lo económico, en las relaciones de genero y en las relaciones con la 
naturaleza.

Guerra Santas

Atentados terroristas

Actos que justifican la violencia, injusticia y la pobreza.



VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Toda persona que dentro de su contexto familiar sea victima de daño 
físico, psíquico o daño a su integridad sexual, amenaza, agravio, 
ofensa o cualquier otra forma de agresión por parte de otro miembro 
del grupo familiar.

VIOLENCIA PSICOLÓGICA:

La que causa daño emocional y disminución de la autoestima o 
perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que busca 
degradar o controlar sus acciones, comportamientos, creencias y 
decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restricción, 
humillación, deshonra, descrédito, manipulación o aislamiento.



PARA LOS EFECTOS DE LA ACCIÓN LEGAL DE VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR, LA FAMILIA ESTA INTEGRADA POR LOS SIGUIENTES: 

(Conforme al Art. 2. Ley 294 de 1996)

Los cónyuges o compañeros permanentes.

El padre y la madre, aunque no convivan en el mismo hogar.

Los ascendientes o descendientes de los anteriores y los hijos 
adoptivos.

Todas las demás personas que de manera permanente se hallaren 
integrados a la unidad domestica (cuidadores permanentes).

















EDUCACION 

 

1. Mamá, no me midas por una nota escolar 

2. Papá, no me midas por una nota escolar 

3. Fórmame con amor y respeto 

4. De tu orientación y protección depende mi futuro 

5. Haz de mi un ser humano que construya sociedad 

6. En la escuela me educo y en mi hogar me formo.  

7. Guíame con dedicación estoy hecho de sueños 

8. Enséñame y lo recuerdo, involúcrame y lo aprendo. 

 

 

AFECTIVO 

1. Papá escúchame, te necesito. 

2. Mamá escúchame, te necesito. 

3. Quiero más tiempo contigo y menos regalos. 

4. Quiero que mecuides y me respetes. 

5. Es más fácil construir niños fuertes que reparar adultos rotos 

6. ¿Hoy ya me dijiste cuanto me quieres? 

7. Papá ¿Y si fuera la última vez que nos vemos? 

8. Mamá ¿Y si fuera la última vez que nos vemos? 

9. De ti espero amor, no maltrato. 

10. Familia recuerden que en ustedes encuentro refugio. 

11. No hagas trato con el maltrato. 

12. ¿El amor a tus hijos es incondicional? 

13. Ve a tuhogar y ama a tu familia. 

14. Mi padre me dio el mejor regalo, él creyó en mí. 

15. ¿Y si hoy yo tampoco tuve un buen día? 

16. Que tus palabras curen heridas y no lastimen el alma. 

17. No uses la violencia, oriéntame con amor. 

18. no eres culpable de tus problemas, pero si responsable de las soluciones. 

19. Aunque soy pequeño haz validas mis opiniones. 

20. Aunque soy pequeña haz validas mis opiniones. 

21. Quiero que apoyes misideas. 

22. Tus gritos me generan angustia y ansiedad. 

23. Yo recordare el tiempo que estuviste conmigo. 

24. Grande  debe ser el amor de la familia 

25. En casa he aprendido a amar 

26. En casa he aprendido a respetar. 

27. para ser niñas respetuosas primero debemos ser niñas respetadas. 



28. Para ser niños respetuosos primero debemos ser niños respetados. 

29. Algún día creceré, pero no olvidare tu dedicación. 

PREVENCION 

30. No solo me duelen los golpes, también tus palabras. 

31. Mi vida tiene valor, mi cuerpo no tiene precio. 

32. No quiero tu piropo quiero tu respeto. 

33. Papitos me gustaría ser Facebook para que me visites a diario.  

 

 

CRIANZA 

34. El respeto no se impone, se da con el ejemplo. 

35. Hay miradas que piden ayuda a gritos. 

36. El juego me acerca más a ti. 

37. ¿Sabes cómo se llama mi mejor amigo? 

38. Que lo único que trabaje sea mi imaginación 

39. No me compares, tengo habilidades diferentes. 

FAMILIAR 

1. Las discusiones entre ustedes para mí son dolor y tristeza. 

2. Procura que el hogar sea  el mejor lugar para crecer. 

 

 

 

 

 



Apertura de la capacitación a estudiantes (grupo de 20) 

Se realiza presentación de representante del equipo y socialización breve de la estrategia, posterior 

a esto se hará una dinámica rompe hielo que consistirá en: una ubicación de las sillas en forma de 

circulo que incluirá el profesional de la estrategia (se hace una recomendación de cuidado con el 

compañero evitando accidentes) El profesional que lidera el grupo explicara que nombrara algún 

objeto que posean o característica en común ej: gafas. A continuación, los estudiantes deberán 

cambiarse de puesto si aplican en la indicación.  

Socialización conceptual de la actividad del 27 de abril: 

¿Qué es un performance?  

- Es una puesta en escena artística la cual se manifiesta como una forma de expresión libre 

teniendo como característica principal la expresión corporal.  

¿Quién va participar? 

- 100 estudiantes niños y niñas de grados 6-7-8 que sus edades oscilen entre los 12-16 años 

como actor principal del performance, también se tendrá representación de diferentes 

entidades e instituciones como Alcaldía local de San Cristóbal, Secretaria de integración 

social, Policía de infancia y adolescencia, Bomberos, Defensa civil, IDRD, Idearte, Idiprom y 

otras. 

 ¿Cómo se hizo la elección los actores? 

- La búsqueda de los actores del performance se hizo en base a niños y niñas que tuvieran 

diferentes roles en su vida cotidiana (estudiantes, Hijos, Nietos, Sobrinos, etc.) para que su 

participación tuviera impacto en las familias y personas transeúntes del sector a impactar. 

Se hizo contacto con el DILE (Dirección local de educación) para que se hiciera la elección 

de los estudiantes participantes. 

¿Información del evento? 

- Se realizará el día 27 de abril en un horario de 10 am - 2 pm en el parque velódromo.  

- La ubicación de los estudiantes será en un tramo  

¿Con que finalidad? 

Exponer públicamente la preocupación que tienen los niños sobre la violencia en el hogar con una 

apuesta en escena promoviendo la cultura del Buen Trato en los habitantes de la localidad de San 

Cristóbal. 

¿Cómo se hará? 

Para el desarrollo de la metodología se tendrán en cuenta los siguientes puntos: 

- En el Colegio José Félix Restrepo se seleccionarán 100 estudiantes de los grados 

8,9,10 entre edades de 12 a 18 años. 

- Entrega de listado de estudiantes seleccionados por el colegio al equipo de buen 

trato. 



- Elaboración por parte del equipo de buen trato para las escarapelas según listados, 

que contendrán datos como: Nombres y apellidos, curso, número de documento, 

dirección, teléfono de contacto con el acudiente.  

- Comunicado a la directiva del colegio solicitando el espacio y los permisos 

respectivos para reunirnos durante una hora con los estudiantes. 

- El Equipo de la estrategia buen trato son quienes harán la socialización en el colegio 

en grupos de 10 estudiantes durante 1 hora un día específico para la puesta en 

escena. 

Se socializará el concepto del performance y el papel que cada uno va desempeñar.  

Durante la socialización se hará una respectiva explicación sobre el triángulo de la 

violencia para que comprendan cuales son y cómo identificarlas (Jhoan Galtung) 

- Preparación por parte del equipo de la estrategia de buen trato para la puesta en 

escena, donde se iniciará con un pequeño ensayo del objetivo de la actividad. 

-  Creación de carpetas de documentación de los estudiantes asignados a cada 

profesional previo al evento. 

 

El día del evento  

- El día del evento cada persona asignada se encargará del grupo correspondiente de 

10 niños para la entrega de refrigerios y escarapela con su respectivo listado de 

estudiantes. 

- El día del evento cada persona asignada se encargará del grupo correspondiente de 

10 niños para organizarlos con la bata blanca, escarapela y pintarles el rostro con 

pintucarita blanca después del refrigerio. 

- Se realiza la distribución material (pancartas) a la salida del auditorio para que cada 

estudiante se encargue de portarla en coordinación de los profesionales de la 

estrategia con apoyo de los gestores. 

Frases Reflexivas enfocadas a él buen trato en: 

Educación 

Afecto 

Derechos 

Estadísticas. 

Típicas. 

De manera aleatoria. 

- Cada profesional junto con el gestor de convivencia se encargará de hacer el 

acompañamiento y trasladar los estudiantes del grupo correspondiente de diez niños 

por la AV primera de mayo llegada al punto programado para la puesta en escena 

desde el colegio. 

- La distribución de los estudiantes será de la siguiente forma: 

 

Salida del velódromo con destino al éxito del 20 de julio para el puesto estratégico 

asignado a cada grupo por el costado sur a oriente con una distancia de 10 metros 

entre cada niño. 

- Entrega de piezas comunicativas de la estrategia Buen trato por parte de los 

profesionales a los transeúntes. 



- Regreso por grupos al colegio para entrega a los responsables. 

- Recogida de las pancartas por parte del vehículo de la alcaldía asignado, en el 

colegio José Félix Restrepo.  

- Recogida de materiales (pancartas), vestuarios y de más por los profesionales de la 

estrategia en apoyo de los gestores. 

- Durante toda la apuesta en escena se tomará fotos y videos como evidencia por 

parte de la persona encargada. 

 

 

 



COMPONENTE:

INTENCIONALIDAD

ACTUACION

RUTA METODOLOGICA

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

ESTRATEGIA NSTITUCIONAL DE BUEN TRATO PROYECTO 1492

Identifica las diferentes 

violencia que se enmarcan 

ejm que la persona 

describa 5 maneras de 

violencia

como se compromete la 

persona para hacer algo
Dialogo de Saberes

TECNICA METODOLOGICA
ELEMENTO CONCEPTUAL

OBJETIVO:

ACCION: PROPOSITO DE LA ACCION

IDENTIFICACION DESCRIPCION EXPLICACION
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