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DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR
Nombre del Operador CDR‘Q‘QO .

No contrato de aporte

DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
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« Datos de Identi‘r“cacmn del Grupo Famlllar

Diligencie esta mformamon relacuonando Ic}s lntegrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de famllla : :
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Identificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como

beneficiaria de las visitas de acompanamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacién del diagnéstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA |

|
i
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« Visitas de Acompanamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccién de relaciones familiares vy
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

« Primera Visita de Acompanamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o dialogo de saberes para analizar e identificar a partir
de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencién, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccién de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas

familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.
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Segunda Visita de Acompafamiento Familiar
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FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES
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o Tercera Visita de Acompafamiento Familiar
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Nombre del Operador Lm ”‘0203
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i
DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO l
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| Nombre del profesional

| del equipo de talento
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humano que realiza la
visita
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5 DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

Ubicacidn de la vivienda i % "
| Familiar: \ WUL
Zona de Ubicacion: ®urbano O —_— O Rural e

« Datos de Identificacién del Grupo Familiar
Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,

iniciando con el jefe de familia.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR
Documento de identidad | Parentesco | Grupo étnico

Nombres y Apellidos
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Identificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompafnamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion del diagnostico
participativo, la caracterizacién, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

L IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

A n(wentie Qumum keno- |

—

« Visitas de Acompaiiamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares y
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

« Primera Visita de Acompafiamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercaniay
entablar una conversacion o dialogo de saberes para analizar e identificar a partir
de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las

siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencién, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el

grupo familiar.
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FECHA PROGRAMACION DE LA VISITA
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COMPROMISOS DE LA FAMILIA

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR LA FAMILIA POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO:
oL o Mog 2/o,

Nomhée‘ao Nombre:

€c: o3 /80 e

Teléfono de contacto: Teléfono de contacto:
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« Segunda Visita de Acompaiiamiento Familiar
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« Tercera Visita de Acompaiiamiento Familiar
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| Nombre del Operador | LOA FROB

No contrato de aporte 1 ’boow 62 07,2_ '

DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO ,

Nombre del profesional |
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| DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO |
| Ubicacion de la vivienda e
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. Datos de Identificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de familia.
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f DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR
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Identificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompafiamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacién del diagnostico
participativo, la caracterizacién, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casas referenciados por las autoridades o miembros de |a comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMIILIA
é( -’a’@ql-o Hllmung 'IABITHCOI G,\J-C- f('oelu lu fbwrn'll'f«l n asf_yh‘o
a el encmh‘o (pmum"fario, P‘:’r (o qe %S¢ Fe@m‘gﬂdo LWM

« Visitas de Acompainiamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares y
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

| « Primera Visita de Acompafamiento Familiar

| Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
dq objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
| cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
' entablar una conversacion o dialogo de saberes para analizar e identificar a partir
de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencién, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se cansidera come COPLA NO CONTROLADA,
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH. de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivas en el

arupo familiar.
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« Datos de Identificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,

iniciando con el jefe de familia.

|

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR |

:[N“ | Nombres y Apellidos Documento de identidad | Parentesco | Grupo étnico
7T Leidy Johora Luerrero | 1050544135 | male
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Identificacion y priorizaciéon de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompafnamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacién del diagnéstico
participativo, la caracterizacién, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA
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« Visitas de Acompaﬁami_ento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares vy
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

« Primera Visita de Acompafamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o dialogo de saberes para analizar e identificar a partir
de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla Ia
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccién de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR
Nombre del Operador (_(DL\ { (L{_\% .

No contrato de aporte "'}w R e
DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento

humano que realiza la ‘\\ﬂk_ﬂ_,@ TV PiLoLe c.c. ’\?SL;S’:?(’GI'

visita

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

| Ubicacién de la vivienda _
Familiar: . Posd e
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¢ Datos de ldentificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de familia.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR
N°© Nombres y Apellidos Documento de identidad Parentesco Grupo étnico

eneide, Pudilla To2cane | (002363 9372 | Madie
Ll ven nodees Pamplona @ | (05058295 | hge

—

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa de este doc to se

dera como COPIA NO CONTROLADA,

08§ PATOS PROPORCIONADOS SERAN TRA S DE ACUERDO A LA POLIT
ICA TRATAMIENTOD
1581 DE 2012 DE DATOS PERSON D

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

PROCESO FAI2MOAPP | 21/04/2021
“ ) PROMOCION Y PREVENCION
FORMATO PLAN DE TRABAJO VISITAS DE
PAMILIAR ACOMPANAMIENTO FAMILIAR | version 1 Pégina 2 de 5
TEB = . g

Identificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompafiamiento Famihar Identifique factores, criterios
que parmitieron la priorizacion

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacidn del diagndstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autondades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de laz mismas familias entre otros, debe identficar y priorizar el 25 % de las familias

.! __IDE;\I"T-IHCAQON Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA
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« Visitas de Acompafnamiento Familiar

Busce generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con elias habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecmiento y/o construccion de relaciones familiares y
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir

« Primera Visita de Acompanamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o dialogo de saberes para analizar e identificar a partir

de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias. es competencia de los profesionales
de la Umc_lad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dindmicas

familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.
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COMPROMISOS DE LA FAMILIA 3

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES
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e Segunda Visita de Acompafamiento Familiar
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Hora finalizacion de la visita
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Tercera Visita de Acomparfiamiento Familiar
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre del Operador LO ACQ’O &

No contrato de aporte

DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento

. g C.C. %
humano que realiza la Pf‘-\l'i\io Ly PLD_Y.“’B 11‘)(_&_ 2(_"\

visita

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

Ubiczcion de la vivienda
Familiar: : = -&' &qu vt
f £onx de Ublcacion: OUrbanu O Rural O Rural disperso

+ Datos de Identificacién del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relac_:ionahdo los integrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de familia.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR
Nombres y Apellidos Documento de identidad | Parentesco | Grupo étnico

Dedis Mondeyione feed | \OBUSGS Y6 | wuiie .
desslin mufioz fonfeyraer| ob0B56%0H | Hiyer:
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Identificacion y priorizacién de la Familia

Describa el proceso gue se dio pata identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompafamiento Familiar. ldentifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion

Tenaga en cuenta que el equipo de lalenfo humano a partir de las necesidades
evid;znciadas en los diferentes encuentros, tales como [a aplicacion del diagnastico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

lu *‘Jﬂf\{i:;! ‘;\’;,f‘tsbi'f? UF’?‘{:\ ffj"(.‘-'-’-'-fc("’l i i\ onlown h o
it O

« Visitas de Acompanamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias. mediante el abordaje de temas que
contribuyan al foralecimiento y/o construccion de relaciones familiares vy
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

« Primera Visita de Acompanamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y comao se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o dialogo de saberes para analizar e identificar a partir

dg Ia_us necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguienies visitas.

A partir de los temas que pricricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unlr_!ad de Afencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

IAntes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccién de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar. '
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« Segunda Visita de Acompafiamiento Familiar
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« Tercera Visita de Acompanamiento Familiar
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« Datos de Identificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de maycr a mencr,
imiciando con el jefe de familia.

{ "~ DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR

img Nombres y Apellidos ;maw Parentesco Grupo étnico
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Identificacion y priorizacién de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como

beneficiaria de las visitas de acompariamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacién del diagnéstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

k(} Q}trr]i\n‘o OO C\quo Ybi@&@(;im\ en el &7&&11‘!0
Comuntamo

e \Visitas de Acompainamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares vy
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

e Primera Visita de Acompafamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o didlogo de saberes para analizar e identificar a partir

de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir d_e los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unlc_iad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podréa emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dindmicas

familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.
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* Tercera Visita de Acompariiamiento Familiar
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[ Fechadevisita: | Hora inicio de la visita | Hora finalizacién de la visita
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TEB ]
Regional Centro Zonal

Polivcuy S miky
DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre del Operador (/OP(FPQ )

No contrato de aporte /\'5 oole3 et

DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento

humano que realiza la ?\\%E&:\"Dﬂ_\f;?ﬁﬂ)‘gﬁ){\l% C.C. 4?5&% EC“-}-

visita

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO
Ubicacién de la vivienda
Familiar: el Ej,’é";]b&

Zona de Ubicacién: Rusane O Rural O Rural disperso

s Datos de Identificacién del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de familia.

DATOS DE IDENTIFIEACIC’)N DEL GRUPO FAMILIAR
N° Nombres y Apellidos Documento de identidad Parentesco Grupo étnico

1 Angie Johane Gome .| \0oY} 924 A Madre
- IMdyes bian Aala 21595 e
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|dentificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que Sé dio para identificar y priorizar esta familia 'cor‘no
beneficiaria de las visitas de acompafiamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a part_ir dt_e' las nepesm!ac!es
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion dg_l diagnostico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o alg_upos
casos referenciados por las autoridades 0 miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

0 made edidte  GpMo Blovodel e o enCaeat {0
Comon fono

e

« Visitas de Acompaiiamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar .
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares vy
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

e Primera Visita de Acompariamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o dialogo de saberes para analizar e identificar a partir

d_e ls_ns necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir Qe los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Uanad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR i ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Version 1 Pagina 3de §
TEB

il

las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.

Fecha de visita: Hora inicio de la visita Hora finalizacién de la visita
Wedetk | 400 P 3:30 fin
.| OBJETIVO DE LA VISITA
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DESARROLLO DE LA VISITA
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TEMAS IDENTIFICADOS POR LA FAMILIA

. TEMAS FECHA PROGRAMACION DE LA VISITA
;. VWOONO, 8 Londudo My tis

COMPROMISOS DE LA FAMILIA

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR LA FAMILIk POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO
ﬁ'“l‘ Qomee A. DATEATO LU Byg oty
ombre Nombre.
cC 1001q2q309 ccAs Tbr 36a
Telétono de contacto "57_1;4!_.,833“ s Teléfono de ocnlauusl\ 1357304 r !
i =
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Segunda Visita de Acompaiamiento Familiar
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RECONOQIMIENTO DE LOGROS FAMILJARES ALCANZADOS Y POR ALCANZAR
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COMPROMISOS DE LA FAM{LIA
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FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR LA FAMILIA:
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Tercera Visita de Acompafamiento Familiar
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COMPROMISOS DE LA FAMILIA
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Version 1
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Regional
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre del Operador (Op ?QO lb

No contrato de aporte A300 1631

DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento

visita

humano que realiza la P&\GLHD ﬂ,kﬂl D\Q»'D'ibf\

c.c.)\] Syl

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

Ubicacién de la vivienda
Familiar:

& Bone

Zona de Ubicacién: @Urbano

O Rural

O Rural disperso

e Datos de Identificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,

iniciando con el jefe de familia.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR

N° Nombres y Apellidos Documento de identidad | Parentesco | Grupo étnico
1 [Ketty Qugeel Mudado S| loU}yay o3y hvedve

2 |Weider miyanda Hodudo [Llou 433 W3 | hive

5 | Donche Sophio Dia? . |\05085% 163 | biso

4 lCaos fodees Din2 M. | 1002362 025 | fadre
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Identificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompariamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir dg las nepes@ac!es
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion del diagndstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o aIgupos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la com unidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

\u foraili o A0 Vomfciumiedo Gresecial gn
A eNCRNED (pmontian o

» Visitas de Acompaiamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccién de relaciones familiares vy
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

* Primera Visita de Acompaiiamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o dialogo de saberes para analizar e identificar a partir

de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas
de la Unidad de Ate
el abordaje de los t

que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
ncion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
emas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar sj

iAntes de imprimit este documento. .. Piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

L8 DATORS FROPO

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

PROCESO . F32.MO4.PP |  21/04/2021
¢ 6‘,&5 PROMOCION Y PREVENCION E
| s
| ! FORMATO PLAN DE TRABAJO VISITAS DE I R
i FAMILIAR ACOMPANAMIENTO FAMILIAR =l 9

TEB

las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podréa emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccién de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el

grupo familiar.

Fecha de visita: __ Horainicio de la visita Hora finalizacidn de la visita

PIAPW | 2. Q0%m 2:00 Pm

OBJETIVO DE LA VISITA

Fomm’kf{ \ex M.&M;«\\t,u on \fum\ won  Yo¥ I Lxl &U

(OGN,

DESARROLLO DE LA VISITA

o vetlo weolodn en \o viviendu de kﬁZJtH \rfodo Ublcod
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do (d:mh(,kué), Qae_wnu\uuuoﬂ Wby ¥ mui o de \o COMUN(ued

TEMAS IDENTIFICADOS POR LA FAMILIA

TEMAS . FECHA PROGRAMACION DE LA VISITA

1 Ceconalioian ouni (oY -

COMPROMISOS DE LA FAMILIA

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR LA FAM!L,IA POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO:
x bel Hoidalo Sorlmos. DBLATO TLUSL MDY pe
o ‘T 043 ‘-LCI 4x3. gémqt’%’ Sy L4
Teléfono de cont Teléfono de contacto: ;

’hUL 60B6HIS - IDLUIYAL
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o Segunda Visita de Acompaiiamiento Familiar

™ Fecha de visita: _| Hora inicio de la visita Hora finalizacion de lavisita |
@‘?_/0_6/2017- 10 :DQm 1041 am
OBJETIVO DE LA VISITA

%m:%f [ reconCiol "'GO'OH famr‘);'ar ?or /)’)06/»"0 ce /Cl
Omyn; Cali Op

TEMA
?{ﬁ(OnCia o O oP 1[0””'3" ’io“’
DESARROLLO DE LA VISITA
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RECONOCIMIENTO DE LOGROS FAMILIARES ALCANZADOS Y POR ALCANZAR

Pupdecdffon  dctrr «oeq Py rar

COMPROMISOS DE LA FAMILIA

ontuwuy CON e /)I’Dﬁhmaf (08 comlomigos
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S~

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES
POR LA FAMILIA:

2y Horlo do Solnas

Z EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO‘.

Nombre: _7‘/ GB{/CZ? /ez 6
Te!é;ggo?i-e :ﬁ;‘éﬁ 2):} % ?5 1675 065

D260 6355 Telefono de contacto:

» Tercera Visita de Acompafiamiento Familiar
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COMPROMISOS DE LA FAMILIA
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| FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR LA FAMILIA: POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO:
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre del Operador (-_OP( F‘?_O(%

No contrato de aporte { WO -LC’? 100
DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento

humano que realiza Ia Q‘\-%tt‘ida &.«Vilhmj\_}ﬁ C.C.1_J :)GA-:I ‘-h

visita

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

Ubicacién de la vivienda
Familiar: %l @)Q)q L2
Zona de Ubicacion: Buitain O Rural Y R T

e Datos de Identificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de familia.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR
Nombres y Apellidos Documento de identidad Parentesco Grupo étnico

2
110 Mielon Avies Arandd D% 64} By D | Madre.
2| Cxistion Lionel [ofel p. | 105055%903 | Wiro .
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Identificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como

beneficiaria de las visitas de acompafnamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion del diagnostico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la com unidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

[Q {qm\;a QO\UIYO u\oa( 0 ‘\%lm sociall  en el u{wn.ﬁy
Corfunifon O

e Visitas de Acompaiiamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccién de relaciones familiares y
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

e Primera Visita de Acompanamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacién o didlogo de saberes para analizar e identificar a partir

de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla i de este d se considera como COPIA NO CONTROLADA.
PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS P
LOS LAIQR. 1581 DE 2012
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| BIENESTAR FORMATO PLAN DE TRABAJO VISITAS DE Sk .

| FAMILIAR ACOMPANAMIENTO FAMILIAR ersién 1 Pagina 3 de 5
B TEB

las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la 1
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccién de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el :
grupo familiar.

Fecha de visita: Hora inicio de la visita Hora finalizacién de la visita :
5 & - < 7 - - -}
o WL | 40 - | Qo P
OBJETIVO DE LA VISITA b

Promovw en 5 edony fhmi\i““' o o Wosformation.

DESARROLLO DE LA VISITA

o vieho weoliZude. on o wvivendes a2 lul ovies ulncandu en €
LEAR , donde \o Seior (omenter Que @) temd d:,'-f\imm sheS
"irin’f;!‘."@.'n]uL-i.g'r]"' Lo lamu lu (,ll»w(,if}n \ (Q nwitsa wd L'GD[M’ )

&N ‘;’a_;'n; [; 9

TEMAS IDENTIFICADOS POR LA FAMILIA
_TEMAS .
CTpoom poedted A faimUcioy
> .

COMPROMISOS DE LA FAMILIA

FECHA PROGRAMACION DE LA VISITA

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR LA FAMILIA: N POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO:
%—()L Ari &S Arange DUHATO LVSL PADILP -
T YT

37 ) éf;} 100 Uy eléfono de contacto: 33 y 733 JO4 2

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR ACOMPANAI&IENTS?L?&YI!IS;;AS PE Version PAgina 4 de 5
i TEB
» Segunda Visita de Acompafiamiento Familiar L
Fecha de visita: | Hora inicio de la visita Hora finalizacidn de la visita
rm/oé/zo?.z n4:7L. om. 09: Y0 um .
| OBJETIVO DE LA VISITA
{Eﬁmé’nbr {O enlornos ém:/;ams [ ijarsrérma(s'on 3
| TEMA
—] 1
A’Sdmu' r Nues 7,174 ‘}ran‘@fm&f con
| DESARROLLO DE LA VISITA

o visidn Feabanda ‘o /(Lt/,menc/a de los
€

Orias uh,cade n osdque, Ona’r (e =enovyg
menie) 2l dema Je asumi” nwﬁ ra %rafs;@fmaoa@r

[« Hofma }a dLn(fOl\ j /\’ :f')/pré’gg 71;0,2) rlo €7)

—(amf y O

RECONOCIMIENTO DE LOGROS FAMILIARES ALCANZADOS Y POR ALCANZAR

COMPROMISOS DE LA FAMILIA

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR LA FAMILIA: R PCE EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO:
Hz Ar g Arcd’ljo Hraelico Soarel 6
ombre: Nom
R 1076195065,
A 9 e '.0 44 ono de conta

« Tercera Visita de Acompaiiamiento Familiar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BENISTAR | FORMATO PLAN DE TRABAJO VISITAS DE : i -
FAMILIAR 1l ACOMPANAMIENTO FAMILIAR WY 1 P st
A e TEB N
I’___f_echa de visita: | Hora inicio de la visita Hora finalizacién de la visita
| \2 O 1 At PN \0:00 -A
| OBJETIVO DE LA VISITA

revSar Y eoaar o5 comPliomSog SHAH e das
enlu GSto anteror .

TEMA

comonicucyon agukiva

| DESARROLLO DE LA VISITA

las. Cw)a(éé de, COMMEU o Sty Hoos

7

RECONOCIMIENTO DE LOGROS FAMILIARES ALCANZADOS

Yantrafa uen Y colloawon cihou en US: IQ‘OJUKI@J

RETOS DE LAS FAMILIAS

conlomy ¢ 193ands Y (bnwndo ch [1aot+ [GS.
crhefegros. en el NLleo fumiia)

COMPROMISOS DE LA FAMILIA S
ronkur cor (6s ‘comAomises N fey Lfe 1lOS
en @( acom funca masy o fFarnmlranr

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR LA FAM|LIA POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO
T i Qrgng(]rgq Swired. Conadle)
Nombre:

No e
cc, 3%, 6B, sU3 cc { O OGS

Teléfono de co

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cmltpumnt cupne s wad de g3le O umenty se Lonaider s Lo CORUA MG CONTROLALA.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

e

PROCESO F32.MO4.PP 21/04/2021

@ ) PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO PLAN DE TRABAJO VISITAS DE

~ Version 1 Pagina 1de 5
FAMILIAR ACOMPANAMIENTO FAMILIAR g
TEB
[ Regional Centro Zonal

Bolivuy Stmidy
DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre del Operador (@D. f’{@ E—)
No contrato de aporte ‘DOO 7’_(53 ?,C’_L 7

DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento

ano que realiza 12| HSTO UL TDADTVY | AISLy 364

visita
DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO
Ubicacién de la vivienda e £
Familiar: E;l @USJ‘] UQ '
Zona de Ubicacién: Qurbano O Rural O Rural disperso

» Datos de Identificacién del Grupo Familiar

Diligencie esta informacién, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de familia.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR =
N° Nombres y Apellidos Documento de identidad Parentesco Grupo étnico

| Nesico Yoliebh HeweYa A | 100325% 5t | madhe
va\eth Viviane, Zoanive? V| 1216 139014 "*}K}b‘\'
S1ANisson Pomive? Henera | 1050 55 -7 hige

iAntes de imprimir este documento. . piense en el medio ambiente!
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Identificacion y priorizacién de la Familia

Describa el proceso que Sé dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompanamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion del diagnostico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

S A : Taldile ¢ ) \
o @umlia GRG0 Ul &\ {Bisocet & e
Q’,'.‘\(_/Q,p}‘gg e r‘m‘{l{/\»‘\g ’

o Visitas de Acompainamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares y
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

e Primera Visita de Acompafamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacién inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercaniay
entablar una conversacion o didlogo de saberes para analizar e identificar a partir

de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir qe los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unlc_iad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA
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BIENESTAR FORMATO PLAN DE TRABAJO VISITAS DE . | |

FAMILIAR ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Versién 1 Pégina 3 de 5 _]
TEB

las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla |a
esta herramienta como insumo para orientar
la proteccién de los miembros de las familias y
y recursos para promover dindamicas
derechos individuales y colectivos en el

GOTH, de esa forma podra emplear
las reflexiones familiares entorno a
el fortalecimiento de sus capacidades
familiares de reconocimiento y goce de
grupo familiar.

Fecha de visita: Hora inicio de la visita

Hora finalizacién de la visita

Wpdet | 400 fm

OBJETIVO DE LA VISITA

Q’IO?‘O\W/\{ L\ >(EA*Y_) \j{(\u:\gcj d:

Ladudy ufuo en (u ﬁ(_ﬂffl.r'a. :‘

DESARROLLO DE LA VISITA

Se vealizo (o Vst en lu UL e (esca feywed A ol A

U QA \)w{\o e\ oY, dorce v cenow (;,;'r-::',v{;* A ¢ | femea
& weies fore Yoy en {omilio es Unlips de Cudude
‘M\:‘\u 0, '

TEMAS IDENTIFICADOS POR LA FAMILIA

FECHA PROGRAMACION DE LA VISITA

‘ TEMAS ;
T A, de Cadudy o

2,
COMPROMISOS DE LA FAMILIA

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR LA FAMILIA

WIS Il h(:vmvu Avi Ly
Nombre:
celpoR3sBEY |

Teléfono de contacto: I102UA S ‘ ()

POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO:
S S Ty A

e A3 sy 34

Teléfono de contacto: I 133 ﬁoﬂl r !
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. Segunda Visita de Acompafamiento Familiar

Fecha de visita: Hora inicio de la visita Hora finalizacién de la visita
06/06/702U6:0LGm 09:20 am .
OBJETIVO DE LA VISITA

020MoueR =L Temd VUincolo Dg COIDADO. Motwo €0 FANIIIA

TEMA

—

\Jinwlo de codado moko en Tumilia.

DESARROLLO DE LA VISITA

e vealto o vsito en lo viviendo de yegigca Hewera.
Upicoda- en el banio e Gasar,

Oghde, la Seroia Comentd qu_ el Lemo de Interes ‘f%lr'&l
habgjpr en famila s vinwb de Cotdads oo

RECONOCIMIENTO DE LOGROS FAMILIARES ALCANZADOS Y POR ALCANZAR

COMPROMISOS DE LA FAMILIA

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES
POR LA FAMILIA:

Ye scca Hepera Aula

P/ii EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO:

ngetca Suner 6

ggmtqec:) ‘1 %ﬂgm {;l{:rrefa Noml?'
: (o) 5884 cC:
Teléfono de contacto: 310 249 1576. Teléfono dZ:éﬁth??j g 65

e Tercera Visita de Acompaiiamiento Familiar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR FORMATO
NIOPLMDEIABOVSIAS0F | i1 | e
TEB =
l Fecha de visita: l Hora inicio de la visita Hora finalizacion de lj)l visita
2 o2z | 500 Omn - Q.00 M

| OBJETIVO DE LA VISITA ‘
Ar Y. eoalvar \CS comflomiSo C efdabeddas en
WS i - ankextonande.

| TEMA

‘Fw‘fwdo- con \os miembagr Je (U FamTt™

| DESARROLLO DE LA VISITA

( desainollo @ cucom paramiindo en donde =2
o

o9t rankterany ¢ no &ftun Dtbfzen do
fiu %ZFQS' gf[um@éad en €| cuwom p,rh”amnlo
FUumTechl

RECONOCIMIENTO DE LOGROS FAMILIARES ALCANZADOS

"‘fb/ﬁcﬁmlﬁoﬁ o1 0 enlu cckrudaded det
(

oqremdt -

RETOS DE LAS FAMILIAS

-C,Jm,r{)u‘r ‘por\e/h EN WOC/H"C@!' l /s ((7761715%}\@5
pPlacimudas en [ Tt

COMPROMISOS DE LA FAMILIA :
Fontincar (eforeando- [ (s CompPrmIes Y ¢qrg)-
Ndo: mﬂamﬁo o arena pr (i Fanilias

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR LA FAMILIA: POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO:

pSTCa [terrenn. Ansplice torce 8.
ombre; Nombfe:

cc: 100258 YL ce™~ 64-% S 6

Teléfono de conta%:tt Teléforf'o(ae ontacto: 0 j
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| FAMILIAR ACOMPANAMIENTO FAMILIAR e | Pigha 1005 |
1 TEB 5
Regional Centro Zonal
2 ™ o . b
Bolvuy Simidi

DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR
Nombre del Operador (,QQFQO ED

No contrato de aporte A3 Q0 103 1e1te
DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento

- C.C.
I‘:iusr;::no que realiza la WS © Las DOOTLY 135 6y 2

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

Ubicacion de la vivienda

Familiar: (E f [%)‘13(;’%
Zona de Ubicacién: @Urbano O Rural O Rural disperso

e Datos de Identificacion del Grupo Familiar

~Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de familia.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR
N° Nombres y Apellidos Documento de identidad Parentesco Grupo étnico
1 1deAni Poola Heynandez D | 109L361YF0 | ymdre.
1 Deiney esfiben fidille . | 0hoSs 465 | Wi
2 |Aviang 2 Seth taceves H | 1040 (01350 | S
.
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Identificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompariamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidaqes
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion del diagnéstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o alg_unos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

W Yo l a fdio afNo (Liesacunt el gnrentio
Qrrenitamo

¢ Visitas de Acompaiamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar 3
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccién de relaciones familiares vy
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

¢ Primera Visita de Acompafamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o didlogo de saberes para analizar e identificar a partir

de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es com petencia de los profesionales
de la Unidad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA.
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las teméticas priorizadas tienen concordancia con los temas que contem;_ala la
GOTH, de esa forma podré emplear esta herramienta como insumo para ongntar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las famillgs y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dindmicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el

grupo familiar.

Fecha de visita: Hora inicio de la visita Hora finalizacién de la visita
VPP 2 o P 200 [
OBJETIVO DE LA VISITA

comenlon o fecont et pomilicy Por medio A |t municacion

DESARROLLO DE LA VISITA
e wenling (o uste @1 0 duends & \evas paold vbiamdo ea e
bowo ot baAL, bond: (o schocr Gomento Qe (d (QJ.r.oma,r(_w}’{ on |
?e,w/?u‘,\iu&o'n camilics @1 medio do (o Comuncacron

TEMAS IDENTIFICADOS POR LA FAMILIA

n ‘ TEMAS FECHA PROGRAMACION DE LA VISITA
;. onalicon Jinifay

COMPROMISOS DE LA FAMILIA

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR LA FAMILIA: POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO:
i & o P00 LVt L

ggr::%igs ; }&0 < I‘E)\r:bre; {\.‘ TL P\{LD‘;W

Teléfono de contacto: ?gzégr% geb*n? gq

21364R 0% 26 TR 303 A2

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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« Segunda Visita de Acompafiamiento Familiar

[ Fechadevisita: | Hora inicio de la visita Hora finalizacion de la visita
\06/06/7,01?_\ AR 4oom. 09: 00 am.

| OBJETIVO DE LA VISITA

\ fOMe,n'ar lo wonciation {.;mf Jt'aL:PUf ”*’GM
| TEMA

Comouni CalloD 0‘59(}.’[/0

[ DESARROLLO DE LA VISITA ~ ) )
[":)e ""0'”'20 ra 11y 81 "’:’/I en ’a Vithencld cClc

d‘;”;c? Pa [a bicca er el bamo eJ jDas ve,

¢ DOY O (omen e Ue Ja (om ) 10N
Con }OY }1? oS ¢S 6’*/: cr Porge/o Se f

-/,,(,,Lanf 2/ Jema Gl( !01 ye(on(:acacm cvhoY
?OV Mmeclio de la ComunicaGon
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« Datos de Identificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacién, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de familia.
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Identificacién y priorizacién de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompafiamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion del diagnadstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades 0 miembros de la com unidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA
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o Visitas de Acompaiamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares vy
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

e Primera Visita de Acompaiamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercaniay
entablar una conversacion o didlogo de saberes para analizar e identificar a partir

de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencidn, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si
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Identificacién y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como

beneficiaria de las visitas de acompanamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion del diagndstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

lo modie solicto apie Posaial sl @uife eh ol pp(enko
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« Visitas de Acompanamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccién de relaciones familiares vy
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

» Primera Visita de Acompanamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o dialogo de saberes para analizar e identificar a partir
de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si
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el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas i
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.
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Nombre del Operador m%@ :

No contrato de aporte

DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

Ubicacion de la vivienda
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O Rural disperso

e Datos de Identificaciéh Ei.el anpo Familiar '

Diligencie esta mformacmn relamonando los mtegrantes de la familia de mayor a menor,

iniciando con el jefe de famllla
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Identificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompafniamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacién.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como |a aplicacion del diagnéstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA
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» Visitas de Acompafnamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares y
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

 Primera Visita de Acompafiamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacién o dialogo de saberes para analizar e identificar a partir

de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unuziad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el

grupo familiar.

Fecha de visita: Hora inicio de la visita Hora finalizacién de la visita
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COMPROMISOS DE LA FAMILIA

"FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO.

POR LA FAMILIA: |
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« Segunda Visita de Acompafamiento Familiar

Fecha de visita: | Hora inicio de la visita

i Hora finalizacién de la visita 1

DD/ MM AAAA \
05/ 06/ 7012 |
OBRJETIVO DE LA VISITA

Slan fmn

DESARROLLO DE LA VISITA

= veuiw o ygito Aomniatoic = Sornd, & (SI9\e
WAON &2 KA

N ey Ar eyiste Nt AR

|Si4cann Boen
Corneston Y HeJ
FchT\\‘ Ay
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. Tercera Visita de Acompanamiento Familiar
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre del Operador L@(,\?‘,lo 6
No contrato de aporte /‘ 200 2c3 2_(,2.1

DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento

: _ c.c. B
humano que realiza la ?\\9&?«'?@‘}2—6&1 PZoILe A3 Sy 2

visita

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO
Ubicacién de la vivienda

Familiar: %\ W\‘Q’

Zona de Ubicacién: ®Qurbano O Rural O Rural disperso

o Datos de Identificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacién, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de familia.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR
Nombres y Apellidos Documento de identidad Parentesco Grupo étnico

Coina MisPonta Comy | (001596 | peidie
Mo lany seiveth yeva V| \0505564F 4 picd &
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Identificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acomparnamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacién del diagndstico
participativo, la caracterizacién, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA
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* Visitas de Acompainamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares vy
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

» Primera Visita de Acompaiiamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevarg a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacién o dialogo de saberes para analizar e identificar a partir

d_e las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es com petencia de los profesionales
ncion, estructurar las metodologias y actividades para orientar

el abordaje de los temas en |as siguientes visitas, en este sentido debe analizar sj
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TEB i
las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la r

GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.

Fecha de visita: Hora inicio de la visita Hora finalizacion de la visita
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OBJETIVO DE LA VISITA :
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DESARROLLO DE LA VISITA
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TEMAS IDENTIFICADOS POR LA FAMILIA
TEMAS . FECHA PROGRAMACION DE LA VISITA
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COMPROMISOS DE LA FAMILIA

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

POR LA FAMILIA POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO:
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: © : 41
qu;l\é{cﬂolu ;oqug, K Teléfono de contadcxjru 133 )104 L.
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e Segunda Visita de Acompaiiamiento Familiar
Fecha de visita: Hora inicio de la visita Hora finalizacidon de la visita
09/06/ 2012 X0 10: 1O-

OBJETIVO DE LA VISITA

Jowsn s comlomsas 0T dsiter J.Afofar Y onenTtur
en ohos =Fwaiores o (ohlenmuvas Funitra

TEMA

1 TAUCHSS: AR WS

DESARROLLO DE LA VISITA

oM can ca

.

S reureo LU UsTHc clorv(t)mlw @;be)&, = (g7l ewdld)|
T A -existe onTon MOCSTOr Y Ok @roncee CO 1
- & wo doles prentozs e funtily

S A balo vn egevcio ob €A nofo dulogrer  (AY

fofacer log [(o2os FOMtTs
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FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES
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e Tercera Visita de Acomparfamiento Familiar
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre del Operador (,O p FQO P)
No contrato de aporte 1 ‘\BM()B 2,6’1 3

DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento

humano que realiza la D‘ﬁMC’ n..fLL P\i\_}}‘)\}-\ C.C. ‘.3‘5()"-3(.4

visita

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

Ubicacién de la vivienda ; .
Familiar: él %ﬁmt’[‘b
Zona/de Ublaaciin: @Urbano O Rural O Rural disperso

« Datos de Identificacién del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de familia.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR
N° Nombres y Apellidos Documento de identidad Parentesco Grupo étnico

A | fvansue | Nox @ddle M. 1 0R08%G 6F2 o
A Angie \olieth Mmotales | lon0 ®myg2 3% | Modwe
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Identificacién y priorizacién de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar 'y priori;&?r esta familia lcor'no
beneficiaria de las visitas de acompafiamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a part_ir d(.:", las nepes:c!ac!es
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion dg} diagnostico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o alg‘u_nos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por sollc_:l_tud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

\o (amlio gdlicito - afto  forosecia! en €l erCantes
Onyndoio

« Visitas de Acompainamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares y
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

e Primera Visita de Acompaiamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o didlogo de saberes para analizar e identificar a partir

de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir d_e los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unu;iad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar Si
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contem[_:ala la
GOTH, de esa forma podré emplear esta herramienta como insumo para or!t?ntar
las reflexiones familiares entorno a la proteccioén de los miembros de las fgrr'nll'gS y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.

Fecha de visita: Hora inicio de la visita Hora finalizacién de la visita
2P ot | qee0 P 3720 fm
OBJETIVO DE LA VISITA

Promouey @l fiemfo & calids o fou dl Hego en
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DESARROLLO DE LA VISITA : _
\A usSilon Yeu (Foda en (g wuien Au (&QJ An g{'ﬂ (})\ifi)r\\ U\J’@\ét\
B bomo e oA, (o Sivora menifeSlo de no sabe bey
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TEMAS IDENTIFICADOS POR LA FAMILIA

] TEMAS FECHA PROGRAMACION DE LA VISITA
1 VAN Cn L i<A
2 i .

COMPROMISOS DE LA FAMILIA

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

Pjﬁ LA FAFM\IUA; POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANG:
0 iy md WHaso LSS i
Nombre: RnOhe S0~ TAOTRS Nz\n% O 5L PAOSLP
Tosons B ooadot ST ccA3 Sr 36l
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« Segunda Visita de Acompafnamiento Familiar
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fiym o lia  _Suael6
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 Tercera Visita de Acompaifiamiento Familiar
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Regional i ; Centro Zonal
Bolivel 6‘Hfﬂﬁtl

DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre del Operador C,Opfp"O% ;

No contrato de aporte

DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento

humano que realiza la D“EY(UD Q-«Uﬁ- Ptﬂ 'D_'):\,p_ c,c_“ 33_‘:’3‘30}

visita

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO

Ubicacién de la vivienda ! g .
Familiar: - i 829351(/& :

Zona de Ubicacidn: ®urbano e .::_O Rural " O Rural disperso

+ Datos de Identificacién del Grupo Familiar

Diligencie esta. mformacmn relaqonando Ios mtegrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de: famllla

DATOS DE IDENT!FICACION DEL GRUPO FAMILIAR

N° [ NombresyApellidos. | Documento de identidad _._.Parentes(:o_‘i._;. T GrIRo S o
1|gagme (ushillo T hamal | ter |
7 \“'\Crf\-\d(u P e Gidtpay| 28076 306 Mhad o
i) D-’JV}Q'T\Q. Michel Martne 1.050594 334 h‘3°~

4| Dewie Sien MeTre 150850 13, | hie. -
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Identificacion y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompafiamiento Familiar. Identifique factores, criterios
que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicacion del diagnéstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud
de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

\u f:?wm'l,‘u 50[10 'I'Q alom Ptcﬁﬂmt'ﬂn'#o ﬁ?l\w‘ggo'ul e el
ntentio @MUNIHCWO.

« Visitas de Acom’paﬁamieqtp Fami:lia:_r

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccién de relaciones familiares y
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

¢ Primera Visita de Acdmpéﬁamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o dialogo de saberes para analizar e identificar a partir
de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las
siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencion, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccién de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dindamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.

Fecha de visita: Hora inicio de la visita I Hora finalizacion de la visita

ob 05 1ol LA I A

OBJETIVO DE LA VISITA
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TEMAS IDENTIFICADOS POR LA FAMILIA

TEMAS FECHA PROGRAMACION DE LA VISITA
1l G licdan Foum. o7~
2 1

COMPROMISOS DE LA FAMILIA

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES

p/o)R T FA,_\,T;}_.A- J ! POR EL EQUIPO DE TALENTO FUMARG:
~afae (05 111O: w0 To v
A T

; 6. cC: )
Teléfono de contacto: —312}.‘&{345 Bes Teléf’gno de contacto.3 213 Yed g
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. Segunda Visita de Acompafiamiento Familiar
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+ Tercera Visita de Acompafnamiento Familiar
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

Nombre del Operador (_,OPN F?_Ob '
No contrato de aporte /\’goo 20'2 w’LZ

DATOS DEL EQYIPO DE TALENTO HUMANO

Nombre del profesional
del equipo de talento

humano que realiza la | D@ L1 LviL DEDT LR

visita
DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMICILIO .
Ubicacion de la vivienda
Familiar: (’/\ ?DDSQ JL
Zona de Ubicacién: @Urbano O Rural O Rural disperso

« Datos de Identificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor,
iniciando con el jefe de familia.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR
N°* Nombres y Apellidos Documento de identidad Parentesco Grupo étnico

1 | utison Qatifo Bohoquell 3% 61+ U3 Modke
2 1Shaddd Bleyandva Mavind 1050551266 | Hiyar.
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PROMOCION Y PREVENCION

Identificacién y priorizacion de la Familia

Describa el proceso que se dio para identificar y priorizar esta familia como
beneficiaria de las visitas de acompanamiento Familiar. ldentifique factores, criterios

que permitieron la priorizacion.

Tenga en cuenta que el equipo de talento humano a partir de las necesidades
evidenciadas en los diferentes encuentros, tales como la aplicaciéon del diagndstico
participativo, la caracterizacion, los encuentros comunitarios en familia o algunos
casos referenciados por las autoridades o miembros de la comunidad, o por solicitud

de las mismas familias entre otros, debe identificar y priorizar el 25 % de las familias.
-

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA

5 B

\w wm\\\u Aic ofplo foicsaiut en el (hienko
@unvono

e Visitas de Acompaniamiento Familiar

Busca generar un acercamiento a las familias para identificar, fortalecer y potenciar
junto con ellas habilidades y competencias, mediante el abordaje de temas que
contribuyan al fortalecimiento y/o construccion de relaciones familiares y
comunitarias positivas para generar entornos protectores, de bienestar y buen vivir.

e Primera Visita de Acompafamiento Familiar

Tiene como objetivo realizar una presentacion inicial que reafirme a las familias el
objetivo de las visitas, presentar en que consiste, que busca y como se llevara a
cabo, asi mismo, conocer a la familia y promover un clima de confianza, cercania y
entablar una conversacion o didlogo de saberes para analizar e identificar a partir
de las necesidades e intereses de cada familia los temas que se abordaran en las

siguientes visitas.

A partir de los temas que prioricen las familias, es competencia de los profesionales
de la Unidad de Atencién, estructurar las metodologias y actividades para orientar
el abordaje de los temas en las siguientes visitas, en este sentido debe analizar si
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las tematicas priorizadas tienen concordancia con los temas que contempla la
GOTH, de esa forma podra emplear esta herramienta como insumo para orientar
las reflexiones familiares entorno a la proteccion de los miembros de las familias y
el fortalecimiento de sus capacidades y recursos para promover dinamicas
familiares de reconocimiento y goce de derechos individuales y colectivos en el
grupo familiar.
Fecha de visita: Hora inicio de la visita Hora finalizacién de la visita
WA WL | &roo fri &10 Prid
OBJETIVO DE LA VISITA 4«
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FECHA PROGRAMACION DE LA VISITA

2.
COMPROMISOS DE LA FAMILIA
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