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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 10 de diciembre de 2022

Sefior:
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3368092
Coordinador Telecomunicaciones y Teleinformatica
Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes

diciembre del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3368092 del afio 2022.

Tulia Luna Bucurt, identificada con la cédula de ciudadania No. 51°881.760 de Bogota , en mi calidad de Contratista del
SENA, en (Electrénica y Complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
CATORCE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 20.214.133). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales por los meses de Julio a Noviembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. b) Un
pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.263.383). El valor de los honorarios de la presente Adicion
y Prérroga del contrato se hara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 1921 del
12/01/2021.

Plazo: Serd hasta el 10/12/2022

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial
y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formacion Manejo de la

Atender la formacion de aprendices herramienta hojas de calculo

en el area especifica del respectivo
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SENA

N

programa de formacion, en las fases
0 modulos establecidos y
programados.

Excel, del
2684837; 2684850.

CEET. Fichas:

Planilla; control diario de actividades.
Plataformas Tecnoldgicas: Teams;;
Zoom. Territorium —

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Conceptos generales de
las herramientas en
Excel.

Planilla control diario de actividades.

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases
o0 modulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices.

Planeacion pedagdgica.
Desarrollo y/o actuacién de
guias aprendizaje.

Aplicar la guia de aprendizaje, y
actuacioén de la misma.

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

2684837; 2684850:
Aplicar tecnologias de la
informacidn teniendo en
cuenta las necesidades
de la unidad
administrativa

Informe y Aplicativo Sofia Plus, y
Territorium.

Desarrollar el programa de formacion
en el cual he sido designado
(Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién
por competencias laborales, como
estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo,

haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA,
en particular para el programa de
formacion.

Conceptos generales de
las herramientas en Excel
que un administrador
debe conocer.

Formulas definicién,
funciones, graficos tipos,
disefio, Disefio de pagina.
Funciones de texto, fecha
hora. Concatenar;
SI.LERROR; Crear tablas
dindmicas, herramientas,
graficos dinamicos.

Planilla control diario de actividades.
Tiempo apoyo actividades apoyo a
la formacién.

Drive; plataforma Territorium

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre otros.

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por el Centro de
Formacion.

El reporte de actividades en Sofia
incluidas las novedades.
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7 Rendir los informes (planillas,
reportgs y demas formatqs) Aplicar . los formatos El registro de novedades en Sofia, e
requeridos sobre las acciones correspondientes de acuerdc.>' al | informe mensual de ejecucion
encomendadas y los productos proceso” de for_rr_nacuon, contractual. Registro de los
resultar_1te§ de procesos de evaluacion de las acthld'ades juicios evaluativos del reconocimiento de
aprend!zaje real!zados_ por que se.en_cuentran en la guia de aprendizajes previos, entre ofros. 7.
aprendices a quienes imparte aprendizaje del Curso. Rendir los informes
Formacién Profesional, dentro de los : ]

. (planillas, reportes y demas formatos)

plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto.

8
Cumplir 'y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e | Aplicar los formatos de Registrar y publicar plataforma,
instrucciones de uso de los ambientes | calidad correspondientes, de | Territorium, materiales de apoyo,
de formacion y reglamentos e | acuerdo al proceso de guias de aprendizaje y actividades a
instrucciones del Sistema de Gestion | formacion contenidos en la | evaluar.
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | Pagina de compromiso.
SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de los mismos.

9
Participar activamente en el logro 50 Cump!imiento de los estandares | Parte de coordinacion.
GTH-F-075 V.05 de los indicadores de de calidad del CEET
Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas
por el Centro, la Direccion Regional y/o la | Asistir a las reuniones
Direccion General del SENA citadas Planilla de asistencia

11
Presentar y entregar a la Supervision | Presentar la documentacién | Informe mensual GTH-F-062 version
de cpntrat.c?s los informes mgnsuales necesaria mensual como V08, plani.llla de control diario, Planilla Qe
de ejecucion sobre las actividades soporte de la  ejecucion del pago version1, enero 2021 -1,21 y_den?gs
realizadas, novedades o soportes entregados en la coordinacion
inconvenientes que se presenten contrato. académica.
durante la ejecucion del contrato; con
los soportes correspondientes.

12 Atender oportunamente todos los Cumplir  con las demas | Estar atento a llamados, capacitaciones
demas requerimientos solicitados obligaciones necesarias para el | reuniones.

cabal cumplimiento del objeto
contractual.
13

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus Covid-19, de acuerdo
con los lineamientos de la Resolucion
666 de 2020, o la que haga sus
veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena para tal fin

Se cumplié con las directrices
emitidas por el Sena: Se
entregd el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
del Centro de Electricidad
Electrénica y
Telecomunicaciones de
acuerdo con el profesiograma,

Resultados certificados de
examenes:

-Certificados Seguridad y Salud en
el Trabajo

-Certificado: Riesgos en el puesto
de trabajo y medidas de prevencion
de la entidad.

-Certificado: Protocolos de
Bioseguridad.
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el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente.

Se cumplié con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente: Usando
tapabocas, lavado de manos;
evitando aglomeraciones y en
espacios abiertos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9443214322 de la
planilla, operador aportes en linea de Famisanar. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (25 ) folios.
Cordialmente,

i ‘

Tulia Luna Bucuru

Contratista
C.C. No. 51.881.760

Recibi a satisfaccion:

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3368092 de 2022
Coordinador Telecomunicaciones y Teleinformatica.
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4 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [C9digo Regional 1"
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 921010
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA- BTA D.C. Versiéon MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 77528-721442
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 629808
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: TULIA LUNA BUCURU 3175815903
Correo electrénico contratista: tlunab@sena.edu.co C.C. 51.881.760 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore4 NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 008212019927
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 3368092/2022 | N° Compromiso SIIF | 52922|
Valor Total del Contrato $20.214.133] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 1.263.383 6 Del 01/12/2022 Al 10/12/2022 $1.263.383,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE
OBJETO CONTRACTUAL: FORMACION INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE FORMA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL; Y OTRAS
Descripcion del servicio prestado) ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA FORMACION, EN LOS DIFERENTES P

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $1.263.383 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.263.383 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 733.787 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencion en la fuente 733.787,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS [ 9443214322 | Valor Base retencién en la fuente ICA 978.383,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.000.000 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 125.000 189.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension b 160.000 |$ 242.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00{ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | b 5.300 |$ 8.000 Reteica - 8299 9.451,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias b - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
| Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 244.596 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $1.253.932,00

SON: UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

2684837 2684850

COMPETENCIA:

Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las necesidades de la unidad administrativa
Actividades:Induccién conceptualizacién basica, fila, celda, columna Disefio de pagina

Formulas definion, funciones, graficos tipos, disefio, Disefio de pagina

Referencia de Celdas, Absoluta relativa y mixta. Funciones de texto, fecha hora. Concatenar; SI.ERRO
ordenacién de registros; concatenar, Buscar, BuscarV, BuscarH

Conceptos generales de bases de datos en Excel que un administrador debe conocer

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| TULIA LUNA BUCURU
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TULIA LUNA BUCURU

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 10/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2684837 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2684850 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

4/12/22 07:54 PM Page 1 of 2



ORGANIZACION.
ORGANIZACION.
FINALIDAD.

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 28,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
01/12/2022 02/12/2022 DESARROLLO CURRICULAR 16,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: TULIA LUNA BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

4/12/22 07:54 PM Page 2 of 2




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TULIA LUNA BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2495176 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/11/22 21:00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

5/11/22 21:00
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500701 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

5/11/22 21:00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2495091 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

5/11/22 21:00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2497564 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/11/22 21:00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

5/11/22 21:00
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TULIA LUNA BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

5/11/22 21:00 Page 8 of 9
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N

Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: TULIA LUNA BUCURU C.C.: 51881760 MES: 01 AL 10 DE DICIEMBRE ANO: 2022
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE - -
DIA No. FICHA HORARIO DE | No. d COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIQ|
FORMACION No. de Vo. Bo. VOCERO
CLASE Horas

11202022 VIRTUAL 2684837 08:00-47:00 s Aplicar tecnologias de Ia informacién teniendo en cuenta las necesidades de a unidadfy L L NA
2684850 administrativa

2120022 VIRTUAL 2684837 0800-17:00 8 Aplicar tecnologias de a informacion teniendo en cuenta las dela X basica, fila, celda, colum Disefio de NA
2684850 administrativa pagina

Apl logias de la informacié [ i Ia uni

3/12/2022 VIRTUAL 2684837 08:00-17:00 8 plicar tecnologias de [a informatcin teniendo en cuenta las necesidades dela unidad [\ or condiciones gréficos tipos, disefio, DiseRo de pAgina NA
2684850 administrativa

122022 VIRTUAL 2684837 08:00-17:00 8 Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las necesidades de la unidad |Concepto de hoja de caculo, aplicar formato condicionalabrir y cerrar NA
2684350 administrativa el programa.

Aplicar tecnologias de la inf 6n t ta i Ia uni

6/12/2022 VIRTUAL 2084837 08:00-17:00 8 plcar tecnologias de la Informacién teniendo en cuenta as necesidades de (2 unidad | .. yefinian, funciones, gréficos tipos, disefio, Disefio de pégina NA
2684850 administrativa

122022 VIRTUAL 2684837 08:00.47:00 g [Avlicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las necesidades de a unidad [Referencia de Celdas, Absoluta relativa y mixta. Funciones de texto, NA
2684850 administrativa fecha hora. Concatenar; SI.ERRO

911212022 VIRTUAL 2684837 08:00-17:00 8 Utelimr he]n‘.\mienlas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de Conceptos generales de bases de datos en Excel que un administrador NA
2684850 informacion debe conocer

Apl logias de la informaci6 [ i Ia uni

101212022 VIRTUAL 2084837 08:00-17:00 8 plicar tecnologias de |a Informacin tenlendo en cuenta as necesidades de a unidad |\ e, e registros;cancatenar, Buscar, BuscarV, Buscar NA

2684850 administrativa

TOTAL HORAS DEL MES

64

FIRMA DEL INSTRUCTOR: o ;

Vo.Bo. COORDINADOR:
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Solicitud paz y salvo

PAZY SALVOS CEET

[2! REPORTES COLABORADOR(A) o sALR

&:. Gestion de Paz y Salvios CEET

\er los Gitimaos paz y salvos,

ﬁ Solicitar nuevo paz y salvo

CCSLEA1760 - LUNA BUCURY TULIA
Mévil: 3175615303 - Correostiunal@misens sdu. oo
Fecha de Selicitud: 2022-12-04 19:36:45

Contrate: 3156092 / 2022

Cédigo Paz y Salvoe: 51881760 3368082 2022 B39
Superviser{a): CC79482508 - ALARCON ROZO GERMAN
GILBERTD

A GESTION DE TIC: Penclicnie

& ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS: "erdicnle

A ENTREGA CARNE: Zuriciie
A\ ALMACEN E INVENTARIOS: “o i =

A, SERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES

{Administracién de edificio; Contratacion): "ol

b, CONTABILIDAD: “erndisnle

A, TESORERTA: Peridls

4, COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA: Purfenle

A BIBLIOTECA: Fendienls
A, OTRO - CENTRO LOGISTICO: Pandiante
A, OTRO - AMBIENTE GLOBAL: Feiidicnle

A, SUPERVISOR(A) DE CONTRATO: Panlicnts

Deseguroga)?

Piataforma CEET: Listando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros



Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) LUNA BUCURU
TULIA identificado(a) con CC. 51881760 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro Modulo Placa Valor
11 921010 INVE 92101043335 $1.766.042,14
CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................ 1
VALOR TOTAL: .o $1.766.042,14

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 92100000366

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: ..ot e $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2022 a las 09:56:51

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



