LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
LE DEBE A

HILDA ROSA ALVARADO CAMARGO

IRV 11 1= I [T $2.500.000

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/cte=

Por concepto de Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal como
trabajador social por parte del contratista a la Personeria Distrital de Cartagena y de
conformidad a su idoneidad y experiencia para ejecutar actividades de apoyo misiona
o administrativo requeridas por la Entidad publica para ejecutar los distintos proyectos
estratégicos formulados por las Personerias Delegadas de la Entidad.

En el periodo comprendido entre el 01 de noviembre al 30 de noviembre del 2022,
correspondiente a la segunda cuota.

HILDA ROSA ALVARADO CAMARGO
C.C 45.766.605 de Cartagena- Bolivar



PERSONERIA DISTRITAL DE L
" CARTAGENA Codigo: GA-F-005
GESTION ADMINISTRATIVAY Version: 2
*ERSONERIA FINANCIERA ’
\ FORMATO DE INFORME DE Fecha de aprobacion (d/m/a):
ACTIVIDADES 22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.4130114

Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal como trabajador socialpor parte del contratista a la Personeria Distrital

de Cartagena y de conformidad a su idoneidad y experiencia para ejecutar actividades de apoyo misiona o administrativo

OBJETO requeridas por la Entidad publica para ejecutar los distintos proyectos estratégicos formulados por las Personerias Delegadas de
la Entidad.

VALOR DEL CONTRATO $ 6083333

PLAZO DE EJECUCION 71

FECHA FIRMA DEL
CONTRATO

20 de Octubre del 2022

FECHA INICIO DEL
CONTRATO

20 de Octubre del 2022

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION:

45766605

NOMBRES Y APELLIDOS:

HILDA ROSA ALVARADO CAMARGO

VALOR PAGO PARCIAL: 2500000
PERIODO DE
Del 01 de Noviembre al 30 de Noviembre del 2022
ACTIVIDADES:
Radicado Fecha |Nombre Descripcion Lugar
Se asiste a la institucién educativa la libertad, en la jornada de la MANANA,
es asignada el aula perteneciente al grado 10 -02, se contd con la presencia
de 42 estudiantes donde se realiza lo siguiente: » Saludo cordial *
2022- Presentacion de las funcionarias ¢ Funciones principales de la personeria ¢
DDHH10474959132022313542 CAPACITACION I.E LA LIEBERTAD
11-18 Tema a trabajar BULLYING ( se pregunta a los participantes un concepto del

mismo) ¢ Tipos de bullying conocidos por ellos « Consecuencias negativas

del bullying < Rutas de atencion * Preguntas o dudas a resolver ¢

Agradecimiento y despedida




DDHH10474959132022313543

2022-
11-18

CAPACITACION

Se asiste a la institucion educativa la libertad, en la jornada de la MANANA,
es asignada el aula perteneciente al grado 09-03, se conté con la presencia
de 31 estudiantes donde se realiza lo siguiente: ¢ Saludo cordial ¢
Presentacion de las funcionarias ¢ Funciones principales de la personeria ¢
Tema a trabajar BULLYING ( se pregunta a los participantes un concepto del
mismo) ¢ Tipos de bullying conocidos por ellos « Consecuencias negativas
del bullying  Rutas de atencion « Preguntas o dudas a resolver ¢

Agradecimiento y despedida

I.E LA LIEBERTAD

DDHH10474959132022313544

2022-
11-18

CAPACITACION

Se asiste a la institucion educativa la libertad, en la jornada de la MARNANA,
es asignada el aula perteneciente al grado 11-02, se cont6 con la presencia
de 32 estudiantes donde se realiza lo siguiente: ¢ Saludo cordial ¢
Presentacion de las funcionarias ¢ Funciones principales de la personeria ¢
Tema a trabajar BULLYING ( se pregunta a los participantes un concepto del
mismo) * Tipos de bullying conocidos por ellos « Consecuencias negativas
del bullying ¢ Rutas de atencion ¢ Preguntas o dudas a resolver ¢

Agradecimiento y despedida

I.E LA LIBERTAD

DDHH10474959132022313545

2022-
11-18

CAPACITACION

Se asiste a la institucion educativa la libertad, en la jornada de la MANANA,
es asignada el aula perteneciente al grado 09-02, se cont6 con la presencia
de 28 estudiantes donde se realiza lo siguiente: » Saludo cordial
Presentacion de las funcionarias ¢ Funciones principales de la personeria ¢
Tema a trabajar BULLYING ( se pregunta a los participantes un concepto del
mismo) ¢ Tipos de bullying conocidos por ellos « Consecuencias negativas
del bullying * Rutas de atencion ¢ Preguntas o dudas a resolver ¢

Agradecimiento y despedida

I.E LA LIBERTAD

DDHH10474959132022313531

2022-
11-17

CAPACITACION

Se realiza taller de prevencion en la |.E la libertad en el barrio el Pozon ,
contando con la presencia de 30 estudiantes de grado 11-01 de la jornada

de la mafiana .

INSITUCION
EDUCATIVA LA
LIBERTAD

DDHH10474959132022313536

2022-

11-17

CAPACITACION

se asiste a la I.E la libertad en el barrio el pozon , se focaliza el grado 9-01
de la jornada de la mafiana , se realiza lo siguiente + presentacion de los
funcionarios + funciones de la personeria + tema a trabajar BULLYING (se
pide participacion por parte de ellos ) + tipos de bullying conocidos por ellos
+ consecuencias + rutas de atencion + duda , peguntas e inquietudes +

agradecimiento y despedida

I.E LA LIBERTAD

DDHH10474959132022313537

2022-
11-17

CAPACITACION

Se asiste a la institucion educativa la libertad, en la jornada de la tarde, es
asignada el aula perteneciente al grado 5-01, se cont6 con la presencia de
28 estudiantes donde se realiza lo siguiente: « Saludo cordial « Presentacion
de las funcionarias « Funciones principales de la personeria « Tema a
trabajar BULLYING ( se pregunta a los participantes un concepto del mismo)
« Tipos de bullying conocidos por ellos « Consecuencias negativas del
bullying » Rutas de atencién ¢ Preguntas o dudas a resolver « Agradecimiento

y despedida

I.E LA LIBERTAD




DDHH10474959132022313538

2022-

11-17

CAPACITACION

Se asiste a la institucion educativa la libertad, en la jornada de la tarde, es
asignada el aula perteneciente al grado 6-02, se conté con la presencia de
42 estudiantes donde se realiza lo siguiente: « Saludo cordial * Presentacion
de las funcionarias * Funciones principales de la personeria * Tema a
trabajar BULLYING ( se pregunta a los participantes un concepto del mismo)
« Tipos de bullying conocidos por ellos « Consecuencias negativas del
bullying » Rutas de atencion  Preguntas o dudas a resolver « Agradecimiento

y despedida

INSTITUCION
EDUCATIVA LA
LIBERTAD

DDHH10474959132022313539

2022-

11-17

CAPACITACION

Se asiste a la institucion educativa la libertad, en la jornada de la MARNANA,
es asignada el aula perteneciente al grado 10-01, se cont6 con la presencia
de 40 estudiantes donde se realiza lo siguiente: ¢ Saludo cordial ¢
Presentacion de las funcionarias ¢ Funciones principales de la personeria ¢
Tema a trabajar BULLYING ( se pregunta a los participantes un concepto del
mismo) * Tipos de bullying conocidos por ellos « Consecuencias negativas
del bullying ¢ Rutas de atencion ¢ Preguntas o dudas a resolver ¢

Agradecimiento y despedida

I.E LA LIBERTAD

DDHH10474959132022313540

2022-
11-17

CAPACITACION

Se asiste a la institucion educativa la libertad, en la jornada de la MANANA,
es asignada el aula perteneciente al grado 11-03, se cont6 con la presencia
de 27 estudiantes donde se realiza lo siguiente: » Saludo cordial
Presentacion de las funcionarias ¢ Funciones principales de la personeria ¢
Tema a trabajar BULLYING ( se pregunta a los participantes un concepto del
mismo) ¢ Tipos de bullying conocidos por ellos « Consecuencias negativas
del bullying * Rutas de atencion ¢ Preguntas o dudas a resolver ¢

Agradecimiento y despedida

I.E LA LIBERTAD

DDHH10474959132022313541

2022-
11-17

CAPACITACION

Se asiste a la institucion educativa la libertad, en la jornada de la TARDE, es
asignada el aula perteneciente al grado 6-01, se cont6 con la presencia de
37 estudiantes donde se realiza lo siguiente: ¢ Saludo cordial « Presentacion
de las funcionarias ¢ Funciones principales de la personeria « Tema a
trabajar BULLYING ( se pregunta a los participantes un concepto del mismo)
« Tipos de bullying conocidos por ellos « Consecuencias negativas del
bullying « Rutas de atencion ¢ Preguntas o dudas a resolver « Agradecimiento

y despedida

I.E LA LIBERTAD

DDHH457666052022316473

2022-
11-15

CAPACITACION

Taller preventivo sobre el bullying escolar, socializacién sobre las
afectaciones en la salud fisica y mental, conocimiento de las rutas de

atencion y analisis de casos

I. E CAMILO
TOORES Grado
10°04

DDHH457666052022316476

2022-

11-15

CAPACITACION

Taller de socializacién sobre la prevencién del bullyn escolar, analiis de las

manifestaciones, tipos y afectaciones fisicas y emocionales que genera

I.E CAMILO
TORRES Grado
11°01

DDHH457666052022316477

2022-
11-15

CAPACITACION

Socializacion con los estudiantes del grado 11°02 sobre la prevencion de
bullyin escolar, analisis de los tipos y formas en que se genera la agresion y

las afectaciones fisicas y emocionales del bullyin

I.E. CAMILO
TORRES Grado
11°02

DDHH457666052022316479

2022-
11-15

CAPACITACION

Socializacion con los 15 estudiantes del grado 11°03 sobre la prevencion de
bullyin escolar, analisis de los tipos y formas en que se genera la agresion y

las afectaciones fisicas y emocionales del bullyin

. E. CAMILO
TORRES Grado
11°03




fotografico.

Socializacion con los estudiantes del grado 5°03 sobre la prevencion de I. E. CAMILO
2022-
DDHH457666052022316480 CAPACITACION |bullyin escolar, analisis de los tipos y formas en que se genera la agresiony |TORRES Grado
11-15
las afectaciones fisicas y emocionales del bullyin. Se realizaron dramatizados |5°03
Socializacion con los nifios del grado 3°03 sobre el teme prevencion de INS. EDU.
2022-
DDHH457666052022311406 CAPACITACION |[Bullying, sus causas Yy tipos. Se realizaron dramatizados como forma de GABRIEL GARCIA
11-03
identificacion. MARQUEZ
INS. EDU.
2022- Socializacion con los estudiantes del grado 3°02 sobre la prevencion del
DDHH457666052022311467 CAPACITACION GABRIEL GARCIA
11-03 Bullying, sus causas y tipos. Con el objetivo de generar sana convivencia
MARQUEZ
Taller con los nifios del grado 4°01 sobre la prevencion del Bullying , causas |INS. EDU.
2022-
DDHH457666052022311468 CAPACITACION |y tipos de bullying.. Se realizar6n dramatizaciones con el objetivo de GABRIEL GARCIA
11-03
identificar las formas de agresion que se presentan al interior de la escuela. |MARQUEZ
Se realiza presencia el dia acordado de funcionarias en la INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO NARINO para la realizacion del taller de bullying en  |INSTITUCION
2022-
DDHH10474959132022310527 CAPACITACION |[los estudiantes de dicha institucion , el salén beneficiado fue grado séptimo y [EDUCATIVA
11-01
noveno de la jornada de la tarde, conto con la presencia de 33 estudiantes, |[ANTONIO NARINO
se anexa acta , listado de asistencias y registro fotografico
se realiza taller de BULLYING en estudiantes del grado 10 de la jornada de
INSTITUCION
2022- la tarde , de la institucion educativa Antonio Narifio ,conto con la presencia
DDHH10474959132022310526 CAPACITACION EDUCATIVA
11-01 de 31 estudiantes , se anexa acta , listado de asistencias y registro

ANTONIO NARINO

Numero Total de Actividades: 21

HILDA ROSA ALVARADO CAMARGO

C.C 45766605
Contratista
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

VERSION: 4 |

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.4130114

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 20 de Octubre del 2022

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: HILDA ROSA ALVARADO CAMARGO
CC/NIT: 45766605

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000054-2

1.5 Supervisor:

Nombre: VISMAIRA MADRID CORREA
Cargo: PERSONERO DELEGADO

Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal como
trabajador socialpor parte del contratista a la Personeria Distrital de
Cartagena y de conformidad a su idoneidad y experiencia para ejecutar

1.6 Objeto: = o . ) ) )
actividades de apoyo misiona o administrativo requeridas por la Entidad
publica para ejecutar los distintos proyectos estratégicos formulados por
las Personerias Delegadas de la Entidad.

1.7 Plazo: 71

1.8 Polizas:

1.9 Fecha de Inicio:

20 de Octubre del 2022

2. INFORMACION FINANCIERA Y

CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4130114

2.1 CDP No:

215

FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

2.2 CRP No: 658
2.3 Valor del contrato: $ 6083333
2.4 Valor parcial: $ 2500000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4130114

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema
SIAP y/o SECOP Il el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas,
para acreditar el cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecucién comprendido
entre 01 de Noviembre del 2022 al 30 de Noviembre del 2022 y que dicho informe de actividades
satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el Contrato, por lo que se reciben a
satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexé a través del sistema SIAP y/o SECOP I
su factura o cuenta de cobro con la documentacion exigida para el tramite de pago, la cual fue objeto
de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la
informacién financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el 05 de
Diciembre del 2022
Atentamente,

274’ r7¢/,,¢-o/ &

VISMAIRA MADRID CORREA
PERSONERO DELEGADO



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 45766605 NUMERO PLANILLA: 4473836263  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HILDA ROSA ALVARADO CAMARGO || pER|IODO COTIZACION OTROS MES octubre ARO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: CARTAGENA DEPARTAMENTO: BOLIVAR DIAS DE MORA: 19
DIRECCION: BARRIO POZON SCT BLANCO MZ 221 TELEFONO: 6666666 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/11/21  NUMERO AUTORIZACION: 1110139702
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 160.000 $0 $0 $0 $0 $3.100 $0 $ 160.000 $3.100 $163.100
'SUBTOTALES: $ 160.000 $3.100 $163.100
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ] VALOR ] VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSCO07 ESSC07-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL. ESS 1 $0 $0 $0 $ 125.000 $0 $2.400 $0 $ 125.000 $ 2.400 $0 $127.400
SUBTOTALES: $ 125.000 $ 2.400 $0 $127.400
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA L $0 $0 $0 $5.300 $5.300 $ 200 $0 $5.500
SUBTOTALES: $5.300 $ 200 $0 $ 5.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E 5 g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
Ne ; NOMBRES p s|Z/o5/z|ug<gi<jo] v | v | 2 O || = < > 9| O ’ VOLUNTARIOS TOTAL e} -« |VALOR| TOTAL s} TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
HEE O O - ADMIN 9 IBC |COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN @ IBC  |COTIZACION| \poec| aporTE | APMIN 2 IBC DE |\ poRTES ADMIN |\ 5 A TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 CcC éfnﬁfgg :\rI\ITDEEPENolE $1.000.000 NO 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000ESSCO7- [30 §  $125.000 $0 $125.00014-11 - 30 $ 45766605 | $5.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
45766605 1LDA ROSACONTRATO COLPENSI 1.000.000 ASOC. 1.000.000 ARL SURA 1.000.000
PRESTACION ONES MUT. SER
DE EMPRESA
SERVICIOS SOL. ESS
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