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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha San Gil 17 de Diciembre 2022

Senfor

Johon Fredy Sanabria Mufioz

Instructor grado 15

SUPERVISOR CONTRATO No. 4056698
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Diciembre del afio 2022

Referencia: No 4056698 del aiio 2022

David Andrés Gomez Fuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.687.325 de
Socorro Santander, en mi calidad de Contratista del SENA instructor del area administartiva, en la
coordinacién de formacion titulada presencial , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de Ocho millones
novecientos veintisiete mil ochocientos ochenta pesos m/cte. ($8.927.880) correspondiente a
doscientas sesenta horas (260) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y cuatro mil trescientos
treinta y ocho pesos m/cte ($34.338), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de
acuerdo con el numero de horas de formaciéon impartidas maximo de 100 horas por mes, basado
en el control del aplicativo SOFIA PLUS

Plazo: 260 Horas para ser ejecutadas en dos (2) meses veintedos (22) dias, sin exceder el
calendario académico para la vigencia 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en lared de
conocimiento gestion administrativa y servicios financieros en el area tematica
administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con Formato Ev
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los lineamientos institucionales, para | Alistamiento de Guia de Platforma
el &rea temética del objeto aprendizaje para impartir | Territorium
contractual. formacion en la ficha ,
2615360 To en Gestion
Administrativa y 2557369
To Gestién contable y de
informacion financiera
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de | No aplica este mes No este mes

programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Apliacion Técnica
didactica: Reflexién critica
ficha 2557369

Didactica: cuestionario de
preguntas

Ficha: 2615360

Formato de ev

Ejecutar la formacion integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto
del contrato.

Se imparte formacion en
las, 2615360 To en gestion
Administrativa y 2557369
To Gestién contable y de
informacion financiera

Plataforma sofia
plus
Formato de Ev

la  modalidad,
de ensefianza,
seguimiento y
evaluacion acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Aplicar  segun
estrategias
aprendizaje,

de

Impartir formacion en las
fichas 2557369 To Gestion
contable y de informacion
financiera, 2615360 To en
gestién administrativa por
medio de la metodologia
exposicion magistral y
estudio de casos.

Formato Ev

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedag0gica para fortalecer el
proceso de formacion del area
temética objeto del contrato.

No aplica este mes

No aplica este mes

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el

Se emiten jucios de fichas
2557369 To Gestion
contable de informacioén

Plataforma Sofia
Plus
Formato Ev
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desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

financiera 'y 2615360 To
gestion Administrativa

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

No aplica este mes

No aplica este mes

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se emiten jucios de fichas
2557369 To Gestion
contable de informacion
financiera 'y 2615360 To
gestion Administrativa

Plataforma Sofia
plus
Formato ev

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

No aplica estes mes

No aplica este mes

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Se registran inansistencias
en aplicativo Sofia Plus de
los aprendices de la ficha
2557369 To en Gestion
contable y de informacion
financiera, 2615360 To en
gestion administrativa

Plataforma Sofia
Plus
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Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area temética
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

No aplica este mes

No aplica este mes

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo

En la ejecucioén de la
formacion profesional
integral se implementan los

Formatos guias de
aprendizaje

y asistir a las convocatorias que el lineamientos del sistema Formatos
centro programa. integrado de gestién plataforma
compromiso

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

No aplica este mes

No aplica este mes

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

No aplica este mes

No aplica este mes

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

No aplica este mes

No aplica este mes

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No aplica este mes

18

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No aplica este mes

No aplica este mes

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

No aplica este mes

No aplica este mes

20

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales
sea invitado.

Reunién presencial equipo
red GAF dia 02 de Dic de
2022

Lista de Asistencia
Formato ev

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

Reunidn presencial para
revision de informe mes
Diciembre dia 06 de
2022

Correo sena
Plataforma secop
Lista de asistencia

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

22

Ejecutar la formacioén profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Ficha:2615360
Programa: To en Gestion
Admnistrativa
Fechas:02,05y 06 de
Diciembre 2022
Actividad de aprendizaje:
Realizar la planeacion
estrategica de la unidad
administrativa, tenienedo
encuenta los analisis
efectuado.

Competencia: Intervenir en
el desarrollo de los
programas de
mejoramiento que se
derivan de la unidad
administrativa.

Total horas: 18

Ficha:2557369

Programa: To en gestion
contable y de informacion
financiera

Fechas:02,09y 12 de
Diciembre 2022

Actividad de aprendizaje:
Identificar los lineamientos
establecidos por la
organizacion en la atencion
al cliente seguiendo
principios y normativas
Competencia: Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

Total horas: 18

Total horas mes: 36

Plataforma Sofia
Plus
Formato Ev

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales.

Actualizacion y califiacion
de contenidos en
plataforma territorium ficha
2557369 To Gestion

Formato Ev
Plataforma
territorium
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contable y de informacion
financiera 2615360 To en
gestion administrativa

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

No aplica este mes

No aplica este mes

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No aplica este mes

No aplica este mes

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacioén, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que
el Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No aplica este mes

No aplica este mes

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

No aplica este mes

No aplica este mes

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o economica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No aplica este mes

No aplica este mes

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

No aplica este mes

No aplica este mes

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de

No aplica este mes

No aplica este mes
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planeacion integral participativa del
Centro.
31 | Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, andlisis de
riesgos y demas documentos No aplica este mes No aplica este mes
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca
32 | Atender oportunamente los Se realiza envi6 en fecha
requerimientos que haga el estabelcida del informe
supervisor del contrato y presentar mensual de ejecucién por Plataforam SECOP
informes mensuales de la ejecucion | medio de plataforma secop
del contrato. con actividades realciones | Formato de ev
durante el periodo del mes
de Diciembre 2022
33 | Las demas necesarias para el
cumplimento del objeto contractual No aplica este mes No aplica este mes
del contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. De planilla 24960054 , recibo de pago y aportes de salud pension y ARL expedido por
ASOPAGOS correspondiente al mes de Noviembre de 2022 . (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 6) folios

Cordialmente,

Firma

David Andrés Gomez Fuentes
Contratista

C.C. 1.101.687.325

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johon Fredy Sanabria Mufioz
Supervisor(a) Contrato 4056698 de 2022
Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4056698 de 2022
MES DE DICIEMBRE

A continuacidn, se adjuntan evidencias del desarrollo de actividades del mes de diciembre de 2022

Alistamiento de Guia de aprendizaje para impartir formacion en las fichas, 2615360 To en Gestidon
Administrativa y 2557369 To Gestion contable y de informacion financiera

Pegar . 3| @, A .| = . . 4 - - ‘
9 ¥ Copiar formato N K S ~aex, | A-¥-A-|= £ TNormal | TSinespa...  Titula 1 Titula 2 Titula 3 Titula 4 Tiwlo <] |y caeccionar-
Portapapeles 1 Fuente ] Panafo ] Estilos o Edicién ~
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestién contable y de informacién
financiera
Cédigo del Programa de Formacién: 621201 Version 102
Nombre del Proyecto: APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL
¥ FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SECTOR PRODUCTIVO
Fase del Proyecto: Planeacién
Actividad de Proyecto: Identificar los hechos dmicos para su r imi y medicién de
acuerdo con normativa y politicas contables
Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
interpretar politicas organizacionales y normativa en la atencion al cliente, de acuerdo con necesidades
del usuario.
Atender clientes cara a cara y por medio tecnoldgico teniendo en cuenta politica institucional y
normativa.
Verificar la atencién al usuario, de acuerdo con la politica institucional.
Presentar Informe de atencién a usuarios de acuerdo con politica de la organizacién y normativa.
Duracién de la Guia: 52 horas del 2 al 12 de diciembre de 2022
Paginalde9 1953 palabras [[#  Espafiol (Espafial & = +
£ Escribe aquf para buscar
. a & Aa- | A A P Buscar ~
0 Calibri noG|A A Al LT asbeone| AaBbCe AaBbCEl AaBbCe AaBbccd: AaBbCc AGBOCC o S
“ac
Pegar N K S -acx, ¥ A-¥-4A- Lo i T Normal | Sin espaci.. 1 Table Pa Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Tulod |+

' Copiar formato [+ Seleccionar -

Portapapeles [ Fuente [ Pérrafo [ Estilos (] Edicién ~

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE RAE4y 5

+ Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia Gestién Administrativa

+ Cddigo del Programa de Formacién: 621201 version 102

+ Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los procesos administrativos y documentales
basados en herramientas fics de las micre y pequefias empresas de la provincia de
Guanentd y Comunera.

+ Fase del Proyecto: Planeacion

s Activided de Proyecto: Presentar informes que permitan evaluar las estrategias
disefiadas en la planeacién estratégica mediante la aplicacién de indicaderes que
contribuyan al cumplimiento del objetive.

+» Competencia: Intervenir en el desarrolle de los programas de mejoramiento que se
derivan de la funcién administrativa.

+ Resultados de Aprendizaje

« Evaluar y alustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo
con las politicas de la organizacion.

+ Duracién de la Guia: 48 horas de trabajo presencial, horas de trabajo auténomo.

* Fechainicio Del 23 de noviembre de 2022

+ Fecha final: Al 06 de Diciembre e 2022

. PRESENTACION

[

Apreciados/as aprendices: Cada vez a nivel empresarial se hace necesario
que ademdas de la planeacién que se debe realizar para contar con un -
Paginalde& 1107 palabras L2  Espafiol (Colombia)

£ Escribe aqui para buscar
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Se imparte formacién en la ficha 2557369 To en Gestion contable y de informacion financiera
Fechas: Fechas: 02,09y 12 de Diciembre de 2022, 2615360 To Gestidon administrativa Fechas: 02,05
y 06 de Diciembre de 2022

(=] WhatsApp Image 2022-12-05 at 5.04.11 PMjpeg
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Actualizacion y calificacion de contenidos en plataforma territorium ficha 2557369 To Gestidn

contable y de informacion financiera, 2615360 To en gestidn administrativa

& Pginaprincipal | x | (@ Comeo:DavidAn X | @ Teriorium

C
B VouTube

@ sena.territorio.la/perfil. php?id=26373829

M Gmail 2¥ Maps

Planteamiento del...

Colaboradores

SERGIO IVAN VARGAS
TANGUA
Instructor

-—

[E] whatsApp Image..jpeg A

H £ Escribe aqui para buscar

@ Piginaprinc. X | @ CoreoiDavic X | @ Temitorium

c

O VouTube

& senatenitorio.la/perfil php?id=24553793

M Gmail 2¥ Maps

Planteamiento del..

ON CONTAB D
INFORMACION FINANCIERA
(2557369 PRY 2558401)
P123101 P2557369 R68 C9541
PRY2558401

SENA

B 2 D 4 @ b

Impartido por:
Administrador LMS , ROMULO
ARDILA FLOREZ, DAVID ANDRES
GOMEZ FUENTES, MONICA
YANETH BARRERA BALLESTEROS,
MONICA LORENA NEIRA ARENAS,
MARY LUZ MAYORGA MELO,
SANDRA JULIETH SANTAMARIA
ROMERO, RICARDO TRASLAVINA
LEON, HECTOR ANDRES PAZ ROA,
WILMAR MAURICIO CASTANEDA
GARCIA, JHOVANA BEATRIZ
MANCHEGO CUBILLOS, LENNIX

x| ® sena

L1 7 modelos de gesti...

s 0 Me gusta

x | ® Teritorium X @ Territorium || GE° X

G actividades para tax...

Fecha de entrega: 01 de Diciembre del 2022 a las 6:30pm

O 0 Comentario(s)

B (5) Whatskpp

x‘+

i)

DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES
Fecha de Inicio: 29 de Noviembre del 2022

Asunto: RAE 3 Ev 02

Buenas tardes estimados aprendices Continuames en el proceso de aprendizaje. Asi las cosas en este espacio deberan
cargar la Ev 02 contemplada en la guia de aprendizaje, correspondiente a |a las preguntas del cine foro y el caso practico
de intervenir en el desarrollo. Recuerden que estaré atento a cualquier duda o inquietud que se presente Un saludo para

todos

Evidencia

e 0 Me gusta

x | @ sena

1 7 modelos de gesti..

Fecha de entrega: 05 de Diciembre del 2022 a las 6:30pm

O 0 Comentario(s)

X | ® Teritorium X | ® Temitorium | X @ Teritorium| X

G actividades para tax...

‘Competencia Servicio al Cliente

Buenos dias estimados el resultado de

O (5) WhatsApp X \ +

Vista

Aprendiz

Mostrar todo

i @ | I 1 DAVID ANDRES GOMEZ = @

"interpretar politicas

organizacionales” el cual les ayudard a reforzar sus conocimientos técnicos. En este espacio deberdn cargar 1a ev
01 correspondientes al taller "4 casos de comunicacion asertiva” Cualquier duda estaré atento a resolver Un

saludo para todos

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-02 09:35
Se aceptaran entregas tardias.

Fecha fin: 2022-12-02 23:30

Nimero de intentos imitados
[JHacer dispenible la evidencia

Instructor: DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES
Enlace para evidencia: hitp:/isena territorio.la/tarea_tt php™area=384302700

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O comentariais)

DO-F-012 V06

Offline

Vista

Aprendiz

&

Regresar

Mostrar todo

X




SENA

Emisién de juicios resultados de aprendizaje plataforma SOFIA PLUS mes de diciembre

Se Sofia plus x|+ = e
< &
[
AdPlus | ‘7}\? & DAVID ANDRES SBandejacetareas @ LMSSENA @ CampiarClave  Salr &
Instructor ~ ~
# Disefio Curricular p Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
) » o Opcicnes de busqueda
[# Ejecucién de la Formacion v
Adminisirar Ruta de Aprendizaje v 2615360-GESTION ADMINISTRATIVA
Ficha de caracterizacién®
Consultar Ruta del Aprendiz yA
Generar Excel de Planeacion Competendia de INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
Pedagbgica TG DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA y
3
Generar PDF de Proyecto Formativo
Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de (m] CC 1100220726 MARTHA ROCIO FIGUEROA SERRANO Formacion
Aprendizaje
TI 1101596446 NAZLY ZARETH MEDINA ALVARADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1096512086 NEILA XIOMARA GONZALEZ VASQUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 91079223 OSCAR JAVIER PATIFIO RUEDA Formacion
CC 1005129273 ALEJANDRA CACERES PINZON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1005480222 MARY ANGELICA SUAREZ PORRAS Formacion
ReConockTie sio de A pren diznje I 1100948827 JHASNEIDY BELLANID PATIFIO MORALES Formacion

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a205;

H 2 Escribe aqui para buscar

So Sofia plus x|+ = x
« © Q 8 =2 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w5 L =
(m] CC 1020817522 ANGELA PATRICIA AFANADOR BARINAS: Formacion .
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje v
CC 55239592 SANIAPAOLA VEGA CASTRO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
e (] CC 1062875100 YULIS VALERIA ESCOBAR GUTIERREZ Formacion
Aprendizaje
T1 1103364175 MARIA CAMILA ANGEL SANTOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ~
CC 1005454318 JULIANA MEDINA MUFIOZ Formacion
= CC 1005450343 KAREMN DANIELA BAYONA APARICIO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1005451074 KAROL LUCIA GOMEZ WANDURRAGA Formacion
T1 1100220489 LAURA DANIELA TAVERA TAVERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1100948006 MARIA CAMILA MARTINEZ CASTILLO Formacion
(] GG 1007595874 MARIA DEL CARMEN ZAPATA SERNA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Hiovice CC 1193271832 JENNIFER ANDREA ORDORIEZ APARICIO Formacion
Reportes g T1 1100950135 CAMILA FERNANDA GALVIS HERNANDEZ Formacion
Pégina 1de1

Solicitud de Segunda Evaluacion <
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE

& MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON 5 &
Complementaria Virtual < R LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Resultado de

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

Juicio Evaluative® Aprobada v
[ Gestion de Ambientes <
[ Gestién de Tiempos <
& Lms <

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Se cargan eventos correspondientes al mes de Diciembre en plataforma SOFIA PLUS fichas,
2615360y 2557369

S¢ Sofia plus x |+ = e
&« (&} O 8 senasofiaplus.edu.co/sofiz/ e/principal faces b4 =
~
Listado de Instructores disponibles para el Evento
7920354 79575641 SERGIO IVAN VARGAS TANGUA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y AREAS AFINES (m]
Pégina 1 de 1
Programar Instructores | | Programar Instructor Dia a Dia
Instructores Programados al Evento
Listado de Instructores Asignados al Evento
. Desarrollar
Retirar Vver
Resultados de .
Instuctor T e Horario
o3 Realizar Ia planeacién estrategica de la PROFESIONAL EN
18890473 1101687325 GOMEZ FUENTES unidad administrativa, tenienedo ADMINISTRACION Y AREAS X = (o]
ANDRES =
encuenta los analisis efectuado. AFINES
Pégina 1 de 1

Volver

El Funci io ha sido g
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~
Gestor de Proyectos ~
. . Detalles evento ambiente
EEEn AT Y Nombre ambiente AMBIENTE PLURITECNOLOGICO 1
) Adividad IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS PARA SURECONOCIMIENTO Y MEDICION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES
Consultar Ambientes Fecha inicio 0211212022 06:30
Fecha fin 121212022 12:20
Gestion Eventos Resultado de Cupo a0

Aprendizaje

Horario evento
Gesfion Programacion de Ambientes

Programar Ambientes por Ficha

021122022 o
Reporte de Instructores por Ficha 06:30 - 12:29

09122022

[# Reportes < 06:30 - 12:29 ©

121212022 ©
08:30 - 12:29

Apr por asociar

1020818847 JOSUE FERNANDO ACEVEDO AMAYA

1102488234 YESICAROCIO ARDILA GABELO

100

1001331128 ERIKA CATERIN BELTRAN LOZANO
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a198;
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Reunidn presencial equipo red GAF dia 02 de diciembre de 2022

& Paginaprind X Cormeo: Davic X @ Temitorium X | @ SENA X | ® Teritorium X | @ Temitorium | X | @ Teritorium| x | @ (6)Whatstpp X | + v = X
&« C @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGIWNZNKOTFILWI4MDktNDc2YS05M2Z]L TEONDBIZDMS5MjU4Z gAQAAC EwudCCZtMmTjXPBTsRAY%63D e w O p H
M Gmal @3 YouTube B¥ Maps B Planteamientodel.. L1 7 modelos de gesti.. & actividades para tax..
[ 3
57?“ Outlook £ Buscar n  Llamada de Teams (v [T =3 o £ @ David Andres Go... @

Vista Ayuda

W8 O & B & & ~. Q@ledo/Noleido v B+ & Ov B 9 B
MENSUAL RED

o5 v Favoritos Bandeja de entrada % = Filtrar GAF R
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) Q v
2 £4 Bandejade.. 3739 cuentasda.admin@sena.edu.co ADMINISTRACI
. Correo informativo: Cadu...  Mar 20/11 ON MES DE
> Elementos enviados Buen dia estimado David Andres Go... DICIEMBRE

Agregar favorito
(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 25/11/2032 10:45

Ceremonia de grados 1d...  Lun28/11

‘ Henry Sarmiento Carreno

v Carpetas Cordial saludo apreciados instructor...

. ; @ S
&) Bandejadec. 3739 Johan Fredy Sanabria Mufioz 9 Nancy Marlene Perez Ramirez & ©
_ + AJUSTE TERCEROS PO... Lun 2811 Para: Lissy Bernarda Rodriguez Carrenc y 13 mas Lun 28,

& 7 Borradores g Cordial saludo estimados Instructore... CC: Johon Fredy Sanabria Mufioz; Maria Liliana Aguas Sanchez y 2 mas

[ B> Elementos enviad . . §

- £ Hementos enviados 0] Nancy Marlene Perez Ramirez Cordial y respetuoso saludo comparieros, deseando se encuentre muy bien junto a sus
il P — ~~ REUNION MENSUAL RED...  Lun 28/11 seres queridos, continuande con el proceso de desarrollo de las actividades del equipo
1) Cordial y respetuoso saludo compafi... de instructores del area de administracion de la Red de Gestion Administrativa y

B3 G desead Financiera, los invito a la reunion mensual de la misma:
@ Correo no deseado

Correo informativo: Cadu...  Lun 28/11 Dia: viernes 02 de diciembre
Buen dia estimado David Andres Go...

e cuentasda.admin@sena.edu.co
T Archivo
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DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES
CONTRATO No: 4056698
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL USUARIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557369 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

6/12/22 7:35
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

6/12/22 7:35
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2615360 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

6/12/22 7:35
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | "Ag'NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 35,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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