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Cadena de valor de la alternativa - Ejecucion de Actividades

Las actividades a ejecutar se haran en los 37 municipios beneficiarios de! proyecto;
incluye la generacion de dos sistemas para la generacion, recopilacion y analisis de
informacién con enfoque de género:

1. El observatorio de génerc que se encargara de la recopilacién analisis de
informacion, produccion de documentos técnicos y académicos, disefio Y generacion
de indicadores entre los que se incluye (Realizar la medicion de la capacidad
institucional a las entidades involucradas en la Ruta de Atencion en VBG y el centro
de documentacion virtual.

2. Se realizaran acciones encaminadas al fortalecimiento mediante la generacion
de espacios que promuevan la generacién de nodos y redes para la articulacion,
liderazgo y gestidn organizacional. Se apoyaran 500 iniciativas praductivas de mujeres
a través de la transferencia de conocimiento y capital semilla.

Objetivo especifico 1. Fortalecer la respuesta de las instituciones para la
atencién y cumplimiento de la politica pablica de la mujer

Actividad 1.1. Fortalecer la Ruta de Atencién definida en la Ley 1257 para
prevenir, atender y sancionar las violencias contra las mujeres $§ 68.062.716 -

Los profesionales (Psicélogo y abogado) deberan realizar el diagnéstico institucional
en los 37 municipios, asi mismo entregar el documento que lo contenga, cuya finalidad
es fortalecer y optimizar {a capacidad de respuesta de las instituciones (Fiscalia,
Comisaria de Familia, Instituciones Prestadoras del Servicic de Salud, ICBF), a las
necesidades de las mujeres victimas de las violencias: el piazo de ejecucion de la
actividad es de 6 meses; se adquiere equipo de computo para la consolidacion de la
informacién y entregar a la Oficina Asesora de la mujer, infancia, adolescencia y
asunios sociales.

Psicodlog@ - Pesfit: Que cuente con una experiencia general de dos (2) afios en el
ejercicio de su profesion y especifica de un (1) afio en la atencitn a victimas yio trabajo
social en grupos vuinerables en entidades publicas y/o privadas para contribuir con la
actividad de fortalecimiento en la Ruta de Atencién definida en la Ley 1257 a las
instituciones con responsabilidad en la violencia contra las mujeres.

Actividades:
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1. Implementar y aplicar el instrumento para el proceso de diagnéstico institucional
en la prevencion y atencion de la estrategia de Fortalecimiento de la Ruta de Atencion
definida en la Ley 1257 en los 37 municipios del departamento del Huila.

2. Apoyo profesional con la aplicacion de la lista de chequeo conforme a las
competencias de cada una de las instituciones que hacen parte de ia Ruta de Atencién
definida en la Ley 1257 de 2008 en los 37 municipios del departamento del Huila.

3. Brindar asistencia técnica institucional en la aplicacién de la Ruta de Atencién
definida en la Ley 1257 en los 37 municipios del departamento del Huila.

4. Entregar el documento del diagnostico institucional con sus respectivos
soportes,

5. Todas las demas que dentro del objeto del contrato se requieran para el cabal
cumplimiento del mismo.

Abogad@ - Perfil: Que cuente con una experiencia general de dos (2) arfios en el
ejercicio de su profesion y especifica de un {1) afio brindando atencion a poblacion
vulnerable y victimas de violencias en procesos en derechos humanos, en entidades
publicas y/o privadas para contribuir con la actividad de fortalecimiento en la Ruta de
Atencion definida en fa Ley 1257 a las instituciones con responsabilidad en ia violencia
contra las mujeres.

Actividades:

1. Implementar y aplicar el instrumento para el proceso de diagnéstico institucionat
en la prevencion y atencién de la estrategia de Fortalecimiento de la Ruta de Atencion
definida en la Ley 1257 en los 37 municipios del departamento del Huila.

2, Apoyo profesional con la aplicacién de la lista de chequeo conforme a las
competencias de cada una de las instituciones que hacen parte de la Ruta de Atencién
definida en la Ley 1257 de 2008 en los 37 municipios del departamento del Huila.

3. Apoyar institucionalmente las entidades con la aplicacién de la ruta de atencién
integral para victimas de violencias de género de manera que se garanticen sus
derechos en los 37 municipios del departamento del Huila.

4. Entregar el documento del diagnéstico institucional con sus respectivos
soportes.

5. Todas las demas que dentro del obieto del contrato se requieran para el cabal
cumplimiento del mismo.

Actividad 1.2. Sensibilizar al personal que hace parte de la Ruta de Atencién
definida en Ia Ley 1257 en las herramientas existentes para acceder a la justicia
por parte de las mujeres victimas de las violencias $ 219.890.358
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GORERNEDOR

Sensibilizar a Jos funcionarios y contratistas de los 37 municipios que hacen parte de
ta Ruta de Atencion definida en la Ley 1257 {principal herramienta para la defensa de
los derechos humanos de las mujeres), a través de un Diplomado certificado, se
desarrollard con una intensidad de 120 horas en seis (6) meses, de manera virtual
(bajo la plataforma Moodle 'y/o similar) y presencial: para un cupo de 70 personas,
elegido una vez se obtenga el diagnéstico institucional (Actividad 1.1), se contara con
cuatro (4) futores para ef acompafiamiento y un profesional en derecho con
experiencia en derechos humanos, como monitor del diplomado, quien debera
entregar un informe ejecutivo.

El diplomado incluye los modulos en la plataforma a desarroliar por parte de ios
futores, la metodologia debera ser un modelo pedagdgico planteado en el proceso
formativo, participativo, integral y constructivista:

1. Objetivo: Conocer y apropiar concepios y las formas de aplicacién de la
normatividad relacionada con las formas de violencia y discriminacion contra
las mujeres, especiaimente la Ley 1257 de 2008 Yy sus decretos reglamentarios;
y con elio facilitar en el Departamento del Huila Ia igualdad y el reconocimiento
de los derechos de las Mujeres.

2. Alcance: El diplomado “MUJERES POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA" se
va a desarrollar en el Departamento dei Huila, y esta dirigido a 70 personas que
hagan parte de fa Ruta de Atencién definida en la Ley 1257 det 2008, los cuales
se consideran participantes relevanies para este aprendizaje de las
herramientas existentes para acceder z la justicia por parte de las mujeres
victimas de las violencias en diferentes ambitos, tanto laborales como
familiares.

3. Contenidos tematicos:

PRIMER MODULO: importancia del reconocimiento y proteccion de los
derechos de las mujeres de acuerdo a la ley 1257 det 2008.

DURACION: 15 Horas

! Plataforma Moodie: Es un sisterna de gestion de ensefianza que permite a los profesores crear cursos on-fine
a través de infernef, pudisndose utilizar para disefiar Y gestionar asignaturas. El sistema se sustenta en I feoria
constuctivista en pedagogia, poria que se afima que ol conocimientos se construye en la menfe dsi estudiante en
lugar de ser transmitido sin eambios & partir de libros o enseflanzas. Asi, ef profesor puede crear un ambiente
centrado en of esfudiante que ayuda a construir ese conocimiento en base a sus habilidades y conocimientos
propios en lugar de simplemente publicar y transmilir Ia informacion que cansideran que los estudiantes deban
conacer.

La herramienta, adaptada a fas caracleristicas de una asignatura, se convierte err un instrumento idéneo para la
planificacion y seguimients de actividades acordes con fa metodologia docente que se deriva def Espacio Europseo
de Educacion Superior. La comunicacion ofrece una descripcitn de la plataforma y un ejemplo real de aplicacion.
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> Transferencia de conocimiento de ia Norma

> Creacién y Objetivo de la Ley 1257 det 2008

> Definir y Conceptualizar la violencia contra la mujer

> Descripcion de los Criterios y garantias para las mujeres

SEGUNDO MODULO: Principios bases para la interpretacion y aplicacion de
ia ley 1257 del 2008.

DURACION: 15 Horas

>Reconocer la Igualdad y equidad de género en los diferentes &mbitos
sociales

> importancia del reconocimiento de los Derechos Hurnanos para la mujer
> Responsabilidad social y no discriminacion
> Integridad, autonomia y coordinacién de atencion a mujeres victimas.

TERCER MODULO: Derechos de las mujeres
DURACION: 15 Horas

> Reconocer los derechos de las mujeres

> Derechos fundamentales de ias mujeres

> ldentificar los derechos de las victimas de violencia

> Analizar la Violencia desde los articulos 11 de la Ley 906 de 2004 y articulo
15 de ia Ley 360 de 1997

CUARTO MODULO: Reconocer las medidas de sensibilizacion y prevencion
en funcionamiento de las mujeres victimas

DURACION: 15 Horas

> Funcién del Gabierno Nacional

> Rol de las entidades Departamentales y Municipales
> Reconocer los deberes de la familia

> |dentificar las obligaciones de la sociedad.

QUINTO MODULO: ;Cuasles san las medidas de proteccion para las mujeres
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victimas de violencia?
DURACION: 15 Horas

> Medidas de proteccion de acuerdo al articulo 1° de la ley 575 de 2000
> Medidas de proteccion en casos de violencia intrafamiliar

> Medidas de proteccidn en casos de violencia diferentes al ambito
familiar

> Reconocimiento de fas autoridades competentes de acuerdo al ambito
donde se presenta la violencia.

SEXTO MODULO: Medidas de afencién para las mujeres victimas de
Violencia.

DURACION: 15 Horas

> Reconocer las medidas de atencion para mujeres en situacion especial de
riesgo

> |dentificar los entes que subministra informacion y asesoramiento a mujeres
victimas

> Analizar las diferentes situaciones de violencia

> Transicién de las victimas.

SEPTIMO MODULO: Reconocer las medidas de sanciones de acuerdo a la ey
599 de 2000.

DURACION: 15 Horas

> Normas rectoras de la ley penal colombiana

> Conocer las penas, clases y sus efectos por violencia contra la mujer
> Sanciones por viclencia de actos sexuales abusivos

> Violencia intrafamiliar.

OCTAVO MODULO: Seguimiento al trabajo con mujeres victimas
DURACION: 15 Horas

> Reconocimiento de las Entidades que constituyen el rastreo a las mujeres
victimas

> Norma de proteccion
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> Distinguir la enlidad que presenta informe anual sobre la situacién de
violencia contra las mujeres
> Funcion del gobierno nacional, departamental, distritales y municipates.

4. Metodologia: Se desarrollara de iforma tedrico practica, con sesiones
presenciales y virtuales asincronicas utilizando plataforma educativa LMS
(Learning anagement Sysiem), la cual permitira gestionar entornos de
aprendizaje a distancia y la interaccién entre el alumno y el facilitador se
realizara a través de las clases sincronicas de forma Presencial Asistida por
Tecnologia — PAT.

8. Duracion: El proyecto se desarrollara en tres fases:

La Fase de Planeacion: en ia cual se estableceran y daran lineamientos para el
disefio y ejecucion del proyecto.

La Fase de Disefio: en esta fase de documentara v se disefiaréd a la medida el
Diplomado y se realizara la virtualizacion del mismo en la plataforma educativa.

La Fase de Ejecucion: Se desairollara en 120 horas de diplomado, las cuales se
ejecutaran de acuerdo a la planeacion en horas presenciales in situ, en horas
asincronicas en la plataforma educativa en la cual el estudiante realiza un aprendizaje
auténomo y horas sincrénicas a través de la plataforma de comunicaciones ZOOM.

Las tres fases se desarrollaran en un periodo de SEIS (6) Meses.

6. Inversion: Es indispensable que nuestros estudiantes cuenten con ta disponibiiidad
de fiempo y recursos tecnolégicos para el desarrolio del curso.

Abogad@ - Perfil: Que cuente con una experiencia general de dos (2) afios en el
ejercicio de su profesion y especifica de un (1) afio de atencion a poblacién vulnerable
y victimas de violencias en procesos en derechos humanos, en entidades publicas y/o
privadas para contribuir con la actividad de Sensibilizacion al personal que hace parte
de la Ruta de Atencion definida en ia Ley 1257.

Actividades:

1. Monitorear el diplomado y asegurar que las actividades sean ejecutadas bajo
el cronograma establecido para tal fin.

2. Garantizar la 6ptima y oportuna ejecucion del programa de acuerdo con los
requerimientos técnicos, estratégicos, financieros y operativos dei diplomado.

3 Proporcionar apoyo con los temas a desarrollar a fos participantes, docentes y
tutores del diplomado.
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4. Elaborar un informe ejecutivo del desarroilo del diplomado.
5. Todas las demds que dentro del objeto det contrato se requieran para el cabal

cumplimiento def mismo.

Actividad 1.3. Elaborar una estrategia de comunicacién para incentivar la
denuncia por parte de las mujeres victima de violencias contra las mujeres.
$174.492.000

Se ejecutard un conjunto de acciones para elaborar una estrategia comunicativa con
piezas, dirigida a través de los medios de comunicacion tradicionales y alternativos
para la sociedad civil, sera desarrollada por profesionales en comunicacién y un
disefiador de la estrategia; deberan entregar un documento que contenga la estrategia
de comunicacién para incentivar la denuncia por parte de las mujeres victima de
violencia en los 37 municipios del departamento de! Huila, en un periodo de seis (6)
meses:

a) Piezas de contenido digitales: 4 Videos tipo cortometraje duracién minimo 5
minutos, incluye imagenes, produccion y edicion.

b) Plan de Medios: 6 planes en emisoras del departamento

¢) Emisiones de Facebook live: 6 emisiones, incluye sonido especializado.

Periodista — Perfil. Que acredite titulo profesional en Comunicaciones, con
experiencia general minima de dos (2) afios en el ejercicio de su profesion y especifica
de un (1) afo en la atencidn a programas sociales, trabajo Comunitario y grupos
vulnerables en entidades pablicas y/o privadas.

Actividades

1. Apoyar la produccién y difusion de la estrategia para incentivar fa denuncia por
parte de las mujeres victima de violencia en los 37 municipios del departamento del
Huila.

2. Hacer seguimiento y monitoreo a la estrategia comunicativa de los videos, plan
de medios y las emisiones de Facebook live.

3 Apoyar la revisién, observaciones y ajustes en el disefic comunicativo de la
estrategia "Incentivar la denuncia por parte de las mujeres victima de violencias contra
las mujeres” del departamento del Huila.

4, Esbozar la informacién producida para la estrategia en piezas graiicas para la
respectiva difusion de sus contenidos en las redes sociales.

5. Realizar ia articulacion necesaria para que las piezas comunicativas originadas
para la estrategia, se alleguen al enlace de la oficina Departamental de
comunicaciones para su respectiva difusion en los diferentes medios comunicativos.
6. Todas las demas que dentro del objeto del contrato se requieran para el cabal
cumplimiento del mismo.
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Disenador Publicitario - Perfil: Disefiador gréfico y/o artistico y/o artes audiovisuales,
con experiencia general de un {(01) afio.

Actividades

1. Generar el contenido audio/visual en redes sociales para la estrategia
“Incentivar la denuncia por parte de las mujeres victima ds viclencias contra las
mujeres”.

2. Elaborar piezas graficas de la estrategia “Incentivar la denuncia por parte de
las mujeres victima de violencias contra las mujeres”, para las redes sociales.

3. Hacer seguimiento a las publicaciones en las redes sociales de la estrategia
“Incentivar la denuncia por parte de las mujeres victima de violencias contra las
mujeres”.

4, Garantizar los materiales publicitarios fisicos y digtales de la esfrategia
“Incentivar la denuncia por parte de las mujeres victima de violencias contra las
mujeres”.

5. Elaboracién de toda la publicidad para la estrategia “Incentivar la denuncia por
parte de las mujeres victima de violencias contra las mujeres”.

6. Todas las demas que dentro del objeto del contraio se requieran para el cabal
cumplimiento del mismo.

Actividad 2.1. Elaborar protocolos para la recoleccion de la informacién y la
construccion de indicadores con enfoque de género. $148.753.250 -

Con el fin de avanzar hacia la incorporacion sistematica, responsable y efectiva de
una perspectiva de genero, asf como de promover la igualdad y equidad de género,
el empoderamiento de las mujeres en el departamento es importante el disefio de los
indicadores que permiten medir el grado de avance en la ‘mplementacion de las
politicas publicas establecida en la ordenanza 013 por medio det cual se adopté la
Politica plblica de equidad de género para las mujeres huilenses; esta actividad
incluye el talento humano profesional (ciencias sociales, estadista y/o economista,
psicblogo, derecho) y un auxifiar administrativo para que realicen los cinco (5)
encuentros con instituciones y entidades de indole publico y privado (Nacionales,
Departamentales, Municipales, universidades, organizaciones no gubernamentales y
de la sociedad civil) para el suministro, socializacién e intercambio de informacién en
las cuatro zonas? del departamento y una central en la ciudad capital (Neiva).

% Zona Occidente: La Plata, Tesalia, Nataga, Paicol ¥ La Argentina.

Zona Centro: Gigante, Garzén, Guadalupe, Suaza, Altamira, Tarqui, Pital v Agrado.

Zona Norte: Aipe, Teruel, Iquira, Santa Maria, Yagueara, Palermo, Hobo, Villavieja, Baraya, Tello, Rivera,
Campoalegre, Algeciras y Colombia.

Zona Sur: Pitalite, Ellas, Timand, Oporapa, Saladoblanco, San Agustin, Acevedo, lsnos v Palestina.
Zona Neiva: Aipecito, Chapinero, San Luis, Guacirco, Fortalecillas, EI Caguan, Vegalarga y Rio Geibas
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Esta actividad dispone de los insumos y dotaciones que se requieran para realizar los
encuentros: Saldn en hotel 4 estrelias o recinto de eventos, tipo asamblea para 100
personas con mesas vestidas y sillas tapizadas o vestidas, sonido micréfonos, video
beam, pantalla, aire acondicionado, estacion de agua y café, en jornada completa (8
horas); material de trabajo para talleres, agendas y lapiceros. almuerzos, refrigerios
(2) uno en la mafiana y otro en la tarde, incluye transporte; la estrategia debe
desarrollarse en cinco (5) meses.

Transporte: Se requiere del servicio de transporte hacia las cuatro (4) zonas del
departamento del Huila, abarcando la zona urbana y rural en los 37 municipios en
vehiculo tipo camioneta doble cabina, con aire acondicionadoc modelo 2019 en
adelante, con seguro obligatorio Soat, responsabilidad civil contractual vy
extracontractual vigentes, ida y vuelta del personal profesional desde Neiva hacia las
cuatro zonas, donde se desarrollara un (1) encuentro, durante los cinco (5) meses de
ejecucion de ia actividad.

El transporte se ha contemplado a través de rutas que permmiten garantizar el
desplazamiento hacia las zonas rurales de los municipios en atencion (37), a este
documento se anexa el analisis de mercado.

Anexo 2.1.2. Transporie
ftemn Descripcién Unidad Cantidad | Valor Unltario Tolal

Zona Norfe (1. Aipe v

Villavieja), (2. Tello,

Baraya y Colombig], {3.
Transporie Vehiculo tipo [Palermo, Santa Maria y
camioneta doble Teruel), (4. lquirg, L% BlEcC0000 SleEE0000
cabing, con gire Yaguard y Hobo) v (5.
acondicionade. modelo [Rivera, Campodlegre y
2019 en adelante parg  |Algeciras)
i parie wrbana, con Zona Sur (1. Plialite, Travecio ida
seguro obligaiorio soat, JAcevedo y Palesting) {2, ¥ Y
responsablidad San Agustin, lsnos y veelloacada) $1.350.000 $1.350.000
civicontractuat y Saladoblanco} y (3. Hics, 2one;
extraconiraciual Tirnana y Oporapa) | L
vigentes, Zona Cenfro (1. Gigonte, |
desde Neiva, ida y Garzont, (2. Guadalupe, !
vuelia, alos siguientes  Suazray Atlfamfraj y (3. 1.00 %1.140.000 $1.140.000
MUNICIIos. Targui, Pital v E! Agrado)

Zona Occidente (1. La

Plata, La Argenting) v (2. 1,00 $760.000 $740.000

Tesalia, Nafaga v Paicoi)

Valor Rute $4.910.000

Propésito de los Profesionales: Desarrollar el proceso “Elaboracion de protocolos
para la recoleccién de la informacién y la construccion de indicadores con enfoque de
género” en los 37 municipios a través de encuentros zonales; asi como realizar el

10
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respectivo documento consolidado de construccion de indicadores con enfoque de
género.

Ciencias Sociales - Perfil: Que acredite titulo de Administrador Pablico, financiero,
de empresas y/o relacionado con las ciencias administrativas, que cuente con una
experiencia general minima de tres (3) afios en ei ejercicio de su profesion y especifica
de un (1) afio en la atencidn a programas sociaies, y/o grupos vuinerables en
entidades pablicas o privadas.

1. Apoyo profesional en la elaboracién de protocolos para la recoleccion de la
informacién y la construccion de indicaderes con enfoque de género.

2. Apoyar la realizacion de cinco (5) encuentros con instituciones y entidades de
indole publico y privado (Nacionales, Departamentales, Municipales, universidades,
organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil) para el suministro,
socializacion e intetcambio de informacion en las cuatro zonas del departamento del
Huila y una central en la ciudad capital (Neiva).

3. Recoiectar la informacién en los 37 municipios para la construccién del
instrumento de indicadores con enfoque de género.

4, Apoyar la construccidn del documento de indicadores con enfoque de género
de la estrategia "Elaborar protocolos para la recoleccién de la informacion y la
construccion de indicadores con enfoque de género®

5. Todas las demas que dentro del objeto del contrato se requieran para el cabal
cumplimiento del mismo.

Estadisticos ~ Economista — Perfil: Profesional en economia y/o estadistica,
Ingenieria de Sistemas, con experiencia general minima de dos (02) afics y especifica
y/o relacionada con bases de datos estadisticos igual o superior a seis (06) meses, en
la atencién a programas sociales, y/o grupos vulnerables en entidades piiblicas o
privadas.

1. Apoyo profesional en la elaboracion de protocolos para la recoleccion de la
informacién y ia construccion de indicadores con enfoque de género.

2. Apoyar la realizacion de cinco (5) encuentros con instituciones y entidades de
indole publico v privado (Nacionales, Departamentales, Municipales, universidades,
organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil) para el suministro,
socializacién e intercambio de informacion en las cuatro zonas del departamento del
Huila y una central en la ciudad capital (Neiva).

3. Recolectar la informacion en los 37 municipios para la construccion del
instrumento de indicadores con enfoque de género.

4. Apoyar la construccién del documento de indicadores con enfoque de género
de la estrategia “Elaborar protocolos para la recoleccion de la informacion y la
construccion de indicadores con enfoque de género”

11
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Psicélog@ - Perfil: Que cuente con una experiencia general de dos (2) afios en el
ejercicio de su profesion y especifica de un (1) afic en la atencién a victimas y/o trabajo
social en grupos vulnerables en entidades piblicas y/o privadas.

Actividades:

1. Apoyo profesional en la elaboracién de protocolos para la recoleccion de la
informacion y la construccién de indicadores con enfoque de género.

2. Apoyar la realizacidn de cinco (5) encuentros con instituciones y entidades de
indole ptiblico y privado (Nacionales, Departamentales, Municipales, universidades,
organizaciones no gubermnamentales y de la sociedad civil) para el suminisiro,
socializacion e intercambio de informacion en las cuatro zonas del departamento del
Huila y una central en la ciudad capital (Neiva).

3. Recolectar la informacién en los 37 municipios para la construccion del
instrumento de indicadores con enfoque de género.

4, Apoyar 1a construccion del documento de indicadores con enfoque de género
de la estrategia “Elaborar protocolos para la recoleccion de la informacién y la
construccion de indicadores con enfoque de género”

Abogad@ - Perfil: Que cuente con una experiencia general de dos (2) afos en el
ejercicio de su profesion y especifica de un (1) afio en atencion a poblacion vulnerable
yfo trabajo social en entidades publicas y/o privadas.

Actlividades:

1. Apoyo profesional en ia elaboracion de protocolos para la recoleccion de fa
informacion y la construccidn de indicadores con enfoque de género.

2, Apoyar la realizacidn de cinco (5) encueniros con instituciones y entidades de
indole pablico y privado (Nacionales, Departamentales, Municipales, universidades,
organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil) para el suministro,
socializacién e intercambio de informacion en las cuatro zonas del departamento del
Huila y una central en la ciudad capital (Neiva).

3. Recolectar la informacién en los 37 municipios para la construccion del
instrumento de indicadores con enfoque de género.

4, Apoyar la construccion del documento de indicadores con enfoque de género
de la estrategia “Elaborar protocolos para la recoleccion de la informacion y la
construccion de indicadores con enfoque de género”

Técnico Administrativo - Perfil: Bachilier técnico en cualquier modalidad, que cuente
con una experiencia general de seis (8) meses, para apoyar las labores
administrativas y fogisticas requeridas a fin de contribuir en ef cumplimiento de la
estrategia “Efaborar protocolos para ta recoleccion de la informacion y la construccion
de indicadores con enfoque de género”

Actividades:

12



"i" »

o K
W

Y

GOBERNACION DEL HUILA RS

Oficina Asesora para la Mujer, infancia, Adolescencia y
Asuntos Sociales o Qe v

1. Realizar las labores de apoyo administrativo, técnico y operativo en ia
estrategia “Elaborar protocolos para la recoleccion de la informacién y la construccion
de indicadores con enfoque de género”

2. Asistir y apoyar técnica y administrativamente ia realizacién de las actividades
de la estrategia "Elaborar protocolos para la recoleccion de ia informacion y la
construccion de indicadores con enfoque de género”

3. Apoyar la elaboracion del documento de indicadores con enfoque de género.

2.2, Generar documentos de investigacion sobre las desigualdades de género y
elaborar bases de datos $ 210.610.200,00

La Investigacion sobre las desigualdades de género en el departamento y ia base de
datos generados permitira adelantar acciones encaminadas al fortalecimiento de
habilidades y oportunidades que permitan equidad e igualdad de condiciones a las
mujeres y por ende una mejora en {a calidad de vida, ademas & la institucion le genera
herramientas estadisticas claras para la consecucién de recursos en pro de la
pobiacién objeto.

Para la ejecucion de esta actividad se requiere de 40 personas con la capacidad de
aplicar 16.000 encuestas a mujeres, se les dard apoyo econémico para el transporte
mensual, durante dos (2) meses.

Los encuestadores se distribuirdn en las cuatro (4) zonas con 37 municipios; se
dejaran 1 mas para Neiva, 1 mas para Pitalito y 1 mas para Garzon; en razén al
nimero poblacional.

La estrategia estard acompariada de publicidad informativa en un plegable de 21,5 X
33 cms, impreso a full color, por ambas caras en papel propalcote 150 gr. En una
cantidad de 60.000 unidades, para compartir en los 37 municipios del departamento
del Huila.

lgualmente, se debe disefar e implementar una herramienta tecnoldgica (APP) con
su respectiva licencia para capturar y tratar la informacion alli recopilada.

Incluye el talento humano profesional, insumos y dotaciones que se requieran para
construir y consolidar el documento de investigacién final sobre desigualdades de
género. Este documento debe incluir como minimo: 1. en temas relacionados con Ia
dinamica, prevencién y atencion de las violencias contra las mujeres en el
departamento del Huila. 2. Brechas sociales y econdmicas 3. Participacion e
incidencia politica de las mujeres; plazo de ejecucién 3 meses.

Ingenier@ de Sistemas - Perfil: ingenieria de Sistemas, Telematica, y afines; con
experiencia general de dos (2) afios ¥ especifica de un {1) en la elaboracién de bases

13
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de datos, proyectos relacionados con la investigacion en entidades publicas y/o
privadas.

Actividades:

1. Recopilar informacién de los 40 encuestadores en los 37 municipios del
departamento del Huila.

2. Construir y consolidar el documento de investigacién final sobre desigualdades
de género, debe incluir como minimo: a). en temas relacionados con la dinamica,
prevencién y atencion de ias violencias contra las mujeres en territorio b). brechas
sociales y econémicas ¢). participacion e incidencia politica de las mujeres.

Teécnico Administrativo — Perfil: Bachiller técnico en cualquier modalidad, gue cuente
con una experiencia general de seis (6) meses, para apoyar las labores
administrativas y logisticas requeridas a fin de contribuir en el cumplimiento de fa
estrategia “Generar documentos de investigacion sobre las desigualdades de género
¥ elaborar bases de datos”

Actividades:

1. Realizar las labores de apoyo administrativo, técnico y operativo en la
estrategia “Generar documentos de investigacion sobre las desigualdades de género
y elaborar bases de datos”

2. Asistir y apoyar técnica y administrativamente la realizacion de las actividades
de la estrategia "Generar documentos de investigacion sobre las desigualdades de
género y elaborar bases de datos”

3. Apoyar la elaboracion del documento de investigacion sobre las desigualdades
de género y elaborar bases de datos,

Personal asistencial — Perfil: Bachiller, que cuente con una experiencia general de
seis (6) meses en recoleccion de informaci6n y/o encuestador, en entidades publicas
0 privadas.

Actividades

1- Aplicar y diligenciar todas las encuestas concernientes al proceso de mujeres
en ia zona urbana y rural directamente en campo v posterior enfrega con revision a
los digitadores.

2- Entregar las encuestas realizadas

3- Conservar la confidencialidad de la informacién.

14
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2.3 Implementar el centro de documentacion virtual $ 437.541.234 ¢

Se denomina interfaz al conjunio de elementos de un servidor (departamento del
Hulla) al cual se controla a través de una plataforma donde se conectan los
alimentadores (37 municipios) cuya finalidad es recibir informacion para ser
transformada en estadisticas que a su vez debe ser cualificada y actualizada; como
herramienta de interfaz que creara el observatorio para ia mujer.

Un Observatorio Social es una estructura cuya actividad corsiste en la recopilacién
de informacion de un sector social, el diagnéstico y analisis de su situacion, la
prevision de su evolucion y la produccién de informes que sirvan para fundamentar la

toma de decisiones ante las demandas de ese sector. Fuente:
hitps./dapre. presidencia.gov.co/AtencionCiudadana/DocumeniosCiudadania/bases-conskriccion-

abse}va toﬁoé—terﬁtoﬂaleé—pventud. pdf

En la actualidad existen numerosos cambios en los mercados, competencias,
organizaciones, tecnologias, sociedades y culturas, entre otros, razén por la cual se
considera poco pertinente seguir maniobrando bajo el mismo enfoque tradicional. Para
lograr ser competitivo dentro de este entorno tan cargado de dinamismo y turbulencia,
es indispensable buscar la competitividad, las ventajas competitivas y por ende un
desarrollo econdmico a largo plazo, asi como también desarrollar capacidad para
producir, circular y utilizar correctamente la informacion, la comunicacian y el
conocimiento, por cuanto elios constituyen ia materia prima de esta nueva sociedad.

La implementacién de una interfaz y/o observatorio de fa mujer en el departamento
del Huila y sus 37 municipios debe ser un portal estadistico administrabie, el cual hace
referencia a un lugar en la web donde se condensan varias categorias de informacién
recopilada con oportunidad, confiable y relevante; para alcanzar indicadores
georreferenciadas que permitan gestionar de manera eficiente proyectos que aporten
ai fortaiecimiento familiar, social y econémico de fas mujeres del departamento.

Ello es en parte resultado del caracter cada vez mas interdisciplinado de los avances
tecnolégicos, como derivacion de la fusién y afinidad entre las 4reas tecnolégicas
atractivas ofrecidas por los medios de comunicacién e informacién, los cuales se han
convertido en la era de la informacion y el conocimiento, en &l 4pice central de toda
organizacion que avizora el éxito. La rentabilidad y la competitividad a largo plazo.

Este centro de documentacion, se realimentara a partir de la informacién recolectada
en los municipios a beneficiar por medio de un sistema de gestidn integral virtual. Ast
mismo, contard con ios protocolos de busqueda de Violencias contra las mujeres
utilizando la informacién generada desde el nivel municipal, incluye disefio de la
interfaz y puesta en marcha el centro de documentacion virtual del observatorio,
talento humano, procesos de capacidades instaladas, profesionales, dotacién e
insumos.
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El disefio de la Interfaz para los 37 municipios del Huila como portal estadistico
administrable, el cual hace referencia a un lugar en la web donde se condensan varias
categorias e informacion recopilada sobre una plataforma administrable puesto en 4
etapas.

1. Disefio personalizable enfocado en los colores y el manual de cada una de las
Administraciones municipales.

2. Implementacion del portal con sus distintas categorias con un estilo tipo biog
informativo y de esta manera se expondran las categorias y sus datos principales.

3. Administracion por un afio a nivel técnico para el cargue de informacion y la gestién
general del porial,

4, Capacitacion y entrega del desarrollo para la administracion por parte del cliente
final.

Objetivo: Poner en produccién 37 observatorios administrables con la capacidad de
gestionar categorias e informacién para los sectores econdémicos y sociales que se
deseen.

Detalle del proyecto

Observatorio: Cada uno de los Observatorios tienen cuatro fases, la primera hace
referencia al desarrollo y disefio del portal, Ja segunda es la implementacion de la
informacién sobre el portal desarroliado, esto quiere decir que se realizara un primer
cargue de data relacionada a lo que se quiere exponer en el portal informativo, fa
tercer fase hace referencia a tas pruebas funcionales, de rendimiento y de seguridad
asi como la percepcién de la informacién recopilada, la cuarta fase sera la
administracion y soporte {€cnico para la gestitn en general del portal, la quinta fase y
fase final sera la entrega de la documentacién respectiva del desarrolic como Ia
capacitacion para la administracion por parte del cliente final:

Fase 1: Desarrollo y disefio del portal:

* Disefio Vertical

* Implementacion de servidor y bases de datos

» Ajustes de diserio dentro del portal

« Disefio adaptado a dispositivos (Responsive)

* Desarroilo Backend para implementar un sistema que pueda centralizar y monitorear
los datos ingresados en el portal, el backend comprende las siguientes etapas:

1. Estructurar los objetivos del formulario donde se van a inscribir los datos de cada

municipio por la oficina o departamento correspondiente, esto se debe hacer a nivel
general y debera aplicar asi las cosas para todos los municipios es decir no se tendra
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una estructura diferente de formulario para cada municipio. Con esta planificacion
determinamos e! alcance de la etapa del Backend, recursos, beneficios y soluciones
o posibies soluciones al requerimiento.

2. Los requerimientos en base a los objetives y alcance planeados se deben
estructurar en historias de usuario y se va a priorizar el de impiementacion de registro
para cada municipio iniciando de esta manera una etapa de recopitacion temprana de
los datos. También se estudian los requerimientos estadisticos y graficos que se van
a implementar en etapas de Dashboard.

3. Estudiar a informacion que se requiere ingresar y realizar el primer MockUp del
desatrofio a nivel de Front End y Backend donde se van a ingresar los datos es decir
el formulario donde se van a cuantificar y consignar la informacion de cada municipio
para las categorias que se creen. Esta etapa comprende: desarrollo de estruciura de
base de datos, desarrolio del crud de Login y portal administrativo para cada municipio
y el portal centralizador de la informacion. Con esta etapa disefiada y probada se
puede pasar a ia fase de pruebas para que se puedan empezar a alimentar las bases
de datos con la informacion de cada municipio. Va a ser el primer producto minimo
viable que sera entregado como desarrofio a cada municipio donde los responsables
podran iniciar labores.

4. Estudiar las historias de usuario para cada una de ias categorias que se van a
utilizar en el observatorio. Para esto se requiere informacion técnica de acuerdo a ia
parametrizacion v disefio de base de datos realizado en la fase anterior ya que en
base a los mismos datos podran obtener informacion relevante de cada categoria,
esta fase comprende la seclorizacion de la poblacién, los parametros
socioecondmicos y las variables que sean necesarias implementar dentro del
Dashboard.

5. Desarrollar de acuerdo al diagrama de flujo edificado para el ciclo de desarrollo del
requerimiento garantizando que el sistema este correctamente organizado, se realizan
las pruebas unitarias del sofiware y se pasa al ciclo de vida de pruebas donde se
realizaran los casos de uso de cada funcionalidad certificando de esta manera que se
esté cumpliendo con el requerimiento planteado en la etapa anterior.

6. Implementar un Dashboard para poder visualimente cuantificar los datos evaluados
en la etapa anterior. En esta etapa se utilizan los algoritmos para poder cruzar los
datos parametrizados en las bases de datos y la data ingresada en el portal y mostrar
visualmente en graficos estadisticos la evolucién de las distintas variables
parametrizadas. Esto también comprende manejo de informacion tanta edicion,
borrado e insercion de nuevos datos a las tablas maestro del observatorio de acuerdo
a los perfiles que van a tener los permisos necesarios para los roles dentro del uso
del portal y del mismo Dashboard.
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7. Desarrollar e implementar un Dashboard centralizado que pueda capturar los datos
de ios maestros de cada municipio y pueda cuantificar, calcular y mostrar a nivel
departamental las diferentes consultas que se requieren segiin el disefio realizado en
la etapa donde se estructura el modelo estadistico gue se requiere permitiendo asi de
manera global visualizar las variables y los intereses del depariamento de control
centrar en este caso la gobernacion.

Fase 2: implementacion de la informacién en el portal.

Para la etapa descrita se requiere iniciar por ia definicién de las categorias y definir la
cantidad de informacion inicial a implementar, esto tendra un limite para poder definir
la puesta en produccién del portal para iniciar la fase de soporte.

Fase 3: Pruebas funcionales, de rendimiento y de seguridad, asi como la
percepcion de ia informacion recopilada.

Las pruebas son basicas en el ciclo de vida del desarrollo y es !a parte mas importante
donde se pueden mitigar distintos erores tanto de desarrollo, desempefic o
vulnerabilidades que se presenten en el portal, por ende se realizaran unas prucbas
enfocadas en encontrar errores potenciales que se puedan presentaren la produccién
del observatorio realizando un set de pruebas y un estudio de casos de prueba
especificos para las funcionalidades de navegabilidad como de visualizacion de la
distinta informacidn. Cabe aclarar que estas pruebas se realizaran con fodo ef sistema
integrado funcionando en un 100% y hace parte del ciclo del desarrolio en la etapa de
cambios para poder subsanar nuevos requerimientos o cambios funcionales en las
etapas anteriores del desarrolio e implementacion del Backend.

1. Estudio de casos de uso

2. Disefic de casos de prueba

3. Ejecucion de casos de prueba

4. Pruebas de performance para identificar el punto de mayor tolerancia respectoala
tendencia y io esperado en la regién.

5. Pruebas de seguridad de la informacién.

Fase 4: administracion y soporte técnico para la gesti6n en general del portal

Se realizara una fase que comprende doce meses de administracion y soporte técnico
a las plataformas para Ia gestién en general del portal, cargue de nueva informacion
e inferaccién con las distintas plataformas puestas en produccion para los 37
municipios. Esto es un item que comprende un orden de atencién de acuerdo al
volumen de requerimientos y las solicitudes gue se tengan en cada mes. Se estiman
en promedio 1 solicitud de cambio hasta un méximo de 5 por municipio al mes en total,
esto comprende actualizacién de informacidn e ingreso de nuevas categorias. Las
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solicitudes seran atendidas por orden de liegada y puestas en cola de respuesta
estimando tiempos de entrega.

Fase 5: entrega de la documentacién respectiva de! desarrollo como Ila
capacitacion para la administracion.

Posterior af afio propuesto de mantenimiento se iniciard una fase final de entrega de
documentacion y capacitacion virtual de la plataforma de forma general para los
municipios integrados. Esto quiere decir que las distintas alcaldias o ente delegado
podra realizar por si mismos tanto la administracién, cargue de informacién e
implementacion de nuevas categorias y alimentar con informacién los observatorios
entregados y también el mantenimiento y continuidad de los portales.

Talento Humano:

Ingeniero de sistemas — Se requieren 2 Ingenieros: Perfil: Ingenieria de Sistemas,
Telematica, Telecomunicaciones y afines; con experiencia general de dos (2) afios y
especifica de un (1) en la elaboracion de bases de datos y disefiador de Software en
entidades publicas y/o privadas.

Actividades;

Cada uno de los observatorios tiene cuatro fases, la primera hace referencia al
desarrollo y disefio del portai, la segunda es la implementacion de {a informacién sobre
el portal desarroliado, esto quiere decir que se realizarg un primer cargue de data
relacionada a lo que se va a exponer en el portal informativa, la tercera fase hace
referencia a las pruebas funcionales, de rendimiento v de seguridad, asi como la
percepcion de la informacién recopilada. La cuarta fase seré la administracion y
soporte técnico para la gestion en general del portal, ia quinta fase sera la entrega de
fa documentacion respectiva del desarrolio como la capacitacién para Ila
administracién de la plataforma a los 37 alcaldes y/o su delegado v a la Oficina
Asesora de la Mujer, infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales.

Para la ejecucion de lainterfaz se requieren 5 computadores Portatiles con procesador
minimo i5 en adelante, con memoria minimo 16 Gb. Este procesador nos permite
garantizar total compatibilidad con una configuracion de 6 nicleos, Tecnologia Turbo
Boost, que maximiza la velocidad para aplicaciones exigentes, acelerando
dinamicamente el rendimiento para que coincida con la carga de trabajo.

Ingeniero Telecomunicaciones o Disefiador Software: Se requieren 2 ingenieros -
Perfil: Ingenieros de Sistemas, Telematica, Telecomunicaciones y afines; con
experiencia general de dos (2) afios y especifica de un (1) afio en la interconexion de
redes en entidades piblicas y/o privadas.
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Técnico Administrativo — Perfil: Bachiller técnico en sistemas, que cuente con una
experiencia general de seis (6) meses, para apoyar las labores administrativas y
logisticas requeridas a fin de contribuir en ef cumplimiento de la actividad "implementar
el centro de documentacion virtual”

Actividades:

1. Realizar fas labores de apoyo administrativo, técnico y operativo

2, Apoyar las actividades de re alimentacién de la informacién recolectada en los
municipios.

3. Apoyar la construccion de bases de datos para el Observatorio

4. Realizar acompafiamiento en la capacitacion para lz administracién de la
plataforma a los 37 alcaldes y/o su delegado y la Oficina Asesora de la Mujer, infancia,
Adolescencia y Asuntos Sociales.

3.1 Formular documentos de Politica Piblica para las mujeres $ 193.486.716¢

Para realizar el acompafiamiento técnico a los municipios que en sus Pianes de
Desarrollo han optado por {a formulacién & implementacion de la Politica de la mujer
con enfoque de género se contara con un equipo multidisciplinario, se debe contar
con equipo de computo para {a ejecucion de las diferentes actividades de la estrategia
de Politica Pablica:

1. Acevedo: Formular e implementacién de fa Politica Piblica de fa mujer

2, Algeciras: Disenar la politica de equidad de género terminada de manera
participativa

3. Garzon: Formular e implementar la Politica pibfica nacional de equidad de
genero para las mujeres en el Municipio Pag. 163 PDM

4. lquira: Formular e implementar en un 10% la Politica Publica Mujer y Equidad
de Género. Pag. 140 PDM

5. Neiva: Dar continuidad, fortalecer y transversalizar la implementacion de la
politica de equidad de género con la institucionalidad, para garantizar los derechos de
las mujeres que habitan el ferritorio del municipio de Neiva, contribuyendo a modificar
las condiciones evitables de pobreza, desigualdad, discriminacion, violencias y
subordinacion que, en razoén al género, persisten en los ambitos social, econémico,
cultural y politico de la sociedad.

6. Paicol: Elaboracién, adopcién e implementacion de la Politica Publica de la
mujer. Pag. 21 PDM.

7. San Agustin: El acuerdo 032 de 2017 del municipio de San Agustin adopta la
politica publica "Paz, Mujer y Equidad de Género" cuyo objetivo general es Promover
y consolidar los procesos de empoderamiento de las mujeres de! Municipio de San
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Agustin, en el gjercicio de la ciudadania plena para el incremento de ia gobernabilidad,
la sana convivencia, la democracia incluyente y participativa, como condiciones para
el desarrolic humano equitativo, pacifico, sustentable y sostenible con énfasis en la
educacion, salud, empleo y derechos humanos. Estrategias: Crear iniciativas
productivas y generar procesos de asociatividad con mujeres.

8. Suaza: Formulacion e implementacion de la Politica Publica de Equidad de
Género. Pag. 57 PDM.

En los municipios del Agrado, Aipe, Attamira, Baraya, Camposlegre, Colombia, Elias,
Gigante, Guadalupe, Hobo, Isnos, La Plata, La Argentina, Nataga, Oporapa, Palermo,
Palestina, Pital, Pitalito, Rivera, Saladoblanco, Santamaria, Tarqui, Tello, Teruel,
Tesalia, Timana, Villavieja, Yaguara, los profesionales deberan realizar sensibilizacion
a las administraciones, su importancia y el fortalecimiento a los Consejos municipales
de mujeres.

Profesionales en antropologia, sociologia {4) — Perfil. Que cuente con una
experiencia general de dos (2) afios en el ejercicio de su profesion y especifica en la
formulacién de politicas publicas.

Actividades:

1. Apoyar el fortalecimiento de la Politica Pablica de la mujer con enfoque de
geénero a los municipios de Neiva y San Agustin.

2. Asesorar los procesos de construccion de las Politicas Publicas a los
municipios de Acevedo, Algeciras, Garzén, Iquira, Paicol y Suaza.

3. Realizar sensibilizacion a las administraciones municipales que no cuentan con
politica pablica de la muijer.

4 Todas las demas que dentro del objeto del contrato se requieran para el cabal
cumplimiento del mismo

Abogad@ (4) - Perfil: Que cuente con una experiencia general de dos (2) afios en el
ejercicio de su profesién y especifica en la formulacion de politicas piblicas.

Actividades:

1. Apoyar el fortalecimiento de la Politica Publica de la mujer con enfoque de género a
los municipios de Neiva y San Agustin.
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2. Asesorar los procesos de construccion de las Politicas Publicas a los municipios de
Acevedo, Algeciras, Garzon, lquira, Paicol y Suaza.

3. Realizar sensibilizacién a las administraciones municipales que no cuentan con
politica publica de la myjer.

4. Todas las demas que dentro del objeto del contrato se requieran para el cabal
cumplimiento del mismo.

Profesionales en economia, matematica o estadistica (4) - Perfil: Que cuente con
una experiencia general de dos (2) afios en el ejercicio de su profesién y especifica
de un (1) afio y/o relacionada con bases de datos estadisticos a programas sociales,
y/o grupos vulnerables en entidades publicas o privadas.

Actividades:

1. Apoyar el fortalecimiento de la Politica Publica de la mujer con enfoque de
género a los municipios de Neiva y San Agustin.

2. Asesorar los procesos de construccion de las Politicas Publicas a los
. municipios de Acsvedo, Algeciras, Garzén, iquira, Paicol y Suaza.

3. Realizar sensibilizacién a las administraciones municipales gue no cuentan con
politica piblica de la mujer.

4, Todas las demas que dentro del abjeto del contrato se requieran para el cabal
cumplimiento del mismo.

3.2 Brindar acompafiamiento técnico para la puesta en marcha de
mecanismos institucionales de género $ 258.140.000+«

E! objetivo de la asistencia técnica es maximizar la calidad de la implementacion y el
impacto del proyecto mediante el apoyo de administracion, gestion, aumento de la
capacidad instalada. Los profesionales realizaran visitas en cada uno de los 37
municipios para identificar las necesidades y prioridades particulares; asi mismo,
deben elaborar un informe a la Oficina Asesora de la Mujer, Infancia, Adolescencia y
Asuntos Sociales de ta Gobernacitn del Huila sobre el impacto de sus misiones; esta
actividad incluye todos las acciones encaminadas en la sensibilizacién para la
creacion y organizacion de (Secretarias, oficinas, direcciones o afines) y demas
mecanismos para las mujeres creados a través de la generacién de documentos
tecnicos y juridicos para su formalizacién, o que facilita la formulacion e
implementacion de la Politica Pablica de mujeres, iniciativas de Planes de Accién que
contribuyan al cierre de brechas, mejorando la calidad de atencion a la mujer en cada
. uno de los municipios.
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Transporte: Se debe contar con Ja logistica de transporte para los profesionaies, toda
vez que se realizard acompafiamiento técnico institucional! en cada uno de los
municipios, se haran recorridos de una (1) vez al mes a cada una de las zonas durante
10 meses.

Anexo 3.2.1 Transporie

fem Descripeién Haldad Candidad | Valor Unttario Tetal
~ |tona Morte {1. Aipe y
Villavieja), {2. Tello, Baraya
i . |y Calombla). {3. Palermo,

fransporte Vehiculo fipa Jsuma Maria y Terusl}, (4. 1,00 $1.660.000 $1.660.000
jcamioneta doble lquiras, Yaguaré y Hobo] y
cabing, con aire (5. Rivera, Campoaiegre y
acondicionado modelo (ajnecirgs)
2019 enadelante para fonq sur (1_pitito,
la parte urbancr,_con Acevedo y Polesting) (2. Trayectolday
SEQUID obt:ngefonq soaf, San Agustin, lsnos y vugiia a cada 1.00 $1.350.000 $1.350.000
responsabiiidad civil Saladobianco) y (3. Blics zona una (1) vez
contraciuaty fonand y Oporapal al Ies.
:’g;ﬂ?g;’"“d”"' Zona Cenfro (1. Gigante.
desde Nelva o [os fﬁgzzg“’ﬁ- g%;‘gf""r‘épe' 1,00 $1.140.000 $1.140.000
Fguisntes municipios ida Tgr ul );’Iialu E]i Al ‘:ad.o
¥ vuelfa. Por dia. _Q_Lg_)_’

Zona Cccldente (1. Lo

Plata, La Argenting} v (2. 1,00 $760.000 $760.000

Hesalia, Mataga v Paical {
T Valor rutg $4.910.000

4.1 Realizar divulgaci6n y socializacion de la convocatoria para la presentacion
de proyectos o iniciativas productivas lideradas por mujeres $133.599.375~

Esta actividad incluye encuentros de difusion dirigidos a las potenciales beneficiarias,
se utilizara publicidad y técnicas de difusion, promocion y comunicacién para la
convocatoria de las mujeres que tienen unidades productivas que requiere de
fortalecimiento; para ello se va a utilizar material de apoyo y piezas digitales o
impresas. La dotacion de insumos, papeleria y profesionales en periodismo de apoyo
en la difusion a la convocatoria; plan de medios emisoras del Dpto., profesional en
disefio de la estrategia, diagramaci6n, 9 emisiones Facebook live, contratacion de un
espacio con sonido para la emision del Facebook_ afiches informativos full color en
propaicote 150 gr impresos por una cara medidas 35x50cm, pendén full color con
soporte tipo arafia de medidas 1 X 2 mts., separadores de paginas papel propaicote
300gr impreso por ambas caras full color medidas 20X5,5 cm.

Comunicador Sacial ylo Periodismo — Perfil: Que acredite tituio profesional en
Comunicacion Social y/o periodismo con experiencia general minima de dos (2) afios
en el ejercicio de sy profesion y experiencia especifica de un (1) afo en la atencion a
programas sociales, trabajo comunitario y grupos vuinerables en entidades plblicas
y/o privadas.
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Apoyar Ja produccion y difusion de Ja actividad "Realizar divulgacion y
socializacion de la convocatoria para la presentacion de proyectos o iniciativas
productivas lideradas por mujeres” en los 37 municipios del departamento del
Huila.

Hacer seguimiento y monitoreo a la actividad comunicativa de los videos, plan
de medios y las emisiones de Facebook live. “Realizar divulgacion v
socializacion de la convocatoria para la presentacion de proyectos o iniciativas
productivas lideradas por mujeres”

Apoyar la revision, observaciones y ajustes en el disefio comunicativo de Ia
actividad “Realizar divulgacién y socializacién de la convocatoria para la
presentacion de proyectos o iniciativas productivas lideradas por mujeres” dei
departamento del Huila.

Esbozar ia informacion producida para (a actividad en piezas graficas para la
respectiva difusién de sus contenidos en las redes sociales.

Realizar la articulacion necesaria para que las piezas comunicativas originadas
para la actividad, se alleguen al enlace de la oficina Departamental de
comunicaciones para su respectiva difusién en los diferentes medios
comuricativos.

Todas las demas que dentro del objeto del contrato se requieran para el cabal
cumplimiento del mismo.

Disefiador Publicitario - Perfil: Disefiador grafico y/o attistico y/o artes audiovisuales,
con experiencia general de un (01) aro.

Actividades

1.

Generar el contenido audio/visual en redes sociales para la actividad “Realizar
divulgacion y socializacion de la convocatoria para la presentacion de proyectos
o iniciativas productivas lideradas por mujeres”,

Elaborar piezas gréficas de la actividad “Realizar divulgacion y socializacion de
la convocatoria para la presentacion de proyectos o iniciativas productivas
lideradas por mujeres”, para las redes sociales.

Hacer seguimiento a las publicaciones en las redes sociales de Ia actividad
“Realizar divulgacion y socializacién de la convocatoria para Ia presentacion de
proyectos o iniciativas productivas lideradas por mujeres”

Garantizar los materiales publicitarios fisicos y digitales de la actividad “Realizar
divuigacion y socializacion de la convocatoria para ia presentacion de proyectos
o iniciativas productivas lideradas por mujeres”

Elaboracién de toda la publicidad para la actividad “Realizar divulgacién y
socializacion de la convocatoria para la presentacion de proyectos o iniciativas
productivas lideradas por mujeres”

Todas las demas que dentro def objeto del contrato se requieran para el cabal
cumplimiento del mismo.
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4.2 Entregar incentivos productivos para el desarrollo de iniciativas
productivas o proyectos liderados por mujeres $ 2.500.000.000

8i gueremos crear economias mas fuertes, lograr los Obijetivos de Desarrolio
Sostenible y mejorar la calidad de vida de las mujeres, ias famiias y las comunidades,
es fundamental empoderar a las mujeres y desarrollar conciiciones para su plena
participacion en fa politica, ia economfa, {a cuftura, fos negocios y en todas las dreas
del desarrolio. Se pueden incluir encuentros de difusién dirigidos a las potenciales
beneficiarias, material de apoyo y piezas digitales o impresas. |.a dotacién de insumos,
papeleria y profesionales de apoyo en la difusion a la convocatoria.

Se incluye el fortalecimiento en especie a proyectos productivos formalizados
(Urbanos y/o rurales: que estan siendo asistidas, apoyadas con capitai para la
adquisicion de bienes y servicios que fortalezcan los proyectos en sus procesos
productivos.

Se incluye la capitalizacién en especie de las iniciativas productivas validadas
{urbanas yfo rurales). Quienes serén fortalecidas mediante la adquisicion de bienes
y servicios para la implementacion de sus procesos productivos, segin se establezca
en su plan de fortalecimiento empresarial, el valor del fortalecimiento corresponde al
60% del valor total del proyecto dividido en las 500 unidades productivas.

El proyecto tipo mujer se encuentra en fase Ili, toda vez que se anexa el listado de las
posibles beneficiarias; para que a través de los profesionales se encarguen de realizar
el diagnostico a fas 500 unidades productivas, y asi establecer el Plan financiero de
cada una; se realiza asistencia técnica, capacitaciones; de igual manera se
determinan los elementos requeridos para el incentivo productivo y que se contratara
de acuerdo a los lineamientos técnicos de Colombia Compre Eficiente; (Se hara la
adquisicion de bienes a través dei contrato marco siempre y cuando aplique; de ofra
manera se hard a través de subasta inversa), luego de la escogencia de las
beneficiarias (cumplimiento de requisitos) se firmara Acta de compromiso donde se
instaura la responsabilidad de cada una y enmarcada en la asistencia a todas las
capacitaciones que el proyecto contempla; se aclara que los bienes a adquirir para las
unidades produictivas no seran ni en calidad de préstamo ni condonables, toda vez
que ésta no es {a mision, ni las obligaciones de las entidades lerritoriales.

4.3 Apoyar la gestion empresarial de las iniciativas o proyectos productivos
lideradas por mujeres beneficiadas (rurales o urbanas) $144.036.000

Se requiere de profesionales para adelantar el proceso de diagnostico técnico y
psicosocial de las Unidades Productivas de mujeres beneficiadas, transporte
profesionales visitas in-situ de las UQ, disefio de la encuesta en la herramienta
tecnoldgica, licencias para ia utilizacién de la APP, ingeniero de sistemas.
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Realizar un diagnéstico de la situacion real de cada uno de los emprendimientos
teniendo en cuenta criterios como los empleos directos que se generan, el tiempo de
consolidacion de la unidad productiva y si se encuentra formalizado o no, deberan
entregar documentado el diagnéstico y el Plan de fortalecimiento a capitalizar.

Acompafiamiento para la transferencia de conocimientos técnicos tedricos vy
tecnologicos que orienten el desarrolio de fa gestién empresarial, dirigidos a las
mujeres beneficiadas.

Acciones de asistencia técnica y acompariamiento encaminadas a la implementacién
de la capitalizacion de cada proyecto o iniciativa productiva y comercial segtn el plan
de fortalecimiento establecido (para mujeres rurales y/o urbanas).

Transporte: Se utilizara el servicio de transporte cuyo trayecto consiste en una (1) vez
en la semana desde la primera semana hasta la sexta (6) semana con la finalidad de
realizar las visitas para la caracterizacién de cada una de las unidades productivas;
en la semana 7 y 8 consolidar los diagnosticos y determinar ias necesidades (Plan de
negocio} de cada una de las 500 unidades.

Anexo 4.3.1 Transporte
| fiem Pescripeién Unidad Confidad | Valor Unitario Total
Zona Node (1. Aipe vy
Villaviela], (2. Tello,
Baraya y Colombig),
(3. Palexmo, Santa
Maria y Teruel], (4. . 4,00 $1.640.000 $9.940.000
Transporie Vehiculo  liquira, Yaguard v Trcxyecl?to day
tino camioneta doble Hoba) v 15, Kivera, c:xt::l?: go?'t a
cabing, con alre Carnpoalegre y desda o
acondicionacio Algeciras)
modelo 2019 en e 'k
delante para ia parte|Zona Sur {1. Pitdlito, hosia ko
urbana, con seguro gcgvecio ¥ sl;;:tlestino] 57;221% é |
obligotorio Soat, . an Agusiin, snosy | PTG
resp%nsabiﬂdcd civit  [Scladoblance} v (3. rechzucs_on de . N0 35100000
confracfualy Elfas, imand v las visitas
exiraconfractual Oporapa) 1écnlcqs a
. cada ynidad
vigenies, Zona Centre (1. produciive
desde Neiva o los Giganie, Garzonk, (2. | e 1o son {
sigulentes municipios Guadalupe, Suaza y wbana y 8.00 $1.140.000 $6.840.000
Ida y vuetta. Por dia.  |altamirq) ¥ {3. Tarqui, rurd. i
Pltal y Bl Agrado) |
Zona Occldente (1. Lo ]
Plata, La Argentinag) y
(2. Tesalia, Nataga y 00 4740.660 ¥4:540.000
i Paicol) ,
- Valor ruta $29.440.000
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Profesional en antropologia, sociologia, psicologia (4) - y areas a fines a las
ciencias sociales: Que cuente con una experiencia general de dos (2) afios en &l
ejercicio de su profesién y especifica en politicas con enfoque de género.

Actividades:

1. Realizar la caracterizacién y el diagnéstico a las 500 unidades productivas de
las mujeres beneficiarias del proyecto.

2. Realizar el fortalecimiento a las 500 unidades productivas de las mujeres
beneficiarias del proyecta.

3. Todas las demas que dentro del objeto del contrato se requieran para el cabal
cumplimiento del mismo.

Profesionales en economia, matematica o estadistica {4) — Perfil: Que cuente con
una experiencia general de dos (2) afios en el ejercicio de su profesion y especifica
de un (1) afio y/o relacionada con bases de datos estadisticos a programas sociales,
y/o grupos vuinerables en entidades puablicas o privadas.

Actividades:

1. Realizar la caracterizacion y el diagnéstico a las 500 unidades productivas de
las mujeres beneficiarias del proyecto.

2. Realizar el Plan de fortalecimiento a fas 500 unidades productivas de las
mujeres beneficiarias del proyecto.

3. Todas las demas que dentro del objeto del contrato se requieran para el cabat
cumplimiento del mismo.

4.4 Realizar 1a feria empresarial de las iniciativas o proyectos productivos
lideradas por mujeres beneficiadas (rurales o urbanas) $150.191.500¢

Incluye toda la logistica y costos relacionados con el desarrollo de una feria
empresarial con un conversatorio de dos (2) horas en cada uno de los municipios es
por elio que se requiere de estands, publicidad, elementos y papeleria requeridos por
cada expositor con el objetivo de visibilizar y promocionar las iniciativas y proyecios
productivos fortalecidos, donde podran asistir empresarios, instituciones vy
organizaciones, buscando desarroflar relaciones asociativas © alianzas. Este evento
se realizara con las iniciativas y/o proyectos que fueron parte de la ejecucion del
proyecto.
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Transporte: Se utilizaran dos (2) rutas para trasladar Ja logistica (Stand moviles,
pendones, camisetas, gorras, escarapelas, material de trabajo, los volantes,
pasacalles) en cada uno de los municipios. Se reafizara una (1) feria por fin de
semana en cada zZona.

4.5 Administracion

La Ley 80 de 1993 en su articulo 27. De la Ecuacién Contractual: En los contratos
estatales se mantendra la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones
surgidos al momente de proponer o de contratar, segiin e! caso. Si dicha igualdad o
equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, las partes
adoptaran en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su
restablecimiento.

Dicho porcentaje se fijo en ef 8% de acuerdo al analisis realizado durante la etapa de
planeacién, (Proyecto de inversién) donde se determina entre otros elementos, el
presupuesto oficial que se destinara al Proceso de Contratacion.

Es asi como se debera contratar personal idéneo para realizar tareas administrativas
en la ejecucion del proyecto, dedicacion del 100%; durante 12 meses de acuerde al
Decreto No. 0358 de 2020.

Coordinador para el proyecto: cuyo perfit corresponde a Administrador de empresas
y/o financiero yfo economista y/o afines, especializado en la implementaciéon de
politicas con enfogue de género y derechos humanos; con experiencia general de tres
(3) afios y un (1) afio en coordinacién de proyectos sociales y/o poblacién vulnerabie,
para que realice las siguientes actividades:

¢ Realizar seguimiento en e! desarrollo de cada uno de los objetivos especificos
en la ejecucion del proyecto:

» Fortalecer la respuesta de las inslituciones para la atencion y cumplimiento de
la politica piblica de la mujer

* Aumentar el acceso de ias mujeres a acciones institucionales gue promuevan
su empoderamiento social y econdmico.

Técnico Administrativo: Bachiller técnico en contabilidad, que cuente con una
experiencia general de dos (2) afios, para que ejecute las siguientes actividades:

Mantener ai dia Ia informacién contable de la ejecucién del proyecto.

» Realizar gestiones de compra de bienes y servicios que se requieren en la
ejecucion del prayecto, asi mismo tramitar los pagos.

* Realizacién de reportes 0 comunicaciones de indole econdmica: Ya sea para
uso intemo o para comunicaciones a terceros.

» Realiza seguimiento econémico y financiero al proyecto en su ejecucion.
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Se tiene en cuenta otros costos indirectos tales como la elaboracién y edicién de
informes, para 12 meses de ejecucién del proyecto; el valor de estampilias
corresponde al 5,5% para legalizacién del proyecto cuyo valor corresponde a los
costos directos ($5.009.906.930), se anexa certificacion de la Secretaria de Hacienda
correspondiente a los porcentajes de estampillas para la legalizacion contractual del
departamento del Huila:

Pro desarrolio ~ 2%

Pro cultura - 1,5%

Pro Universidad - 0,5%

Pro deporte y recreacién 1,5%
Total % de estampillas 5,5%

El costo de la administracion $ 371.104.268 (8%) se promrated en cada una de las
actividades y en los respectivos item de mano de obra, transporte y servicios
comunitarios; el porcentaje es ef mismo que se utilizé para los costos directos:

PRORRATEO DE LA ADMINISTRACION ADMINISTRACION POR EM N
% SERV COM.
PRORRATEG | § 371.104.268 TOTAL MO 79% TRANSP 19% 207
15% 5.445017 4.301.564 1.034.553 108.900
| 4% 17.591.229 13.857.071 3342333 351.825
38% 13.959.360 11.027.694 2.652.278 279.187
100%; $ 35995608 29,224,529 7.02%.165 73%.912
19% 11,900,260 9.401.205 2.261.049 238.005
26% 16.848.816 13.310.565 3.201.275 336,976
55% 35.003.29¢ 27.652.606 6.650.627 700.066
100% $ 63752375 50.364.376 12.112.951 1.275.047
43% 15.478.886 12.228.320 2.940.988 309.578
57% | 20,651,200 186.314.499 3925728 | 413.024
L_100% | $36130.037] | 28.542.819 |  6.866.716 | 722602 |
: 5% | 1 10687950 | 8.443.48] | 2.030.711 | 213.759
| as% | 200.000.000 | 158.000.000 ] __38.000.000 | 4.000.000 |
| 5% 11.522.880 | 9.103.075 2.189.347 | 230.458
, % B 12015320 9492103 | 2282911 |  240.306
[ 100% $ 234.226.150 | $ 371.104.217 | $185.038.710 | $44.502.969 |  $4.684.523 |

| $371.104.288
4.6 Interventoria, Técnica, administrativa y financiera $ 300.594.457+

Las Entidades Estatales tienen la obligacién de asegurar e cumplimienio del objeto
contractual de los contratos que celebren, para lo cual tendran la direccion general y
responsabilidad de ejercer ef control y vigilancia de la ejecucion del contrato {Numeral
1, Articulo 14 de la Ley 80 de 1993). La interventoria de un contrato estatal es “el
seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona
natural o juridica contratada para tai fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento
del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, © cuando la
complefidad o la extension del mismo lo justifiquen, es necesario contratar el
seguimienio administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato
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dentro de la interventoria” (Paragrafo 3, Articulo 83 de la ley 1474 de 2011); para la
ejecucion de este proyecto la interventoria se calculd en el 6% del valor del proyecto.
De alli, que es necesario contar con profesionales con conocimiento técnico
especializado en la implementacién de politicas con enfoque de género y derechos
humanos.

La interventaria se prorrated en cada uno de los productos, teniendo en cuenta cada
unao de los items, (mano de obra calificada, fransporte, servicios a la comunidad), de
acuerdo al documento guia.

% PRORRATEQ DE LA INTERVENTCORIA INTERVENTORIA POR MTEM
% SERV COM.
PRORRATEG | § 300594416 TOTAL MO 79% TRANSP 19% 2%

15% 4,410,464 3.484.267 837,958 88.209

48% 14.248.895 11.254.627 2.707.290 284.978

3B% 11.307.082 B8.932.594 2.148.346 226142

10% 100% $ 99.966.44) 23.673.488 5.693.624 599.379

19% 9.63%.211 7.614376 1.831.450 192.784

26% 13,647 541 10.781.557 £.593.033 272951

55% 2B.352.672 22.398.6411 5.387.008 567.053

17% 100% $ 51.639.424 40.795.145 ¥.811.450 1.032.788

43% 12.537.898 9.904.939 2.382.201 | 250.758

57% 16.727 472 13.214.703 3.178.220 | 334.549

| 10% 100% $29.265370 | i 23.119.642 5.560.420 |  585.307

5% 8.657.240 6.839.219 1.644.876 | 173.145

85% 162.000.000 | 127.980.000 30.780.000 | 3.240.000

5% .333.533 7.373.491 1.773.371 | 186.671

5% 9.732.409 7.688.603 1.849.158 | 194.648

149.881.313 34.047 .404 I 3.794.464

| 43% | 100% $189.723.182 | $ 300.594.416 $23.119.642 | $114.225878 | $12.023.777
100% $ 300.594.41& t ]

Profesional en antropologfa, sociologia o areas afines: Que cuente con
experiencia general de cinco (5) afios con postgrado y/o experiencia especifica de dos
(2) afios en derechos humanos y/o atencién a poblacion vulnerable con enfoque de
género, en entidades piblicas o privadas.

Actividades

Brindar apoyo y asesoria técnica a favor del grupo interdisciplinario en ia realizacion
de la interventoria para la cormecta ejecucién del proyecto.

Realizar seguimiento en la ejecucién de las actividades de construccién de las
Politicas Pablicas de la mujer con enfoque de género, mujeres victimas de violencias,
restablecimiento de derechos, ruta de atencitn, elaboracién de protocolos para ia
construccién de indicadores, mecanismos institucionales, la caracterizacién y
diagnéstico de las unidades productivas de las mujeres; enire otras.
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COBLENARER

Realizar una visita mensual a cada uno de los municipios (37) para realizar
seguimiento, control y vigilancia al desarrollo de cada una de las actividades del
proyecito y todas las actividades conexas al objeto de! proyecto.

Profesional en derecho: Que cuente con una experiencia general de tres (3) afios
en el ejercicio de su profesion y especifica de un (1) afio brindando atencién a
poblacion vulnerable y/o procesos en derechos humanos, en entidades publicas ylo
privadas.

Actividades

Conocer sobre la normatividad vigente en materia técnica, administrativa, financiera,
juridica, contable que se relacione con las actividades a ejecutar en el proyecto objeto
de interventoria.

Hacer seguimiento permanente de los aspectos regulatorios, como la expedicion de
nuevas nommas relacionadas con las actividades del proyecto a ejecutar.

Proyectar de manera oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones y
requerimientos que formule la comunidad, los entes de control del Estado que se
relacionen con las actividades del proyecto.

Realizar reuniones con el contratista objeto de la interventoria por lo menos una (1)
mensual, con el fin de verificar el desarrollo del contrato y elaborar las respectivas
actas.

Revisar las actas de ejecucion, con base en la verificacién directa en sitio de las
actividades ejecutadas y realizar la confrontacién de lo ejecutado versus o facturado
y el cronograma del proyecto.

Realizar una visita mensual a cada uno de los municipios (37) para realizar
seguimiento, control y vigilancia al desarrollo de cada una de las actividades del
proyecto y todas las actividades conexas al objeto del proyecto.

Profesional en las areas de la administracién y afines: Que cuente con experiencia
general de tres (3) afios en el sjercicio de su profesion y especifica de un (1) afio en
fa construccion y/o fortalecimiento en Politicas Publicas con enfogue de genero y/o
con experiencia en derechos humanos.

Actividades
Verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y parafiscales a cargo del

ejecutor del proyecto del personal vinculado en la ejecucion del contrato objeto de
interventoria, siempre y cuando apligue.
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Lastanpppe

Revisar las hojas de vida de los profesionales para que cumplan con los requisitos
exigidos para la ejecucion de las actividades del proyecto.

Elaborar el informe de cumplimiento de actividades ejecutadas del proyecto,
verificando la calidad del servicio y atencién a la poblacion objeto (mujeres).

Realizar una visita mensual a cada uno de los municipios (37) para realizar
seguimiento, control y vigilancia al desarrollo de cada una de las actividades dei
proyecto.

Realizar reuniones con el contratista objeto de la interventoria por lo menos una (1)
mensual, con el fin de verificar el desarrollo del contrato y elaborar las respectivas
actas.

Revisar las actas de ejecucion, con base en la verificacién directa en sitio de las
actividades ejecutadas y realizar la confrontacién de lo ejecutado versus lo facturado
y el cronograma del proyecto y todas las actividades conexas al objeto del proyecto.

Técnico Administrativo: Perfil; Bachiller técnico en cualquier modalidad, que cuente
con una experiencia general de seis (6) meses, para apoyar las labores
administrativas y logisticas requeridas a fin de contribuir en ef cumplimiento de la
interventoria.

Actividades

Dar soporte y colaboracion al equipo para que logre cumplir a cabalidad con
Cronograma de Actividades para dar cumplimiento al objeto del proyecto.

Mantener al dia la agenda de los profesionales del proyecto reflejando todos sus
compromisos relacionados con la ejecucion de Jas actividades.

Atencion al publico en las tareas correspondientes al objeto del proyecto.

Recibir y gestionar la correspondencia y organizar el archivo que se entregard como
soporte de la ejecucion del proyecto.

Transporte: Se contempld servicio de transporte, toda vez que se requiere del
desplazamiento del director de! proyecto para realizar el control, revision y supervision
del proyecto en la etapa de ejecucién y teniendo en cuenta que debe realizarse de
forma efectiva y permanente, con el fin de que se cumpla el desarrollo de cada una
de las actividades; aunado a ello cumplir con las exigencias técnicas, administrativas,
legales, financieras, presupuestales, sociales, ambientales de! contrato principal.
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NOTA:

1-. Se deja abierta la alternativa de titulo de posigrade en la modalidad de
especializacién en areas afines y/o experiencia especifica con las estrategias a
desarrollar en el proyecto.

2-. La experiencia profesional se cuenta a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional.

3-. Para determinar el valor del proyecto se considerc establecer el monto a través de
estudio de mercado con la adquisicién de cotizaciones de la region (departamento del
Huila), se tomé como referente el menor costo cotizado,; el valor incluye todos los
costos, gastos e impuestos que deba asumir el futuro contratista en la ejecucion dei
objeto contractual.

El personal requerido se justificé de acuerdo a la escala salarial de los funcionarios
del departamento del Huila, Acto administrativo salarial - Decreto No. 0358 de 2020;
el soporte logistico requerido (transporte), la dedicacion, el plazo de ejecucion del
proyecto.

Claudjd Marcela Maya Perdomo
e de la Oficina Asesora Mujer,
Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales

Proyecto: Jacqusiine Cardarn
Contralisia



