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GOBERNACION DEL HUILA

Despacho del Gobernador —
Oficina Asesora para la Mujer, Infancia
Adolescencia y Asuntos Sociales.

CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION

PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS
- INTERVENTORIA No. OMIACMINO035-22

OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: CONTRATO
DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONGMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA,

NEIVA

NOVIEMBRE DE 2022
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INTRODUCCION

Este pliego de condiciones ha sido elaborade siguiendo los postulados sefialados por la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Ley 1882
de 2018 y demas normas que la modifican, complementan o adicionen y con arreglo a los principios
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en la Ley 489 de 1998, ias disposiciones del Cédigo Civil y Codigo de
Comercio que le sean aplicables; para tal efecto, se han realizado los estudios previos con base en los
requerimientos de la QFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y ASUNTOS
SOCIALES, los cuales se plasman en las condiciones del presente documento.

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del proceso, la presente convocatoria se desarroliara a través
de ia modalidad de CONCURSO DE MERITOS.

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007,
las normas gue rigen Ios procedimientos y actuaciones en la funcién administrativa seran aplicables en
las actuaciones contractuales y a falta de éstas, regiran ias disposiciones del Codigo General del Proceso.
Se solicita seguir en |a elaboracion de ta propuesta la metodologia sefialada en este documento, con el
objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma Indole que permitan una seleccién objetiva,
transparente y responsable y asl evitar la declaratoria de desierta de esta seleccién.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1983, el particular que contrata con el
Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una
funcion social que impiica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

lgualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que
cumplen actividades de caracter publico en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato, razén por la cual estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala ia ley para
fos servidores publicos,

Anexos al Pliego de Condiciones se adjunta documenio de anexos o formatos requeridos en el presente
proceso.

No obstante, si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta o anexar
otra informacién adicional a la solicitada por el Departamento del Huila en los Anexos o formatos
establecidos, podra anexaria haciendo referencia al formato que complementa.
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a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de ta Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar ta convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia define que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado {...). Ahora bien, fa funcidn administrativa propende
prestar un adecuado servicio a los ciudadanos, velar por los intereses generales, en concordancia con fos
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuacicnes para el adecuado cumplimiento de los fines del estado. Fs entonces el
municipio, la entidad fundamental de la division politica administrativa del estado, por ello le corresponde
la prestacién de los servicios publicos como los determina la Ley, el desarrollo y progreso local a través
de obras publicas, ordenar y regular su territorio, promover la participacién comunitaria, velar por el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir con las funciones asignadas por la Constitucian,
Leyes y Decretos.

En la Constitucion Politica de Colombia (articulos 13, 43,48 y 49. Afio: 1991). Faculta al Congreso
Nacional de promover medidas de Accion Positiva en relacion a las mujeres que garanticen la iguaidad
real de oportunidades y de trato y el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos por la Constitucién
y los Tratados Internacionales (Art. 75 inciso 23). Art. 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos
y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacidn. En el articulo 75 inc.
22 de ta Constitucion Nacional se menciona que todos los tratados de derechos humanos alil incorporados
tienen jerarquia constitucional y deben entenderse complementarios de los derechos y garantias
reconocidos en el texto constitucional, dejando abierta la posibilidad de que se incorporen otros
instrumentos de derechos humanos, mediando aprobacién por mayorlas especiales en el Congreso
Nacional. Art 42: Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes de la parsja y
en el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualqguier forma de violencia en la familia se considera
destructiva de su armonia y unidad, y sera sancionada conforme a la ley.

En el mundo y por ende en Colombia, se han avanzado en el reconocimiento de los derechos humanos
de las mujeres, ratificando las normas internacionales para su cumplimiento, disefiando leyes, politicas y
programas con el objetivo de lograr la equidad, erradicar las discriminaciones y las violencias que se dan
en razon a las consirucciones sociales de poder entre los géneros masculino y femenino.

Los esfuerzos para la construccion de una ciudadania mas activa y protagdnica deben ser un compromiso
no solo del Estado, sino también de la familia, de la academia y de la sociedad, como una necesidad
insoslayable dirigida a construir y visibilizar los liderazgos de las personas en sus territorios comunitarios,
y promover las condiciones para que la participacién y representacién como derecho humano sea una
realidad y contribuya a construir el bienestar comuin donde hagan parte todos los miembros de la sociedad
sin distincion de género, profesién, religion o raza.
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El proceso de inclusion de las mujeres en la vida politica, econémica y social del Estado implica ia
construccion de una democracia sustentada en el reconocimiento a la igualdad formal y sustancial en
estos escenarios; lo que implica que el Estado debe disefiar y adoptar acciones afirmativas gue permitan
el acceso de la poblacién femenina en escenarios dominados tradicionalmente por los hombres.

El empoderamiento de las mujeres a través del fortalecimiento de sus emprendimientos, garantiza, no
solo autonomia econdmica, sino que también contribuye en la disminucion de Indices de violencia. El
fortalecimiento econdmico, el apoyo técnico, financiero, sicosocial son algunas de los aspectos que
requieren las mujeres Huilenses para avanzar con sus emprendimientos de cara una mejor equidad.

Para elio la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales; elaboré el proyecto
de inversion denominado “IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA" viabilizado por ¢! Departamento Nacionai de Planeacion y viabilizado, priorizado y aprobado
mediante Resolucién No. 241 del 08 de julio de 2022 por el Gobernador del Departamento del Huila; por
valor de Cinco mif frescientos diez millones quinientos dos mil setenta y cuatro pesos Mcte.
$5.310.502.074, con recursos provenientes de la Asignacion para la Inversién Regional Departamentos —
60% del Sistema General de Regalias.

El proyecto que se divide en dos partes. La primera es el fortalecimiento econémico, comercial y técnico,
acompafiado del seguimiento y apoyo sicosocial, entrega los insumos necesarios para el impulso de
nuestras mujeres emprendedoras, pero también para las mujeres con necesidades de fortalecimiento de
capital de trabajo representado en bienes e insumos.

La segunda parte se refiere al fortalecimiento institucional, donde abordaremos fa implementacion de la
Politica Publica de equidad de género, la creacién dei observatorio de género y la participacion activa de
las instancias de mujeres. Con este proyecto podran financiar actividades que permitan alcanzar estas
metas.

De igual manera en el fortalecimiento institucional, hemos dejado en el proyecto un acapite muy
importante para seguir trabajando en la prevencién de la violencia contra las mujeres. A través del
fortalecimiento de las rutas de atencion de violencia contra la mujer, la visibilizacién de sus derechos, y el
fortalecimiento en las estrategias territoriales.

El proyecto se realizard con mujeres tanto de zona urbana como rural de los 37 municipios del
departamento del Huila y buscarg fortalecer las pequefias unidades de negocic realizadas por mujeres
destinados a incrementar el ingreso econémico familiar o a generar empleo.

Municipios y Verdad de intervencion con miembro de mujeres: El proyecto beneficiara a 500 mujeres
pertenecientes a los 37 municipios del departamento de! Huila, donde se tienen focalizadas las mujeres
con las condiciones basicas de la guia del documento técnico del proyecto tipo y ademas las siguientes
caracteristicas: 1. Ser mujer (Incluye mujeres de orientacién sexual diversa e identidad de género, es
decir: mujer lesbiana, mujer trans, mujer bisexual). 2. Ser mayor de edad y vivir en alguno de los 37
municipios del departamento del Huila, demostrables con ia certificacién de la Junta de Accien Comunal:
excepto las personas en condicién de desplazamiento. 3. Tener su emprendimiento en zona urbana o
zona rural, con un tiempo minimo de dos (2) afios. 4. No haber sido beneficiaria de ningun otro
subsidio de fortalecimiento por parie del gobierno departamenta!. 5. Desarrollar o tener un emprendimignto
0 negocio en ejecucion, ya que el proyecto tiene como finalidad el fortalecimiento. 6. La ficha del Sisben,
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una vez se realice el filtro de preseleccién sera requisito teniendo en cuenta que el puntaje no es lo que
define la escogencia de la beneficiaria.

El departamento del Huila tiene en la poblacién 572.576 mujeres del area urbana y rural, segun
proyecciones de poblacién DANE para el afio 2022, calculadas con base en los resultados del Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda -CNPV- 2018: ia poblacién de mujeres del area urbana es del 60,20%
equivalente 344.690 segun el DANE 2020.

Asl pues, la poblacion del area rural es del 39,8% equivalente a 227.885, en las zonas rurales la mayorfa
de las mujeres son inactivas {65,8%) se dedican a oficios del hagar como actividad principal para un total
de 211.858 mujeres, el nimero de mujeres potencialmente activas es de 110.114 y €l porcentaje de
distribucion det ndmero de Unidades productivas de solo mujeres, segun el ultimo censo nacional
agropecuario equivale a 4,4% para un total de 4.845 Unidades productivas potencialmente sujetas de
fortalecimiento en el drea rural.

En el departamento del Huila se presenta un deficiente empoderamiento social y econémico de las
mujeres afectando |la construccion de un entorno social y econémico estable para ellas en el territorio, la
falta de respuesta oportuna de fas instituciones respecto a la atencion y cumplimiento de la politica de la
mujer, debido en parte, a la iimitada informacién estadfstica y andlisis de datos requeridos para la
adecuada formulacién de politicas ptiblicas con enfoque de género,

El deficiente empoderamiento social y econémico, también es causado por el limitado acceso de las
mujeres a acciones de empoderamiento econémico, lo cual ha generado, el aumento de las
vulnerabilidades de las mujeres en sus hogares y sus entornos, adicionalmente, ha conllevado al
incremento de las violencias basadas en género y mayor incidencia de Pobreza Multidimensional en
mujeres jefes de hogar del departamento, iz cual es mayor en 3,2 % a la presentada en los hombres jefes
de hogar.

Esta secuencia de situaciones también ha generado la perdida de confianza de las mujeres en Ios
instrumentos institucionales y la reduccién de propuestas por parte de las mujeres y de las agremiaciones
de mujeres politicas y estrategias con enfoque de género, y el nulo control social y politico que se puede
ejercer, por el desconocimiento y falta de reconocimiento de las acciones dispuestas para elfas.

Segun el boletin epiderniologico de la semana 53 de 2020 se han notificado 5.501 casos confirmados,
asociados a conductas de abuso, violencia y maltrato de estos 5.501 casos se encuentran que 614
eventos corresponden a posibles casos de violencia sexual en menor de 14 anos, 331 eventos
corresponden a casos de violencia sexual en mayor de 14 afios, 1.875 eventos a maltrato infantil y 2.681
eventos a violencia intrafamiliar. En cuanto a los eventos relacionados como Violencia Contra Ia Mujer,
enconiramos que se registran un total de 3.815 (69,35%), en este boletin se registran 8 mortalidades
asociadas a Violencias de Género por Negligencia y/o Abandono.

De acuerdo con las cifras mas recientes de la Gran Encuesta integrada de hogares (GEIH), enero-mayo
de 2021, en el departamento del Huila existen cerca de 964 mil personas en edad de trabajar, de las
cuales 481 mil serian mujeres y 483 mil hombres. De dicha poblacion, se estimd una tasa global de
participacién de 64,5%, sin embargo, en el grupo de mujeres en edad de trabajar, solo et 52,5% participa
en el mercado laboral, frente al 76,4% de los hombres. Al examinar ia tasa de desccupacion del
departamento del Huila, esta marca el 57,5% en lo corride del 2021, para las mujeres dicha tasa alcanza
el 15,3% y en hombres no supera el 7,8%, es decir se tiene una diferencia de casi 8 puntos porcentuales.
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Esta situacion ha hecho que muchas mujeres del departamento realicen emprendimientos desde sus
hogares generando una opcion de ingreso familiar. Sin embargo, muchas de estas iniciativas han
conllevado incluso, a un incremento de la actividad que ha permitido contratar mano de obra, formentando
asi el empleo. Estos nuevos nichos de negocios, sufrieron sustancialmente durante la pandemia,
viendose afectados fos emprendimientos con la pérdida de su capital para el trabajo. Razén por ia cual
debemos fortalecer a las emprendedoras para que reactiven su actividad, mejoren sus ingresos y generen
nuevos empleos.

En las zonas rurales ia mayorfa de las mujeres son inactivas (65,8%) se dedican a oficios de! hogar como
actividad principal para un total de 211.858 mujeres, el nimero de mujeres potenciaimente activas es de
110.114 y el porcentaje de distribucion del numero de Unidades productivas de solo mujeres, segun el
utimo censo nacional agropecuario equivale a 4,4% para un total de 4.845 Unidades productivas
potenciaimente sujetas de fortalecimiento en el area rural. En el area urbana no existe un censo en donde
se identifique el porcentaje de unidades productivas existentes y cuantas son de mujeres (Trabajo formal
o Informal)

En el ultimo informe de la cdmara de comercio en el Huita (Estimacion del potencial de comerciantes en
el departamento refiere que: En cuanto al género, se tiene registro de 28.691 personas naturales que al
momento de inscripcion indico el género, de los cuales, un 52,1% corresponde a mujeres siendo 14.948
son potenciales de fortalecimiento en ef proyecto.

Razones para establecer estrategias encaminadas para la disminucion de ia violencia, a través de la
visibilizacion de las mujeres, la implementacion de la politica publica y e! fortalecimiento institucional que
vela por el seguimiento y cumplimiento, no solo de la politica departamental, sino ia territorializacion de
toda la normativa en favor de la proteccién y equidad de la mujer.

De otra parte, el Observatorio Colombiano de las Mujeres, recopila continuamente informacién del Instituto
Nacionat de Medicina Legal y Ciencias Forenses en todo lo relacionado con delitos de feminicidios,
violencia sexual y violencia intrafamiliar, identificando un Indice Unificado de Violencia IUV. De acuerdo
a dicho indice, el departamento del Huila entre e! 2020 y 2019 aumenta violencia contra la mujer en 2.17
puntos. De igual manera establece al departamento como el 14avo departamento con mayor IUV.

La Ley 715 de 2001, asigné al Departamento la competencia para planificar y orientar politicas de
desarrollo, prestacién de servicios publicos, y todos aquelios componentes establecidos en el Plan de
Desarrollo, con los diferentes actores publicos y/o privados, para el mantenimiento del orden publico y la
ejecucion de la politica econdmico general, asl como para aquellos asuntos que, mediante contratos y/o
convenios, la Nacién, municipios o actores privados acuerden con el Departamento,

El desarrollo del contrato tiene como objetivo fortalecer a fas Mujeres en el Departamento el cual
contribuye directamente a la igualdad de género, la erradicacion de la pobreza y el crecimiento econémico
inclusivo aumentado su poder de decision en todos los ambitos de vida.

En cumplimiento de estos cometidos, le asiste al Departamento, responsabilidades especiales con las
mujeres, tales como t-Fortalecer la respuesta de las instituciones para la atencién y cumpiimiento de la
politica publica de fa mujer y 2- Aumentar el acceso de ias mujeres a acciones institucionales que
promuevan su empoderamiento social y econémico.

Aunado a ello el Plan de Desarrollo Huila Crece 2020 — 2023 Eje Estratégico: 3.2 Capital Humano,
Programa: 4103 Huila crece con inclusién social y productiva para fa mujer, poblacion diversa, vulnerable
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y pobiacion con enfoque diferencial. Estrategia: Propiciar acciones que contribuyan al goce efectivo de
los derechos de la Mujer, Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Personas Mayores,
Personas con Discapacidad y los sectores poblacionales LGBTI en el sector rural y urbano. Producto:
Asistencia Tecnica para el emprendimiento, indicador. Personas asistidas técnicamente.

Es asi como, la Oficina Asescra para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales debe contratar
ios servicios y suministro de elementos para la ejecucion del Proyecto “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA® viabilizado por el Departamento Nacional de Planeacion y
viabilizado, priorizado y aprobado mediante Resolucion No. 241 del 08 de julio de 2022 por el Gobernador
del Departamento del Huila; por valor de Cinco mil trescientos diez mitlones quinientos dos mil setenta y
cuatro pesos Mcte. $5.310.502.074, con recursos provenientes de la Asignacion para fa Inversion
Regional Departamentos — 60% del Sistema General de Regalias. Dicho proyecto podra ejecutarse a
fravés de un contrato de servicios como io estipula la ley y sus normas reglamentarias, y cuya necesidad
se encuentra en el Plan de Compras de la Gobernacién del Huita.

b. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN
La modalidad de seleccion que se utilizara para la celebracion del contrato es el resultado del estudio
previo y es la sefialada a continuacién de conformidad con el Art. 2 Numerales 1, 2y 3de fa Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 asi;

Tabla 1. Modalidad de Seleccién y Fundamentos Juridicos.

CAUSAL
M EoT T INVOGADA | FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LO SOPORTAN
Art. 30 de la Ley 80 de 1993, el Art. 2 Numeral 1° de la Ley
| LICITACION PUBLICA 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de
| 2015 y normas concordanies.
SELECCIGN En alguna de las | Art. 2 Numeral 2° de |a Ley 1150 de 2007 y el Adticulo
ABREVIADA siguientes 2212121 del Decreto 1082 de 2015 y normas
| modalidades: | concordantes.
| | Art. 2 Numeral 2° literal a) de la Ley 1150 de 2007 y el Artlculo
SUBASTA INVERSA 2212122 y subsiguientes de! Decreto 1082 de 2015 y ’

| normas concordanies.

| Art. 2 Numeral 2° literal b) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
MENCR CUANTIA 2.2.1 2.1.2.20 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y
normas concordanies.
Art. 2 Numeral 2° literal §) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo

BOLSA DE

2.2.1.2.1.2.11, vy subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y
PRODUCTOS | normas concordantes.
Art. 2 Numeral 2° literal (&) parrafo segundo de la Ley 1150 de
B e CIDE 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.2.7 y SS del Decreto 1082 de 2015
y normas concordantes
En alguna de las | Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
Mmoo siguientes 2.2.1.2.1.31 y subsiguienies del Decrelo 1082 de 2015 y

modalidades: | normas concordanies.
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f | Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
ABIERTCQ [ X 2.2.12.1.3.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y
| normas congordantes.

Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.21.3.3 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y
normas concordantes.

¢. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD

=T

CON _
PRECALIFICACION

La Ley 1150 de 2007 en el articulo 2 dispuso que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las reglas establecidas en dicha ley y el reglamento, observando los
principios de transparencia, economia y responsabilidad.

Por su parte, la Ley 80 de 1993 define los contratos de consultoria como los que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de recursos de funcicnamiento, estudios
de diagndstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las
asesorias técnicas de coordinacidn, control y supervision; y los que tienen por objeto ta consultoria,
interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacién y la ejecucion de
disefios, planos, anteproyectos y proyectos. El numeral 3, modificado por el articulo 219 del Decreto 19
de 2012, estabiece que el concurso de méritos corresponde a la modalidad prevista para seleccionar
consultores o proyectos, a través de sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

A la par el Decreto 1082 de 2015 seflala en su Articulo 2.2.1.2.1.3.1: “Procedencia del concurso de
meritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para
la prestacién de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y
para los proyectos de arquitectura”.

Ley de Consuitoria, Codificacion 24, Registro Oficial 455 de 5 de noviembre del 2004 Articulo 1, se
entiende por consultoria, la prestacion de servicios profesionales especializados, que tengan por objeto
identificar, planificar, elaborar o evaluar proyectos de desarrolio, en sus niveles de pre factibilidad,
factibilidad, disefio u operacion.

Comprende, ademas; la supervision, fiscalizacion y evaluacién de proyactos, asi como los servicios de
asesoria y asistencia técnica, elaboracion de estudios economicos, financieros, de organizacion,
administracién, auditoria e investigacion.

Iguaimente, el Decreto 1082 de 2015 sefala en su Articulo 2.2.1.2.1.3.1: que "Las Entidades Estatales
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consuitoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993;

Son contratos de consulioria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, pre factibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asl como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
Supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra
o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planocs, anteproyectos y proyecios.
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Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso y del confrato gue resulte del mismo corresponde
a los servicios de consultoria a que se refiere numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la escogencia del contratista se efectuara
2 traves de la modalidad de Concurso de Méritos.

El presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado Mi PYME, de acuerdo con el articulo
22.1.2.4.2.2,, del Decreto 1082 de 2015, madificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021,

d. INCENTIVOS

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 y siguientes del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria colombiana se
procedera a otorgar puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién
de servicios, al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal, de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, teniendo en cuenta lo indicado en el
analisis de! sector y en el acapite Justificacion de los Factores de Seleccién del Estudio Previo.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 51 del decreto — Ley 019 de
2012, se otorgara tratamiento de bien y de servicio de origen nacional a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda
el mismo tratamiento oforgado a sus bienes y servicios nacionales.

Asl mismo, se incentivara mediante el sistema preferencias a favor de las personas con discapacidad en
los férminos del Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 y conforme a las reglas establecidas en el estudio
previo que soporta la contratacion.

El presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado MIPYME, conforme a lo establecido en la
Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

e. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO Y CONDICIONES DE LA OFERTA

En el presente proceso de seleccion objetiva se escogerd el ofrecimiento mas favorable para el
Departamento del Huila y a los fines que se buscan, sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

Todas las propuestas presentadas validamente se analizardn bajo los mismos pardmetros, dando
cumplimiento al principio de seieccion objetiva para garantizar la escogencia del ofrecimiento mas
favorable para la entidad y la realizacion de los fines que se buscan.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas, no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten ia
asignacion de puntaje o que no constituyan requisitos minimos de fa oferta, podrén ser solicitados por las
entidades en cualquier momento hasta la adjudicacion.
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A continuacion, se mencionan aspectos generales del proceso de seleccion, requisitos habilitantes y de
evaluacion de las propuestas, con su cotrespondiente asignacion en calificacion si es el caso, asi como
el orden de cada criterio, en cada uno de los diferentes documentos publicados a través del SECOP I,
los cuales forman parte integral de las Condiciones Generales de Participacion.

1. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

De conformidad con los plazos establecidos en el cronograma del proceso se realizara la verificacion del
cumpfimiento de los requisitos juridicos, técnicos, financieras, organizacionales y econémicos.

En caso de ser necesario se requerira a los proponentes para que aclaren o alleguen documentos, en
cbservancia de lo normado por el paragrafo 1 del articulc 5 de la ley 1150 de 2007.

2. CONSECUENCIA DE LA NO SUBSANABLIDAD POR PARTE DE LOS OFERENTES DE LOS
REQUISITOS HABILITANTES

En el caso de no subsanar los documentos requeridos dentro del término previsto, la propuesta
presentada sera objeto de rechazo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo & de la Ley 1882 de 2018,

3. COMITE EVALUADOR

Para efectos de adelantar la verificacién de los requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas del
presenie Concurso de Méritos, el Director del Departamento Administrativo de Contratacion, mediante
acto administrativo designara un comité evaluador, el cual debera adelantar su labor de manera objetiva.

El comité evaluador validara el contenido de los requerimientos efectuados, evaluara y calificara las
ofertas presentadas de conformidad con los criterios establecidos en los pliegos de condiciones.

El comite evaluador estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses legales
y recomendara ai ordenador del gasto el sentido de la decisidn a adoptar de conformidad con la evaluacion
efectuada. El caracter de asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada.

En el evento en gue el ordenador del gasto no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador,
debers justificarlo en el acto administrativo correspondiente.

4. REQUISITOS HABILITANTES

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes, seran objeto de verificacidén de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccidn y no otorgaran puntaje.

Pueden presentar ofertas para el presente proceso personas naturales o juridicas, nacionales ©
extranjeras, en forma individual o en consorcios o uniones temporales.

5. COMUNICACIONES
Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, documentos en caracter de
subsanacion, anexos o cualguier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para este
proceso en la plataforma del SECGP |, unico medio que canalizara cualquier tipo de comunicacion entre
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los proponentes y e Departamento de! Huila y las solicitudes se responderan mediante comunicacion
escrita por la misma plataforma.

En caso gue la plataforma del SECOP H presente indisponibilidad. el proponente podra allegar sus
cbservaciones y demas documentacién requerida en el proceso al correo  elecirénico:
contratos@huila.gov.co, adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de fa pagina. (Ver gula de
indisponibilidad del SECOP II).

6. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado por favor escribir
al e-mail de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia: contacto@presidencia.gov.co.

También puede reportar ! hecho por medio del Portal de Contratacion Pablica SECOP |l. En todas las
actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente documento y el contrato que forma parte del
mismo, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que fa Constitucion Politica y las Leyes
consagran.

7. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS, ASOCIACIONES CiVICAS, COMUNITARIAS,
DE PROFESIONALES, BENEFICAS Y DE UTILIDAD COMUN

De conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad durante el presente proceso de seleccion
objetiva, en [a etapa precontractual, contractual y post contractual, para lo cual podran consultar este
proceso en la Plataforma SECOP |i, a partir de {a misma fecha en que se publique el presente documento.

Cualquier inquietud presentada por parte de las veedurias ciudadanas les seré contestada por escrito por
parte de la Entidad a {a direccion o email que aparezca en la comunicacion respectiva, copia de la cual
serd publicada para conacimiento de todos los proponentes a través de la Plataforma SECOP .

8. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de o dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ia Ley 850 de 2003 se convoca
plblicamente a ias veedurfas ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente
procesc de contratacidn, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones
escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que puedan
intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

9. EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD AL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Cuando el proponente no lienare los requisitos para participar o no reuna jas condiciones exigidas para
contratar, es entendido que no adquiere derecho alguno y el Departamento del Huila no asume
responsabitidad alguna.

El proponente debe elaborar su oferta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en el presente
Pliego de Condiciones y sus modificaciones e incluir dentro de ésta toda la informacion exigida. La oferta
junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud del Departamento del Huila, formara parte
integral del contrato, en las partes aceptadas por éste.
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El hecho de que los oferentes no se familiaricen debidamente con los detailes y condiciones bajo las
cuales seran ejecutados los trabajos, no se considerard como excusa vélida para posteriores
reclamaciones.

El oferente debera informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia; por lo tanto, al
preparar la oferta debera tener en cuenta todos los gastos legales, retencion en la fuente, derechos e
impuestos a que haya lugar por ley, que puedan afectar sus precios y hayan de causarse durante la
ejecucion del contrato.

10. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Sidentro de la oferta electrdnica el proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene
el caracter de informacion reservada, dicha circunstancia deberd ser indicada de acuerdo a las directrices
de la guia para presentar ofertas en el SECOP . Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion
de las propuestas, el Departamento del Huila se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada
informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agenies o asesores, que designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados
a mantener la reserva de la informacién que por disposicién legal tenga dicha calidad y que haya sido
debidamente identificada por e propenente. De no identificarse dicha informacion o no citarse las normas
que amparan ese deracho, el Departamento del Huila no tendra la obligacidén de guardar reserva respecto
de la misma.

11. APLICACION ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Atendiendo |as disposiciones del Titulo IV Capitulo | det Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la
Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales, realizaron la revision
documental en Ia plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional
de Contratacion Piblica ~ Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la
presente contratacién se encuentra cubierta por algun acuerdo comercial vigente

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los Capitulos de
Contratacién Pablica de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes,
adoptado por el Ministerio de Comercio, Industria y el Departamento Nacional de Pltaneacién y el Manual
para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido por
Colombia Compra Eficients, los Concursos de Méritos no estan cobijados por Acuerdos Internacionales o
Tratados de Libre Comercio.

f. CONDICIONES MINIMAS DE CELEBRACION DEL CONTRATO
1. INTERPRETACION DEL CONTRATO
5i durante la ejecucion del confrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de
algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacién grave del servicio
plblico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra acuerdo,

interpretard en acto administrativo debidamente motivado, fas estipulaciones o clausulas objeto de la
diferencia.
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2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO PRODUCTO DEL PROCESO DE SELECCION
El plazo de ejecucion del confrato sera de: Doce (12) meses, a partir de la suscripcion del acta de inicio.
3. PRESUPUESTO OFICIAL
El valor estimado del presente procesc corresponde a la suma de TRESCIENTOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS ($ 300.594.412,00) MCTE.,
gue incluye los pagos por los costos directos e indirectos del servicio y todos los impuestos, gravamenes
y retenciones a que haya lugar.
4, APROPIACION PRESUPUESTAL

El Departamento pagaré al Contratista el valor del Contrato con cargo a:

Datos de Disponibilidad Presupuestal

| Seccion [ 215
| Estructura |
DISPONIBILIDAD | Presupuestal | +°02-1000-2022004410026
PRESUPUESTAL: | Fuente | 00AR
N° CDP [ 8128 del 27 de octubre de 2022
Valor | $ 300.594.412,00

5. LUGAR DE EJECUCION

ACEVEDO (HUILA), AGRADO (HUILA), AIPE (HUILA), ALGEGIRAS (HUILA), ALTAMIRA (HUILA),
BARAYA (HUILA), CAMPOALEGRE (HUILA), COLOMBIA (HUILA), ELIAS (HUILA), GARZON (HUILA),
GIGANTE (HUILA), GUADALUPE (HUILA), HOBO (HUILA), JQUIRA (HUILA), iISNOS (HUILA), LA
ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA), NATAGA (HUILA), NEIVA (HUILA), OPORAPA (HUILA),
PAICOL (HUILA), PALERMO (HUILA), PALESTINA (HUILA), PITAL (HUILA), PITALITO (HUILA),
RIVERA (HUILA), SALADOBLANCO (HUILA), SAN AGUSTIN (HUILA), SANTA MARIA (HUILA), SUAZA
(HUILA), TARQUI {HUILA), TELLO (HUILA), TERUEL (HUILA), TESALIA (HUILA), TIMANA (HUILA),
VILLAVIEJA (HUILA), YAGUARA (HUILA).

6. INTERVENTORIA O SUPERVISION DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, se establece que requiere vigilancia a la correcta ejecucion del Contrato se
efectuara a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
ejecucion del Contrato ejercida por la misma Entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
especializado.

La Supervisién Contractual implica el seguimiento al gjercicio del Cumplimiento Obligacional por la Entidad
Contratante sobre las obligaciones a cargo del Contratista, los Supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones Sobre el desamrollo de la ejecucion Contractual y seran
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responsables de mantener informada a la Entidad de los hechos ¢ circunstancias que puedan constituir
Actos de Corrupcion tipificados como conductas punibles, ¢ que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento dei Contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El Supervisor serd responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos, y respondera por
fos hechos u omisiones gue le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474
y de las demas Normas Legales y Reglamentarias que regulan el ejercicio de la Supervision de los
Contratos.

Por lo anterior y atendiendo el Objeto del Contrato, el Perfil del Supervisor debe de ser un funcionario de
Planta, que cumpla con fas calidades y conocimisntos propios de la labor a desarroliar, y debera ser
asignado por {a Oficina Asesora para la mujer, infancia, adolescencia y Asuntos Sociales.

lgualmente sera responsable de aceptar los servicios y auforizar los pagos, y respondera por los hechos
u omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el Articulo 84 de fa Ley 1474, Decreto
Departamental 007 de 2007 y de las demas Normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de
la supervisién de los contratos.

7. DETERMINACION Y CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DE ACUERDO
CON LA NATURALEZA DEL CONTRATO

El analisis de !a tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos se elabort con base en la Circular
Externa N° 8 - {dentificacion y Cobertura del Riesgo expedida por Colombia Compra Eficiente.

Se precisa que salvo las situaciones espscificamente mencionadas en la matriz de riesgos y como
principio general, el Contratista como experto de negocio, asumira los efectos econémicos de fodos
aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de! Contrato.

En consecuencia, solo procederan reclamacionas por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas
al Centratista en la matriz de riesgos de la contratacién.
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g. ETAPAS Y TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION OBJETIVA
1. CONVOCATORIA PUBLICA Y AVISO

De confarmidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para el presente
proceso de contratacién, se efectuara convocatoria pablica a través de fa publicacion en el Aplicativo
SECOP 11

2. PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

De acuerdo con la plataforma de SECOP |1, los documentos publicados hasta antes del acto de apertura
del proceso, se entienden que forman parte integral del proyecto de pliego de condiciones, en ese sentido,
el Departamento del Huila publicara en el aplicativo SECOP |l, todos estos documentos, por el término
legal establecido en el cronograma de actividades, con el propdsito de que los interesados presenten las
observaciones a las condiciones de coniratacion alli establecidas.

Las observacionss al proyecto de pliego de condiciones deberan ser presentadas con anterioridad a la
fecha del acto que ordena la apertura. Los pliegos de condiciones definitivos, que serén todos los
documentos que hacen parte del proceso, podran incluir los temas planteados en las observaciones,
siempre que se estimen relevantes. En todo caso, la aceptacion o rechazo de las observaciones se hara
de manera motivada,

En la fecha establecida en el cronograma se publicaran todos los documentos que forman parte del
proyecio de pliego de condiciones en el SECOP I, sobre ef mismo y su documentacion soporte (estudios
previos), se podran presentar observaciones escritas, por medio de dicho aplicativo, en el sitic destinado
para el proceso.

No se recibira como se expresé al principio del presente documento, oficio alguno que no sea
enviado a través del SECOP [1; por ende, ninguna aclaracién verbal afectard el pliego de condiciones y
sus adendas, ni se absolveran consultas efectuadas telefdnicamente o en forma personal o en medio
diferente al indicado, excepto cuando la plataforma del SECOP |l presente indisponibilidad, el proponente
podra allegar sus observaciones y demas documentacion requerida en el proceso al correo electronico:
contratos@huila.gov.co, adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de
indisponibilidad del SECOP Ii).
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NOTA: SENOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA QUE EL CRONOGRAMA DADO POR LA
ENTIDAD ES TENTATIVO TODA VEZ QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN ETAPA DE PROYECTO
DE PLIEGO DE CONDICIONES.

3. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA

La Entidad proferira el acto administrativo de apertura el cual deberd cumplir con lo dispuesto por el
artfcuio 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, conforme lo sefiale el cronograma del presente proceso
de seleccion. Este documento se publicara medianie mensaje y estard incorporado dentro de los
documentos del procese de la plataforma del SECOP 1.

4. CONSULTA DE PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO O DOCUMENTOS INFORMATIVOS

Los pliegos o documentos informativos, asi como todos los archivos o anexos gue hacen parte del
presente proceso de seleccion, se podran consultar desde la apertura del proceso en el aplicativo del
SECOP 1l y en ia pagina web de la Gobernacion del Huila

https:/www. huita.gov. co/publicaciones/8479/contratacion/

Nota: Sera exclusiva responsabilidad del interesado consultar y verificar que fa informacion que adquiere
a través del Portal Unico de Contratacion - SECOP I, corresponda al proceso v la etapa del mismo en el
cual desee participar, no siendo de recibo reclamo alguno al respecto por parte del Departamento.

5. AUDIENCIA DE ACLARACION DE PLIEGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

Se celebrara una audiencia con el objeto de precisar el contenido y el alcance del Pliego de Condiciones,
y en la misma audiencia se revisard la asignacion de riesgos de que trata el articulo 4 de la iey 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de establecer su fipificacién,
estimacion y asignacion definitiva. De esta audiencia se levantara un Acta suscrita por los intervinientes.

Dicha audiencia sera realizada de forma VIRTUAL en el dia y hora prevista en el cronograma def proceso
publicade en el SECOP [f, por o que el dia previo a la audiencia, se enviara el enface a través de mensaje
publico, que permitira la participacion de los interesados en dicha diligencia, razén por la que se solicita a
jos interesados, unirse a la audiencia en la hora sefialada, para asi surtir dentro de los tiempos fijados la
AUDIENCIA DE ACLARACION DE PLIEGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS.

NOTA: SENOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA QUE EL CRONOGRAMA DADO POR LA
ENTIDAD ES TENTATIVO TODA VEZ QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN ETAPA DE PROYECTO
DE PLIEGO DE CONDICIONES.

6. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES - DOCUMENTOS DE CARACTER
INFORMATIVO O ANEXOS.

Las consultas o preguntas que se deriven del presente proceso de seleccion se podran realizar durante
toda la etapa pre-contractuat.

Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formarén parie de fos documentos dei

proceso y de los documentos contractuales. Las respuestas seran respondidas con el apoyo de las areas
competentes en [o que les carresponda.
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Cualquier modificacion del pliego de condiciones o adicion a los documentos del proceso sera comunicada
por escrito mediante adendas numeradas, las cuales formaran parte integral del proceso de seleccion. La
informacién sobre preguntas y respuesias y las adendas seran publicadas en el SECOP ||, y deberan
tenerse en cuenta para la elaboracién de la propuesta, por lo tanto, las mismas se entienden comunicadas
de conformidad con lo establecido en este numeral.

Los proponentes contaran con el tiempo suficiente que permita ajustar las propuestas a fas modificaciones
realizadas. En ningin caso podran expedirse y publicarse ef mismo dfa en que se tiene previsto el cierre
del proceso de seleccion, ni siquiera para la adicion del término previsto para ello.

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el proceso
de seleccion tendran unicamente valor interpretativo.

7. PRESENTACION Y ENVIO ELECTRONICO DE OFERTAS

Solamente se recibiran las ofertas del presente proceso contractual, en forma digital a través del sitio
destinade en la plataforma del SECOP Il segin lo estipulado en la guia para preseniar ofertas en el
SECOP.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad Estatal,
los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta
y la Entidad en ningln caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado con la
firma de quien suscribe el correspondiente documento ai pie de {a misma y nota al margen del documento
donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

El Sistema Electronico para la Contratacion Pablica — SECOP i, sera el dnico medio que canalizara
cualquier tipo de comunicacion enire los proponentes y ei Departamento del Huila. No se aceptaran
ofertas presentadas por otros canales distinios a! indicade anteriormente. En este sentido, no se aceptaran
ofertas recibidas por correo, radicacion o entrega en oficinas de la Gobernacion del Huila. De suceder
aste evento, las propuestas respectivas seran devueltas al proponente sin abrir.

En caso que la plataforma del SECOP |l presente indisponibilidad, el proponente podré allegar sus
observaciones y demas documentacion requerida en el proceso al correo electrénico:
contratosahuita.qov.co adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de
indisponibilidad del SECOP 1),

La oferta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y el
DEPARTAMENTO deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta para
efectos de evaluacion.

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la misma, en el
evento de encontrarse en otro idioma, deberan acompafarse de una traduccion QFICIAL al castellano.
Para efectos de inferpretacién de la propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso contrario, no
seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.
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Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse
acompafiados de una traduccion OFICIAL a dicho idioma.

8. ACTO DE CIERRE, APERTURA Y PUBLICACION DE LISTA DE OFERENTES.

La Plataforma del SECOP I}, hara el cierre automatico de la recepcién de ofertas, segun el cronograma
del proceso contractual, inhabilitando recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el
cronograma.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP i emite la constancia de manera automatica de la
presentacion de fas propuestas y |a entidad realizara la apertura de los sobres electrénicos y publicara la
lista de oferentes y de cada una de las propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales
de la plataforma SECOP I, previa consulta de no existir indisponibilidad de! sistema para los proponentes.
En caso contrario ia entidad aplicard la guia de indisponibilidad del sistema del SECOP 11,

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en
el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas
allegadas por medios distintos at SECOP I} (enviadas por correo, entregadas en dependencia, etc) o que
no sean presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso def SECOP |l.

9. ANALISIS DE OFERTAS

Dentro del término fijado en el cronograma del proceso, se verificaran los requisitos habilitantes de tipo
juridico, financieros, organizacional y técnico de las propuestas.

El Departamento del Huila podra solicitar al oferente las aclaraciones y explicaciones que se estimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su
propuesta, ni el Departamento del Huila solicitar variacion alguna a los términos de las mismas, sin
perjuicio del uso de la regla de subsanabilidad.

10. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LA OFERTA,

En la fecha y hora establecida en el cronograma de este proceso de seleccion, se pondra a disposicion
de los oferentes el informe de verificacion y evaluacion de las propuestas de acuerdo con la plataforma
SECOP .

Durante el traslado de los analisis y las evaluaciones, los proponentes no podran completar, adicionar,
madificar 0 mejorar sus propuestas, y inicamente podran entregar soportes ¢ aclaraciones que sustenten
el ofrecimiento realizado, sin perjuicio del uso de la regia de subsanabilidad.

11. DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION

Es responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento
del objeto de este procesc de seleccion, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

Por la sola presentacion de ia propuesta se considera que el proponente realizé el examen completo de
todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma.

18



GOBERNACION DEL HUILA

Despacho del Gobernador -
Oficina Asesora para la Mujer, Infancia
Adolescencia y Asuntos Sociales.

12. CONSIDERACIONES ESPECIALES PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deberan presentar sus documentos, de acuerdo con lo establecido en las
leyes y normas del pais de origen. No obstante, estos documentos deberan venir suscritos por el
represenfante legal de la firma oferente y por el contador que ios elaboro,

Las personas naturales o juridicas extranjeras, deben presentar sus estados financieros consularizados
y visados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, acompanados de traduccién oficial al
castellano, expresados en pesos coiombiancs a la tasa de cambio vigente.

Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a la forma en que se deben allegar por parte
de los proponentes extranjeros los documentos, se aplicara sin perjuicio de lo pactado en tratados o
convenios internacionales.

Cuando el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un pais que hace
parte de 1a "Convencion sobre la abolicion de requisitos de legalizacion para documentos ptblicos
extranjeros", no se requiere de la consularizacién a que se refiere el parrafo anterior, sino que sera
suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de "apostila” por parte de la autoridad
competente del pais donde se origina el documento.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del
proponte de origen extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia, debera hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento.

Todos los documentos otorgados o expedidos en el exterior, deberan presentarse traducidos al idioma
castellano, legalizados o apostillados en la forma prevista en ias normas vigentes sobre la materia, en
especial en los articulos 65 y 259 del Cédigo de Procedimiento Civil, articulo 480 deil Cédigo de Comercio
y en ta Resolucion 2201 det 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia y las disposiciones que para ello sefiale la agencia de contratacion publica Colombia Compra
Eficiente.

Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacién contable y financiera
de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de
conformidad con las normas aplicables en el pais en ef que son emitidos.

13. SOCIEDADES SUBORDINADAS O CONTROLADAS.

De conformidad con el articuio 260 del cadigo de comercio ‘una sociedad seré subordinada o controlada
cuando su poder de decision se encuentre sometido a la voluntad de ofra u otras que serén su mattiz o
controiante, bien sea directamente, caso en ef cual aquellas se denominaréan filial o con ef concurso o por
intermedio de fas subordinadas de fa matriz, en cuyo caso se flamar4 subsidiaria”, asi las cosas, Ia filial o
subsidiaria podra invacar la subordinacion, por ejemplo, en el caso que nos ocupa, acreditar experiencia
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion, a través de su empresa matriz.

De acuerdo 2 lo anterior la casa matriz debera cumplir con los siguientes requisitos:

e  Aportar junto con la oferta un poder con amplias facultades suscrito por el representante legal de la
casa matriz donde autorice expresamente a la filial o subordinada a presentar los requisitos
habilitantes del pliego de condiciones de fa casa matriz que requiera el proponente, y la autorizacion
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para presentar la oferta y suscribir todo acto o contrato con ocasién al presente proceso de seleccion,
asumiendo expresamente |a responsabilidad solidaria con el proponente derivada de la presentacion
de su oferta.

¢  Eipoder de que trata el numeral anterior debera venir en original debidamente suscrito y apostiflado
o legalizado, seguin corresponda.

¢ Para que la invocacion de subordinacion sea valida, ademas de lo anterior, el proponente debera
demostrar que la casa matriz, cuenta con una participacion accionaria en la filial o subordinada igual
o superior al cincuenta por ciento {50%), de conformidad con el articulo 28 y 29 de la ley 222 de
1995, y normas concordantes.

14. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general, asi mismo, no debe estar
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cédigo
Disciplinario Unico}, en cancordancia con el Articuio 80 de la Ley 610 de 2000.

El proponente debera diligenciar el Anexo en el cual declarara que no se encuentra incurso dentro de
dichas inhabilidades e incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del Articulo
5o. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas’, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de
las multas aqui sefaladas inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras
persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segUn la Ley
550 de 1989".

15. PRORROGA DEL PLAZO DEL CIERRE

Cuando el Departamento del Huila lo estime conveniente, o por solicifud de pluralidad de personas, se
podra prorrogar el plazo de cierre, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015.

16. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Durante el proceso de evaluacion de las propuestas, el mismo estara sujeto a reserva y no se permitiré la
injerencia de ninguna persona diferente de los que realizan ia evaluacién. Una vez terminados Ios estudios
y redactado el informe de evaluacion, este documento adquirira el caracter de documento publico y se
pondréa a disposicion de los oferentes y de las personas en general.

La informacion relativa al andlisis, aclaracion, evaluacién y comparacién de las propuestas y la
recomendacion para la adjudicacion, no podra ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que el
Departamento del Huila publique y ponga a disposicion de los primeros los informes de evaluacién para
que presenten las observaciones correspondientes,

17. ADENDAS
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El Departamento podré modificar e! pliego de condiciones mediante adendas, asi como realizar las
prorrogas en el cronograma, cuando lo estime conveniente, o por solicitud de pluralidad de personas,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

Una vez publicadas en la pagina web de! Departamento
(https:/imwvww.huila.gov.co/publicaciones/9479/contratacion/) y en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica ~ SEGOP |I- (www.contratos.gov.co), las adendas formaran parte integral del piiego
de condiciones y seran de oponibles para los proponentes.

18, PLAZO PARA SUBSANAR POR PARTE DE LOS PROPONENTES:

Después de la diigencia de cierre s6lo se aceptaran a los oferentes las aclaraciones relacionadas
exclusivamente con las solicitudes formuladas por la Entidad.

La Entidad podra solicitar hasta la adjudicacion aclaraciones a los proponentes en relacion con cualquier
documento o afirmacion efectuada por et proponente en su oferta, siempre que haya expresiones
equivocas, confusas o aparentemente contradictorias, de manera que el mismo pueda aclarar su sentido,
sin alterar el alcance de su oferta.

El proponente responderd las solicitudes de aclaracion a su propuesta dentro del término fijlado por la
Entidad. En el evenfo que el oferente no dé respuesta dentro del término al requerimiento que fe haga la
Entidad la oferta sera rechazada y en todo caso, hasta el término de fraslado del informe de evaluacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por la ley 1882 de
2018.

La Entidad analizara las respuestas de los oferentes en estos casos y se reserva el derecho de evaluar si
ellas se gjustan a lo solicitado,

Las respuestas a las solicitudes para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos
habilitantes o las observaciones al informe, deben dirigirse al SECOP 1l y deben ser por el canal indicado
en el manual de observaciones de la plataforma de SECOP i y los términos y condiciones de uso
adecuado del SECOP I,

19. PLAZO PARA FORMULAR OBSERVACIONES A LA EVALUACION

Por et término legal establecido dentro del pliego de condiciones, el Departamento del Huila pondra a
disposicion de los oferentes la evaluacion de las propuestas, en medic electrdnico en la piataforma
SECOP M, para que dentro de este mismo término presenten por escrito las observaciones gue estimen
pertinentes o alleguen tos documentos que se le requieran, en el medio y canal indicado en la plataforma.

Las comunicaciones ¢on caracter de observacion gue no se envien por el canal indicado se tramitaran

como solicitudes, lo anterior en el entendido que el uso no adecuado de la plataforma genera viclacién a
principios de ia Coniratacion Estatal por parte de los Oferentes que no acatan el adecuado uso de la

plataforma.
20. ADJUDICACION DEL CONTRATO

El Departamento del Huila, previo los estudios correspondientes y el analisis comparativo de las
propuestas, basada en los aspectos jurfdicos, técnicos financieros y econdémicos, adjudicara el contrato
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derivado del proceso de CONCURSO DE MERITOS, al proponente cuya propuesta se ajuste al Pliego de
Condiciones y haya obtenido el mayor puntaje; la Administracion podra prorrogar o suspender el termino
de adjudicacion en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

El proceso culmina con resolucidn de adjudicacién, en la cual se identifica el adjudicatario y ef valor
de |2 adjudicacion.

La resolucion de adjudicacion sera publicada en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP
in y en la pagina web de la (Sobernacién del Huila
(https://www.huila.gov.co/publicaciones/9479/contratacion/) y sera notificada a los proponentes conforme
al Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Contra esta resolucién no
procede recurso alguno por {a via administrativa.

21. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESQ

La declaratoria de desierto del proceso, se hard mediante acto motivado conforme lo establecido en el
articulo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993, ei cual se notificara a todos los proponentes y se publicara
en el Portal Unico de Contratacién- Sistema Elecirénico de la Contratacion Publica ~ SECOP II. Contra
dicho acto procede Unicamente el recurso de reposicion.

El Departamento del Huila declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:

a) No se presenten ofertas.

b} Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a lo establecido en el pliego de condiciones.

¢) Cuando existan motivos o causas que impidan la seleccion objetiva del proponente vy la
propuesta mas favorable para la Entidad

d) Locontemple Ia ley.

22. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo debera suscribir e} contrato dentro del término
establecido en el cronograma.

Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedara inhabilitado
para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con lo previsto en el literal
e) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio del respeto y garantia del derecho de
defensa y contradiccion. Art. 29 de fa Constitucién Politica de Colombia del afio 1991. En este evento, el
Departamento del Huila, mediante acto administrativo debidamente motivado, podr4 adjudicar el contrato,
dentro de los quince (15) dias siguientes, al Proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando
su propuesta sea iguaimente favorable para la Entidad.

23. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO
a) Efectividad de la garantia de Seriedad
Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las
condiciones y obligaciones establecidas en el presente proceso de Seleccion y en especial la de suscribir

oportunamente el contrato, constituir la garantia Unica, efectuar la legalizacion del mismo dentro del
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término sefialado o mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de seriedad se hara efectiva a favor
del Departamento del Huila a titule de indemnizacion anticipada de perjuicios, pudiendo recurrir a las
demas acciones civiles o penales que puedan ser instauradas. Se aplicara lo previsto en el articulo 8°,
literal e, de fa Ley 80 de 1993,

Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de dafios y perjuicios causados y
no cubiertos por el valor de la garantia constifuida.

b} Suscripcion de contrato con el proponente calificado en segundo lugar

En este evento, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el
contrato dentro de los quince (156) dias siguientes al vencimiento del t&rmino para suscribir el mismo ¢
cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta
también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme con el numerai 12 articulo 30 de la Ley 80
de 1993.

24. CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO

El ¢cronograma del presente proceso de seleccion, estd determinado directamente a través de la
plataforma SECOP il y correspondera con ¢l indicado en e acto de apertura del proceso.

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, el Departamento lo
comunicard por medio de la plataforma SECOP I a través de adendas CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DEL PROCESOQ.

25. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y
EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se entendera perfeccionado con [a suscripcion det mismo, para la legalizacién delf contrato se
requerira que se efectle el correspondiente registro presupuestal por parte de la entidad, cuando a ello
haya lugar de acuerdo con la ley organica de presupuesto y sus disposiciones complementarias.

Asl mismo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a ia suscripcidn del contrato, el contratista
debera:

[, Constituira la(s) garantfa(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual a favor de!
Departamento del Huila, 1a{s) cual{es) sera(n) entregada(s) en la dependencia que adelantd el
proceso de seleccion.

H.  Efectuar el pago de las estampillas y demas impuestos a que haya lugar.

Mencionar los impuestos territoriales con el acuerdo.

Una vez efectuado los pagos de las estampilias e impuestos territoriales (Derechos de Contratacion) y
aprobadas las garantias por parte de la Entidad se podra iniciar la ejecucién del mismo, previa suscripcion
del acta de inicio. El proponente debe consultar en la Secretarta de Hacienda las estampillas y demas
impuestos que tendra que tributar al ser adjudicatario y tenerlas en cuenta para la presentacion de su
oferta.

A la fecha las tarifas de la carga tributaria tenidas en cuenta para el presente proceso licitatorio son:
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DETALLE TASA |
Prodesarrollo _ 2%
Procultura ] 15%
Pro Universidad Surcolombiana - 0.5%
| Pro deporte y recreacion J 15% |

De igual forma, se indica que los descuentos aplicados por parte de la Secretaria de Hacienda
Departamental, al momento de tramitar los diferentes pagos realizados al proponente, corresponden a los
establecidos por las normas tributarias establecidas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN y que estan directamente relacionadas por el tipo de empresa que se presente o se constituya
para participar en la presente licitacion.

Por tal motivo, y para ta presente contratacion, la Entidad se permite indicar a los interesados, que los
tributos aplicados sobre la facturacion presentada corresponden a retencidn en la fuente sobre el 3,5% Y,
adicional, la tasa pro deporte correspondiente al 1,5%. De igual forma, se indica que, de acuerdo a ia
naturaleza y conformacion del proponente, varia el porcentaje de retencién o descuento a aplicar.

Sin embargo, teniendo en cuenta que estos pueden variar en el desarrolio del proceso de seleccion, sera
responsabilidad del proponente consultar en la Secretaria de Hacienda las estampillas y demas impuestos
que tendra que fributar al ser adjudicatario y tenerlos en cuenta para la presentacion de su oferta y
legalizacion del contrato de ser adjudicatario.

Aprobacion de las Garantias,

Con excepcién de la cobertura de riesgo relativa a la responsabilidad extracontractual, que debera ser
una poliza de seguros, atendiendo lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA podra
otorgar a favor del Departamento del Huila cualquiera de las coberturas de los riesgos establecidos en el
precitado decreto.

Para avalar fas oblfigaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su costa y
a favor del DEPARTAMENTOQ, a través de cualguiera de las clases de garantias previstas en el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

AMPAROS ' VALOR ASEGURADO VIGENCIA

Serledad de Ia Oferta El 10% del valor del Presupuesto Oficial. vl epégf;g;‘é?;fgeﬁ'i;i;;ff
Término de duracién del contrato
y hasta su {iguidacién.

Término de duracion del contrato

Cumplimiento 20%

Buen manejo y correcta inversion 100% del valor del anticipo

del Anticipo. v hasta su liguidacidn.
Pago de Salarios I =
S ' . Términe de duracién del contrate
Indemnizaciones y Prestagiones 10% i h
Sociales | hasta su liquidacién y 3 afios mas.
- . o Término de duracién del contralo
Respansabilidad Civil No podra ser inferior al 5% del valor del contrato y piiaskagtis
| Extracontractual (*} | en ningun caso inferior a 200 SMLV. :_1::5‘3 su liquidacion y 4 meses
L i _ i
| Calidad dei servicio 20% Término de duracién del contrato

[ hasta su liquidacidn y 1 afio mas.

Nota 1: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por el DEPARTAMENTO, el valor de la
garantia se reduzca, el Contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia.
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Nota 2: Cuando el Contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Contratista
debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso.

Nota 3: Ei amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: Ei hecho de la constitucién de la garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.

Nota 5: EI Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta altima le
adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando &l no constituya las garantias, no
restablezca, adicione o prorrogue el vaior y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de
todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado.

Nota 7: En caso de constituir garantia bancaria, esta debera ser a primer requerimiento.

Nota 8: Los valores que sean pactados como deducibles o los que excedan del monto de la primera
perdida seran asumidos y costeados por el Contratista.

Nota 8: Ei Centratista se obliga a actualizar el valor asegurado mediante el amparo de responsabilidad
civil extracontractual cuando el plazo de ejecucién transcurra ¢ termine en otra vigencia fiscal.

Nota 10: El amparo de cumplimiento debera estar vigente al momento de la liquidacién del Contrato. El
costo serd asumidoe por el Contratista.

Nota 11: La aprobacion de la garantia, no obsta para que en cualguier momento de la ejecucion yfo
liquidacion del Contrato el Departamento advierta que ia Garantia Unica de Cumplimiento no cumple con
alguno de los requisitos exigidos en el Contrato o las normas que regulen la materia, pueda exigir al
Contratista la correccion, ampliacion o adecuacién de dicha Garantia, en un plazc méximo de quince (15)
dias calendarios contados desde el requerimiento escrito que para el efecto debera formularle el
Departamento.

26. ANTICIPO

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato, el Departamento
desembolsara al Contratista un anticipo eguivalente al treinta por ciento (30%) del valor det Contrato,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio del Contrato, previa
radicacion de factura o documento equivalente.

27. MANEJO DEL ANTICIPO

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: Se justifica el valor del anticipo, teniendo en cuenta que son recursos
destinados a cubrir los gastos para el inicio de las actividades propias de la Interventoria, tales como
pagos relacionados con el equipo de trabajo (todo pertinente a dotaciones, afiliaciones de seguridad
social, salarios) y el transporte para ios desplazamientos a los 37 municipios del departamento del Huila.
Al respecto el Consejo de Estado ha sefalada:
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"En la practica contractual administrativa con fundamento en la ley, lo usual es que la entidad pubiica
contratante le entregue al contratista un porcentaje def valor del contrato, a titulo de anticipo, ef cual habré
de destinarse al cubririento de los costos iniciales en que debe incurrir ef contratista para la iniciacién de
la gjecucion del objeto contratado. De ahl que se sostenga que es la forma de facilitarie al contratista la
financiacion de fos bienes, servicios u obras que se fe han encargado con ocasion de la celebracién del
contrato.

(-)

Ef pago de dicha suma lo era y lo sigue siendo un adelanto del precio que atin no se ha causado, que Ia
entidad piiblica contratante hace al contratista para que a fa iniciacién de los trabajos disponga de unos
fondos que le permitan proveerse de materiales y atender los primeros gastos del contrato, tales como
los saiarios de los trabajadores que disponga para la obra. No es otra la razén por la cual
adicionalmente se exige que sea garantizada, que se presente un plan para su utilizacion y gue se
amortice™

28. FORMA DE PAGO

EL Departamento pagara el valor del contrato al Contratista que resuite del presente proceso de seleccion
asi:

ANTICIPO: Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato, el
Departamento desembolsara al Contratista un anticipo equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del
Contrato, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion det acta de inicio del Contrato,
previa radicacion de factura o documento equivalente.

PAGOS PARCIALES: EI DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor del contrato mediante pagos
parciales, de acuerdo al suministro realizado, hasta completar el noventa por ciento (90%) del valor total
del contrato, previa certificacion de recibo a satisfaccion y el Informe de ejecucion suscrito por el
Supervisor. El diez por ciento (10%) restante se pagara con la suscripcion acta de recibo final y el Acta
de liquidacion, con, sus respectivos soportes; previa amortizacion del anticipo.

PAGO FINAL: Ei pago final serd el equivalente al saldo que resufie a favor del contratista luego de
efectuar la liquidacién del Contrato de servicios, previa amortizacion del saldo del anticipo, para lo cual
sera requerido el Acta de Recibo Final, informe final de ejecucion, acompafiado del certificado de
cumplimiento a satisfaccién expedido por el interventor y con visto bueno del supervisor del Contrato de
Interventoria y la actualizacion de ias pdlizas que apliquen a los amparos.

Nota 1: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de
2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 1703 2002 y 510 de 2003, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; en el evento gue el CONTRATISTA no
haya realizado totalmente los apories correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el
DEPARTAMENTO podra retener las sumas adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con
prioridad a los regimenes de salud y pensiones.

! Consejero Ponente: Ricardo Hoyos Duque. Consejo de Estado, Sala de fo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera. Senfencia 22
ds junio de 2001. Expediante No. 13436
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Nota 2: Las demaras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos
para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra derecho al reconocimiento de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza,

Nota 3: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a gue hubiera iugar.

Nota 4: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) del Departamento.

Nota 5: Para efectuar el pago de ias facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado a
presentar factura electrénica, tal y como lo establece la Reselucion No 00042 de 2020 expedida por la
DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la entidad contratante.

Nota 6: Asi, la facturacion sea electronica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la
documentacitn del cobro de la obligacion dineraria (Factura / informe de Gestién / Acta de satisfaccion /
Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP II, en caso de no ser adicionada, la entidad no
respondera por las posibles demoras en el tramite.

NOTA 7: Para el ditimo pago se debera aportar;

informe de cumplimiento final expedido por et supervisor del contrato, que debera contener como minimo:
1. Reporte de cumplimiento de las obligaciones del Contrato 2. Constancia de paz y salvo de los pagos
del contratista con el sistema de Seguridad Social Integra! y parafiscales, si estuviere obligado a ello y 3.
Valor a pagar con el acta de liquidacion al Contratista, y saldo de ejecucion del contrato a favor del
Departamento, si hubiere lugar a ello.

Informe Final de Interventoria, elaborada por el director de la interventioria y aprobada por el Supervisor,
que debera contener como minimo: 1. Acta de recibo final de las actividades ejecutadas, suscrita por el
Interventor y el Contratista, 2. Valor del pago final a favor del Contratista, y saldo del Contrato a favor del
Departamento, si hubiere lugar a ello, 3. Reporte de amortizacion del valor dado en calidad de anticipo y
los rendimientos financieros en caso de que se hubieran causado.

29. MULTAS

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con ocasién del Contrato,
éste autoriza expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucion motivad, multas
sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dfa calendario de
mora o retraso en el cumpiimiento de las obligaciones adquiridas y hasia cuando estas efectivamente se
cumpian, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin
perjuicio de la aplicacion de la cléusula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacion de
los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a Ia aplicacion de la muita.

PARAGRAFO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con
multa, seré susceptible de una nueva sancion, sin embargo, en esta ocasién por la reiteracién, el monto
maximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por ciento
(2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%) del valor
totat del Contrato.
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PARAGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden &l cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales
que se causen. Sera procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios contractuaies o
legales a las que haya lugar.

PARAGRAFO 3: El valor de la muita se establecera desde el dia en gue se debid cumplir con la obligacién
hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este interregno se esté
tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

30. PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS
MULTAS, PENAL PECUNIARIA

Se aplicara procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria
de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las normas que las
modifiquen, complementen o sustituyan.

PARAGRAFO 1: E! vaior de ios montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria yfo la
declaratoria de incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos que el DEPARTAMENTO
adeude al CONTRATISTA con ocasion del Contrato y/o de cualquier relacién juridica negocial o legal
entre las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 2: La imposicion de multas, penal pecuniario y/o declaratorio de incumplimignto no libera
al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

PARAGRAFO 3: El CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamacion de cualguiera
de las facultades legales o contractuales establecidas a favor del DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de CONTRATISTA,
el DEPARTAMENTO podra exigir la clausiia penal o multa.

PARAGRAFQ 5: Con el pago de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o fa declaratoria de
incumplimiento no se entiende extinguida la obligacion objeto de incumplimiento.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
CONTRATISTA autoriza al Departamento Huila para compensar el valor por concepto de multas de las
cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA,
el valor por concepto de multas se podra hacer efectivo a fravés de la garantia constituida o el
Departamento del Huila podra acudir a ta Jurisdiccion Coactiva.

31. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el
CONTRATISTA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de ia presente clausula penal es &l
de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o dafios
adicionales que se causen sobre el citade valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el
DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucién del Contrato, de conformidad
con las reglas del Cédigo Civil.

32. POTESTADES EXCEPCIONALES DEL CONTRATO ESTATAL
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El presente contrato le serd incorporadas 1as potestades excepcionales contempladas en los Articufos 14,
15, 16,17 y 18 de la L.ey 80 de 1993.

33. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionaran a través de
los mecanismos de conciliacion y transaccion previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, la Ley 446
de 1998, Ley 640 de 2001 y el Decreto 1716 de 2009,

34. INDEMNIDAD

El CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su costa al Departamento del Huila, de cualquier
pleito, queja, demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo cosfos y gastos
provenientes de actos y omisiones de este frente a reclamaciones de terceros en el desarrollo y gjecucién
del contrato.

El CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados o los familiares de los mismos, sus acreedores,
5us proveedores o terceros, presenten reclamaciones {judiciales o exirajudiciales) contra ¢l Departamento
del Huila, con ocasién o por razén de acciones u omisiones suyas relacionadas con la ejecucion del
conirato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra el Departamento del
Huila, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes la fecha en gue le sean notificadas o en que se
radiquen aquellas, podra comunicarle la situacion por escrito al CONTRATISTA ¢ llamarlo en garantia.

En cuaigquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses del
Departamento del Huila para lo cual contratara profesionales idéneos que asuman la representacion y
asumira el costo de los honorarios de éstos, de! proceso y de la condena si la hubiere.

Si el Departamento del Huila estima gue sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, Io
manifestara por escrifo al CONTRATISTA, caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que
si el Departamento del Huila lo estima necesario, asuma directamente la misma. Si no hubiere saldos
pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, a través de la Jurisdiccién Coactiva, el Departamento del
Huila podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta cladusula, para o cual este contrato
junto con los documentos en los que se consignen dichos valores, presta el meérito ejecutivo.

35. LIQUIDACION

La liquidacion dei contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998.

La liquidacion se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el pliege de condiciones, o dentro
del gue acuerden fas partes para el efecto. De no existir tal término, 1a liquidacion se realizara dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del confrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha det acuerdo que la disponga.

En aguellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
faculiad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispueste en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar
en cualquier tiempo dentro de {os dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencichados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Codigo Administrativo
y de o Contencioso Administrativo.

El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidaciéon por mutuo acuerdo y en
este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto
de acuerdo,

36. CAUSALES DE RECHAZO DE LLAS OFERTAS
Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualquiera de Ias siguientes situaciones:

1} Cuando ei proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley.

2} Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente iuego de ia fecha y hora exacta sefalada
para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado en el SECOP |l para la
presentacion electronica de la propuesta.

3} El proponente se encuentre en conflicto de interés para presentar la oferta o ejecutar el contrato.

4) La presentacién de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por interpuesta
persona o la participacion de una misma persona en mas de una propuesta.

5) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

6) Cuando uno o mas socios de la persona jurfdica proponente o integrante del proponente conjunto, o
su representante legal, sean socios o representante legal de otra persona juridica oferente en este
MisSMo Proceso.

7) Cuando unoc o mas socios de la persona juridica proponente o integrante del proponente conjunto, o
su representante legal, se presenten como personas naturales en este mismo proceso.

8) Cuando uno o mas integrantes del proponente plural, sean integrantes de otro proponente plural.

9) Cuando uno o mas integrantes del proponente plural, se presenten como proponentes personas
naturales o personas juridicas.

10) Cuando la oferta sea presentada por el conyuge o compafiero permanente o guienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que
formalmente presente oferta para esta contratacion (litera g, numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80
de 1993).

11) Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial o subsidiaria, también presente oferta
invocando subordinacion de su casa matriz.

12) Cuando no se presente la documentacion establecida en la Invocacidn de Subordinacion, de manera
previa a ia fecha y hora del acto administrativo o audiencia que decide el proceso de seleccion o
evento de subasta, segin corresponda.

13) Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la union temporal o consorcio, no se encuentre
debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales.

14) Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente
en el analisis de las propuestas, o la decision de adjudicacion.

15) Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, por
contener datos tergiversados, alterados, confradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.

18) Cuando el proponenie adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcidn, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas previstas en el presupuesto oficial.
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Cuando la oferta econdmica no contenga la totalidad de los items solicitados

Cuando no ofrezca precio inicial en la totalidad de los {tems solicitados o su precio inicial sea cero
(0) pesos.

Que el valor total de la oferta econémica exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de
contratacion.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero {(0) pesos.

Superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto ai valor establecido
para cada item del presupuesto oficial

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econdmica.

En caso de presentarse una correccioén aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso
o defecto, respecto al valor registrado en la propuesta econ6émica SECOP 1i

En caso de que la inscripcion, renovacién o actualizaciones del RUP, NO se encuentren en firme
dentro del término establecido para subsanar o aclarar {a oferia.

Cuando el proponente no subsane, aclare o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito
habilitante dentro del plazo indicado por la Entidad o aportandolos no lo haga de forma correcta
conforme a las condiciones generales de participacion.

Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes def Consorcio o Unidn Temporal que
sean persona juridica, no guarde refacién con el objeto a contratar.

Cuando el Proponente no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la propuesta.

Cuando el Proponente personas juridicas este en estado de disolucién.

Cuando el Comité Evaluador o el ordenador de gasto considere que Ia oferta es artificiaimente baja.
Cuando el proponente no realice la entrega de la garantia de seriedad de la oferta junta con la
propuesta, de acuerdo a lo establecido en ef paragrafo 3 del articulo 5 de Ia ley 1882 de 2018 y ia no
ampliacion de la vigencia de la misma conforme lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015

Los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre dei proceso,
de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de 1a Ley 1882 de 2018.

Cuando el oferente presente su propuesta mediante un perfil o usuario del Secop |i distinto al
proponente, tanto en participantes singulares o plurales. Lo anterior dado que la adjudicacion del y
posterior celebracion del contrato se hara al usuario electrénico que presenta ia oferta.

Cuando el proponente en la presentacion de su propuesta no respete las condiciones y
procedimientos establecidos por la Agencia Colombia Compra en las guias de uso del SECOP li.
En fos demas casos previstos en la Constitucién Politica de 1991, en la Ley o en los documentos del
proceso de contratacion.

NOTA: Las anteriores causales de rechazo en este documento seran las (nicas descritas para el rechazo
de la oferta, y las contenidas en los documentos técnicos y anexos se tomaran como no escritas. Los
demas deberes y obligaciones que contiene estas reglas de seleccion podréan subsanarse por parte de
los PROPONENTES

37. FACTORES DE DESEMPATE

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes. Ahora bien, los oferentes deberan presentar los

31



a

i 73

GOBERNACION DEL HUILA

Despacho del Gobernador —
Oficina Asesora para la Mujer, Infancia
Adolescencia y Asuntos Sociales.

respectivos soportes que acrediten el cumplimiento de las condiciones de los factores de
desempate que les resuiten aplicables, junto con la propuesta:

1.

32

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes ¢ servicios extranjeros.
E! Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en la seccion
APOYO A LAINDUSTRIA NACIONA del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate
se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de l0s Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacionat de |a oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del artlculo 2 de 1a Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de fa Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha dei cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse et cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de ia Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o |la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir ef comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuc municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el «Formato A — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamitiar (persona juridica)»,
mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que
avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos antetiores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira a oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que e} titular de la informacion, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «<Formato — Autorizacién para el fratamiento de datos personales» mediante
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el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas
en la ley que por o menos el diez por ciento (10 %) de su nomina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1897 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de |a respectiva zona, que
hayan sido contratados con por o menos un (1} afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta
es infericr a un (1) afio y que manifieste adicionaimente que mantendra dicho persona! por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato B - Vinculacion
de personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, €! integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su noémina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minime €l veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el gue se demuestren los pagos realizados por el empleador,

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarios de la pensidén de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para elio la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciarg el
«Formatoe C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo [a gravedad del
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores gue no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension. Solo se valdra la vinculacién de aguellas personas gue se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de ia fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendri en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de gue frata el inciso anierior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del tiltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en €l que se demuestre los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formato C -
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empieador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y gue cumplieron
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el requisito de edad de pension establecido en la fey, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualguiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «<Formato C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo ta gravedad del juramento que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debers allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de frabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integranies.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos &} diez por ciento (10
%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o
gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda,
bajo la gravedad del juramento, diligenciard el «<Formato D - Vinculacién de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su ndémina y el nimero de identificacion y el nombre de ias personas que pertenecen a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afc contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afto, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica. En caso de modificarse ia fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el piazo de vigencia del certificado la fecha ariginaimente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de apories a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el lltimo afto contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en ia cual
acredite gque los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palengquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que fo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato D -
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la pobiacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido & que para el otergamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articuio 5 de 1a Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos def literal a) del articulo & de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de Ia informacioén, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacion que acredite que fa persona se encuentra en procesc de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracidn o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o ef revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo ia
gravedad del juramento que mas de!l cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica est4 constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar algunc de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de ias personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de Propenentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los infegrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para fo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerio,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato E - Participacién mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los
documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas €n proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articuto 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de Ia informacién,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:
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(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaréan estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de ios criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en procesc de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante e} cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cucta parte de Ia persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
procesc de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por fo menos el veinticinco
por cienio {25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

{c) en relacion con et integrante del fiteral a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de ios integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracions.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona ¢ sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el fratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

. Preferir 1a oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos de! paragrafo del

articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones seftaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en gque se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integranies estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 1a norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, peguefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas ¢ asociaciones mutuales.

Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o fa autoridad respectiva. En ef evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
‘nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifigue, actare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
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informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efeciuados durante el afio anterior, para lo cual
el Proponente persona natural y contador publico; o ef representante legal de la persona juridica y e
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de ia persona juridica y
contador publico, segin corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el «Formato G-
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el gue conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que;

{a) este conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cuai se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite
ia condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
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{c} ni ta Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empieados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato H — Acreditacion Mipyme», suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponenies Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junio con otras en
las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir tas empresas reconocidas y establecidas como Seociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacidn legal en ef que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifigue o la sustifuya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en
los términos del numerat 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden aifabético segln el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asighara un naimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar 1a parte entera (nOmeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigid el dia del cietre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
ndmero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuc y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el numero asignado vy el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota: S el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pals de origen
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional per reciprocidad, no se aplicaran los criterios de
desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11,

38. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:
El presente proceso de seleccidn es susceptible de ser limitado MIPYME, conforme a lo establecido en la

Ley 2089 del 31 de diciernbre de 2020, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1,2.4.2.2,, de!
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.
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La entidad recibié dos (2) solicitudes a limitar el presente proceso de seleccion a Mipymes una con
domicilio en la ciudad de Neiva, las cuaies cumplen con dichos requisifos del articulo 2.2.1.2.4.2.4,
numeral 2 se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar ta
convocatoria a Mipymes colombianas.

En consecuencia, la presente convocateria se limita a Mipymes conforme con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3 limitaciones territoriales del Decreto 1860 de 2021, para
el proceso de Contratacion bajo la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No.
OMIACMINQO35-22, para contratar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL GONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES:
CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

39. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

A) OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS cuyo objeto es:
CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

B) CARACTERISTICAS TECNICAS

i. Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC

El objeto del presente contrato estd codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se
indica a continuacitn:

CODIGO DESCRIPCION

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

80111600 SERVICIOS DE PERSCNAL TEMPORAL

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA.

NOTA 1: El responsable técnico certifica que el servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la presente vigencia.

NOTA 2: La clasificacion de! proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer un lenguaje comin entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion Publicas.

ALCANCE DEL OBJETO: E!alcance de la Interventoria comprende los aspectos técnico, administrativo,
financiero, juridico contable y ambiental, sin perjuicio de las demas contenidas en este documento, que
se requieran para ejecutar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, cuyo objeto es:
"CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA” debiendo realizar la correspondiente vigilancia, revision y ajuste de documentos técnicos,
elaboracion de informes, presentaciones, actas de recibo parcial y final del contrate vigilado, controlar,
exigir, colaborar, absclver, prevenir y verificar la ejecucion y et cumplimiento de actividades convenidas,
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teniendo como referencia los principios aplicables a la contratacion estatal, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015. La interventorfa debera
desarrollar sus obligaciones feniendo en cuenta los lineamientos técnicos expuestos en el proceso
contractual de prestacion de servicios y fas normas técnicas que la reguian, segtn aplique, asl:

A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del Contrato.

2. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en saiud, pension, riesgos
laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demds normas que regulen ia materia.

3. Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades
obtenga, la cual serd propiedad del Departamento.

4, Presentar informes mensuales y uno final de ejecucion del Contrato al supervisor.

5. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015, conforme
alos requisitos pactados en ef Contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del
mismo.

6. Suministrar al supervisor def Contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de |a Ley 80 de
1993.

7. Adveriir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficacia del Contrato Principal y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de riesgos y
el manejo dado a ellos en los Documentos del Proceso.

B. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL CONTRATISTA:

1. Actuar por cuenta de la Entidad en los aspectos refacionados con la ejecucion del contrato, lo que no lo
habilita para introducir modificaciones a las clausulas del mismo ni para contraer compromisos u obligaciones
no pactadas a cargo de |z entidad.

2. Solicitar al contratista fa documentacion e informacién necesaria para desarrollar adecuadamente la auditoria
3. Agendar, programar y coordinar con las partes, reuniones con el fin realizar el seguimiento a la ejecucion de
los recursos del proyecto e informar al Departamento Nacional de Planeacion

4. Verificar el cumplimiento de las actividades programadas en el cronograma de actividades.

5. Elaborar las actas de reunion y diligenciar fa suscripcién de las mismas por quienes participaron al terminar
cada reunidn.

6. Actuglizar fa documentacion del contrato y el archivo de este.

7. Entregar los informes mensuales en los cuales se presente el estado de ejecucion, avance y estado del
mismo en la oportunidad y condicion fiadas,

8. Velar por la comunicacion efectiva y oportuna entre fas partes durante Ia ejecucion del contrato,

8. Informar oportunamente a ia entidad sobre los posibles incumplimientos del contratista, con el fin que se
adopten los correctivos necesarios ¢ en su defecto las medidas sancionatorias del caso.

10. Velar porque la ejecucion del conirato no se interrumpa de forma injustificada, por la accién u omisién en
cumplimiento de fas obligaciones adquiridas.

11. Establecer mecanismos agiles y eficientes para el cumplimiento de sus obligaciones de seguimiento.

12. Cumplir con la entrega de los informes en la oportunidad requerida, en los cuales se presente el estado de
gjecucion, avance y observaciones y recomendaciones del contrato.

13. Entregar un Informe Final de la ejecucion de! Contrato hasta la fecha de asignada por le Gobernacion, que
contenga una relacion de los aspectos técnicos, en cada una de las cbligaciones o actividades, y los resultados
obtenidos, asi como recomendaciones finales y de los controles de calidad.
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C. OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO:

1. Verificar gue el contratista haya cumplido con los requisitos exigidos por la entidad para la entrega de los
desembolsos convenidos.

2. Efectuar ¢! balance econdmico de gjecucion.

3. Revisar las condiciones financieras del proyecto.

4, Efectuar las recomendaciones del caso conducentes al buen desarrollo financiero de ios recursos

5. Entregar informe financiero final, con opiniones y recomendaciones.

D. OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL.: El Contratista velara por el cumplimiento de la normatividad
legal, al igual gue el acatamiento de las condiciones consagradas en el Conirato y estipulaciones generales y
particulares establecidas en la Normatividad aplicable.

1. Cumplir con los requisitos de gjecucion del Contrato, en particular, el Registro Presupuestal, la aprobacion
de la Garantia exigida, el pago de impuestos, cuando éstos procedan, y el pago de [a Publicacion, sin perjuicio
de la verificacion en el cumplimiento de los demds requisitos contenidos en el pliego de condiciones, el
Cantrato, y aquelios sefialados en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica y demas
normas gque regulan la materia, suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion de las
actividades de! proyecto (Actas de inicio, suspension, reiniciacion, justificacion y liquidacion del Contrato) y las
demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza comrespondan a la ejecucion del
contrato.

E. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO:

1. Cumplir con el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones
laborales a su cargo, asi como de las obligaciones parafiscales del personal vinculado en la ejecucion del
Contrato; siempre y cuando aplique.

2. Garantizar y mantener durante la ejecucién det contrato y hasta la liquidacién de este, el personal
propuesto y requerido para la gjecucion del objeto contractual, el cual debera cumplir con las calidades téchicas
o profesionales exigidas por el Departamento.

3. Mantener permanentemente al frente de ia audiforia al director propuesto para decidir, sobre los
aspectos técnicos relacionados con la gjecucion del contrato.

4, Afiliar a sus trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral y efectuar el pago oportuno de los
aportes.

5. Obtener Iz aprobacién del supervisor con antelacion (minimo 15 dias habiles) el cambio de
profesionales o técnicos requeridos y propuestos. La solicitud de sustitucién debera contener Ias justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia del nuevo personal, acorde con el perfil exigido en el pliego de
condiciones. Sin embargo, debera iniciar las labores con todo el personal propuesto en su oferta, afitiado a Ia
seguridad social como requisito para firmar el acta de inicio.

8. Coordinar con el Departamento las acciones necesarias para ef buen éxito de su gestion,
7. Proveer al personal que ocupe en la ejecucion del objeto contractual para su proteccion, una dotacion
adecuada.

OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL: El interventor velara por el cumplimiento de la normatividad
ambiental legal vigente establecida para este tipo de contratos, al igual que el acatamiento de las condiciones
y estipulaciones generales y parficulares del respectivo confrate. Entre ofras, el interventor realizarg fos
procesos y actividades enfocadas a la coordinacion de las diferentes actividades y métodos de control,
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tendientes a propiciar que las unidades productivas que generen impacto ambiental utilicen (os planes de
manejo ambiental y de disposicién de residuos sean implementados para minimizar los efectos ambientales
negativos y maximizar los positivos, de acuerdo con la normatividad aplicable y las directrices dicten las
entidades competentes.

PRODUCTOS A ENTREGAR AL DEPARTAMENTO DE PARTE DEL CONTRATISTA INTERVENTOR:

1. Informe de interventoria donde se haya realizado el fortalecimiento de la Ruta de Atencién definida en
la Ley 1257 para prevenir, atender y sancionar las violencias contra las mujeres, en los municipios beneficiarios.
2. Informe de interventoria donde se adjunte el listado del personal sensibilizado en la Ruta de Atencion definida
en la Ley 1257 en las herramientas existentes para acceder a la justicia por parte de las mujeres victimas de
las violencias

3. Informe de interventoria donde se evidencie la estrategia de comunicacién para incentivar la denuncia por
parte de las mujeres victima de violencias contra las mujeres.

4. Informe de interventoria donde se realizd la construccion de indicadores con enfoque de género y sus
anexos.

5. informe de interventoria con los documentos a generados para la investigacion sobre las desigualdades de
genero y Ia base de datos.

8. Informe de interventoria donde se evidencie el Centro de documentacion virtual.

7. Informe de interventoria entregar los documentos del apoyo en la formulacién de las Politicas Publica para
las mujeres en los municipios que ia establecieron en sus Planes de Desarrollo.

8. informe de interventoria donde se evidencie el acompafiamiento técnico realizado para la puesta en marcha
de mecanismos instifucionales de género en los municipios gue o establecieron en sus Planes de Desarrolio.
8. informe de interventorfa donde se realizd la divulgacion y socializacion de la convocatoria para la
presentacion de proyectos o iniciativas productivas lideradas por mujeres.

10. informe de interventoria donde conste la entrega de los incentivos (bienes y materiales) para el
fortalecimiento de las unidades preductivas o proyectos liderados por mujeres,

11. Informe de interventoria del proceso de verificacién y actualizacidn del diagnostico t#cnico y psicosocial de
'ag 500 unidades productiva de las mujeres beneficiadas.

12. Informe de interventoria donde se evidencie la realizacion de la feria empresarial liderada por mujeres
beneficiarias de las zonas rurales y urbanas.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Exigir al Interventor la ejecucidn iddnea y oportuna del objeto del contrato.

2, Participar en los comités técnicos de seguimiento del proyecto.

3 Cancelar a EL INTERVENTOR el valor estipulado en el contrato, previo cumplimiento de las
obligaciones contractuales dentro de los plazos establecidos para tal efecto.

4, Efectuar las revisiones necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar que cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por el interventor.

5. Adelantar las acciones conducentes en caso de dafios y perjuicios con ocasion del contrato.

8. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo vy ejeciicion del contrato las
condiciones tecnicas, econémicas, financieras existentes al momente de la suscripcion del contrato

7. Suministrar oportunamente a informacidn que reguiere el Contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Realizar la Supervision del Contrato, la cual sera ejercida por un funcionario que designe la Oficina

para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales del Departamento del Huila, con €l propésito de
verificar el cumplimiento del presente contrato.
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8. Colaborar con el Contratista para garantizar la debida ejecucidn del objeto del Contrato, de
conformidad con ias condiciones estipuladas, la propuesta, [0s estudios previos y el pliego de condiciones del
proceso de contratacion,

10. Aprobar la garantia dnica constituida por el Interventor conforme al progeso contractual,

11. Liquidar ef contrato.

40. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
A) GENERADORES DE LA NECESIDAD:

En la presente contratacion la Oficina Asesora para ta Mujer. Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales
actua como generadora de |a necesidad requerida.

B) ORDENADORES DE GASTO:

Por medio del Decreto 1134 de 2012, el Gobernador del Departamento de! Huila asigné en las
dependencias generadoras de la necesidad (Deparfamento Administrativos v Secretarias) las etapas de
programacion y preparacion de los procesos de contratacion y delegd en el Direcior del Departamento
Administrativo de Contratacion la facultad de ejercer fa ordenacion del gasto a nombre del Departamento
del Huila y tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios, adelantar
todas las actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el
cumplimiento de fa misién y funciones de las diferentes Secretarias de Daspacho, los Departamento
Administrativos y la del Despacho del Gobernador, con cargo al presupuesto de inversion; en la presente
contratacién la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales, actia como
dependencia generadora de 1a necesidad y el Departamento Administrativo de Contratacién como
ordenador del gasto.

41. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 para establecer el presupuesto
aficial del proceso se fornd come valor minimo de dos (2) colizaciones solicitadas para la estructuracion del proyecto
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y
ECONOMICO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA” BPIN 2022004410026,
viabilizado por el Departamento Nacional de Planeacidn y viabilizado, priorizade y aprobade mediante
Resolucion No. 241 del 08 de julio de 2022, por valor de Cinco mil trescientos diez millones quinientos
dos mil setenta y cuatro pesos Mcte. $5.310.502.074, con recursos provenientes de la Asignacion para la
Inversion Regional Departamentos — 60% del Sistema General de Regalias; de los cuales TRESCIENTOS
MILEONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS MCTE.
($300.594.412,00), corresponden a la interventoria el cual nos ocupa en el presente Pliego de Condiciones.

GOBERNACION DEL HUILA

Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales

INTERVENTORIA [§ 300.594.412

Nombre del Proyecto

I Implementacion de acciones que contribuyan al empoderamiento social y econémico de
las mujeres en el departamento dei Huila

]

Fecha de presupuesto: ] 23/07/2022
PROFESIONAL UNIDSD | caNT. | DEDIC HONOR. | No.demeses | FactorMult. | TOTAL PARCIAL
Coordinador de la Interventoria: [ i
e e . un 1 100% $4.626.000 12 1,84 $106.558.080
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financiero y/o economista ylo en [ |
Ciencias Scciales vy  afines,
especializado en fa implementacion
de politicas con enfoque de género y
derechos humanos, con experiencia
general de tres (3) aftos y un (1} afto
en coordinacion de proyecios
sociales y/o poblacién vuinerable,
para que realice las siguientes
actividades; I |

Realizar seguimiento en el desarrollo
de cada uno de los objetivos
especificos en la ejecucion del
proyecto: l

*Fortalecer la respuesia de las
instituciones para la atencién vy |
cumplimiento de ta politica piblica de

la mujer.
*Aumentar el acceso de las mujeres
& acciones institucionales que
promugvan su  empoderamiento
social y econdmico.
Profesional en derscho  con o
experiencia en derechos humanos. Un 1 30% $3.008.000 12 1,84 $19.924.992
Profesional en las édreas de la
administracién y  afines; con 5
experlencla en poiiticas con enfogue Un 1 50% $3.008.000 12 1,84 $33.208.320
de género.
Técnico administrative Un 1 100% $1.437.773 12 1,87 $33.988.954
TOTAL COSTOS DE PERSONAL $193.680.346
Descripcion Unidad Cant. No. Meses Valor Unitario TOTAL PARCIAL
Desplazamientos Un ] 1 12 $ 4.810.000 $58.920.000
TOTAL COSTOS GENERALES DE ADMINISTRACION $58.920.000
RESUMEN COSTO INTERVENTORIA ‘
COSTOS DE PERSONAL $193.680.346
) COSTOS GENERALES DE ADMINISTRACION | 558.920000_1
TOTAL COSTOS DE LA INTERVENTORIA $252.600.346
IVA 19% $47.994.066 |
VALOR TOTAL INTERVENTORIA | $300.594.412

PRESUPUESTO OFICIAL: E! presupuesto oficial de la consultoria es TRESCIENTOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS MICTE. ($300.594.412,00), IVA incluido.

Per la estructura del proyecto, los aspectos metodolégicos, tcnicos y la capacidad econamica como se ha desarrollado
se requiere proteger los recursos financieros a fravés de Ja interventoria que fiene como objeto controlar, revisar y
supervisar la ejecucion contractual, de forma efectiva y permanente, con el fin de que se cumpian todas las exigencias
técnicas, administrativas, legales, financieras, presupuestales y sociales.

Para la estimacion del presupuesto del contrate de interventoria, el Departamento determind el costo det personal
cual corresponde al 77% de los costos generales de lainterventoria, adoptando la metodologia de reembolso de costos
de personal reales, afectados por los factores multiplicadores asi; El 1,84 para profesionales con més de dos (2)
SMLMV y 1,97 para fécnico administrativo con menos de dos (2) SMLMVY, mas cosios directos; asi mismo el servicio
de desplazamientos Io que comesponde al 23% de los costos generales; siendo el fransporte un factor requerido para
la efecucion del contrato.
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Para determinar ¢l valor de los servicios de ia Interventoria se tuvo en cuenta los costos del personal requerido (77%)
para la ejecucion del contrato, el soporte logistico {ransporte 23%) siendo estos necesarios para la ejecucién de los
servicios, los imprevistos vy la ulilidad razonable del contratista.

REEMBOLSO DE COSTOS DE PERSONAL REALES: Mano de obra calificada — Profesionales: Para el caso
de estandarizaciones adoptadas por el Ministerio del Trabajo, seran considerados como calificados aquellos cargos
gue correspondan a perfiles ocupacionales gue requieran para su desarrollo formacion técnica, tecnolégica o
profesional; iuego es importante manifestar que para Ia ejecucion de este proyecto se requerira del servicio de
profesionales los cuales seran contratados a través de prestacion de servicios para que ejecuten las actividades.

El pago de los honorarios se hara con base al Decreto No. 0358 del 22 de diciembre de 2020; toda vez, que alafecha
no se ha presentado Ia que regiré para el afic 2022. Es importante aclarar que la Gobernacion del Departamento del
Huila no tiene una tabla para el pago de honorarios a los contratistas, se rige por este Decreto y que ningun Servidor
Publico de la Administracion Central Departamental y Asamblea Departarmental podra recibir una asignacion mensual
superior a la establecida por el Gobieme Nacional para |as diferentes categorias de emplecs de la Entidad Territonial;
por su puesto, que esta consideracion se aplica para la confratacion de prestation de servicios del departamento del
Huita.

De ofra parte, cabe mencionar que ef reembolso se hace sobre ia base de los costos de personal estimados para &l
personal vinculado al servicio de la Consultoria, afectados por un factor multiplicador, teniendo en cuenta las
prestaciones sociales, los costos indirectos y honorarios del constitor.

En primer lugar, para dar cumplimiento al alcance del contrato que se pretende celebrar, el Departamento, identifico
que tipo de profesionales requiere para la gjecucion det contrato de consultoria, en cuanto a formacion académica y
experiencia requerida. Asi mismo, se determina el porcentaje de participacién que se requiere de cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo para el cabal cumplimiento de la ejecucion del contrato.

Una vez se determinan los requerimientos en cuanto a personal, se fijan la remuneracion que los profesionales deben
percibir por la prestacion de sus servicios por porcentaje de dedicacion en marco de los contratos que van a ser
adelantados.

FACTOR MULTIPLICADOR: Es el factor que el proponente debera calcular, contemplando enire otros aspecios, las
cargas por conceplo de seguridad social, aportes parafiscales y prestacional, vidficos que no estén establecidos como
reembolsables, gastos de administracién, gastos contingentes, impuestos, tasas y contribucion, segures y demas
costos indirectos en que &l incurra por ia ejecucion del contrato. Una vez determinados estos valores, se procede a
afectar los costos de personal con los valores de Factor multiplicador que se anexan al presente estudio.

Por dltimo, de acuerdo con el alcance del contrato a celebrar, se determinan todos los demés costos directos requeridos
para la adecuada gjecucion del contrafo de acuerdo con los valores del mercado y teniendo en cuenta las condiciones
de las zonas en la cual se va a adelantar el contrato.

Los Proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta, toda tasa, retribucion, impuesto o
gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y el Departamento del Huilla no-aceptara reclamacion alguna
por estos concepios.

La administracion no debe publicar fas variables utilizadas para el célculo del presupuesto oficial, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.
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COSTOS GENERALES DE ADMINISTRACION: En la interventoria se contemplé €l servicio de transporte como
costo considerable (23%;) al tener que transportar ios profesionales (77%) para la ejecucion de la misma, de allf que es
importante manifestar que tiene una relacion directa con el desarmrollo de las actividades tanto del contrato principal
como de iz interventorfa, teniendo en cuenta que se ejecutard en los 37 municipios del departamento del Huila, durante
12 meses.

Andlisis de Costos del transporte: En la consiruccion del proyecto “Implementacion de acciones que
coniribuyan al empoderamiento social y econdmice de las mujeres en el departamento del Huila” se
elabord cuadro comparativo de valores por ruta y alquiler del vehiculo mensual, donde se pudo evidenciar
un margen de diferencia entre las cotizaciones, se tomé como base del presupuesto el transporte por
ruta; esto con ia finalidad de evitar cotizaciones artificialmente bajas o por el contrario scbrecosto, los
precios corresponden al mercado local, es decir gue podemos encontrar el servicio en el departamento
del Huila.

Transporte: Se requiere del servicio de transporte hacia las cuatro (4) zonas del depariamento del Huila,
aharcando la zona urbana y rural en los 37 municipios, de acuerdo al siguiente andlisis de mercado:

[ ltem Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Total
: Zona Norte (1. Aipe y
[ Villavieja), (2. Tello, Baraya y
T ransporte Vehiculo tipe ﬂ(:llzlrcl’:l : |$2rﬁi.')l??;?ﬁ3i}aslanta l 1,00 $ 1.660.000 $1.660.000
icamioneta doble cabina, con | Yaguaray Hobo) y (5. Rivera,
aire  acondicionado, modelo |.Campoalegre y Algeciras)
32019 B e g:?;—,;?nu;)(zé F\;'intaai!litz’ ;:sctei:edo Y Trayecto ida y
igr::tnaf :::p:r?g:l;‘i:;i doal;hgatgir\lti:; Isnos y _Saladoblancg) y (3'. vuelta a cada 1.00 $1.350.000 $1.350.000
; ’ Ellas, Timana y Oporapa) zona.
ic_"”tfat"d”aid yd extp:agcntrg:tual Zona Centro (1. Gigante,
vigentes, desde Neiva, ida ¥
vuelta @ los  siguientes ? i’lf:r?,’.réfy‘?é‘a?:r'éﬂf ’P?t:?ia 1.00 $1.140000)  $1.140.000
municipios. El Agrado) i . -
i | Zona Occidente (1. La Plata, La | ' Bl
; | Argentina) y (2. Tesalia, Nataga 1,00 $ 760.000| $760.000 |
| | y Paicol) | - I
. VALOR TOTAL POR RUTAS $4.910.000 |
MUNICIPIOS POR TRAYECTO l
Meiva — Aipe — Villavigja - Neiva $320.000 $ 340.000 |
Neiva — Teilo — Baraya ~ Colombia - Neiva $ 340.000 $ 360.000
Neiva — Palermo -~ Santa Maria — Teruel - Neiva $ 340.000 § 380.000
| Neiva — Iquira — Yaguara — Hobo -~ Neiva $ 340.000 $ 360.000
| Neiva — Rivera — Campoalegre - Neiva | $320.000 [ $340.000 |
i Neiva - Pitalito — Acevedo — Palestina - Neiva | $450.000 } $ 480.000 |
| Neiva ~ San Agustin — Isnos — Saladoblanco - Neiva |  $450.000 |  $ 480.000
[ Neiva ~ Elias — Timana — Oporapa - Neiva $450.000 | $480.000
| Neiva — Gigante — Garzon - Neiva $ 380.000 €390.000 |
| Neiva - Guadalupe — Suaza — Alfamira - Neiva [ $380.000 §390.000 |
Neiva — Tarqui — Pital — £l Agrado - Neiva $ 380.000 $ 390.000
Neiva — La Plata — La Argentina - Neiva $380.000 $ 320.000
Neiva — Tesalia — Nataga - Paical - Neiva $ 380.000 $ 320.000 |
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( _ Valor total por rutas | $4910.000 | $5.150,000 |

Servicio de alquiler de camioneta a todo costo {conductor, combustible) mensual, de acuerdo a las
siguientes especificaciones técnicas:

Servicic publico de transporte | [
terrestre automotor especial, en

vehiculo modelo 2019 en adelante,

con aire acondicionado, para fa parte

urbana y rural con Tarjeta de l
operacion, Seguro obligatorio SOAT, MES $ 12.000.000 $ 12.700.000 $ 12.000.000
seguros de responsabilidad civil ' ’

contractual y civil extracontractual
vigentes, desde Neiva hasta Ios‘
diferentes municipios del |
departamento del Huila y viceversa. | |

De donde el costo total del servicio de transporte por trayecto es de $ 58.920.000 para los 12 meses Vrs.
Costo tota! del servicio de transporte con alquiler para 12 meses $ 144.000.000.

ESTAMPILLAS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES
Es obligacion del CONTRATISTA considerar en su propuesta todos ios tributos (impueslos, tases, gravamernes,

contribuciones y demés, cuando la Ley fo sefiale), y los que estén dentro de los elementos de Ia obligacion tributaria,
los cuales seran cancelados directamente por el sujeto pasivo y/o deducible por ias entidades del Estado.

| DETALLE TASA |
Pro desarrollo 2% '
Pro culfura - 1,5%

__Pro Universidad Surcolombiana _ 0.5%
Pro deporte y recreacion ) 15%

Es deber del proponente informarse y dimensionar las distintas cargas fiscales de las cuales pueda ser responsable, y
que deben contemplar para ser incluidas en su oferta, y el Departamento del Huila no aceptara reclamacién alguna por
estos conceplos.

De otra parte, es necesario manifestar que para la ejecucion del proyecto “Implementacion de acciones que contribuyan
al empoderamiento soclal y econémico de las mujeres en el departamento del Huila® fue designada como entidad
&jecutora la Gobemacidn del Huila en cabeza de la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos
Sociales, asi mismo, la contratacién de la interventoria, de conformidad con lo previsto en ia Ley 2056 de
2020 y de acuerdo al Articulo 37 paragrafo segundo.

42. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.
El DEPARTAMENTO evaluara que la Oferta incluya los documentos requeridos, y que estos se ajusten a
las condiciones del Pliego de Condiciones, en el siguiente orden: a) Capacidad juridica, b) Capacidad
financiera, c) Capacidad organizacional, d} Condiciones Técnicas y &) Oferta econémica.

REQUISITOS HABILITANTES
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El Departamento evaluara que la Oferta inciuya los documentos requeridos y que estos se ajusten a
las condiciones del pliego de condiciones, en el siguiente orden, a). Capacidad Juridica, b}, Capacidad
Financiera, c). Capacidad organizacional y d). Factor técnico.

43.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas
&n consorcio o union temporal, gue no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
para contratar sefaladas por fa Constitucion Politica de 1991 v ia ley, y que efectien la Oferta de acuerdo
con las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones.

1. Carta de presentacion: La Oferta debera estar acompafiada det ANEXO No. - MODELO DE CARTA
DE PRESENTACION DE LA OFERTA por el Proponente.

2. Persona natural: Debera acreditar su capacidad juridica aportando [a fotocopia legible de la cédula de
ciudadania, y caso de ser exiranjero con la fotocopia legible de la cédula de extranjerfa o el pasaporte.

3. Persona juridica: Deberd acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y
Representacion L.egal expedido por la Cédmara de Comercio de su domicilio o por |a entidad competente,
dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de conformidad al
cronograma establecido, en el que conste:

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas
en consorcio o unién temporal, que (i) el objeto social de fa persona juridica, el cual debe estar relacionado
con el objeto del presente proceso contractual (i) las facultades del representante iegal para obligar a la
persona juridica y presentar la oferta, en caso de requerirlo aportar la respectiva autorizacion del organo
social competente, (iii) La vigencia de la persona juridica, ta cual no podra ser inferlor al plazo del contrato
y un (1) afie mas. (IV) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legzl de la Persona
Juridica.

Nota: Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados fanto de
la sucursal como de {a casa principal.

4. PROPONENTES EXTRANJEROS: Los proponentes extranjeros deberan cumplir los requisitos
exigidos para las personas naturales o juridicas, segun corresponda.

Cuando los documentos aportados que acreditan la existencia y representacion legal de la persona
jurfdica exiranjera no contengan toda la informacién requerida, podran adjuntar una certificacién del
representante legal de {a sociedad extranjera con informacion adicional, la cual se entiende presentada
bajo la gravedad de juramento.

Asimismo, deberan acreditar un apoderado judicial con domiciiic en Colombia con facultades para
presentar la oferta, y celebrar, ejecutar, y liquidar el Contrato, y representarla judicial y extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en consorcio o union temporal podran constituir un solo
apaderado y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comtin otorgado por
todos los integrantes, con los requisitos de autenticacién, consularizacion y/o apostilte y traduccion,
ademas de los sefialados en los documentos del proceso contractual. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente conjunto.
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En caso de resultar adjudicatario, y que el objeto del proceso se encuentre dentro las actividades
permanentes definidas en el Cédigo de Comercio, el proponente debera constituir una sucursal con
domicilio en Colombia, para la ejecucién del Contrato.

Nota: Para efectos del presente proceso, son proponentes extranjeros las personas naturales y juridicas
sin domiciiio en Colombia.

5. Formas de participacién conjuntas: Cuando la Oferta [a presente un consorcio o unién temporal,
cada uno de los integrantes deber4 presentar los documentos que correspondan a su capacidad juridica.
Adicionalmente, presentar diligenciado el anexo de constitucion del Proponente conjunto, segun
corresponda, suscrito por todos 1os integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes
debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente: (i) La identificacion de cada uno de los
integrantes (nombre con nimero de cédula o razon social con Nit), {H) El objeto del proponente conjunto
(el cual debera ser el mismo del objeto a contratar), (jii) Indicar si su participacion es a tituto de consorcio
0 union temporal y, en este dltimo caso sefalaran ios términos y extension de la participacién propuesta
y en su ejecucion, (iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones enire sus miembros y su
responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, (y) La
duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior a la duracién del contrato y un
(1} afio mas, y (vi) Designar el representante y el suplente, gue para todos los efectos, representara af
Proponente conjunto, con facuitades para presentar ia Oferta, realizar !a revision de la coherencia y
consistencia de la oferta econémica, celebrar, ejecutar y fiquidar el Contrato.

Nota: El documento de constitucion del proponente conjunto no podra modificarse sin el consentimiento
previo del DEPARTAMENTO.

6. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social: Si gl
proponente es PERSONA JURIDICA, debera adjuntar con su oferta, el ANEXO - CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, bajo la gravedad de juramento, en la cual
acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a ta fecha desfinitiva de
cierre del presente proceso a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando a elio hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La anterior certificacién debe estar suscrita por el revisor fiscal de la parsona juridica, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal. Si es ceriificado por el revisor
fiscal, debera adjuntar copia de Ia tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido
por la Junta Centrat de Contadores, el cual debera estar vigente para la fecha de presentacion de la
propuesta,

En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar certificacion
en la cual se exprese esta circunstancia, expedida por el representante iegal de la sociedad o su revisor
fiscal, la cual se entiende presentada bajo la gravedad del juramento con la sola presentacién de la oferta.

Si el proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar documento que acredite: (i) la afiliacion al
Sistema de Seguridad Social (salud y pensiones) y (i) Estar al dia en el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral soportado con la planilla integrada de liquidacién de aportes (PiLA), la cual
debera contener minimo ia siguiente informacién:

Datos generales del aportante
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+ Datos generales de la planilia (ntmero de planilla, tipo de planilla, referencia de pago, etc)
* Valor pagado

* Periodo pagado

* Tipo de aportes

* Fecha de pago

Si la persona natural, es empleador ademas de lo anterior, debera adjuntar, las constancias de pago de
los aportes de sus empleados, por los tltimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

Si la oferta es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus integrantes deberg
presentar de manera independiente el requisito aplicable segtin su naturaleza.

7. ldentificacion tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de Proponentes
conjuntos, deberan allegar fotocopia det Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado.

8. Verificacién de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion:
El DEPARTAMENTO consultara los antecedentes disciplinarios del Proponente a través de la pagina web
de la Procuraduria General de la Nacién.

9. Verificacién de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de [a Contraloria General
de la Repablica: £l DEPARTAMENTO consuitara los antecedentes fiscales del Proponente en el Boletin
de Responsables Fiscales a fravés de la pagina web de la Contraloria General de Ia Republica.

10. Verificacién de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional:
De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, el DEPARTAMENTO
consultara los antecedentes judiciales del Proponente a través de la pagina web de la Policia Nacional.

11. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: La Oferta debera estar acompafada del
ANEXO No.- CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE
SELECCION suscrito por el Proponente o su representante, el cual se entiende prestado bajo la gravedad
de juramento y contande que no se encuentra inmerso en ninguna de esas causales previstas en la Ley.

12. Compromiso Anticorrupcién: La propuesta debe estar acompafada del ANEXO — COMPROMISO
ANTICORRUPCION suscrito por el oferente.

13. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: El DEPARTAMENTO
consultara que el proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o infegrantes
del proponente conjunto) no se encuentre vincufado en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 20186.

14, Registro Unico de Proponentes (RUP): Las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
con domiciio en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de Contratacion, ya sea en
forma individual, o en Consorcio o en Unién Temporal, deben estar inscritas en el RUP y tener su registro
renovado, de conformidad con lo establecido en sl articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decrato.

Cada Proponente debera aportar el RUP, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, dentro
de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del procese de conformidad al
cronograma establecido.
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Nota 1: Los proponentes deberan acreditar gue estan inscritos en el RUP para el momento de
presentacion de la oferta.

Nota 2: En caso de que la inscripcion, renovacion o actualizaciones del RUP, NO se encuentren en firme
al momento de! cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza, dentro del
término establecido para subsanar o aclarar.

Nota 3: En caso de proponente conjuntos, se debers aportar el RUP de cada uno de los integrantes.
Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las cfertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafc 1 del
Articulo § de la Ley 1882 de 2018,

15. Garantia de Seriedad de la Oferta: El Proponente debera presentar una garantia de seriedad de la
Oferta, a través de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 201 5,
en su version original y que cumpla los siguientes requisitos:

* Beneficiario: Departamento del Huila (Nit. 800.103.913-4),

* Tomador y/o afianzado: El Proponente.

* Vigencia: noventa (90) dias calendario, a partir de Ia presentacion de la Oferta. En todo caso, su vigencia
debera extenderse hasta la aprobacién de la garantia que ampara i0s riesgos propios de la etapa
contractual.

* Valor asegurado: Diez por ciento {10%) del valor total del presupuesto oficial.

» Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de seleccion de
Concurso de méritos.

» Constancia de pago: Debera adjuntarse el comprobante de pago de la respectiva garantfa.

Nota 1: La garantla de seriedad de la Oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6. Del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Si el proponente es una persona juridica, la garantfa debe tomarse de conformidad con el nombre
0 razon social indicada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio
respectiva,

Nota 3: Cuando se trate de proponente conjuntos, la garantia debera tomarse de conformidad con ef
nombre de la misma, asi mismo, se debera sefialar el nombre de cada integrante con su identificacion y
su porcentaje de participacion.

Nota 4: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de Ia Ley 1882 de 2018, {a no presentacion
de la garantia de seriedad junto con la propuesta, sera causal de rechazo de la misma ¥ No es susceptible
de ser subsanado.

DURANTE EL TERMINO OTORGADO PARA SUBSANAR LAS OFERTAS, LOS PROPONENTES NO
PODRAN ACREDITAR CIRCUNSTANCIAS OCURRIDAS CON POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL
PROCESO.

| 'CRITERIO VERIFICACION
_ Capacidad Juridica ] Cumple / No cumple

43.2. CAPACIDAD FINANCIERA.

Los proponentes interesados en participar en este proceso de seleccion, deberén cumplir con fos
indicadores financieros solicitados en el pliego de condiciones.
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El proponente interesado en participar en este proceso, deberan demostrar que cumple con los
indicadores financieros de acuerdo a la informacion establecida en la documentacion solicitada en &
Pliego de Condiciones.

El articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrita en el RUP debe
presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habit del mes de abril de cada
afio”.

Atendiendo el Decreto 579 de 2021, el DEPARTAMENTO realizara la verificacion de los requisitos
habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los Proponentes o los integrantes de consorcios

o uniones temporales teniendo en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP, con los

indicadores del mejor ario de la vigencia fiscal que se refleje en el registro de cada proponente. De esta
manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los

mejores indicadores de los (ltimos tres (3) afios. En todo caso se aclara gque, no se podra solicitar

la concurrencia de indicadores de distinto afio fiscal.

Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden
la fortaleza financiera del Proponente:

1. Indice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
2. [ndice de Endeudamiento: pasivo total dividido por &l activo total.
3. Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

[ CAPACIDAD FINANCIERA
 LIQUIDEZ B | Mayoroigual a 1 veces |
 ENDEUDAMIENTO _ [ Menoroigualal60% |

RAZON COBERTURA E INTERESES | Mayor o igual a 1 veces |

Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio © unién temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: La verificacién de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando
como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier formuia de redondeo o aproximacian.

Nota 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno
de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para
Proponente plural en la tabla anterior para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razon de
cobseriura de infereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio
o unidn temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra calcular dicho
indicador, en este caso el Proponente plural CUMPLE, para los casos en que uno o varios de los
integrantes del consorcio o unién temporal presente como gastos de intereses un valor de cero (0) el
resultado se calcuiara conforme a la formula, por fa sumatoria de los factores respecto al porcentaje de
participacion. Si el resultado de este indicador es negativo, el Proponente plural NO CUMPLE.
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Nota 4: Para el presente proceso de seleccion se estimé tener en cuenta los indicadores de Capital de
Trabajo y Patrimonio como indices adicionales a los establecidos en el Decreto 1082 de 201 5, puesto que
analizadas las variables del proceso, es indispensable medir la solvencia del Proponente en termino
absolutos, garantizando que el futuro contratista cuente con los recursos para iniciar la operacion del
contrato y pueda realizar los gastos pre operativos, operativos o inversiones requeridas mientras el flujc
de caja fruto de los pagos que efectiia el Departamento ingresan a sus operaciones.

Nota 5: Para el caso de consorcios o uniones temporales, para la verificacion del indicador de Capital de
Trabajo y Patrimenio, se tomaréa la sumatoria de las variables de calculo del indicador, asi como lo sefala
la férmula aplicable para los indicadores que son valores absolutas para proponente plural en la tabla.
Nota 6: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros,
deberan presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con fa
legislacién propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con
los vaiores convertidos a la moneda legal colombiana 2 la tasa de cambio de ia fecha de corte de los
mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la
normatividad vigente del pafs de origen:

#El balance general y estado de resultados, acompanados de la traduccion simple al idioma castellano,
expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de
los mismos, indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano gue los hubiere
convertido.

“+Copia de la tarjeta profesional del contador pubiico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Nota 7: En caso de que la Inscripcién, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme
al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del
término para subsanar o aclarar.

Nota 8: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del
articulo 5° de a Ley 1882 de 2018.

Nota 9: Para las sociedades constituidas en el afto 2019, ia evaluacion de capacidad financiera de las
propuestas, se efectuara a partir de ia informacién contenida en ei RUP, vigente y en firme de acuerdo
con io establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 10: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin
perjuicio de o pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal
en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente exiranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
Asl mismo se podran acreditar este requisito por la firma auditora externa.

Los anteriores documentos también deberén ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

Asl mismo diligenciar y presentar el ANEXO — INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS. Adjuntar
copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia expedido por la Junta Central de Contadores de
Colombia.

CRITERIO \ VERIFICACION
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| Capacidad Financiera | Cumple / No cumple

43.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Es la aptitud que tiene un proponente cumplir oportuna y cabalmente el objeto dei contrato en funcién de
su organizacion interna. Esta relacionada con una combinacién de mediciones que involucra el margen
de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus actives, y el riesgo de su operacion.

La capacidad de organizacion de los proponentes se determina en funcion de la rentabilidad,
considerando que un proponente esta bien organizado cuando es rentable. Los siguientes indicadores
miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 dei articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
ios proponentes deben acreditar su capacidad a partir de los siguientes indicadores:

» Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional dividido Patrimonio

» Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional dividide Activo Total
Para los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones
temporales deberan cumplir, segun las condiciones que se muestran a continuacion:

| | Indicador Indice requerido ‘Form?'::;;gsgnente Formulzll::gilaonentr
; g:t?it;ﬂ?fd sobre el | Mayor_o iqual aﬁo,os | Utilid/gc;g;eorfigional ' Rirgfggxgzi‘;/;nn)
U_R_entabilidad del Activo Mayor o igual al 0,05 | Utilidicititag?rigg?nallr | Rﬁ;{g_(rl:?(nozn"}/?n)
Donde:

UOn = Utilidad Operacionai de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporat.

%n = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno
de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula para
Proponente plural en |a tabla anterior.

Nota 2: En e! caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el
resultado del indicador sea negativo para Proponentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizacion det RUP NO se encuentren en firme
al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del
termino para subsanar o aclarar.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del
articuio 5° de ia Ley 1882 de 2018.

Nota 5: Para las sociedades constituidas en el afio 2019, la evatuacién de capacidad organizacional de
las propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo
con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
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Criterio i Verificacion
Capacidad Organizacional Cumpie / No cumple

43.4 CONDICIONES TECNICAS
EXPERIENCIA

LIMITACION A MIPYME: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, se
dara aplicacion a o siguiente:

“ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA. Modifiquese el
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

"ARTICULO 12. Promocién del desarrollo en ia contratacion publica. De conformidad con o dispuesto en
los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones y los
montos de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los
Procesos de Contratacién, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacidn, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la
Resolucion de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2)
Mipyme.

Asi mismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y
servicios producidos por las Mipyme respetando los montos y las condiciones contenidas en los
compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y econémicas requeridas
en el Proceso de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la ejecucion
de los contratos estatales la provisién de bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion vy, sujetos de
especial proteccion constitucional en {as condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se garanticen
las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el primer
inciso, las entidades podran realizar fas convocatorias fimitadas que beneficien a las Mipyme del ambito
municipal o departamental correspondiente al de ia ejecucién del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007,
para que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan
acreditar como minimo un afio de existencia, para Io cual deberan presentar el certificado expedido por la
camara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditacién.

PARAGRAFO TERCERO: En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las
entidades y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la l.ey 418 de 1997
y las normas que ia modifiquen, adicionen o subroguen.
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La entidad recibio dos (2) solicitudes a limitar el presente proceso de sefeccion a Mipymes una con
domicilic en la ciudad de Neiva, las cuales cumplen con dichos requisitos del articulo 2.2.1.2.4.2 4,
numeral 2 se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 1a
convocatoria & Mipymes colombianas.

En consecuencia, la presente convocatoria se limita a Mipymes conforme con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3 limitaciones territoriales del Decreto 1860 de 2021, para
el proceso de Contratacion bajo la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No.
OMIACMINO035-22, para contratar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES:
CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

1. PERSONA NATURAL: Que acredite titulo profesional, con experiencia minima de tres (03) afios,
contados a partir de la expedicién de la matricula profesional.

Nota 1: La experiencia general se refiere a la experiencia adquirida en ejercicio de la profesion que
corresponden a los afios comprendidos entre fa expedicion de la matricula profesional y la fecha de cierre
del presente proceso.

Nota 2: Para la acreditacion de la formacion académica y experiencia, se debera anexar, segtn aplique,
fos siguientes documentos:

» Copia del titulo universitario de pregrado.

+ Copia de la tarjeta 0 matricula profesional.

+ Certificado de Vigencia y antecedentes disciplinarios expedido por el érgano competente vigente.
*» Copia del titulo de la especializacion.

Nota 3: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente
conjunto, se debera anexar copia de los contratos, en los que se pueda validar la informacion requerida.
En todo caso el Departamento podra realizar los reguerimientos necesarios para verificar la consistencia
de |a informacion.

Nota 4: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) solarmente se contabilizara
un periodo.

Nota 5: Para los estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacién del titulo expedida
por el Ministerio de Educacién-Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES, de
acuerdo a lo sefialado en fa Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 de! 15 de mayo de 2015 o las normas
que las modifiquen, complementen o sustituyan.

2. PERSONA JURIDICA: Debera encontrarse legalmente constituida, su objeto social debe corresponder
con [as actividades del objeto del presente proceso de seleccion, para lo cual debera allegar el certificado
de existencia y representacion legal otorgado por la Camara de Comercio de su domicilio 0 documento
equivalente por la entidad competente para extranjeros.

Los proponentes deberan diligenciar y presentar el ANEXO ~ EXPERIENCIA PERSONA NATURAL,
JURIDICA O PROPONENTE CONJUNTO.
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3. PROPONENTE CONJUNTO: Cada uno de los integrantes debera presentar fos documentos que
correspondan a su naturaleza juridica. £l Representante Legal del proponente conjunto debera acreditar
que cumple con los requisitos de formacion exigidos para la persona natural.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
Los proponentes deberén acreditar su experiencia especifica, segn aplique, de la siguiente manera:

EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES y/o EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE MUJERES: Los Proponentes deberan acreditar experiencia especifica que versen
sobre actividades en actividades en gerencia de proyectos y/o interventoria integral y/o servicios de
personal temporal y/o servicios de consuitoria de negocios y administracién y/o servicios en
negociaciones comerciales, mediante la presentacion de maximo CINCO (5) certificaciones de contratos,
debidamente terminados y/o liquidados, celebrados con entidades publicas o con particulares, y que, cuya
sumatoria total en valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYMES vylo
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Los Proponentes deberan acreditar experiencia
especifica en que versen sobre actividades en gerencia de proyectos y/o interventoria integral y/o
servicios de personal temporal y/o servicios de consuitoria de negocios y administracion y/o servicios en
negociaciones comerciales, mediante la presentacion de maximo CUATRO (4) certificaciones de
contratos, debidamente terminados y/o liquidados, celebrados con entidades publicas o con particulares,
¥ que, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en
SMMLYV.

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos
del aflo 2022, utilizando el valor establecido del SMMLV, asi;

+ Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SMMLV del afio
correspondiente a la misma fecha de terminacion.
» El nimero de salarios asf obtenido se multiplica por el valor del SMMLY de! afio 2022.

Nota 2: Las certificaciones exigidas para acreditar la experiencia especifica deberan encontrarse inscritas
en el RUP hasta el tercer nivel, en al menos uno en los siguientes cédigos (articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015):

. CODIGO | DESCRIPCION

80101600 | GERENCIA DE PROYECTOS

80111600 | SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL |
| 80101500 | SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y

| ADMINISTRACION CORPORATIVA. -

Nota 3: Los proponentes deberan diligenciar y presentar el ANEXO — EXPERIENCIA PERSONA
NATURAL O JURIDICA O PROPONENTE CONJUNTO.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el ANEXO - INFORMACION CONTRATOS
CERTIFICADOS EN EL RUP recién indicado y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera
ia informacién de los soportes.
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NOTA 4: Para acredita la experiencia especifica el Proponente debera aportar las certificaciones y/o Actas
de recibo Final y/o Actas de liquidacion en la que se refiejen los siguientes requisitos:

* Nombre de la empresa o entidad Contratante.

* Direccion.

* Teléfono.

* Nombre del Contratista.

* Si se trata de un Consorcio 0 de una Union Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
* Ntimero del contrato (si tiene).

+ Objeto del contrato.

* Valor del contrato en pesos colombianos.

+ Estado del contrato (liquidado). En caso de que la certificacion no indique el estado del contrato, el
proponente debera adjuntar la correspondiente acta de liquidacion.

« Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y aflo), fecha de terminacién (dia, mes y afio) y Fecha de
Liquidacion {Dia, mes y afio).

* Fecha de expedicion de la certificacion (dla, mes y afio).

El Departamento del Huila se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por el proponente
y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: copia de los medios de pago, actas
suscritas o cualquier otro documento que considere necesario.

NOTA 5: En el evento que las certificaciones y/o actas de liquidacién no contengan la informacion que
permita su evaluacion, el Proponente debera anexar a la Oferta la documentacion siguiente:
» La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podréa acreditar con la copia del acta de inicio,
de Ia orden de iniciacién con el documento previsto en el contrato.
¢ Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspensidn o de reinicio,
segun sea el caso.
La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.
La fecha de terminacidon se podra acreditar con la copia del acta de terminacion o con el
documento previsto en el contrato.
La fecha de liquidacion se podra acreditar con la copia del acta de liquidacién del conirato.
El nombre de quienes conforman Ia forma de participacion conjunta y el porcentaje de
participacion se podra acreditar con la carta de conformacion del consorcio o de unién temporal,
segun el caso.
El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el Proponente, y
solicitar los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas
suscritas o cualquier otro documento que considere necesario.

Nota 6: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en
cuenta la sumatoria de la experiencia de todos ios integrantes que la acrediten.

Nota 7: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcic o union temporal o bajo
cualquier otra forma de participacién conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del
proponente y para efectos de calcular el valor, Unicamente sera considerado en este proceso, el
porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato. En consecuencia, cuando en las
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certificaciones y/o actas de liquidacion no se indigue el porcentaje de participacién, debera adjuntarse en
la Oferta el documento de constitucién del proponente conjunto.

Nota 8: Si el contraio que se presenta para efectos de la acredifacion de la experiencia fue cedido o
recibido en cesion, las certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar la fecha de la cesion e
indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contraric, se debera aportar el documento de
la cesi6n del contrato. Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, el DEPARTAMENTO
tendra en cuentia la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o
cesionario, segln sea el ¢aso.

Nota 9: Cuando el Proponenie pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que
reposan en el DEPARTAMENTO, debera mediante un oficic firmado por el representante legal, relacionar
la siguiente informacisn:

Numero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio 0 union temporal.
Objeto del contrato.

Secretaria o dependencia del DEPARTAMENTO.
Actividades y cantidades ejecutadas.

Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).

Valor del contrato.

Nota 10: Si el Proponente no es Mipymes y/o emprendimientos y empresas de mujeres adjunta a su
Oferta contratos o actas de liguidacion adicionales a las requeridas en el Pliego de Condiciones, se
tendran en cuenta la de mayor valor en caso de presentar mas de tres (3) de las ceriificaciones
relacionadas en el ANEXO - INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP.; Si el
Proponente es Mipymes y/o emprendimienios y empresas de mujeres adjunta a su Oferta contratos o
actas de liquidacion adicionales a las requeridas en sl Pliego de Condiciones, se tendran en cuenta la de
mayor valor en caso de presentar mas de Cinco (5) de las certificaciones relacionadas en el ANEXO -
INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP.

Nota 11: Si ias cerificaciones y/o actas de liquidacion vienen liguidadas en otra moneda distinta ai peso,
ei DEPARTAMENTO procedera a su converiibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la
TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de ia Republica a la fecha de terminacidn
del respectivo contrato.

Nota 12: Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion mediante las cuales se pretenda acreditar
experiencia se encuentren tambien relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la
requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta tGnicarnente la experiencia correspondiente a la
solicitada en el presente proceso de seleccién. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los)
valor(es) parcial{es} de los diferentes bienes o servicios inciuidos en dichas certificaciones y/o actas de
liguidacion.

Nota 13: Cuando se trate de experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o

privadas, Unicamente se tendra en cuenta para efectos de la evaluacién, siempre y cuando se encuentre
certificada en el RUP.
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Adicionalmente se debera anexar copia del contrato principal, del contrato accesoric (sub confrato) y de
la correspondiente factura, en los que se pueda validar ! objeto, actividades ejecutadas y plazo. En todo
casc el DEPARTAMENTO podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la
informacidn certificada.

Para efectos de verificacién y valoracion de la experiencia como subcontratista, el DEPARTAMENTO
tendra en cuenta dinicamente la experiencia acreditada por el Proponenie de acuerdo con dicha calidad.

En el evento que para el presente proceso de seleccion se presente oferta bajo la modalidad de consorcio
o union temporal, integrado por el contratista principal y el subcontratista, y se pretenda acreditar ia
experiencia solicitada con el contrato principal v el subcontrato, Unicamente se tendra en cusnta para
efectos de la evaluacion la experiencia correspondiente al contrato principal.

Subcontratos ceiebrados para la gjecucion de contratos con entidades piblicas.
Subcontratos celebrados con los concesionarios para [a ejecucién del contrafo de concesién.
Subcontratos celebrados para la ejecucion de contratos con recurses publicos bajo | modatidad
de liave en mano.

+ Subconitratos celebrados para la ejecucion de coniratos con recursos publicos bajo [a modalidad
de administracion delegada.

Nota 14: En el evento que el proponente o integrante del proponente conjunto, pretenda acreditar a
experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes debera acreditar su inscripcion en el
RUP, de conformidad con el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la norma
gue lo modifique, complemente o derogue.

Nota 15: En el evento que un proponente conjunto este conformado por una © mas personas juridicas,
que pretendan acreditar experiencia de uno o mas de sus accionistas, socios o constituyentes conforme
al numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, para efectos de la evaluacion el
contrato solo se tendré en cuenta una (1) vez.

Nota 16: Los contratos deberdn estar terminados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,

Nota 17: El nimero maximo de certificaciones y/o actas de liquidacion se aplicara independientemente
de la forma de participacion en que se presente et Proponente.

Nota 18: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente
conjunto, deberd acreditar su inscripcion el RUP, de conformidad con el numeral 2.5 del Articulo
2.2.1.1.1.5.2 dei Decreto 1082 de 2015 o Iz norma que lo modifique, completamente o derogue.

Nota 19: Justificacion de la experiencia: Para garantizar la eficaz ejecucidn del contrato, se considera que
las condiciones exigidas en cuanto al nimero de contratos, el alcance del objeto, y la condicién de estar
terminados, es adecuada y proporcional al objeto a contratar, obligaciones y valor. Se requiere que los
contratos estén concluidos, como quiera que el cumplimiento de los mismos a satisfaccién, comprende
una garantia para a2 Entidad, a efectos de mitigar los riesgos que se puedan suscitar por incumplimiento
en la ejecucién contractual.
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Nota 20: durante el termino otorgado para subsanar las ofertas. los proponentes no podran acrecitar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre cel proceso. de conformidad con el paragrafo 1 del
Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018

7.4.4, PERSONAL DE TRABAJO REQUERIDO: Se anexa el documento "Especificaciones Tecnicas'
para verificacion de los perfiles y actividades a ejecutar por parte del Perscnal Reguendo.

PERSONAL

Coordinador de la
Interventoria

!
| Profesional en derecho

- - =

Profesional en las areas de la
administracion y/o Sociales y
afines.

r-.-

Técnico administrativo

-T-

FORMAGION

| Administrador de empresas y/o
financiero y/c economista y/o,
Psicdlogo yio Sacidlogo yio en

Ciencias Sociales y/o Ciencias de la
educacion con especializacion en

. gerencia de proyectos y/o afines

Abogado

T Administrador de empresas

economista, psicologia, sociologia

Finanzas y demas relacionadas

L pE—— — =
Con formacion de mas de 2
semestres en admimnistracion de

|_emagresas y demas relacionadas

o

General de tres

EXPERIENCIA

i) afins
y un (1) afic en
coordinacion de
proyectos sociaies y/o
pobiacion vulnerable

General de dos (2) afios
y uno (1) afo en
participacién an
proyectos de derechos
humanos y/o Gestién
Puablica yfo  Politicas

lrF’_L]blicas 1
Con experiencia en el

desarrollo de politicas
publicas con enfoque de
genero y/c DDHH

Sin gxperiencla

CANT.

DEDICACION

1009

Ye

0%

100%

Nota 1: El proponente debe diligenciar y enviar lo siguiente documentos, los cuales hacen parte de la
evaluacion del persenal minimo requerido.

1. ANEXO - PERSONAL OFERTADO

2. ANEXO - EXPERIENCIA ESPECIFICA PERSONAL
3. ANEXO - CARTA DE COMPROMISO.

En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo anteriormente
descrito su propuesta serd declarada NO HABILITADA.

Nota 2: El proponente debera diligenciar el ANEXO No PERSONAL OFERTADO y adjuntar con su oferta
los siguientes documentos segUn aplique para acreditar la formacién académica y la experencia
profesional certificada dei personal propuesto

a) Copia de ta Cedula de Ciudadania

b) Copia de la Tarjeta profesional.

c) Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional
d) Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios

e) Carta de compromiso, segun Anexo del pliego de condiciones definitivo

Nota 3: Para la acreditacion de la experiencia especifica se debera aportar las certificaciones y/o actas

de recibo final y/o actas de liquidacién en las que se refleje los siguientes requisitos:
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1. Informacién de la vinculacién del profesional:

a) Nombre del contratante

b) Carge desempefiado

c) Objeto del contrato

d) Numero del contrato

&) Valor del contrato

f) Fecha de inicio y fecha de terminacion

g) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

h) Certificaciones de experiencia en las que se indique nombre del contratante, cargo desempenado,
objeto dei contrato, nimero del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacién, nombre,
cargo y firma de quien expide ia certificacion.

5 Informacion de los contratos de consuttoria en los que participo el profesional como integrante del
equipo de consuitoria (actas de recibo final y/o actas de liquidacion), objeto de la consultoria, las cuales
deberan contener como minimo:

a) Entidad Contratante.

b) Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.

¢) Valor dei contrato ejecutado.

d) Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afio.

e) Fecha de terminacidn y liquidacion, indicando dia, mes y afio.
f) Valor total ejecutado.

g) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Nota 4: Los profesionales solo podran postularse para desempefiar uno de los cargos del personal
propuesto para la ejecucion del contrato, de acuerdo a la dedicacion requerida.

Nota 5: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de ios integrantes del proponenta
conjunto, deben anexar copia de (0s contratos en los gue se pueda validar fa siguiente informacion:

a) Entidad Contratante.

b) Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.

¢) Valor del contrato gjecutado.

d) Fecha de iniciacian, indicando dia, mes y afio.

e) Fecha de terminacian y liquidacion, indicando dia, mes y afio.
f) Valor total gjecutado.

En todo caso, el Departamento podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia
de la informacién certificada.

Nota 6: En caso de acreditarse seguimiento a un solo contrato principal a través de varios coniratos de
consultoria, se valorara como un sofo contrato.

Nota 7: Los t&rminos de suspensién no se contabilizaran como experiencia.

Nota 8: los profesionales que se estan requiriendo con 100% de dedicacion para la consultoria, solo podra
aplicar en uno de los procesos que encuentren en proceso de seleccion o ejecucion de la Entidad,
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teniendo en cuenta ia disponibilidad del 100% requerida. La Entidad verificara que esta condicion se
cumpia revisando en e historial da los Procesos que se encuentran convocados o en gjecucion.

5= Criterio ! Verificacion |
[ Condiciones Técnicas ' Cumple / No cumple B

43.5. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO.

Los proponentes deberan diligenciar ia OFERTA ECONOMICA, publicada en ia plataforma SECOP I,
expresado en pesos colombianos.

Nota 1: Durante el plazo de ejecucién del Confrato, el Contratista debers mantener ios precios ofertados.

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria
General de la Nacidn para la presentacién de la Oferta econdmica no se deben utilizar centavos; por lo
tanto, el valor unitario y el valor total de la Oferta econdmica deben presentarse en nimeros enteros,

En el evento que |a Oferta economica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar mdltiplo de
peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el
valor aproximado se realizars la evaluacién de la Oferta economica; en caso contrario, la Entidad
efectuara dicho ajuste. Se efectuara la revision aritmatica de la oferta econémica y del desglose del factor
multiplicador,

Nota 3: El proponente debera anexar en su propuesta el desglose y calculo de Factor Multiplicador: EJ
proponente debera calcular un factor multiplicador que contenga minimo, las cargas por concepto de
seguridad social, aportes parafiscales y prestacionales, gastos generados por la adquisicién de

En la construccién del factor multiplicador se debers prever el personal contemplado en la ofaria
econdmica.

De conformidad con lo estabiecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en [a Oferta el valor de| VA,
cuando a eflo hubiere Iugar.

Al formular la propuesta e proponente acepta que estaran a sy cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones estabiecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
que hayan de causarse por la celebracion y ejecucion del contrato.

Nota 4: Los errores, omisiones o faltas en que incurra ai indicar ei precio de la Oferta, son de exclusiva
responsabilidad del Proponente, quien debera asumir fos mayores costos o pérdidas gue se deriven de
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dichos errores u omisiones. Ei precio de fa Oferta debera ser el precio total que incluya los diferentes
costos y gastos en que deba incurrir para el Contrato.

Nota 5: En el evento de que se ofrezcan descuentos en la - OFERTA ECONOMICA, no seran
considerados para fa evaluaciéon econdmica de [a oferta.

Nota 6: La oferta econdmica no podra ser superior al cien por ciento (100%) del vaior del presupuesto
oficial.

Nota 7: El Departamento verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacion
en cada uno de los componentes de los valores de fa oferta econémica, siempre y cuando no supere el
valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al unc por ciento (1%), por exceso o por
defecto, respecto al valor consignado en la - OFERTA ECONOMICA, la oferta sera rechazada. El valor
corregido se tendré en cuenta para efectos de la adjudicacion,

EL DEPARTAMENTO NO ASIGNARA PUNTAJE A LA PROPUESTA ECONOMICA.

Criterio Verificacion !
Oferta Economica Cumple / No cumple

43.6. REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LAS OFERTAS:

La interventoria es una especie del contrato de consultoria’ por lo que la seleccion del interventor siempre
debe hacerse a través de la modalidad de seleccion de concurso de méritos salvo que el presupuesto
corresponda a la minima cuantia, caso en el cual esta debe ser la modalidad utilizada.

El numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 sefiala que en los procesos para la seleccién de
consultores se hara uso de factores de caiificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de ia oferta
o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de
experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningtn caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de la interventoria.
Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos, financieros,
organizacionales y capacidad técnica conforme a io sefialado en el numeral anterior, éstos determinaran
si los Proponentes cumplen con los requisitos minimos de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993, ia Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

La Entidad Estatal evaluard Unicamente las Ofertas de los proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes.

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para el Departamento para el fin que se
pretende satisfacer con el presente proceso, y en concerdancia con el articulo 2.2,1.2.4,3.2.del Decreto
1082 de 2015, se asignara el siguiente puntaje a cada uno los criterios de evaluacion:

2} oy 80 de 1993 numeral 1 del artlculo 32
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Calidad i Factor Técnico | Puntaje
‘ _ | 1-. Experiencia adicional del proponente 25 puntos
| Ofrecimiento S — - —
| de Calidad fr;b;gperienma adicional del equipc de | 23,5 puntos | 48,5 puntos |
Proponentes con trabajadores con discapacidad ~ D. 392 de 1 Punto |
2018 | |
| Factor Econdmico - N | _40 puntos |
| Apoyo a la Industria Nacional | | 10 puntos |
. Emprendimientos y Empresas de Mujeres e | 0,25 puntos |
_Mipyme , - 0,25 puntos |
Total - ] ._ 1100 puntos |

El ofrecimiento de calidad tiene un puntaje de hasta 48,5 puntos, y se calculara de acuerdo con los
siguientes criterios:

: 1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE | PUNTOS |
I El proponente debera acreditar haber ejecutado dos (2) contratos de interventoria !

adicicnales a los requeridos en los requisitos habilitantes, debidamente ‘ |
| terminados y liquidados, cuyo objeto corresponda a la realizacién de interventoria ; 25 puntos
 integral y/o auditoria integral en proyectos sociales y/o dirigidos a poblaciones |
| vuinerables, o similar al objeto de contratacién en el sector publico y/o privado.

:’ MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR | 25 PUNTOS |

Acreditacion de la experiencia adicional: Para acreditar la experiencia adicional, el proponente debera
diligenciar el formato que para tal fin dispondra el pliego de condiciones, con sus respectivos soportes,
original o fotocopia legible de los contratos con sus respectivas adiciones (si existieron), y/o acta de
liquidacion y/o certificacion expedida por la Entidad Contratante, en los cuales, ademas de estar clara la
experiencia en la ejecucién de las actividades requeridas, conste la siguiente informacion; Contratante
{Nombre y Domicilio), Objeto y/o actividades ejecutadas, Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afo.
Fecha de terminacion, indicando dia, mes y afio. Valor del contrato, Nombre, cargo y firma de quien expide
la certificacion.

2. EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO. (23,5 Puntos)

Teniendo en cuenta que el contrato de interventoria a ejecutar requiere esencialmente contar con
proponentes que acrediten experiencia en actividades iguales o similares a las previstas en el abjeto del
presente proceso, que propongan para la ejecucion del contrato profesionales gue ostenten especiales
condiciones acordes con la naturaleza del objeto a desarrollar; la Entidad considera procedente asignarie
mayer relevancia a la experiencia del equipo minimo requerido evaluable, dada la fuerte incidencia que
tiene este factor (mujeres) en la exitosa ejecucion del mismo, otorgando una mayor valoracion al campo
del conocimiento de |as profesionales, sobre la experiencia del proponente, a efectos de garantizar una
adecuada respuesta a los multiples retos que una interventoria de este tipo demanda.

Coordinador de Interventoria —- (13,5) Puntos

a) Se otorgardn un maximo de TRECE COMA CINCO (13,5) puntos al proponente que apaorte un (1}
contrato de experiencia en ef Coordinador de Interventoria adicional a los requeridos en los requisitos
habilitantes, en proyectos sociales y/o poblacion vulnerabie con enfoque de género.
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Profesional administrativa Adicional:

a. Se otorgaran maximo DIEZ COMA CERO (10,0) puntos al proponente que acredite Un (1)
profesional en las areas de la administracion yfo Sociales y afines, con una (1) certificacién
adicional a los requisitos habilitantes en el presente estudio previo:

DESCRIPCION | PUNTOS |
El Coordinador de Interventoria debera acreditar una (01) | l
certificacion adicional en proyectos sociales y/o poblacion | 13,5 puntos
vuinerable con enfoque de género. |
Profesional en las areas de la administracion y/o Sociales y |
afines, aportando (01) certificacién adicional en proyecios
sociales y/o poblacion vuinerable con enfoque de género y/o
DDHH. |

10,0 puntos

Nota 1: El proponente para la acreditacion del personal propuesto, debera adjuntar por cada uno, segln
aplique los siguientss documentos:

a. Nombre del contratante con su teléfono y direccion
b. Objeto del contrato

¢. Actividades ejecutadas

d. Fecha de inicio y fecha de terminaci6n de! contrato
e. Firma de la persona competente

Nota 2: Para la acreditacion de la experiencia especifica se debera aportar las certificaciones en las que
se refleje los siguientes requisitos:

1. Informacion de la vinculacion del profesional:

a. Nombre del contratante

b. Cargo desempefiado

¢. Objeto del contrato

d. Ndmero del contrato

€. Valor del contrato

f. Fecha de inicio y fecha de terminacion

g. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

El proponente debera diligenciar iguaimente el ANEXO - PERSONAL OFERTADO.

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. - 10 Puntos

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 y siguientes del Decreto
1082 de 2015, modificado este por el Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria colombiana
se otorgara un puntaje maximo de DIEZ (10) puntos al proponente que oferte 100% servicios de origen
nacionat,

Servicios Nacionales: Son los servicios prestados por personas naturaies colombianas o residentes en
Colombia, o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana, en virtud
de lo dispusesto en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
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La Entidad concedera trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con
los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales; (b} a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes
y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en fa revisién y comparacion de la normativa en
materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes
miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la reguiacién andina aplicable a la
materia. En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacién mencicnados no restringe la participacion
de sociedades o personas extranjeras, no constituye causal de rechazo de su propuesta.

La informacion para acreditar reciprocidad en el evento que un Oferente Extranjero sin sucursal o domicilio
en Colombia pretenda recibir trato nacional sera a través de las certificaciones de trato nacional por
reciprocidad.

Para la aplicacion de este criterio se tendra en cuenta lo dispuesto por el segundo inciso del articulo 2°
de la Ley 816 de 2003 a ios proponentes de origen exiranjero que ofrezca 100% el componente nacional,
se les otorgara puntaje de conformidad con la tabla de prateccion a la industria nacional que se establece
mas adelante para la evaluacién correspondiente.

Para la asignacién del puntaje de que traia este numeral i proponente debe prasentar con la propuesta
la manifestacién en la cual indique bajo la gravedad del juramento en el ANEXO - CERTIFICACION
PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, si los servicios que ofrece son cien por ciento
(100%}) nacionales o aplica principio de reciprocidad; si ofrece servicios extranjeros con componente 1%
nacional o si ofrece servicios extranjeros.

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por
este facior.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003 y el Decreto 680 de 2021, los puntajes gue se
asignaran en cada uno de los son presentados en el siguiente cuadro:

Condicidn | Puntaje

Ofrecer servicio colombiano: Prestado por una persona natural
colombiana, por una persona juridica constituida de conformidad

con la legisiacion colombiana o por un proponente plural
conformado por ceolombianos, usar los bienes nacionales 10
relevantes definidos por ia Entidad Estatal para Ia prestacion del

servicio que sera objeto del proceso de contratacion y vinculacian |

del personal colombiano el cual corresponde al 100%. |
Servicio extranjero con trato nacional, el cual opte por incorporar |

a la ejecucion del contrato mas del 80% dei personal calificado 5
de origen colombiano. |

TOTAL PUNTAJE | 10

Para ia acreditacion de este factor, los Proponentes deberan diligenciar y allegar el ANEXO -
CERTIFICADO DE BIENES Y/O SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL.
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4, PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD -1 PUNTO

En tos procesos de licifaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otergar ¢l uno por ciento (1%)
del total de los puntos.

1. La persona natural, el representante legal de ia persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimerc minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto a quienes acrediten el nimero minimo de
frabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE |[NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE LA | TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DEL | DISCAPACIDAD EXIGIDO
PROPONENTE
Entre 1y 30

| Entre 31y 100

| Entre 101y 150
| Entre 151 y 200
|_Mas de 200

|||

Nota 1: Para efecios de lo sefialado en el presente artfculo, si la oferia es presentada por un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva contratacion.

Nota 2: Seguimienio durante la ejecucién del contrato. Las entidades estatales a través de los
supervisores o interventores del contrato segun corresponda, deberan verificar durante la ejecucion del
contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero
de trabajadores con discapacidad que dio lugar a [a obtencién del puntaje adicional de la oferta. El
contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asl lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificar la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con [a normativa aplicable
La reduccion del ndmero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicicnal
constituye incumplimiento del contrate por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para ta declaratoria
de incumplimiento de gue trata el presente articulo debera adelantarse con observancia a los postulados
del debido proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente
los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

5. PONDERACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYNE DOMICILIADA EN
COLOMBIA: La Entidad asighara un puntaje maximo de hasta cero coma veinticinco (0,25) al Proponente
que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeras con domicilio en el territorio nacional, y
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hasta cero coma veinticinco (0,25) al proponente gue acredite la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2 det Decreto 1074 de 2015 o la norma que o
modifique, sustituya o complemente.

El puntaje se asignara de acuerdo con la siguiente tabla:

, FACTORES PUNTAJE
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (MAXIMO 0,256

| 0.25%)

| PUNTAJE ADICIONAL PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

| (MAXIMO 0.25 %)

ACREDITACION PONDERACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYME
DOMICILIADA EN COLOMBIA:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que
incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras ptblicas, se entenderan como
emprendimienos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuande mas del cincuenta por ciento (50%) de ias acciones, partes de interés o cuctas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre def Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se gcreditarda mediante certificacion expedida por el representante fegal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los reguerimientos de ley, o el contador, donde conste Iz distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo an el que las mujeres han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los emplecs del nivel directivo de fa persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboraimente a la empresa durante
al menos ¢l ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquelios cuyas funciones esiéan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivet directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
e un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados ai cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion,

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada

una de las personas gue conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o cerlificacion laboral con las

69



GOBERNACION DEL HUILA

Despacho del Gobernador -
Oficina Asesora para la Mujer, Infancia
Adolescencia y Asuntos Sociales.

funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afto en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o gl pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para [as asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y {a participacion haya correspondido a estas durante al menas el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida
por el representante iegal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articuio deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre det procedimiento de
seleccién.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA: La Mipyme colombianas deben acreditar gue tiene el famafio
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera;

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pibiico, adjuntando
copia del registro mercantil,

2. Las personas juridicas mediante certificacidn expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 580 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

La entidad recibio dos (2) solicitudes a limitar el presente proceso de seleccion a Mipymes una con
domicilio en la ciudad de Neiva, Jas cuales cumplen con dichos requisitos del articulo 2.2.1.2.4.2.4,
numeral 2 se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos {2} Mipyme colombianas para iimitar la
convocatoria a Mipymes colombianas.

En consecuencia, la presente convocatoria se limita a Mipymes conforme con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3 limitaciones territoriales del Decreto 1860 de 2021, para
el proceso de Contratacidbn bajo la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No.
OMIACMINOO35-22, para contratar ia INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES:
CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO SQCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

43.7. CRITERIOS DE DESEMPATE
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En caso de empate de las propuestas presentadas, se establecera como criterio para el desempate los
siguientes:

La entidad aplicara {os criterios de desempate establecido en la normativa del régimen de Ley 2069 de
2020 reglamentada por ¢ decreto 1860 de 2021 y complementarias:

La documentacion para demostrar el cumplimiento de estos factores debera ser aportados al cierre del
proceso con la oferta, para poder ser tenidos en cuenta, después no podran ser subsanados por el
oferente.

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas
en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos plblicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asf como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, ei contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y exciuyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo casc los compromisos internacionales vigentes.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total
de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de frato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de gue trata el articulo
2.21.1.1.3.1, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.42.9 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntasje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercerc de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
citado anferiormente,

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, ef requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje. En similares términos, en los procesos en que no aplique el
referide puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los gue se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicer este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la
nocién de Servicio Nacional establecida en el articuio 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Pianeacién Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articuio 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y
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la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En ia declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Iguaimente, se preferira la propuesta de la mujer victima de viglencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aguellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para fo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de ia
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/fo mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirad la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de ia precitada Ley,
come requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir |la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de fa Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de Ia persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionaimente que mantendra dicho personal por un tapso
igual al término de ejecucitn del contrato.

Si ia oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de |a experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social de! Gltimo afic o del tiempo de su constitucidén cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en ia iey, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara un certificado,
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en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
de frabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensi6n. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o mayor a un (1) afio contado a partir de [a fecha de! cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren fos pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara e! numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de ios dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo ia gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador gue lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento {(10%)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, [a persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefiafara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aguellas personas gue hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucién inferior 2 un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del uitimo afo o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante ei cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
pobiacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
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de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de {a certificacion expedida por el Ministerio del Interior. en la cual acredite
que el trabajador pertenece a (a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, patenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o Ia norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articuio 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es ei caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otlorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir ia propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que ia persona
sé encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier ofro certificado que para el
efecto determine ia Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento gue mas del cincuenta
per ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de ia persona jurldica esté constituida por
personas en proceso de reintegracién ¢ reincorporacion. Ademas, debera aportar aiguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira |a oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados de! inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento {30 %) de la composicion accionaria
0 cuotas parte este constituida por personas en proceso de reincorporacion, para [o cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en praceso de reincorporacian.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en procese de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los t&rminos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que s& cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o ef inciso 1 del numeral 6 del presente articulo: o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
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reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria ¢ cuota parie de a persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar [a condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién,
aportando fos documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos &l veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de {a experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, ni la persona jurfdica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de 1a Ley 1681 de 2012, se requiere que el titular de fa informacion
de estos, como es el caso de las personas en procese de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos det literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.,

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificarda en los términos del articulo
2.2.1.2.4 2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13,2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa ¢ asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones muiuales que fengan el tamafio empresarial de grandes empresas junio con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
{os criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

Tratandose de proponenies plurales, se preferira la oferfa cuando cada uno de Jos integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en [os incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la cafidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integranies tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquelios
proponentes plurales en ios cuales al menos uno de sus integranies sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicién de micro o pequefia empresa se verificara
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
artfculo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por ia Cémara de Comercio o fa autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados (inicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las
que fos integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aguelios
proponentes pluraies en los cuales al mencs uno de sus integranies sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequeas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica gue acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para o cual el proponente
persona natural y contador publico; o ef representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por fey; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segn
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

lguaimente, cuando |z oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual gue tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plurai, para lo cual se
presentara el documento de conformacién det proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento {25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscritc por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, gue cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que fos integrantes tengan la
calidad de micro, pequerias o medianas, se preferird la oferta de aquelios proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11, Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma gue la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones seflaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utifizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y ta Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vincuiante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Sj e empate enfre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de fos factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
i) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy ii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonta con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, pueste que su plbiico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

En caso de persistir el empate se realizara sorteo publico mediante balota.

43.8. PROCEDIMIENTO DEL SORTEO PUBLICO POR BALOTA
Procedimiento para seleccion de proponente ganador:
Para el efecto de determinar cudl es la propuesta ganadora dentro de la audiencia de adjudicacion de
seguiran los siguientes pasos:

1. Se mostrara a todos los asistentes el elemento sobre el cual (bolsa o caja oscuras) se depositara las
balotas, cuyo niimero sera igual a la cantidad proponentes que se encuentren empatados.

2. Se mostrara a los asistentes ias balotas.

3. Se depositaran las balotas en el dispositivo elegido, a cada balota se le asignara un nimero empezando
por el N° 1y hasta el nimero méximo de proponentes empatados.

4. Paso seguido, cada proponente, a través de la persona debidamente acreditada y con plenas facultades
para decidir, sacard una balota y se dejarg constancia del numero sacado por esta. El orden de este
procedimiento, se determinara acorde con la hora de presentacion de la propuesta empezando por aquella
que fue recepcionada en primer lugar, luego la que entrego después y asi sucesivamente.

3. En caso de que no asistencia de uno de los proponentes, o cuando quien llegue al certamen no puede
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acreditarse validamente en nombre del proponente, la oficina de control interno del municipio asumira fa
labor de sacar la balota. El empate se define en favor de aquel proponente que posea el nimero mas aito
de los introducidos al dispositivo que contenga las balotas.

43. Desempate

Para el caso de empate entre varias propuestas, se tendran en cuenta de acuerdo con el articulo
2.2.1.1.2.2.9. Facltores de Desempate, del Decreto 1082 de 2015 modificado en el articulo 35 de la Ley
2069 del 31/12/2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA’,
en su orden y de manera sucesiva y excluyente los siguientes criterios de desempate:

Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal
escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones del Procesc de Contratacion. (Técnico) Si persiste el empate,
escogeré al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacién
(econémico) establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente
hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de
condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos
Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
ia persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en Ias condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente piural, € integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicidn de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcidn de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a pobiacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

8. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
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en proceso de reincorporacidn, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) fa madre cabeza de famifia, la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona jurldica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni ia madre cabeza de familia 0 persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de! total de pagos
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante e! afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente piural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, pricrizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano,
el oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior
a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. E! Gobiemno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o més de los factores aqui previstos.

PARAGRAFO CUARTO: Para dar aplicacién al nutneral 12, se procedera a elegir el ganador mediante
el sorteo por balotas, para lo cual, en la Audiencia los Representantes Legales (0 delegados) de las
propuestas empatadas escogeran las balotas y se adjudicard a aquel que obtenga el niimero mayor.
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