
INFORME DE GESTIÓN No. 03 
 
DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO 
PUESTA EN MARCHA DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO EN EL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA. 

 

CONTRATO No. CD-08-2022-3955 
 

CORRESPONDIENTE AL INFORME CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO 
ENTRE EL 1 OCUBRE AL EL 31 DE OCTUBRE DE 2022 

 

 
 
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL PRODUCTO 

Apoyar a la coordinación del proyecto en las 

respuestas de solicitudes y requerimientos de 

los entes de control y otras instituciones, 

además de los derechos de petición radicados 

por los diferentes actores sociales. 

Presté asesoría jurídica en la respuesta a solicitudes de información 

efectuadas por líderes sociales interesados en participar en las 

actividades del Programa. 

 

Brindar apoyo juridico  en la revisión de 

documentos tales como actas, 

comunicaciones, circulares, reglamentos, 

entre otros, que tengan como fin el ejercicio 

de las funciones y actividades del proyecto 

escuela de liderazgo. 

Realice verificación a Cuatro (4) Procesos de Contratación de 

Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión del Proyecto 

Escuela de Liderazgo en la herramienta del Secop II. 

 

 

Apoyar a la gestión de los diferentes 

macroeventos a realizar durante el trayecto 

del año siendo parte de la logística y 

cumpliendo con las funciones asignadas para 

garantizar el éxito y cumplir con el propósito 

del proyecto escuela de liderazgo. 

Presté apoyo desde el punto de vista legal en la realización del foro 

sobre responsabilidad sexual efectuado con jóvenes estudiantes del 

Sena, con el cual se buscó concientizar a los jóvenes sobre las 

consecuencias de su actividad sexual, brindando información 

científica pero utilizando también material lúdico para facilitar la 

comprensión y aceptación de la información. Este evento se 

desarrolló en coordinación con el Proyecto “Juventud con sentido”.  

 
 

 

Cumplir con las demás actividades inherentes al 
objeto del contrato, las acciones relacionadas al 
programa y las que sean determinadas por el 
supervisor 
 

En coordinación con el Programa de Atención a la Primera Infancia, 

apoyé la gestión de los temas legales relacionados con la Estrategia 

de Prevención del Acoso Escolar. 

 

 

 
 

 
 
Atentamente, 

 

 
 

 

 

 
ENRIQUE JOSE BEDOYA SAAVEDRA 
C.C No. 72.187.410 



Evidencias de Soportes del Mes de Octubre de 2022 
 
 

Evidencia de Seguimiento de Procesos de Contratación del Proyecto Escuela de 
Liderazgo en el Secop II 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
Evidencia de Foro 

 


