ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR

PORCENTAJE
. SOBRE EL
ITEM |DESCRIPCION
SALARIO
(%)
A SALARIO BASICO 100,00%
B PRESTACIONES SOCIALES 51,29%
CESANTIAS 8,33%
INTERESES DE LAS CESANTIAS 1,00%
PRIMAS 8,33%
VACACIONES 4,17%
SEGURIDAD SOCIAL
PENSION 12,00%
ARL 6,96%
OTROS
CAJA DE COMPENSACION 4,00%
FIC (FONDO FORMACION PROFESIONAL) 2,50%
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 1,00%
RECARGO DOMINICAL, FESTIVO Y NOCTURNO 3,00%
(o] SEGURIDAD INDUSTRIAL 5,39%
IMPLEMENTOS SEGURIDAD ANO 2021 5,39%
D SG-SST 5,32%
SG -SST (EXAMENES DE INGRESO Y EGRESO + 5 322
DOTACION + EPP + PROTOCOLO COVID) roer
E COSTOS DE OFICINA 23,00%
ASESORIA LEGAL Y TRIBUTARIA 6,00%
PERSONAL ADMINISTRATIVO NO FACTURADO (SUELDO + P 6,00%
GASTOS DE REPRESENTACION 6,00%
DOCUMENTACION TECNICA 5,00%
F HONORARIOS (UTILIDADES) 25,00%
TOTAL PORCENTAJE DE ADMINISTRACION 210,00%
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA
DISCRIMINACION DE ADMINISTRACION (A)
PORCENTA
JE SOBRE PORCENTAJE
NORMA Th IO SOBRE EL
ITEM DESCRIPCION APLICABLE ggEAL COSTO
CONTRATO DIRECTO
(%)
1,00 ADMINISTRACION 15,00%
1,01 Estampilla Pro-cultura 2,00% 2,74%
1,02 Estampilla Pro-anciano 2,00% 2,74%
1,03 Estampilla Pro-UIS 2,20% 3,01%
1,04 Estampilla Pro-HUS 2,20% 3,01%
1,05 Impuesto de Autorretencion en 0,80% 1,09%
la Renta
1,06 Impues?o de Industria y 0,50% 0,68%
Comercio
1,07 Garantias 0,86% 1,18%
1,08 Gastos Bancarios 0,40% 0,55%
TOTAL PORCENTAJE DE LA DISCRIMINACION DE LA 15 00%
14

ADMINISTRACION




