'

REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION v/ ::::::e p——r 1/07;2020 Eﬁg‘*j
- PRORROGA h ; . MErithacn
S : . Codigo: 04-02-FO-0005 i
Quien solicita {coiocar cargo y /a perfil del supervisar) Fecha de-la Solicitud : Dependeacia 0 sede:
\, Subgerente de Prestaci6n de Servicios D.:; I Mes ! Afto -

. : B . j202Z : Asdicngo

Motivo de la solicitud {Margue con una X) i No CONTRATO, - '
Adicion y Prorroga o i X . -
Adicién . . ' : ' 2481.2022 Formate documentos minimos para celebrar X
Prorroga”™ - . - ) contrato : Lista de Chequeo Persona Natural . N
Reinicio . ' - - - . .

- ’ JUST!FICACION‘O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
: " {Previa verificacion presupuestal)

La Subgerenciade Prestacion de Servizios requiere garantizar al Apoyo en PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1l en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Qccidents
N B . . ESE ' En concordancia con as abligaciones y aclividades pactadds.
Descripclén del servicio solicitado
. . - ~ PROFESIONAL ESPECIALIZADD I
AREA: - ADMINISTRATIVO™ - E] .

- ASISTENCIAL |:|

PERFIL . |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1i - t i ’ T s
. LORENA MARGARTTA BERRIO C.C. 57467337

NUMERQ.DE PERSCNAS REQUERIDAS: ‘H

EXPERIENCIA: (En ailos) EN:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientas. Demora en &l inicio de |2 ejeciicion del contrata. Errores en la supervision. Na informar
oporunamante al supervisor su designacién. Rissga relacionado 2l conocmisnic, experiancia y destreza en &l desempefio de sus aclividadesRiesgo por no asislencia alas |
actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su adlitvidad valorativa y efica ante las actividades y los usuarios.
Riesga en la planeatitn de ias actividades por realizar.Riesge por no cumplimiento de nermas y politicas institucionales, éntre las que se ancuentran misién, visidn,planes de
acion, abjelivos, metas ¢ indicadores.Riesgo de no cumplimisnts de jos parametros de calidad establecidos por el supsrvisor para las actividades asignadas
No entrega de saportes , registros de las aclividades de acuerdo con los procedimientos y requenmientos de |a entidad !

N

- " Wargus con una X segin | WALOR .(r:ﬂ:s:s' I:QI:s '
comespontia lipo e contrate Uh’:ggﬂﬁ"‘::;? acldatesa VALGR TOTAL )
TIEMPG DF EJECUCION MoNng::tJr:;::(E\;algpi: debe r;zn . -] $8971380 7 1mes ['§ 5_911 .28_0 dO:;;;;udcnes Adicidny Prdno?a al 30 de septiembre )
o AcTvioao ; o

ACTIMIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -

1.Participar activaments eri los procesos de planeacisn del Hospital, mediante la formulacion,-ejecucian, aplicacisn de indicadares y envio cportune de la evaluacisn &l dree
comrespondients.2 Planedr, controlar y evaluar 1as acciones de |35 unidades prestadoras de servicios o de las reas de su responsabilidad en concordancia con las politicas

gerenciales y-el direccicnamienic estratégicn.3,Planaar ¥ gestionar (o5 recUrsos necesaros para la prestacidn de los servicios y promaover la utilizaciér: racicnal de los mismes, de .
las areas bajc su rasponsabilidad.4, Desarrollar las actividadss lendiertas at cumplimiento del Plan de Agcion formulade de acuerdo con jos procescs en Ios gqué imerviene.la

unidad ¢ de las éreas de su responsabiiidad para alcanzar las metas propuestas 5 Articular les pracedimientos de la unidad o de Ias areas de su responsabilidad garantizanda la h
gestion de |osprocesos que adelanta y el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.6,Gumplir 1a normatividad ¥ d'\récT,rices vigenies respecto del mangjo de colaboradores
a su cargo. 7, Barantizer el-cumplimiento del Fian de desempeno fiscal y Financiero de.ia Unidad Asistencial yko territoric asignado.8,Generar estrategias que garanticen el
cumglimiento de coberiuras &n vacunacion, citologiay demas programas de PyP, asl como niveles de opertunidad, accesibllidad, pertinencia y calidad exigides para la dptima
prestacién de servitios de salud 8,Conocer, promover, aplicar y participar en'la actualizacion de los lineamientas, normas, guias, manuales, procesos y procedimientos
institucionales. 10,Participar activamente an las reuniones de mesas de Acreditacion asignadas y cumplir con los compramisos derivados de las mismas.11.Conccer, promovar y
aplicar las Normas de: Ceaslign docurnental, ambiantal, fesituos hespitalarios, manuai de higiene y seguridad industrial, programa de salud vcupacional, planes de ermergenciay .
nomas de bioseguridad 12 Participar y aportar elementos para responder de forma oportuna tutelas, accienes de cumplirmiento, derechos de patician y demés sclicitudes que
sean formuladas al Hospital en el drea de su compelencia 13,Supervisar, desarroliary Participar en espacios insfitucionales de comunicacidn gerencial y local, en pro del
mejoramiente de la institucidn. 14,Participar activamente en los comités a los gue asiste y garantizar el cumplimiente de los compromisos adquiridos en los mismos. 15.Desarrollar

las acsiones correspondientes parargarantizar |a participacidn cudadana, a partir de los mecanismos creados por el sistema general de seguridad social'en salud, & ravés de las
accionas gue adelanta la unidad © de fas dreas de su respansabilidad 16 Garantizar sl desarrolio de las acciones de fa unidad o de las dreas de su responsabilidad en blsqueda

de la satisfaccion del usuario.17,Garantizar el proceso de capturay registro, ‘adlecuado v aportuno en los diferentes sistemas de informacian- para gestionar informe con calidad
que permitan el cobro de las ac_uvidac!es'y servicios prestados. 18, Divulgar y fomentar.la apiicacién de las decisiones ge tipo gerencial y estratégicas. 19, Promaver el ejercicio de
autocontrol, autorreguiacion y autogestidn en la operativizacidn y ejecucién de los procesos en cada unidad o de las dreas de su responsabilidad. 20, Supervisar las actividades a’
reglizar por los colaberaderes de |a unidad o de las dreas de s0 respensabilidad facilitando gue se presten los servicios de manera integral, de acuerdo con el plan de beneficios
¥y de manera oparlunza 21Supervisar la gjecucion efectiva, demanda indusida y sequimiento de los programas de promacidn 'y prevencion en iag &reas bajo su responsabilidad,
con el objetive de dar cumplimients a las metas inslitucionales.22 Realizar actividades de autocontrol de guias, manuales y procedimientos realizados por.los tolaboradores de la
unidad o de las &reas e su responsabilidad definidos en el manual de calidad del Hospital 23,Verificacion del cumplimiento de 1as actividades-en pro de la seguridad del usuario
(Politica y programa de Seguridad.24, Monitarear, cuidar y custodia‘r'del,patrimcnip institucionat y responder por los elementos dados & su responsabilidad.25, Formular y ejecutar
las acciones preventivas y/o comrectivas, yio plan de'mejoramiento a gue haya lugar para el cumpiimisnto de objetivos ¥ metas instituzicnales. 26, Mantener informado al
subgerente asistencial de |a gestion de los procesos adelantados en la unidad o de las areas de su responsabilidad. 27, Desarrollar las demas actividades a fines conla
fiaturaleza del objeto contractual, ) : . '

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA Ay

i




