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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto | 1 13|  Actualizacién de oficio

4, Ndmerc de farmulario

(415)'7'7072 89 I‘O) [3s]

984(802

Il

124 01476431844 7

.

14764318447

A2. Direaclén seccional
Impusstos de Bogot

6. Numero de |dentificacian Tributarta (NIT) 5.0V

9012361810

=
4. Buzén elsctronico

- IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona Juridica 1

25 Tipo de documenta

26. Numero de ldemiﬂcsc-t';n' 27, Facha axpedicién

Lugar de expedicién 28, Pals 29. Dapartamento

0. CludadiMinicpio

31, Primer apatlide 32. Segunde apetlido

33. Primer nombre

34, Otras nombres

35. Razén social

CAPACITACICN SIN LIMITES SAS

36. Nombre Gomercial S |aeige
UBICACION
38. Pais 39. Departamenio i 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Mosquera il 3

41. Diraccién principal

CL48UR4 75BRR LAS VILLAS

42. Correo glectranico sinlimites_sas@yahoo.com

43, Cadigo postal 44, Teléfono

311207 86 9 7|45 Telétono 2

CLASIFICACION

Actiyidad econémica Ocupacién
Actlvidad principal Apﬁ*ﬁgﬁg@“ééukniiaria- Otras actividades 52, Numero
46. Cidigo 47, Fechz inicic actividad 48. Cédia 4%, Facha iicio ectividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establacimientos

|8 5 5 9[[201811,01]

Ii. 5 --éﬁk*\a“iig;o‘- 194,101

| b | |

o ™ .Resh&nsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 s g 2 e 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
sowmes 17 |1 aftslafelsol O] || | L L] |
05- Impto. renta y compl, régimen erdinar- . .
07+ Retencion en la fuente a thu!o.de. reng.
14- Informante de exogena
18- Obligacién facturar por ingrescs biénes
42- Ohligado a llevar contabilidad
52 - Facturador elecirénico

i '&ﬂiig}:dos aduaneros Exportadores
1 2 I ¥ s 6 7 8 9 10
55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2

o I I A R R R o |

11 12 13 14 15 16 17 18 18 20

1] | || o cre |

IMPORTANTE: 8In perjuiclo de las actuallzaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Reglstro Unleo Tributaric

-RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

89, Anexos

S\D NO

80. No. da Folios:

51. Fecha |2021 -08-16/11:02: 59

]

La informacidn suministrada = través del formularlo cficial de Inscripcidn, actualizacion, suspensién
y cancalacidn del Registro Unico Tributario {RUTY, debera ser exacta ¥ varaz, en caso de constatar
Inexactilud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios ¢ da suspensién, segun el casa.
Paragrafo dal ertlculo 1.6.1.2.20 dal Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

Sin perjuicio da las verificaciones qus fa DIAN realice.
Firma autorizada:

984 Nombre ACTUAGION DE OFICIO AUTCGMATICA
965, Cargo

Facha generacion documento PDF: 27-04-2022 10:38:38AM
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5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Direccion seccional L% 14.Buzén electrdnico
9 0 1 2 3 6 1 9 1 Impusstos de Bogold i "N h3 " 2
Caracteristicas y formas ds las organizaciones .~ % 3 » j“ 3
7 7 —
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1 2 ﬁ?unﬁqgg?gedssls: szH’tA Trz)g a4 d’?rechn pliblico de orden nacional, deparlamental,
65 Fondos 66. Cocperativas gztrg%?eﬁdgdes : argapmnaq
68. Sin personeria juridica 68. Otras organizaciones no clasificadas 'T:Oraen ficidy 1
0
Constitucién, Registro y Ultima Reforma i, { Composicion del Capital
Oocumenio 1, Constitucion ,f.ﬂ)‘?gfarm:a‘ )
71. Clase 0 4 82. Nacional 1 00 %
72. Numera 1
73. Fecha 201 8| 11,0 1 | y 83. Nacional pubiico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 i B4. Nacional privado 1700 . 0
i -
76. Facha da registra 20 8| 1 2| 07 iy
| A e T T
77. No. Matricula marcantil 00 0126118 %
78. Departamento 2 5 N
79. GiudadfMunicipic 4 7 ; / 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20181207 ‘ )
— Y ' N .
81, Hasta 99899 123"° » ‘ 87. Extranjero privado 0. 0 %
il Gl .
. 5 : . 4 Entidad de vigilancia y conlrol
88. Enlidad de vigiancia y control P
3 | .
. 7 : ’ Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual @B Fechan Gambic ue;&stado 91, Numara de Identificacion Tributaria (NIT) 92. OV
1 I__J_I_, :
e ] ] J )
3 I :
a M ¥ :
g L1 )
Vinculacién econdmica
93, VincUlacion | g4 nombre del grupe economico yfo empresarial 95. Numero de Jdentificacton Tribularia (NIT}de la  gg py.

Matriz o Centrolante

97. Nombre o razén social de |a matriz o controlante

170. Numera de identificacion tribularia
otargada an el exterior

171. Pais

sociedad o nalural de! exterior con EP

172. Nimero de identificacion tribularia

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del sxterior con EP
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Representacion
98, Reprgsentacion 89. Fecha inicio ejarcicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2018130 7|
100. Tipeo de documento 101. Nimero de identificacion 102, DY fomero de tarjeta profesicnal
CéduladgeCiudadani 1 3 |7 8 4 5 3 1 0 5
1 T
104, Primer apellide 105. Segundo apellido 106. Primet nambre 107. Otros nombye€
AYALA |GARCIA |ROBERT.. " [JOHNY
108. Numere de Identificacion Tributaria {NIT) 108. DV} 110. Razén social rapresentante legal g Mo
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100. Tipo de dosumento 101. NUmero de identificacion 102. DV {103. Numero de tarjeta profesional
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2 e 3 =
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Mosguera Cundinamarca, 21 de noviembre de 2022

Sefior:

CAPA

CITACION SIN LIMITES SAS

E.SM.

Cordial Saludo;

La Administracion Municipal se encuentra interesada en contratar la PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS PARA EL

DESA

RROLLO DE DRAMATIZADOS DIRIGIDO A NINOS, NINAS Y ADOLECENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
VALORES, CONVIVENCIA Y RELACIONES FAMILIARES, cumpliendo las siguientes actividades:
PRESENTACION CANTIDAD | VALOR UNITARIO
Presentacion (centro de Mosquera) 1 $6.722.689
Presentacion {porvenir rio) 1 $6.722.689
Subtotai $ 13.445.378
IVA $ 2.554.622
Valor Total $ 16.000.000

Obligaciones especificas

1.

Efectuar y garantizar la presentacion del artista incluidos en el item “Especificaciones del Objeto a contratar’
cumpliendo las caracteristicas ofertadas en la propuesta presentada que es parte integral de este documento.
La duracion de cada uno de los espectaculos, sera la establecida en la tabla que describe los servicios.

El supervisor del contrato podré reprogramar la hora de las funciones en caso de que por condiciones de logistica la
administracion asi lo requiera, o cuando por causa de fuerza mayor.

En caso de suspension del evento por fuerza mayor de una de las funciones el contratista debera reprogramar e!
evento en concertacion con la Alcaldia de Mosquera, siempre dentro de las fechas del festival o cuando ef supervisor
del contrato lo indigue.

Los requerimientos técnicos seran informados por el contratista con ai menos dos dias habiles de anterioridad
ala fecha de las presentaciones y seran aprobados ylo acordados con el contratante para garantizar la
calidad del espectaculo.

En caso de que el artistas incluido en el item “Especificaciones del Objeto a contratar’ por causas de fuerza
mayor o decision concertada con el contratante no pueda llevar a cabo su presentacion, este podra ser
sustituido por ofro artista 0 grupo, previa autorizacion del contratante siempre y cuando este tenga iguales o
similares condiciones de costo, calidad, trayectoria y tipo de espectaculo.

Por lo anterior me permito invitarlo a presentar su oferta, la cuai debera contar con la siguiente documentacion:

1. Propuesta con la fima del oferente.

2. Fotocopia de documento de identidad. Los hombres adicionalmente, fotocopia de Ia libreta militar
(hasta los 50 afios).

3. Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria (Vigente ai momento de la
presentacion de la oferta) en caso de persona juridica se debe presentar el del Representante
iegal y el de la empresa.

4. Certificacion de antecedentes fiscales emitida por la Contraloria. (Vigente al momento de la
presentacion de la oferta) en caso de persona juridica se debe presentar el de el Representante
legal y ef de la empresa.

5. Certificado de Antecedentes Judiciales

6. Certificado de Medidas correctivas

7. Documento (s) que certifique {n) los estudios:

* Bachilleres - Técnicos y/o Tecndlogos: Diploma (s), acta de Grado yio certificacion (es) expedida (s) por la
Institucion Educativa respectiva debidamente avalada por la autoridad competente.

e Profesionales: Diploma (s) y /o acta de grado expedida por la institucion Educativa respectiva debidamente
avalada por |a autoridad competente.

8. Certificacion {es) de experiencia, que contenga {n) como minimo: nombre o razén social de la
Entidad o Empresa, periode de vinculacién, objeto y/o cargo desempefiado y/o Copia de
contratos de prestacion de servicios y contratos.

9. Fotocopia de la tarjeta profesional cuando aplique.

Cra. 2 No. 2 - 68 "Pargue Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 8 276022/366/478 Ext. 119 / Directo 8 931114
Codigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040
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10. Constancia de afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social Salud, Pensiones.

11, Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica, impresa de la plataforma SIGEP.

12. Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente.

13. Certificacién Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste
expresamente que posee cuenta corriente o de ahorros.

E! presupuesto oficial con que cuenta el Municipio es de DIECISEIS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($
16.000.000), al contratista el cien (100%) del valor del contrato, equivalente a DIECISEIS MILLONES DE PESCS MONEDA
CORRIENTE ($ 16.000.000), con previa presentacion de informe de ejecucion (registro documental y fotografico) en el que
se evidencien las actividades desarrolladas, cuenta de cobro o factura. Asi mismo el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en calidad de cotizante, con €l pago de aportes relativo al Sistema de Seguridad Social Integral, cuando
corresponda conforme [o dispuesto en el articule 3 del Decreto 1273 de 2018, el articulo 23, paragrafo 1° de [a Ley 1150 de
2007 y articulo 18 ley 1122 de 2007. El término para la ejecucién del contrato sera de doce (12) dias, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos para su ejecucién segln el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, La propuesta debe ser
presentada, en esta dependencia a mas tardar dentro de fos tres dias habiles siguientes en el horario de 8:00 am. a 5:00
p.m.

Cordialmente.

LADY(D CEGUIZAMON ALARCON
D PECCIONES Y COMISARIAS

Elaboro: RICARDO PEREZ CORONELL

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosguera - Cundinomarca PBX;: 8 276022/366/478 Ext. 119 / Directo 8 931114
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MAGICA NAVIDAD

PROPUESTA DE SENSIBILIZACION EN PROTECCION DE LA INFACIA Y ADOLECENGIA
ATRAVES DE LAS COMPARSAS

.

JUSTIFICACION

En Colombia, el Congreso de la Republica legalizé la Convencién de los derechos del nifio
mediante la Ley nimero 12 de 1991 y la Asamblea Nacional Constituyente donde se incluyeron los
principios de proteccion integral de la nifiez en su doble dimensién: garantia de los derechos de los
nifios y proteccion en condiciones especialmente dificiles. (Constitucién Politica de Colombia,
1991) Seguln el Articulo 18 de la Ley 1088 de Colombia, que promueve ¢! derecho a la integridad
personal en estas poblaciones, se establece que: Tienen derecho a ser protegidos contra todas las
acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolagico. En
especial, tienen derecho a la proteccion contra el responsable de su cuidado y de los miembros de
su grupo familiar, escolar y comunitario. (Ley de Infancia y Adolescencia, 2008, p. 4). Al igual, en el
Articulo 20 de esta misma ley se dice que estas poblaciones seran protegidas contra: La violacion,
la induccion, el estimulo y el constrefimiento a la prostitucién: Ia explotacién sexual, la pornografia
y cualguier otra conducta que atente contra la libertad, integridad y formacion sexuales de la
persona menor de edad, la transmision del VIH-SIDA y las infecciones de transmision sexual. Esta
proteccion estaria a cargo de aquellos adultos que hacen parte de la familia. la sociedad y el
Estado, en donde habita el menor. Ahora, en ese mismo articuio, se aclara que por maltrato infantil
se entiende toda forma de perjuicio, castigo, humillacién o abuso fisico o psicologico, descuido,
omision o trato negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales abusivos
y la violacion y en general toda forma de violencia o agresion. (Ley de Infancia y Adolescencia,
2008, p. 5).

Las estrategias pedagogicas proporcionan invaluables opciones que contribuyen a que las familias
y sociedad en general tengan un aprendizaje significativo, el mundo avanza a pasos agigantados vy
por tal razon se hace ineludible la ejecucién de modos y destrezas de ensefianza que presenten
diferentes formas de las tematicas, para que el aprendizaje sea dinamico y creativo, y de esta
manera despertar el interés de las familias y la sociedad en general como actores activos de dicho
proceso,

“la practica pedagogica se basa, en su mayoria, en la presentacién de informacion nueva y con
dinamicas innovadoras al grupo en forma simultanea’, por ello, desde el ambito estatal es
necesario crear estrategias que contribuyan en la sensibilizacién social de la importancia de
proteger a los nifios y adolescentes en ambientes sanos de mutuo respeto y tolerancia.

OBJETIVOS

Sensibilizar a las familias y la sociedad en general para que logren presentar cambios positivos en
la forma de relacionarse y acompafar a los nifios y adolescentes en su crecimiento y desarrollo,
tomando en cuenta los consejos para un buen vivir en armonia y equilibrio.

Contribuir a que en las familias haya mas unién, didlogo, respeto entre sus integrantes para que
sean ejemplo de convivencia para sus hijos e hijas y ia comunidad.

METODOLOGIA

Se realizara una actividad de sensibilizacién con una comparsa-actoral compuesta de musica y
actores con disfraces alusivos a la navidad, los cuales maostraran un desfile artistico cuyo tema
principal es la proteccién infantil y juvenil al publico en general a fin de que sea entendidz la

Calle 4 sur nro. 4-75 Barrio las Villas Mosquera Cundinamarcs
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importancia que tiene el tema de proteccion dentro de la sociedad como fundamento para
promover y promulgar una sociedad sana y bien estructurada previniendo el riesgo de vulneracion
y dejando de lado la violencia en todas sus manifestaciones.

Calle 4 surnro. 475 Barrio las Villas Mosquera Cundinamarea
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Derechos que se promueven en la estrategia a la luz de la proteccién normativa de los
nifios, nifias y adolescentes

De acuerdo a la publicacion de la Unicef, 2017, el estado, la familia y la sociedad deben asegurar
la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. la proteccion integral se materializa
en “(...) el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos
nacional, departamental, distrital y municipal. en un ejercicio de corresponsabilidad el Estado
tomara las medidas necesarias para garantizas la proteccion de los NNA, y la familia como ente
protector promoveran el fortalecimiento del vinculo entre los integrantes de la misma, teniendo
como premisa el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes. Ahora bien, el codigo de
infancia y adolescencia (Ley 1098 de 2008, art. 7) sefiala que entiende por proteccion integral de
los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

Estos son los derechos que se sustentardn en la  presentacion  artistica:

1. Derecho a la vida, la calidad de vida y ambiente sano.

2. Derecho a la integridad personal: Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a ser
protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafic o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de
toda indole por parte de sus padres, de sus representantes legales, de las personas responsables
de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario.

3. Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes. Los nifios, las nifas
y los adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego y demas actividades
recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes. Igualmente, tienen
derecho a gue se les reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la vivencia de la cultura a la
que pertenezcan.

4. Derecho a la informacién. Sujeto a las restricciones necesarias para asegurar el respeto de
sus derechos y el de los demés y para proteger la seguridad, la salud y la moral, los nifios, las
nifas y los adolescentes tienen derecho a buscar, recibir y difundir informacion e ideas a traves de
los distintos medios de comunicacion de que dispongan.

Asi mismo, el mensaje sensibilizara a las familias en sus obligaciones legales, contemptados en et
articulo 39. Y la sociedad segun el articulo 40 de la ley 1098 de 2006

OBLIGACIONES DE LA FAMILIA. La familia tendra la obligacion de promover la igualdad de
derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier
forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser
sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifas y
los adolescentes:

1. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su integridad

personal.

2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el
desarrollo de su autonomia.

4. Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

5. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una salud

Calle 4 sur mvo. 4-75 Barrio lag Villas Mosqreera Cundinamarca
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adecuadas, que les permita un 6ptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y
afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

6. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar con la
escuela en la educacién sobre este tema.

7. Inciuirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su nacimiento y
llevarlos en forma oportuna a los controles periédicos de salud, a la vacunacion y demas servicics
medicos.

8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y praveer las condicicnes y medios
para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

9. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maitrato fisico, sexual o psicologice, y
asistir a los centros de orientacién y tratamiento cuando sea requerida.

10. Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de explotacion
ecandmica.

11. Decidir libre y responsablemente el nimero de hijos e hijas a los que pueda sostener y formar.
12. Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios. nifias y adolescentes y
estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnolégicas.

13. Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacién en actividades
deportivas y culturales de su interés.

14. Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de
sustancias psicoactivas legales e ilegales.

15. Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad un trato digno e igualitario
con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de oportunidades vy
autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su
participacion en los asuntos relacionados en su entorno familiar y social.

PARAGRAFO. En los pueblos indigenas y los demas grupos étnicos las obligaciones de la familia
se estableceran de acuerdo con sus tradicicnes y culturas, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion Politica, la ley y a los instrumentos internacionales de Derechos Humanos.

OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD. En cumplimiento de los principios de carresponsabilidad y
solidaridad, las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio
organizado, los gremios economicos y demas personas juridicas, asi como las personas naturales,
tienen la obligacion y ia responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la vigencia efectiva de
los derechos y garantfas de los nifios, |as nifias y los adolescentes. En este sentido, deberan:

1. Conocer, respetar y promover estos derechos Y su caracter prevalente.

2. Responder con acciones que procuren la proteccion inmediata ante situaciones gue amenacen o
menoscaben estos derechos.

3. Participar activamente en la formulacion, gestion, evaluacién, seguimiento y control de las
politicas publicas refacionadas con la infancia vy la adolescencia.

4. Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que los vulneren o
amenacen.
5. Colaborar con las auteridades en ia aplicacion de las disposiciones de la presente ley.

6. Las demas acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los derechos de los
nifios, las nifias v los adolescentes.

Calle 4 surnro. 4-75 Barrio las Villas Mosquera Cundinamarca

Celular: 3mzo786g7



Capacitacion Sin Limites S.A.S

NIT901236191.0

NUMERO DE PARTICIPANTES

La comparsa actoral-musical estara conformado por 10 participantes, los cuales estaran con
disfrazados con trajes alusivos a la navidad y con equipo musical (tambores y percusion,
realizando un dramatizado musical de caracter pedagdgico, destinado al publico presente a fin de
impactar emocionalmente a los espectadores en cuanto a valores, convivencia y relaciones
familiares.

RAIDER TECNICO

Se contara con sonido (2 cabinas, microfonos inaldmbricos)
Cada actor llevara equipos musicales

DURACION
De 30 a 45 minuios por funcidn

NUMERQ DE PRESENTACIONES

Dos (2) presentaciones, 1 en el centro de Mosquera y 1 en Porvenir rio.

TIEMPO DE EJECUSION

10 DIAS

PUBLICO OBJETIVO

El numero de personas que se encuentren presentes en el sitio asignado, sin limite de cupo.

VALOR DE LA PROPUESTA

PRESENTACION VALOR
CENTRO DE MOSQUERA 1 UNA COMPARSA $ 8.000.000
PORVENIR RIO 2 UNA COMPARSA $ 8.000.000
valor antes de IVA $ 13.445.378,15
VA $ 2.554.621,85
valor total $ 16.000.000
Representante Legal

ROBERT JOHNY AYALA GARCIA
CC. 79.453.105 DE BOGOTA

Calle 4 sur vro. 4275 Barrio las Villas Mosquera Cundinamarca

Celular: 3mao786g7



Libertad v Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

ENTIDAD RECEPTORA

{LEYES 190 DE 1895 Y 443 DE 1998}

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO CE 1999

ol bR

w20 socL 0 pevoumecos CAPACITACION SIN LIMITES SAS

SIGLA

| w7 ne. 801236191-0

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN ¥ TIPO :

Gl ) ) o lod o

PARA ENTIDAD O SGCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
TIPO

l l I”"ERALRESPALD"' SLASE |—_J—_1-lr\fammasmmo>

DOMICILIC PARA CORRESPONDENCIA [ eais COLOMBIA

| serarramento CUNDINAMARCA

wunicieie MOSQUERA

precaion CALLE 4 SUR NRQ.4-75 LAS VILLAS

Tectronos 3112078687

FAX IAPARTADO AEREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 DESARROLLO PROGRAMAS SQCIALES

2 PROGRAMAS PARA DISCAPACITADOS

3 CREACION DE MICRCEMPRESAS

4 CAPACITACIONES EMPRESARIALES

5 DESARROLLO DE EMPRENBIMIENTOS

6 APOYO LOGISTICO, PROGRAMAS ARTISTICOS

RELACleE LOS C‘:)N;RA;OS‘DE PRESTACION bE SERG;OS QUE HA CE?E;%:DOEMPEZANDO POR EL ACl)TUAL 4] U;L'IZII‘\;WO

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA X 11/10/2021 | $15.999.500
ALCALDIA DE MOSQUERA X 02/09/2021 | $29.700.000
ALCALDIA DE MOSQUERA X 07/12/2021 [$160.000.000
ALCALDIA DE MOSQUERA X 04/12/2016 [$156.000.000
ALCALDIA DE MOSQUERA X 07/12/2015 [$161.994.000

SEGUNDD A

Pl.?iMERl:APELLIDd;.. AYALAa in

o':“('o( DE ;CiASA.DA) :7 G ARC IA :

Toveres  ROBERT JOHNY

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMEROC ACTUA EN CARACTER DE : CAEACIDAD DE CONTRATACION
C.C m C.E. ] PASAPGRTE ] Representants Legal E Apoderada :] $ 500000000
| | 79.453.105 | !
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADG, MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE - sl

MO |z| ME ENGUENTRO INCURSC DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIOAD O INCOMPATIBILIDAD DEL GROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELESRAR UN GONTRATC DE PRESTAGION JE SERVICIOS (ART. fo. LEY 190 DE 1905},
OBSERVACIINES

L

“EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PGR MI ANQTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SOM VERACES (ART. 50. LEY 180 DE 1985),

FEcHA of piLicenciamente 111172022

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SI0G CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART, 4o, LEY 190 DE 1995},

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOGA
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CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA
CAPACITACION SIN LIMITES SAS
Fecha expedicion: 2022/11/15 - 11:52:22 *** Recibo No. $000702565 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20221115-0070

Camara )
de Comercio CODIGO DE VERIFICACION A9YebCMHjh
de Facatativd

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE FACATATIVA. LA INSCRIFCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE OCTURRE. PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO
57+601+8902833 0 DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO O A
TRAVES DE LA PAGINA WEB www.ccfacatativa.org.co CHAT
https://tawk.to/chat/5966ed136edclcl0k0345bd6/default

********-)r******'k'k****ir~k"k*')r**X‘*'k**‘k***')r************************kir*********************

CERTTFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCIGN DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripcicnes del Feglstro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y ﬁOMICILIO

-
NOMBRE o RAZON SOCIAL: CAPACITACION SIN LTIMITES say”
ORGANIZACTION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JUREBTCA PRINCIPAL

NIT : 901235191-0

ADMINISTRACION DIAN : BOGOTA PERSONAS JURIDICAS

DOMICILIO : MOSQUERA

MATRICULA — INSCRIPCION

MATRICULA NO : 126118

FECHA DE MATRICULA : DICTIEMBRE 07 DE 2018

ULTIMO ARNOQ RENOVADO : 2022

FECEA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : ENERO 28 DE 2022
ACTIVO TOTAL : 13,771,344.00

GRUPC NIIF : GRUPO ITI - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CLE 4 SUR 4 75 BRR LAS VILLAS
MUNICIPIO / DOMICILIO: 25473 - MOSQUERA

TELEFONQ COMERCIAL 1 : 3212078697

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONQ COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORRRO ELECTRONICO No. 1 : sinlimites_sas@yahoc.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CLE 4 SUR 4 75 BRR LAS VILLAS
MUNICIPIO : 25473 — MOSQUERA

TELEFONO 1 : 3112078697

CORREO ELECTRONICO : sinlimites sas@yahoo.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORRE(® ELECTRONICO
De acuerde con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrative, SI AUTORIZQ para que me notifiquen personalmente a través del correc electrénico
de notificacién : sinlimites_sas@yahoc.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : P8559 - OTROS TIPOS DE EDUCACION N.C.P.
ACTIVIDAD SECUNDARIA : P8523 - EDUCACIGN MEDIA TECNICA

Pagina 1/4




CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA
CAPACITACION SIN LIMITES SAS ]
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de Facatativa

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADG DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2018 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCID BAJC EL NUMERC 44040 DEL LIBRC IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 07 DE DICIEMBRE DE 2018, SE INSCRIBE
LA CONSTITUCIGN DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA CAPACITACION SIN LIMITES SAS.

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMING DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDOQ.
CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: - LA SOCIFDAD TENDRA COMO ORCETO PRINCIPAL - DESARROLLC DE CAPACITACIONES CON ZL FIN DE
CREAR, APOYAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DIRIGIDOS A LOS SECTORES MAS VULNERABLES COMO SON: LA NINEZ, LAS MUJERES
CABEZA DE FAMILIA, DISCAPACITADOS, LOS ANCIANOS, DROGADICTOS, TRABAJADORAS BSEXUALES, DESPLAZADOS Y LAS
vICTIMAS DEL MALTRATO Y LA PROSTITUCION INFANTIL. &NDASH; CAPACITACION A COMUNIDADES ORGANIZADAS EN TEMAS
RELACTONADCS COM ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, COMUNITARIAS, RECREATIVAS, DEPORTIVAS, CULTURALES Y DE
COOPERATIVISMO. - DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN TEMAS COMO: CONTROL INTERNGC, CONTRATACION ESTATAL,
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, PRODUCTIVOS, SOCIALES Y AMBIENTALES, LEGISLACION Y GESTION AMBIENTAL PUBLICA
Y PRIVADA, PRESUPUESTOS PUBLICOS, FINANCIERCS, JURIDICCS Y EMPRESARIALES, ORDENAMIENTO TERRITORIAL, SALUD
OCUPACTONAL, PSICOLOGIR SOCIAL ¥ ORGANIZACIONAL, MANEJC DE SOFTWARE PARA ORGANIZACIONES, DERECHOS HUMANOS,
ETC. - DESARERQOLLO DE TODAS LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL FOMENTO, DIVULGACION, EVALUACION, PROMOCION,
CAPACITACION Y ORIENTACION DE LAS FORMAS, MECANISMOS Y ESPACIOS CIUDADANGS, PARA ZL EJERCICIO, LA GARANTIA ¥
EL RESPECTO DE DERECHOS POLITICOS, ECONOMICOS DE ORGANIZACTON COMUNITARIA CIVILES, SOCIALES, CULTURALES,
COLECTIVAS Y DE LOS MECANISMOS DE CONTROL CIUDADANG., - ASESORIAS Y CAPACITACIONES EN LA ELABORACION,
FORMULACTON, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTCS, DE INVERSION SOCIAL. - ACOMPANAMIENTO Y APOYO TECNICO EN
LA CREACTON DE EMPRESAS Y/O ORGANIZACIONES DEL SECTOR PRIVADO, PUBLICO, SOLIDARIO, NO GUBERNAMENTAL Y DE
BASE SOCIAL, ASESORIAS, INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS JURIDICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y CONTABLES A
TODO TIPO DE EMPRESAS Y/C ORGANIZACIONES. - GESTION EDUCATIVA, ECONOMIA DE LA EDUCACION Y FINANZAS (ANALISIS
TASA DE RETORNGC COSTCS EDUCATIVOS), ADMINISTRACION DE PROYECTOS MACRO-EDUCATIVOS, EDUCACION RURAL Y
DESARROLLO, ESTADISTICAS Y SISTEMAS EDUCATIVOS. PLANEACION DE PROYECTO MICRO&SHY; EDUCATIVOS, DESARROLLO
CURRTCULAR, CAPACITACION DE MAESTROS, AYUDAS EDUCATIVAS, PRODUCCION DE TEXTCS, MATERIALES DIDACTICOS, AYUDAS
AUDIOVISUALES, INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA. - PLANEAMIENTO EN DESARROLLO URBANO, ENCUESTAS, ANALISIS Y
SEGUIMTIENTD EN EL AREA URBANA, ENCUESTAS SOCIO-ECONGMICAS, MODELOS DE DESARRCLLO URBANG, PLANES INTEGRALES
DE DESARROLLO URBANO, FLANES DE INVERSION. - MANEJO DE RECURSOS PROPIOS O DE EMPRESAS PRIVADAS Y PUBLICAS
DIRIGIDOS A PRESTAMOS DE TIPO EMPRESARIAL O EDUCATIVO. - EJECUTAR ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION,
CONSERVACION, PROTECCION, ORDENACION Y PLANIFICACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES, PARA LC
CUAL EJECUTORA Y DESARROLLARA PROGRAMAS, PROYECTOS ¥ ESTUDICS DE AMBIENTAL, REFORESTACION COMERCTAL, NATURAL
DT PROTECCTION - PRODUCCION, ARBORIZACIGN, PROTECCION DE CUENCAS Y MICRO CUENCAS HIDROGRAFICAS, INVENTARIOS
DE FAUNA Y FLORA. TAMBIEN EJECUTARA PROYECTOS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS, DE AGUAS RESIDUALES,
CAMPANAS DE RECICLAJE DE ORNATO Y EMBELLECIMIENTO POUBLICO, PROGRAMAS DE INVESTIGACION, CAPACITACION Y
PROMOCION DE ALTERNATIVAS DE PRODUCCION AGRICOLA TENDIENTES AL MANEJC SOSTENIBLE ¥ SUSTENTABLE DE 1L0S BIENES
Y SERVICIOS AMBIENTALES QUE APORTAN LOS RECURSCS NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE. - DESARROLLAR PROCESOS
INVESTIGATIVOS, ACADEMICOS DE PLANIFICACION Y DE IMPLEMENTACION RELACIONADAS CON EL TEMA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. -ASESORAR, DESARROLLAR INTERVENTORIAS, ¥ CONSULTORIAS JURIDICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS

CONTABLES Y TECNTICAS A TODO TIPO DE EMPRESAS Y/0 ORGANIZACIONES, PROYECTOS Y PROGRAMAS. - CONSULTORIA EN
APROVECHAMIENTO ¥ USO DE LA TIERRA, DESCRIPCION Y EVALUACTIGN DE DRENAJES, SISTEMAS DE DRENAJES,
REQUERIMIENTO DE DRENAJES, CLASIFICACION DE TIERRAS, USOS DE LA TIERRA ESTUDIOS DE APTITUD, ADECUACION DE
TIFRRAS PARA IRRIGACION, PRUEBAS DE CAMPQ, PRUEBAS DE LABCRATORIO, PLANEACION DE USC DE LA TIERRA POR
REGLCNES POR FINCAS, LEGISTACION SOBRE TENENCIA DE 1A TIERRA, REFORMA AGRARIA Y CONSOLIDACICON DE FINCAS,
RECLAMACTION, REHABILITACION, CONSERVACTION Y CONSOLIDACION DE TIERRAS; ADMINISTRACION DE LINDERCS, RESERVAS
NATURALES Y ADMINISTRACION DE FINCAS. APROVECHAMIENTO Y USO DE LOS RECURSCS HIDRICOS, MEDICION DE AGUAS,
CARACTERISTICAS Y CALIDAD DEL AGUA, DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA IRRIGACION, PLANEACION DEL USO DEL AGUA,
MANEJO DE CUENCAS HIDROGRAFICAS, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE IRRIGACION. - CONSULTORIA EN
INFRAESTRUCTURA SOCIAL, DESARROLLO Y PARTICTPACTGN COMUNITARIA, ORGANIZACION DE COMUNIDADES RURALES,
SERVICIOS SOCIALES RURALES, PRODUCCION DE ALIMENTCS, CONTROL, DE CALIDAD, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION,

EDUCACION NUTRICIONAL, HUERTAS CACERAS, GRANJARS PILOTO Y EXPERIMENTALES. - ECONOMIA, INVENTARIOS Y
PLANEACION FORESTAL, DESARROLLO DE AREAS FORESTALES, ViAS Y TRANSPORTE DE MADERA Y PLANTACIONES FORESTALES.
- EVALUACION DE RECURSOS PESQUEROS Y POLITICAS DE DESARROLLD. - PLANEACIGN DE LA INVERSION INDUSTRIAL,

TNVESTIGACION ¥ DESARROLLO TNDUSTRIAL, ANALISIS OF COSTOS TNDUSTRIALES Y ESTUDIOS DE EFICTIENCIA INDUSTRIAL.
- OPERACION DE PROYECTOS TURISTICOS, POLITICA SECTORIAL, PLANEACION ¥ DISENO DE PROYECTGS TURISTICOS,
ADMINISTRACION DE RESERVAS NATURALES. — PLANEACION Y ORGANIZACION DE SISTEMAS DE SALUD, DISENO LOGISTICO,
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CAPACTITACION EN SALUD, DISERO DE SISTEMAS PARA PRODUCCION DE MATERIAL EDUCATIVO EN SALUD. - SERVICIOS EN
SALUD DOMICILIARIOS, SALUD OCUPACIONAL, PSICOLOGIA, FISIOTERARIA, FONOAUDIOLOGIA Y EZOUCACION EN SALUD,
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SALUD PUBLICA GENERARL. - INVESTIGACION Y ANALISIS DEMOGRAFICO, PROGRAMAS DE
DESARROLLO DE LA MUJER, CENSOS Y ESTADISTICAS DE POBLACION. - SEGUIMIENTO, EVALUACION E INVESTIGACION EN

POBLACION, INVESTIGACION Y EVALUAGION DE METODOS Y PROGRAMAS EN INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACIONES. -
PLANEACION Y LEGISLACION DE POLITICAS AMBIENTALES, DIACNGSTICO ¥ EVALUACION ©DEL TMPACTO AMBIENTAL,
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL Y CAPACITACION AMBIENTAL. - SERVICIO DE CARTOGRAFIA, IMPRESOS Y
PUBLICACIONES, IMPRESION PLOTERS, PRODUCTOS EDITORTALES, DE LA PRENSA O DE OTRAS INDUSTRIAS GRAFICAS, TEXTOS
MANUSCRITOS O MECANOGRAFIADOS Y PLANOS. - PUBLICIDAD MOVIL, - REALIZACION Y APOYO LOGISTICO & EVENTOS
CULTURALES, TURISTICOS, RECREATIVOS, DEPORTIVOS Y SOCIALES, - OFRECER Y DRESTAR ASESORFAS Y SUMINTISTROS EN
PUBLICIDAD ESCRITA, RADIO, Y TELEVISION. - SUMINISTRO. ALQUILES DE TARIMAS, SONTGO, Y LUCES PARA EVENTOS DE
DIVERSAS INDOLES. - REPRESENTACION DE ARTISTAS. - SUMINISTRC DE KEFRIGERIOS Y ALIMENTACION. - ELABORACION Y
SUMINTSTRC DE ANCHETAS NAVIDENAS, SUVENIRES Y OBSEQUIOS. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, LA SOCIEDAD
PODRA: 1. CELEBRAR TODO TiPO DE CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS,
PUBLICAS O PRIVADAS; 2. ADQUIRIR 0O ENAJENAR A CUALQUIER TITULO BIENES MUEBLES O INMUEELES; 3. CREAR 0O
PARTICIEAR EN LA CREACION DE PERSONAS JURIDICAS CON ¥ STN ANIMO DE LUCRO DESTINADAS AL CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES IGUALES, SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS A LAS SUYAS, O PARTICIFAR EN ELLAS, SEGUN DECIDA LA
SCCIEDAD. 4. CELEBRAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS NACIONALES E INTERMACTIONALES. 5. IMPORTAR Y EXPORTAR
O REEXPORTAR, PRODUCTOS, EQUIPCS E IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL. 6.
ADQUIRIR, ZNAJENAR, GRAVAR, CONSTITUIR, ADMINISTRAR ¥ DISPONER DE TODA CLASE DE BIENES STAN MUEBLES O©
INMUEBLES QUE SEAN NECESARIOCS DIRECTA O INDIRECTAMENTE PARA LA REALIZACION DE 50 OBJETO SOCIAL, INSTALAR,
COMPRAR, ARRENDAR, LIMITAR. 7. EN GENERAL, REALTZAR TODOS LOS ACTOS, COMC UNIOMES TEMPORALES, CONSCORCINS Y
SUSCRIBIR 105 CONTRATOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO. AST MISMO, PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA
ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA TANTO EN COLOMBIA COMG EN EL EXTRANJERO., LA SCOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN
GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZA OQUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON L OBJETO
MENCIONADO, ASI COMO CUALESQUIERA ACTIVIDADES STMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR
O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCTIEDAD.

CERIIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCICONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 18.000.000,00 £.000,00 3.000,00

CAPITAL SUSCRITO 6.000.000,00 2.000, 00 3.000,00

CAPITAL PAGADC 3.000.000,00 1.000,00 3.000,00

CERTIFICA - REPRESENTACION LEGAL
REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD BOR ACCLONES STMPLIFICADA ESTARA A CARGO DE UNA
FPERSONA NATURAL O JURIDICA, ACCIONISTA © NO, QUIEN TENDRA SUPLENTE, DESIGNADO PARA UN TERMINO DE UN ANO EBOR
LA ASAMELEA GENERAL DE ACCIONISTAS.
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR DOCUMENTC PRIVADO DEL Q1 DE NOVIEMBRE DE 2018 D= ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUOMERC 44040 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 07 DE DICIEMBRE DF 2018, FUSRON

NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL AYALA GARCIA ROBERT JOHNY." CC 719,453,105

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 0l DE NOVIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EW ESTA CAMARA DE

COMERCIO BAJO EL NUMERO 44040 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 07 DE DICIEMBRE DE 2018, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DUNCAN MEDINA ANA MBRIA CC 39,706,873

CERTIFICA — FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA, ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE
TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LE
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NATURALEZA NT DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR LO TANTQO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL
PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETQO SOCIAL ©C QUE SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE COM LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCZEDAD, EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA
INVESTIDC DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOM3RE DE LA SCCIEDAL, CON
EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS.
EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCERCS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR
EL REPRESENTANTE 1EGAL, LB ESTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A 1G5 DEMAE ADMINISTRADORES DR LA
SOCIEDAD, POR SI O BPOR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR
PARTE DE LA SCOCIEDAD U ORTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS
OBLIGACICNES PERSONALES.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el formulario RUES:

Ingresas por actividad ordinaria @ 538,402, 984
Actividad econdmica por la gque percibld mayores ingresos en el periocde - CIIU : PB5592

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERICR HA SIDD TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARTIC DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO PCR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
ORJETO DE RECURSOS. EL DIA SABARO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADD ; $6, 500
GERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SI1)

IMPORTANTE: La firma dighal del secretario de la CGAMARA DE COMERGIO DE FACATATIVA contenida en este certificade elecirénico se encuentra emitida por una
enlidad de cerificacion akierta autorizada y vigilada por Iz Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrdnicos.

La firma digital ne es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, ia firma digital que acompaia este documento la padra verificar a través de su aplicativo visor de
decumentos pdf,

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, io pueds hacer desde su computador, con la certeza de gue el mismo fue expedido a través del canal vintual de la
cémara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va & entregar el certificado impreso, puede verificar hasta pe 80 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace hitps ¥/sii.confecamaras.cofvista/plantilla/ev.php?empresa=1647 seleccionando la cémara de comercio e indicando el codigo
de verificacitn A9YebCMHjh

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento gue se realizd la transaccidn.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de ia firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Cormercio
quien avala este certificads. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

ELLRGRLTARRD
LiiZ WARIA CLERAE ROMERG

#*%% FINAL DEL CERTIFICADO **¥
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Maosquera, 19 de noviembre de 2022

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA
Cundinamarca

E.5.M.

ASUNTO: Autorizacién

Yo Alejandro Ortiz Ramios, con cédula de ciudadania 79.754.885 de Bogota D.C. como
representante de la agrupacion artistica Corpofestiva, por medio del presente documento
autorizo al sefior ROBERT JOHNY AYALA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
79.453.105 de Bogota, representante legal de la empreSa CAPACITACION SIN LIMITES, o
identificada con NIT 900236191-0, para ejecutar las presentaciones que se llevaran a cabpo~"

el 7 y 16 de diciembre con la obra denominada MAGICA NAVIDAD de acuerdo al contrato

que tenemos suscrito, evento organizado por ta ALCALDIA DE MUNICIPAL DE MOSQUERA
— CUNDINAMARCA .

ALEJANDRO ORTIZ RAM(tS
C.C. 79.754.885 DE Bogoté D.C.
Director de Corpofestiva
Celular 320-4755234
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N CAMARA DE CCMERCIO DE FACATATIVA
s CORPORACION GOLOMBIANA DE CULTURA FESTIVA
Fecha expedictén:

s

Camara

de Comercia
de Facat At

2022/04/28 - 0B:7.03 **** Reclba No. 5000853408 *++* Num, Operacian, D4-TPR-CAJA-20220428-0002

CODIGO DE VERIFICAGION CWMBE2IVgl

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACTON LEGAL © DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .
Con fundamente en las inscripeiones del Registroe de Entidades sin Animo de Lucro ¥ de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE; STGLA, “IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NONBRE © RAZON SOCIAL: CORPORACTON COLCMBIANA DE CULTURA FESTIVA
SIGLA: CORPOFESTIVA

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD STN ANIMO LE LUCRO
CATEGOREA-+—FERSONA_IURIDICA PRINGIPAL

BIT 1 200964741~0
ADMIRISTRACION DIAN.: BOGOTA PERSONAS NATUARLES
DOMICILIG T NMOUSCUERA

MATRICULA ~ INSCRIPCION

INSCRIPCION MO : 50503561

TECHA DE INSCRIPCION : ENERC 22 DE 2014

ULTIMO ARQ RENOVADO : 2032

FECEA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCIGN { FEBRERO 08 DE 2022
ACTIVO TOTAL : 21G,000.08

GRUPO WITF : GRUPO TYI - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENTRALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 2 Nro, 7 - %4 CAsh 196 CENTRO
MORICIPIO / DOMICILIO: 25473 - MOSGUERA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3204755234

TELETONO COMERCIAL 2 3132145039

TELEFONG COMERCIAL 3 - NO REPORTS

CORREQ ELECTRANICO Ne. 1 : corpofestivalgrail . com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 2 Nro, 7 - 54 CASA 196 CENTRO
MUNIZIPIO : 25473 - MOSQUERA

TELEFONO 1 : 3204755234

TELEFCNO 2 : 3132125099

CORREG ELECTRONICO - corpefestivatigmail. com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREOQ ELECTRANICO

De aguerds con io establecido en el articulo 67 del Cédige de Procedimiento Administrative y de lo

Contenciose Administrativo, SI AUTORTZO para que me potifiquen personalmente a través del correo electrénico
de morificacién 3 corpofestiva@gmil.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 59439 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACTOMNES N.C.P.
CERTIFICA - CONSTITUCION

Gy BE
o Th MOMERO 1 DEL 19 pe pupmo bE 2016 SUSCRITA POR ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
EE}MFRCIO BAJQ EL N{)MERQ 11468 nor rrvenn v Ame mmmesn o :
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CAMARA BE COMERCIO DE 1 CATATIVA i
5 (:("F-:l‘(‘.f}‘(\l‘.“.‘r\‘ GOk '.'7-".‘”“/\-')1\ DE f‘.’ﬂ_TUH}’\l ESTIVA

Focha expedicidn: 202204728 . 081703 44+ Recibo Mo, S0006R460

C" " NURL Oparacian, 04 TPR-CAJA-20220420.0002
Smara

de Comercin

de Facar CODIGO DE VERIFICACION CWMBE Vgl

CEATIFICA ~ VIGENCIA
NCIA) ES HASTA BL 22 pp ENERO DE 20286
CERTIFICA ~ OBJETO SOCIAL

Y CBJETIVOS:

FINANCIAR, PROGR

RACION COLOMBIANA D& CULTURA FESTIVA TENDRA POR,
F ¥ EJECUTAR PROGRAMAS, PROYECTOS, ENTORNG A LA

OBJETO: &)
AMAR
AQUELLAS MANIFESTACIONES CULTURALES «B) jolaiy

CULTURA
ZNDER LA TRADICION COLOMEBIANA DE
CARNAVALES, COMD UNA MANIFESTACION CULTURAL UNIVERSAL QUE SE MANTIZNE con Tonos
iCULARES, SIN DESCONCCER LGS AVANCES DE LA TECNOLOGIA, APLIGADA CoM CRITERIOS

RACIONALES, INCLUYENDS  EN ESTA  DEFENSA LA ESTRUCTURA Y LOB SIMBOLOS DE ESTAS MISMAS, C}
o R ORGANIZAR, ASESORAR, DIRIGIR Y ESTIMULAR La CREACION joiod GRUEDS PROFESIONALES Yo
} LAS ARTEE ESCENICAS, ARTES APLICADAS , ARTES AUDIQVISUALES, LITERATURR, EDUCACICH
RUDICVIBUAL ¥ RECRERCION ENW I0D0S  SUS CAMPOS .D) DESARROLLAR TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QuE
EL PROGRESO CULTURAL DE COLOMBIA A TRAVES DE LAS  MANIFESTACIONES Y TRABICINNES
" AUTOUTOMAS, QUE APUNTER BIRECTAMENTE AL DESARROLLO Y ENGRANDECIMTENTO DR LA
IVA COLOMBIANA . E} ESTIMULAR LAS EDICIONES LITERARIAS CON MEMORIA AUDIOVISUAL ¥ ESCRITA QUE
. DIFUNDAN LA TRADICTION DE LA CULTURA FESTIVA. F} AFOYAR, ACOMPANAR © ASESORAR EN TEMAS
DE GESTION CULTURAL Y PEDAGOGIA S0CIAL A INSTITUCIONES, ORGANIZACIONES O AGRUPACIONES DR CARACTER
PUBLICE U FPRIVADO, WACIONALES C INTERNACIONALES, OUE LO SQLICITEN. G) CELEBRAR COMVENIOS DE

SoTITIRACION TECNICA, ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA CON OTRA U OTRAS PERSCNAS NAYURALZS O JURIDICAS Y
ELATIONAR A LA CORPORACION COLOMBIANA DE CULTURA FESTIVA {CORPOFESTIVA), CON AQUELLAS ASOGTACIONES
NSTIONAIES € I

NTERNACIONALES CON LAS CUALES SE COMPARIAN OBJETIVOS COMUNES Y/0 SEAN AFINES.
~h CREACICN DE  ORG ZZACICNES DE DIVERSA INDOLE QUE, DESDE
DESARRILLO CULTURA LE LAS COMUNIDADES. 1}

H) ESTIMULAR
PIFERENTES FRENTES, TRABAJEN DOR &L
TENER REPRESENTACION ECONOMICA EN TEMAS COMO: ARTES,
FRTISANIAS, ECOLOGIA, CIENCIAS Y TECNOLOGIA, PEDAGOGIA, EDUCACION, COMUNICACION,
LINGUISTICK, LECTOESCRITURA, ARQUITECTURA ¥ URBANISMO, CONVIVENCIA, CULTURA CIUDADAMA, EQUIDAD,
SOCIALIZACION, INCLUSION SOCIAL,  IDENTIDAD v PERTENENCIA, MEMORIA Y PATRIMONIO, FOLCLOR, CULTURAS

FOPULARIS, PROMOCION INFANTIL Y JUVENIL, GENERO, DIVERSIDAL, DIALOGOS  INTERCULTURALES, FOMENTO
SIPORTIVD Y RECREATIVC,  INDUSTRIAS D= CONTENIZO,  TURISMO ¥ DEMAS  TEMAS RELACIGNADOS CON EI
TORTALICIMIENTO DE LA CULTURA Y LAS CULTURAS. EARAGRAFO: PARA EL CABAL DESARROLLC Y CUMPLIMIENTC pg

8US cEIETIVOS, CORPORACION COLOMBIANA DE CULTURA  FESTIVA {CORPOFESTIVA) pODRA REALIZAR
PCTIVIDIDES TALES CONG NOMBRAR EL PERSONAL  NECESARIO PARA SU DESENVOLVIMIENTO, ADMINISTRAR, GRAVAR Y
S MEDIOS QUE LA LEY ADMITA Y NEGOCIAR

SIZFONER DE  SUS BIENES MUEBLES E INMUEBLES POR CUALQUIERA DE LO
LEGADOS, AUXILIOS, DONACIONES, HERENCIAS [

FITULCS WALCRES, ABRIR CUENTAS  BANCARIAS v RECIBIR
[RESTAMOS SE LAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, D PERSONAS NATURALES, JURIDICAS, NACIONALES © EXTRANJERAS,
FST COMO OTORGAR LAS GARANTIAS QUE SE EXTJAN PARR EL CUMPLIMIENTO DE Sus OBLIGACIONES, SIEMPRE CoN

¥ DEMAS NORMAS DE OBLIGATORIA OBSERVANCIA. ADEMAS PODRA

ESTRICTR  SUTECION A LAS LEYES DE LA REPUBLICA
JUVERIIR 10S  FONDOS DISPONIBLES EN BIENES QUE LE ASEGUREN UNA RENTABILIDAD EFECTIVA, QUE FACILITE EL
BEMAS ACTOS Y ot

LIZERD ©E susg RCTIVIDADES Y EJECUTAR EN GENERAL 1.0S BATOS QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE
ot S0 FINALIDAD,

CERTIFICA — BATRIMONIG
PRIRIMONIO ¢ & 1,000, 0006.00

CERTIFICA

JUNTA DIRECYIVA - PRINCIPALES

PCR ACTR NUMERG 1 DEL 19 pp ENERD DE 2016 pp
ASaM
NUMERG 11415 DEL LIBPO T DEL REGISTR B GENERAL,

REGISTRADO EN ESTA CAMARA PE COMERCIO BAJO EL
HGMBRADOS : O DE EWTIbApES

SIN ANIMO DE LUCRO EL 22 DE ENERO DE 2016, FUERON
CARGO

MTEMESA TIHTE ATRECTTUL AR




TN
. -
! s . S A
EN
| "

TR R ST et An it |

PR : . . . "y T -

T R Vo N A R ST e

N wey P o

FERRY S LE M

E SEAREH .
EERSLIARY

i |- T ot
i I ZaSts

>
»

FATTE GAMSIS

¢ TARUNE

v st 4

CIIAMIRTAY - K S ¥RERAN

: £ ixarads

T sst ATHUL

s= gy anTaAT -

| RRSCPIT. BY N Lt
= et e -
¢ : o . 3% . .
¥ 2. [ S N o ] a T i
I il sy e
Y Ul

CORAD
po == 1 frfrrr A EINE TR
: . st PRl e

P = _



i CAMARA DE COMERCID DE FACATATIVA

v CORPORACION COLOMBIANA DE CULTURA FESTIVA
g Fi : ‘D4/28 - g1 7
C dma ra acha expediclén 20220423 08:17.03
de Cnm‘er.cio

fle bacats TR

*** Reclbo No. S000553465 Num. Operacidn, 04-TPR-CAJA-20220428-0002

copico e VERIFICACION CWMBE2{vg$
.M.—-'_-—-g_.___‘_

CARGL IDENTIFICACION
MIEMBERO JtmTa DIRESTIVA CC 1,673,243, 10

REPRESENTP«.CIGR Z5A

& ZGAL: LA CORPOURATION coLoMzIANA DE
PRLSIBEHTE HOMBRAEDD fnDp, Dis

RPCFEISTIVA) TENDRA UM
{2) ANOS, PERO coN PosImILIbADES o ELETCION FOR ARTE DE LA
ASHMBLER GENERAL.  SERa =, PEPRESENTANTE  tzgar  pr o, ; { SU AUSENCTA, SERR
REEMPLAZADO POR 5y Syprzure PERSONALL QUIZN 25 A 35U vez £ mzeacs
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES -~ PRINCIPALLS

POR ACTA HeMERO 1 DEL 19 DE Engso e 2016 g

SE ASAMBLEA GENEPAL, REGISTAADD N ESTA CAMARA DT COMERCIO BASO EL
HOMERD 114315 peL LIBRO 1 pg1, REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANtwMo oF LUCRO EL 22 DI EINERD OE 2016, FUERON
NOUPRRADGS o
CARGO NOMARR
PRESIDENTE

— IDENTIFICACTON

ORTIL RAMOS AlLEsANDEO RiLsoN // CC 73,783, 888
CERTIFICA ~ TACULTASES T Limitactowes

FACULTADES DEL REFPRESENTANTE LEGAL:

CORPQBACION BN

S5CH FUNCIou:s

L RETRTINNTAR LEGALMENTE A 1A
TOUO  ACTO O CONTRATO ANTE  AUTOR: J ALESs ¥ ACMINISTRATIVAS, O ENTIDADER
PURLTICAR O PHIVADAG,  punirnpo CONTERIR  podEREs » CTALES  paaa  ®L mrroo, CUANDO  RLLO  FUPRE
BECESARIO, 2. CONVOCAR LA RGAMBLEA A SES1ONTS ORI IMANLAS BATRAQBRDINANIAZ, DT ACYRADD COM LO DISPURSTD BM
LOS PRESENTES ESTATUTOS, 13, PRESIDIN ¥ OINlGI& con wor ¥ VOTU LAS RREUNMIONTS o A JUNTA DIRECTIVA ¥ LA
ASAMBLEA  GEMERAL, EXCEPTO £n Lo CALGE OF APROBACION DT mAtAmcEs TORITAOZ  FINAMCIEROS. . RENDIR
INFORME ANUAL ESCRITO A LA AJAMBLEA CENERAL, SOBRE Lag ACTIVEIDALRY bR JUNMTA DIRECTIVA. 9. HACER
EJECUTAR LOS ACUERDOS ¥ DECISTONES DL LA JUNTA Dingowioa Y LA Asamangx orwes B AUTORIZAR PAGOS ¥ UASTOR
GENERALES BASTA POR Bl VALOR DF CURRERTA (400 SALABION strmrsse MENAEA LR ALES WIORNTES, 7, BUIGRIAIA
CONJUHTAMENTE CON £l TESORERO LOS CHEQUES ¥ (pOStmENTos gue TLIQUEN MamgJn np BIENES, DINESRD B VALORES,
ACORIE CON LAS NESPECTIVAS AUTORIZACICNES DE LA JUNTA 0ingeri: fo AJL CUMO FIRMAR LOZ BALANCES Y RATADOS
FINANCTEROS, JUNTO CON FL REVISOR FrulAL, 2. '!’.‘..‘fﬂ'..i.u “'f F?%fzﬂ‘?--::;.\l PROYECTOS e ACTIVIDARRA, RN
COORDINACION COM LA JUNTA DIRECTIVA, 9. SUSCRIBIR CONTRATOS AR A an

FEMUERLES. 10, CONVOCAR & LA JUNIA DIBECTIVA A

A REUMIGNES EATRAIRD IMAM YAS |
CONVEHTENTR, 11. LAS DEMAS FUNCICHES i Le AS 2 UMEN b |

ALt ear

~iTN DE mrieues MUEBLES D
Lo coMsEngne MECESARIO O
¥ LA JUNMTA BIRECTIVA,

AZAMALEA  CEINERAL

INFORMA = TAMANO 0E Byeazia

ag i N Baresr: &Y
P conformidad con lo previsto en el artisulo L.‘_,iﬂ.'.‘..’.*. tel Pacceto 1574
2019 doi DANE e) tamafo de la eppresa es MICRO EMPARESA

@8 2003 » la Pesoluwids 7224 da

PYAT W ok o ke o - 1 fa wiil in @myea
Li» antervior de acuerdo a la informacien ieportada por el matriculads o itnszoizo en al emular ok B
Ingreson por actividasd ordinaria : 210,000

AW e a - ) L F 8=l
Antividad econdmica per la que Fercibi0 mayores i1ngresns en el p

INPORTANTE

INSPECOION, ¥
LA PERSORA SURIDICA DE QUE TRATA EST . __1_9;7,;; ¥
BE  tAS  AUTORIDADES OUE  EJERCEN B - L b o e
CORRESPONDIENTE, E) CERTIFICADD DE RE AL Mo T L8 DEETANCTR £
DIAS MABILES SIGUIENYES A LA FECH d
PERSONA  JURIDION SIN AMIMO OF

ISTLANGIA ¥ COMTEGL
-

TR LA AUTGRIDAD

e P i

FEREMTE AL oF rA cimzgsx ~#
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CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA
¢ c CORPORACION COLOMBIANA DE CULTURA FESTIVA
C b Fecha expodicitn: 2022/04/28 - 08:17:03 **** Rocibo No. 5000653486 **** Num, Operacidn, 04-TPR.CALA Z0220426-0002
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COPRIGO DE VERIFICACION CWMBE2fvgt

LA INFORMACION ANTERIOR MA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRECULA Y RENOVACION DILIGENCTIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE  CONFORMIDAD CON 1O ESTABLECIDO EN BL CORIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINTISTRATIVO Y DE Lo
CONTENCIOSG Y DE LA LEY 962 DE 2005,

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10} DIAS HMABILES

CESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO Dfa RARIL,

VALOR DEL CERTIFICADO 56, 500

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (St

IMPORTANTE: La firma digitat dal secretarls de i3 CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA contenida en este cenificado eleciranico se encuentra amitida par una
entidad de cenlificacidn abiena awtorizads y vigllada por la Superintendencia de Indusiria y Comerclo, de canformidad con las exigencias establecidas en Ia Ley 527 de
1933 para validez juridica y probataria de iog documenios slectrénicas,

La lirma digtal no o5 una firma digilalizads o escaneada, par o tanie, 1a firma digital que acompadia ests documento fa podra verificar a través de su aplicativo visar de
documentos pdf.

No obstante, siusted va a imprienir este eedificadn, 1o puede hacer dosde su computador, con

fa centeza ds que ol mismo fue axpedido a través del canal virtual de la
cimara de comercio v que la persona o entidad 4 la que usted Js va a entregar ¢l certifica

do impreso, puede verificar por una sola vez el contenido det mismo,
ingresando ol entace hnps:#sli!aca(ativa.eonfecmnaras.eoicv.php selecsionando la cAmara de comercit e indicando o cédigo de verificacidn CWMBE2IVgI

La fivna mecanica que se muesira 4 conlinu

acitn o8 la represantasion gréfica de la firma del seatetario juridico o de quisn haga sus veces) de la Camara de Comerclo
ien avata ests certificade, La firma mecnica no reemplaza Ia fima digitat en Jos dacumentos ol
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INaturaleza i o e T:;‘i“::“V';:.NIODE’ASQQ'AC!QN‘ ,,mﬂ,_,,__l
Nisorais convenlor T L e Ly P s [T DER06 |
Contratante: /"1 MUNICIPIO DE MOSQUERA- N:LT: 899.999.342-3
'FUNDACION: ™~ | FUNDAGION:SIN LIMPEED o e it _
SNLTAC.C it SR 600.334.005-5" T F=
“Direccion: . |/ CALLE13MNo.4-48 i g e
‘Representado por:. . -.,ROBERTJJOHN_Y/}AYALA_GARCiA 7
‘Id.en__tiﬁcacién:"”lf ek °70 4534 05 R R

Objefo: | |AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
|77 i [MOSQUERA, CUNDINAMARGA Y. LA FUNDACION SIN LIMITES,

| PARK DESARROLLAR EL.'SERVICIO DE TALLERES PARA EL

| GRUPO BASE' DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL
.0 [ MUNICIPIO DE MOSQUERA, CUNDINAMARCA

Plazo de'ejecucion:” DIEZ (10} MESES e
Valor Tofal del Convenjo: | TOTAL. INVERSION DEL  PROGRAMA: CIENTO CINCUENTA Y
ST T T ] oEjs MILLONES DE PESOS MICTE ($ 156,000.000.00)

[Valor Aportado Por ET | APORTE DEL MUNICIPIO: CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS
MUNICIPIO® = s h ey | M/CTE($110.000.000.00), que corresponde al 70.5% A5 |
Valor_Aportado” Por_Ia | APORTE DE LA FUNDACION SIN'ANIMO DE LUCRO: CUARENTA
FUNDACION | SEIS MILLONES DE PESOS MICTE (646.000.000.00), que
Lot s e ) corresponde-al 20.5%, L |

[ Modalidad. .~ de CONTRATACION DIRECTA
| contratacion: '

Banco do Proyectos No: | 2016-025473-0014

e

Enire los suscritos. a saber: RAUL EMILIO CASALLAS RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania No. 79.189.806 expedida en Mosquera- Cundinamarca, en su calidad de
Alcalde Municipal y representante legal del Municipio de Mosguera - Cundinamarca, segln consia en
acta de posesion No 2140 de fecha 20 de Diciembre de 2015, de la Notaria {Uinica de Circulo de
Mosquera - Cundinamarca, quien se haya facultado para celebrar contratos y convenios de conformidad
con el articulo 63 del Acuerdo No 21 del 30 de Noviembre de 2015, expedido por &l Concejo Municipal,y
quien para los efectos legales derivados del nresente contrato se denominara EL MUNICIPIO Y /
ROBERT JOHNY AYALA GARCIA, identificadacuni v2dula de ciudadania No. 79.453.105 exnedida en
Bogota D.C., quien actia como representaié i+y% de la FUNDACION SIN LIMITES, cor: it No.
900'334.005-5, y quien en el presente convenio s2 denominara LA FUNDACION, hemos convenido en
celebrar el presente Convenio de Asociacion, contenido en las siguientes clausulas, y previas las
siguientes consideraciones: 1) Que por las razones técnicas presentadas por Ia Secretaria de Desarrollo

Social, como lo son: Gomo lo reconoce la Constitucion Politica y lo consagran distintos instrumentas
internacionales, las personas con disminucion fisica son sujetos de especial proteccion constitucional.

MOSQUERA ~ 1%
TAREA DE TODOS!
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En efecto, e! inciso 3 del articulo 13 superior, instituye como deber del Estado el proteger especialmente
a aquellas personas "que por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta”. Esta norma guarda estrecha armonia con ei articulo 47 CP, que dispone que el
Estado debe adelantar una politica de prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se les prestara la atencion especializada que requieran. Es
decir se ha aceptado que existe lazo estrecho enfre el reconocimiento de un trato especial en cabeza de
las personas en condicion de discapacidad y la estrategia prevista en la Carta para ‘garantizar los
derechos irrenunciables de Ia persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la
dignidad humana, mediante la proteccion de las contingencias que la afecten”. Sin duda, la Constitucion
ha establecido en diversos escenarios, una proteccion especial que se predica de las personas con
limitaciones o disminucion fisica. Para este efecto ha definido la obligacién especial del Estado y los
particulares de adelantar las acciones necesatias para garantizar su proteccion e integracion social. Ast
pues, conforme a lo anterior, parrafo 3, parrafo % v §: 2) La Alcaldia Municipal de Mosquera, a través de
la Secretaria de Desarrollo Social lidera un programa de ayuda social dirigido hacia la poblacion en
situacion de Discapacidad y una de las Politicas Sociales méas importantes del Municipio, es el de
prestar atencion Integral a la Poblacion con DISCAPACIDAD MULTIPLE, entre las mas frecuentes, las
de tipo sensorial, mental y fisica. Dentro de los objetivos planteados por la Administracion Municipal se
tiene como finalidad Gltima dar respuesta a una.necesidad clara con énfasis en productividad especifica
para colectivos histdricamente excluidos del mercado de trabajo y con especiales dificultades de
insercion faboral, incluidas las personas en situacion de discapacidad {intelectual, fisica, sensorial y
trastorno mental) por entender que es uno de los colectivos con mayor tasa de inactividad en lo que a
empleo hace referencia. 3) EI programa de ayuda social dirigido hacia la poblacién en situacién de
Discapacidad cuenta dentro de sus procesos de rehabilitacion de estas personas, con el servicio de UN
GRUPO DE TALLERISTAS, como alternativas de recuperacion y asi contribuir al mejoramiento fisico,
psicomotriz, psicologico y por supuesto mejorar su CALIDAD DE VIDA. Las personas con discapacidad
se ven expuestas permanentemente a tener una vida social muy limitada; la sociedad los aisla no
permitiéndoles disfrutar de una vida plena flena de experiencias significativas que los motive dia a dia a
ser mas independientes, permitiendo experimentar nuevas formas de relacionarse con el medio social
sin restriccion alguna, por eso nace la idea de ofrecerle alternativas de integracion a la sociedad ademas
de un medio para la recreacion que le sirva al mismo tiempo de elemento terapéutico. 4) La secretaria
de Cultura y Turismo del Municipio, cuenta con instructores para las diferentes disciplinas artisticas, que
se direccionan en los diferentes sectores del municipio. Estos talleristas no cuentan con el tiempo ni con
la experiencia para el manejo de personas en condicién de discapacidad, esto de acuerdo a la
certificacidn expedida por el Secretario de la misma. Dentro del Plan de Desarrollo para el municipic de
Mosquera para el periodo 2012-2015 se establecio el programa con capacidad para vivir, tiene como
una de sus metas: Formular e Impiementar una (1) estrategia de apoyo a la Participacion de la
Poblacién en Condiciones de Discapacidad en eventos sociales, académicos, deportivos, culturales y
otros de caracter Departamental y Nacional durante el periodo de gobierno 2012-2015. 5) Se considera
la necesidad de realizar un convenio con la Fundacién Sin Limites foda vez que cuenta con la
infraestructura administrativa, tcnica, operativa, logistica y humana, debido a que con ello se garantiza
su idoneidad para desarrollar el objeto del convenio, asi como colaborarse con el cumplimiento de sus
misiones, cooperacion mutua, ademas de la conveniencia administrativa, aunando esfuerzos con el fin
de impulsar el programa de discapacidad desarroltando talleres artisticos y deportivos como proceso de
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rehabilitacion y manejo del tiempo libre para el grupo base de personas en situacion de discapacidad ya
que se requiere darle continuidad al programa. Contando con los recursos disponibles, se considera
conveniente y viable hacer un convenio de asociacion. 6) Que el Art. 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015, Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La entidad estatal debe sefialar en
un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual
debe contener; 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del convenio. 3. El
presupuesto para la contratacién y las condiciones que ekxigira a la fundacion. 4. El lugar en el cual los
interesados pueden consultar los astudios y documentos previos., acto proyectado por la Secretaria de
Desarrallo Social, 7) Que el Decreto 777 de 1992 en su articulo 1° estipula: “Los convenios que en
desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la Constitucién Politica celebren la
Nacién, fos Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el propésito de impulsar programas y actividades de interés publico, deberan
constar por escrifo y se sujetarén a los requisitos y formalidades que exige la Ley para fa contratacion
entre los particulares, salvo lo previsto en ef presente Decreto y sin perjuicio de que puedan incluirse las
clausulas exorbitantes previstas por el Decreto 222 de 1983", 8) Que el Decreto 777, entiende por
reconocida idoneidad la experiencia con resultados satisfactorios que acrediten la capacidad técnica y
administrativa de las entidades sin animo de lucro para realizar el objeto del convenio. Asi mismo
establece 1a obligacion en cabeza de la autoridad facultada para celebrar el respectivo convenio de
evaluar dicha calidad por escrito debidamente motivado; 9) Que la Sala De Consulta Y Servicio Civil del
Honorable Consejo De Estado, en Concepto de fecha tres (3) de Septiembre de dos mil nueve {2009},
Radicacion numero: 11001-03-06-000-2009-00039-00 (1957), Consejero Ponente: Dr. Enrique José
Arboleda Perdomo, determind: *(...) Esta Sala ha analizado en distintas oportunidades fos antecedentes
y el alcance de las disposiciones contenidas er; 6l articulo 355 superior, los cuales pueden resumirse en
que la aulorizacion al Congreso de la Repubfics-dada en la reforma constitucional de 1968 para
“fomentar las empresas Utiles o benéficas dignas de estimulo o apoyo”, devino en distintas formas de
desviacion de los recursos ptblicos, EI tema fug objefo de debates en la Asamblea Nacional
Constituyente y concluyé en la adopcién del articulo 355 para prohibir la transferencia a los particulares,
a fitulo gratuito, de recursos publicos, permitiendo ‘que se continuara con las labores de fomento y
apoyo s6lo mediante convenio y con unos estrictos requisitos”; convenios que ‘se estructuran hajo la
idea de que lo que se busca realmente es una suerte de alianza de fuerzas pubficas y privadas para
lograr un mismo propdsito... Asi, no podria darse un convenio conmutativo, en el cual se advierta un
intercambio o venta de bienes y servicios, sino_un convenio para colaborarse en el cumplimiento de sus
misiones, lo que se permite al coincidir el objeto social del privado que acttie sin énimo de lucro con la
actividad que el Estado quiere impulsar...". Mas adelante en el mismo concepto establecio: (...} Los
estrictos requisitos establecidos por fa norma superior hacen referencia a que el particular con el que se
contrafe sea una ‘enfidad”, esto es, una persona juridica, sin énimo de fucro y de ‘reconocida
idoneidad™ y a que el objefo contractual, ademas de corresponder al objeto social de Ia entidad sin
animo de lucro, corresponda a programas y actividades de interés ptiblico, acordes con el plan nacional
o!los planes seccionales de desarrollo. Ef mismo articulo 355 constitucional habilito al gobierno para
reglamentar esta actividad contractual; al efecto expidio y se encuentira vigente el Decreto 777 de 1992,

! Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Givil, Goncepto del 25 de septiembre de 2008, Rad. No. 11001-03-08-000-2008-00040-
00(1911). Publicacién autorizada con oficlo OF108-37063 de diciembre 2 de 2008,
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con las modificaciones infroducidas por el Decreto 1403 del mismo afio?, de manera que a méas de los
requisifos constitucionales deberan observarse los reglamentarios contenidos en los Decretos en
mencién. Entre las disposiciones del Decrefo 777, la Sala destaca las relativas a la disponibilidad
presupuestal y al registro presupuestal, como requisitos previo y posterior a fa celebracién del respectivo
convenio®, que guardan coherencia con el texto del inciso segundo del articulo 355 constitucional en
cuanto éste circunscribe el fomento de las actividades privadas a la existencia de los recursos
presupuestales {...)"; 10) Que la presente modalidad contractual se haya incluida, tratada y desarrollada
en la cartilla "Aplicacion Del Principio De Planeacion En la Contratacion de las Entidades Pablicas™ de
la Procuradurta General De La Nacién - Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Plblica,
documento instructivo el cual ratifica la viabilidad legal del presente acto juridico, exigiendo como
requisito la tasacion concreta y clara de los aportes en dinero, especie o gestion, efectuados por &l
asociado, requisito aqui observado tal y como se observa en las clausulas que delimitan el presente
acuerdo de voluntades y en el respectivo estudio previo de necesidad, oportunidad y conveniencia; 11)
Que la Fundacién Sin Limites, es una entidad sin anime de lucro, cuyo objeto social se encuentra
directamente relacionado con las actividades a desarrollar en virtud del presente convenio, cuya
trayectoria e idoneidad se encuentra plenamente acreditada, 12) Que en el banco de proyectos
Municipal, se encuentra inscrito el proyecto “SERVICIO, ATENCION POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD MOSQUERA, CUNDINAMARCA CENTRO ORIENTE., el cual se encuentra registrado
bajo el No. 2016-025473-0014. 13) Que la Secretaria de Hacienda expidio la disponibilidad
presupuestal, para adelantar el presente proceso contractual. 14) Que con base en todo lo anterior, las
partes firmantes delimitan el presente acuerdo de voluntades dentro de las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETOQ DEL CONVENIO.- E| LA FUNDACION se compromete para con el
Municipio en AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA,
CUNDINAMARCA Y LA FUNDACION SIN LIMITES, PARA DESARROLLAR EL SERVICIO DE
TALLERES PARA EL GRUPQO BASE DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
MOSQUERA, CUNDINAMARCA, segiin las instrucciones de la Secretaria de Desarrollo Social. Asi
mismo se obliga a cumplir con todas y cada una de las especificaciones sefialadas en su propuesta y en
los pliegos de condiciones documentos que hacen parte del convenio para todos los efectos legales,
CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES: A-DEL FUNDACION.- OBLIGACIONES GENERALES
DEL FUNDACION: 1) El LA FUNDACION se obliga a efecutar el objeto def convenio y a desarrollar las
actividades especificas en las condiciones pactadas. 2) Desarrollar las obligaciones que se generen
directa e indirectamente del objeto contractual. 3) Colaborar con el municipio de Mosquera, para que el
objeto del convenio se cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad. 4) Acatar las érdenes
que durante el desarrollo del convenio imparta - mumclplo de Mosquera por medio del supesy “sor del
convenio. 5) El LA FUNDACION debe custodiar § & la terminacion de! presente convenio devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, mplementacién, inventarios y/o maleriales que sean

2 Decrelo 777 de 1992 {mayo 16) ‘Por el cuél se reglamentan la celebracion de los convenios a que refiere el inciso segunda del articulo
355 de la Constitucidn Politica”; y Decreto 1403 de 1992 {agosta 26), “por &) cual se modifica el Decreto 0777 de 1992°

% Decreto 777/92, Art. 7°. “Antes de la celebracion de los convenios se deberd expedir un "Certificado de Disponibilidad Presupuestal’
susctito por el Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces en el organisma ¢ entidad contratante, en el cual conste que dichos
compromisos estan amparados con apropiacion presupuestal disponible.” / Art. 14°. “Los convenios a que se refiere el presente Decreto

estaran, sujetos al respective registro presupuestal y al control fiscal posterior por parle de las respectivas Contraiorias en los iérminos
establecidos en.los arliculos 267, 268 y 272 de [a Constitucion Politica.”

4 Procuraduria General De La Nacion - Publicultural S.A., Bogata, Abril de 201G, IBN 978-958-98565-5-9
T
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puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este convenio. 6) No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuerza de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
7) Mantener vigentes las condiciones del convenio. 6) Tener en cuenta las observaciones y carrecciones
del supervisor del convenio. 8) Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral
y técnica). 9) EI LA FUNDACION debe presentar de manera mensual las correspondientes
cerfificaciones de pago de Seguridad Social, independientemente de que presente su informe para el
cobro del periodo ejecutado. 10) Las demas necesarias para el buen cumplimiento del! convenio, y de
acuerdo a la normatividad tanto interna como exigim.. sara la ejecucion de convenios de esta naturaleza.
11} EI LA FUNDACION sera responsable ante iasft:;gfgfi‘r‘id'ades competentes por los actos u omisiongs en
el ejercicio de las actividades que desarrolien en virtud del presente convenio, cuando ellos causen
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente seré responsable en los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993 y ley 734 de 2002 (Codigo Unico Discipfinario) cuando elio hubiere lugar. 12) EI LA
FUNDACION es una entidad independiente de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA, y en
consecuencia, el LA FUNDACION no es su representante, agente o mandatario no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
MOSQUERA, ni de fomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 13) Llevar
a cabo los pagos de los aportes a los sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales (si
hay lugar a ello), en los términos de la Ley 789 de 2002, el decreto 1703 de 2002, Ley 1122 de 2007 y
demas normas concordantes, — 14- DECLARACIONES DEL FUNDACION: a) Conoce y acepta fos
Documentos del Proceso. b) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibié de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA, respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes. ¢} Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Convenio. d} Que al momento de la celebracion del presente convenio no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad. e) Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al
sistema de seguridad social integral. f} El valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
convenio. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FUNDACION, 15) La Fundacion debera cumplir con
los siguientes talleres: TALLER DE TEATRO: Propiciar espacios de creacion artistica que nos sirvan
de pretexto para el encuentro, la integracion de los nifios, las niflas y jovenes en situacion de
discapacidad, con el fin de desarrollar en ellos nuevas sensibilidades, potencialidades y destrezas
motrices, psiquicas y emocionales. Desarrollar posibilidades fisicas y psiquicas de las personas con
discapacidad, “aumentando su responsabilidad, autonomia e integracion social”. Su metodologia emplea
técnicas de danza contemporanea, teatro onomatopéyico, misica, voz y maquillaje corporal para
“aportar nuevas vias en el desarrollo de la persona con discapacidad, mejorar su integracion social y su
incorporacion en el mundo laboral y artistico. Los planes de estudio deben estar enfocados a trabajar de
una manera facil, a la hora de realizar un montaje queremos que la gente vea un espectécuio de teatro 0
danza, no un grupo de personas con limitacion que estén encima de un escenario, Personal: UN
ORIENTADOR EN ARTES ESCENICAS. 16) TALLER DE MUSICA: Crear un taller en el que los nifios y
jovenes en condicion de discapacidad motora, sensorial y/o mental (leves) puedan conocer una nueva
forma.de expresian y creacion recreativas gue les permita tomar conciencia de las propias habilidades y
de las ajenas, asi como mejorar aquellas que fuese posible, provocando la integracion grupal dentro de
una actividad en la que cada uno de nifios y jovenes sea considerado Unico e insustituible.
CONTENIDOS: Médulo |. Exploracion sonora, Todos podemos hacer musica, El sonido y mi mundo,
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Sonido y silencio; Médulo Il Iniciacion a la ejecucion musical, La préctica musical desde su faz
vivencial, El cuerpo en tanto fuente sonora, La importancia de la escucha, La voz: instrumento
primordial, El ritmo y sus procesos basicos, La improvisacion a través del juego, Instrumentos y
posibilidades; Mddulo lll. La practica musical como via de expresion e integracion, Las potencialidades
expresivas del sonido, Percepcion sonora e imaginacion, Asociaciones sonoras y simbolos, La ejecucion
colectiva; via a la integracion, La expresién creativa a través del sonido, El proceso musical en publico:
comunicacion y catarsis. Personal: UN ORIENTADOR EN MUSICA 17) TALLER DE DANZA:
Desarrollar actividades y procesos que contribuyan a crear, ejecutar e integrar la formagcion de un
cuerpo sano y saludable fundamentado en el valor def respeto, el trabajo en equipo y el reconocimiento
det patrimonio cultural. Estimular el reconocimiento y la comunicacion, valorizacion y respeto, ante la
diversidad expresiva. Apuntar a la formacion de una vision propia e interiorizada, en torno a un espacio
comin y compattido (encuentro e intercambio con el ofro). Estimular un desarrollo progresivo de las
capacidades creativas de cada individuo y sus posibilidades de materializacion. Brindar recursos y
herramientas para el desarroilo personal, que posibiliten indagar y ampliar el campo de trabajo (dentro
del lenguaje). Personal: UN ORIENTADOR EN DANZA. “18) TALLER DE ARTES PLASTICAS:
Principalmente se busca desarrollar la capacidad creadora para que la persona descubra formas,
texturas, materiales, técnicas y las usen como pautas para que puedan inventar, ingeniar, idear,
aprovechando diversos materiales, elementos que deben contraponerse a la actitud pasiva de imitacion
y memorizacion. TEMAS: ESTAMPADO DE CAMISETAS: Utilizar diferentes técnicas de estampado y
decoracion de Camisetas tales como plantillas ¥ pi:turz para tela, escarchado y aplicaciones en tela con
agregado de rebordeadores. CERAMICA: Trataimiento de bizcochos y sus diferentes técnicas, tales
como: envejecido, brocha seca, craquefado, etc.., ARTESANIAS EN MADERA: Realizacion de objetos
decorativos  utilitarios previamente cortados, a los cuales se les da acabados en pintura y lacas
especiales, ademas se ‘elaboran cuadros en domo, es decir por capas, previamente pintados. CAJAS EN
CARTON CORRUGADO: Se parte de un molde que exige un solo desarrollo, los muchachos cumplen
funciones de pegado y ensamble. VITRALES: Elaboracion de piezas decorativas en falso vitral.
CERAMICA EN FRIQ: Taller inductivo sobre la consecucion de moldes simples para trabajar piezas en
yeso. BISUTERIA BASICA: Con productos sintéticos industriales de facil manejo, que sin embargo exige
un esfuerzo en la motricidad fina. Personal: UN ORIENTADOR EN ARTES PLASTICAS 19) TALLER
DEPORTIVO: Se busca brindar una alternativa en la formacién de deportes de la rama paralimpica,
téniendo en cuenta un desarrollo integral del individuo, por eso la actividad fisica se convierte en un
método de rehabilitacién, entendiendo las bondades sociales de la practica deportiva, con la conviceion
de impulsar el deporte como complemento al proceso educativo de nifios y jovenes del municipio,
buscando promover el deporte de acuerdo a las posibilidades de cada sector, creando espacios para el
sano aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo con el mejoramiento de los patrones
fundamentales de movimiento por medio de la ensefianza de iniciacion deportiva desde una adecuada
preparacion fisica que se realizaria en el gimnasio exclusivo para las personas en condicion de
discapacidad, con el fin de conformar equipos de alto rendimiento que representen al municipio en las
competiciones de la'rama paralimpica como son: futbol sala, voleibol sentado, boccia y atletismo.
DESARROLLO DE LA PRACTICA DEPORTIVA: Primer nivel: Iniciacién, cuyo proceso consiste en
reforzar v mejorar el desarrolio motor, las formas basicas de movimiento, juegos pre deportivos,
desarrolla las capacidades fisicas, recreacion entre ofras actividades de caracter formativo.
Segundo nivel: Considerado de escogencia deportiva estd enmarcado en los aspectos de
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fundamentacion y tecnificacion deportiva, donde se ensefiara los elementos basicos del mini deporte, la
reglamentacion, asi como también la participacion en eventos. Tercer nivel: Afianzaré cada uno de los
elementos aprendidos y vivenciados en las fases anteriores, garantizando un alumno-deportista con
condiciones futuras hacia la competencia y resultados. Personal: UN PROFESIONAL EN DEPORTE.
20) INTENSIDAD HORARIA: Se deben dictar los 4 talleres artisticos con una intensidad horaria de 4
horas diarias cada uno, para un fotal de 16 horas semanales. EL TALLER DE DEPORTES CON UNA
INTENSIDAD HORARIA DE 8 HORAS AL DIA PARA UN TOTAL DE 40 HORAS A LA SEMANA.
TOTAL HORAS TALLERES: 56 HORAS SEMANALES (224 HORAS MENSUALES). 21)
MATERIALES: Todos los materiales que se van a utilizar en los talleres seran aportados por LA
FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO, 22) PERFIL TALLERISTAS: a) Licenciado en artes escénicas,
Experiencia: Con mas de un (1) afio de experiencia en el area relacionada. b) Licenciado en Danzas,
Experiencia: Con mas de un (1) afio de experiencia en el area relacionada. ¢) Licenciado en Artes
Plasticas, Experiencia: Con méas de un (1) afio de experiencia en el area relacionada. d) Licenciado en
educacion musical, Experiencia: Con més de un (1) afio de experiencia en ef area relacionada, e)
Licenciado en educacion deportiva, Experiencia: Con mas de un (1) afio de experiencia en el area
relacionaua, 22) Dar cumplimiento al siguiente cronograma de talleres:

PROGRAMA BASE DE DISCAPACIDAD

SEMANA 1 INSCRIPCION Y AUDICION DE TALLERES ARTISTICOS { DANZA, TEATRQ, MUSICA, ARTES PLASTICAS)
SEMANA 2 ADAPTACION DE ALUMNOS NUEVOS A LOS DIFERENTES TALLERES
SEMANA 3 INICIO ACTIWIDADES BE RECONGCIMIENTO

SEMANA 4 MLUESTRA DE DESTREZAS

SEMANA 1 \'E QBRAS DE TEATRO

SEMANA 2 MON 1Y 5 ded A% (DANZA FOLCLORICA, TANGO)
SEMANA 3 MUSICA; INICIACION INSTRUMENTAL (PERCUSION, FLAUTA, CLAVES)
SEMANA 4 ARTES PLASTICAS (TRABAIO CON CAMISETAS)

EVALUACION DE LOGRQS E INTEGRACION CON LOS OTROS TALLERES [ TALLER PARA PADRES)

Fioie, =

" SEMANA 1 | l CLASES REGULARES DE CADA TALLER
SEMANA 2 ENSAY(S PRESENTACION DE TALLERES
SEMANA 3 TALLERISTA INVITADO DANZA
SEMAMA 4 CLASES REGULARES DE CADA TALLER
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SEMANA 1 , € aSi. s HEG, ARES DE CADA TALLER

SEMANA 2 | CLA™ (£ ULARES DE CADA TALLER T

SEMANA 3 TALLERISTA INVITADO MUSICA

SEMANA 4 CLASES REGULARES DE CADA TALLER

INTEGRACION PEDAGOGICA Y MUESTRA DE TODOS LOS TALLERES A PADRES SEGUNDO TALLER DE PADRES

SEMANA 1 CLASES REGULARES DE CADA TALLER
SEMANA 2 CLASES REGULARES DE CADA TALLER
SEMANA 3 TALLERISTA INVITADO TEATRO

SEMANA 4 CLASES REGULARES DE CADA TALLER

SEMANA 1 CLASES REGULARES DE CADA TALLER
SEMANA 2 INTEGRACION PEDAGQGICA DANZAS Y TEATRO
SEMANA 2 TALLERISTA [NVITADO ARTES PLASTICAS

CLASES REGULARES DE CADA TALLER

SEMANA 4

MUESTRA Y EVALUACION POR PARTE DE LOS PADRES DEL GRUPO

skl . 0STO.DE 2016
SEMANA 1 T . CLASES REGULARES DE CADA TALLER
SEMANA 2 INTEGRACICN PEDAGOGICA MUSICA Y TEATRO‘

; SEMANA 3 INTEGRACION PEDAGOGICA

SEMANA 4 CLASES REGULARES DE CADA TALLER

T

SEMANA 1 CLASES REGULARES DE CADA TALLER

SEMANA 2 CLASES REGULARES DE CADA TALLER
SEMANA 3 INTREGRACION DANZA, TEATRO, MUSICA
SEMANA 4 CLASES REGULARES DE CADA TALLER

EVALUACION INTEGRACION PEDAGOGICA ENTRE TALLERES

SEMANA 1

SEMANA 2 Lt g HsULARES DE CADA TALLER

SEMANA 3 CLASES REGULARES DE CADA TALLER
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SEMANA 4

SEMANA 1 CLASES REGULARES DE CADA TALLER

SEMANA 2 TERMINACION DE TRABAJOS REALIZADOS EN TALLERES
SEMANA 3 PRESENTACION FINAL Y ENTREGA DE CERTIFICADOS
SEMANA 4 DISTINCIONES MEJORES ALUMMNOS TALLERES

B- OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA.- En virtud del convenio la Alcaldia se obliga a: 1) Pagar
oportunamente al LA FUNDACION en la forma establecida en la Clausula forma de pago. 2} Suministrar
en forma opartuna la informacién solicitada por ef LA FUNDACION de conformidad con las condiciones
y términos de! convenio. 3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los
documentos que de ¢l forman parte. CLAUSLILA TERCERA: VALOR TOTAL DEL CONVENIO; El
valor total del presente convenio 9&*’60r la suiiis 46" CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 156.000.000.00); Discriminado de la siguiente manera:

2.000.000 10 100.000.000 18.000.000 | 118.000.000

1 1.200.000 0 - 12.000.000| 12.000.000
4 2.500.000 10.000.000 10.000.000
1 10 16,000.000 | 16.000.000

PARAGRAFO PRIMERO: EL VALOR APORTADO POR EL MUNICIPIO: En virtud del presente
convenio EL MUI\II,ICIPIO aportara la suma de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($110:000.000.00), que corresponde al 70.5%. PARAGRAFO SEGUNDO: EL VALOR APORTADO
POR LA FUNDACION: En virtud del presente convenio LA FUNDAQION aportara la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($46.000.000.00); que corresponde al 29.5%.
CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: El municipio de Mosquera entregara a LA FUNDACION en

Diez (10) pagos parciales mensuales, mes vencido, por valor de ONCE MILLONES DE PESOS M/ CTE
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{$11.000.000.00), previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro y certificacion de cumplimiento

expedida por el supervisor del convenio. Asi mismo debera acreditar se encuentra al dia

con el pago de

aportes parafiscales relativos al Sistema se Seguridad Social integral, asf como los del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, SENA, Caja de Compensacion cuando corresponda conforme io

establece el Articulo 23, Paragrafo 1, de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1122 de 2007.

PARAGRAFO

PRIMERO. - E| aporte que el Municipio realiza debe ser invertido conforme al proyecto presentado por

LA FUNDACION, de la siguiente manera:

RES/DE PADRES

La Alcaldia de Mosquera aportara este dinera para e pago de los talleristas de los 4 talleres ariisticos y 1 taller
deporiivo con experiencia en el manejo de personas en condicion dg discapacidad

CADA TALLER (TEATROS, MUSEOQS, CLUBES, ESTADIOS

Taller para padres se realizara cada dos meses
(sensibilizacién 1) £00.000 500.000 400.000 1.700.000
Taller para padres se realizara 2(;ada dos meses(sensibilizacion £00.000 500.000 400,000 1700.000
Musstra y evaluacion por parte de los padres 500.000 400.000 900.000
Parlicipacion dia de los nifios 1.600.000 1.800.000
R L e 2000000 1400000|  1.000.000 4400000
‘SUBTOTALE R ' i i 0;000.000°
LA INVERSION DE CADA TALLER INCLUYE: EL TALLERISTA, LOS MATERIALES DE LOS BENEFICIARIOS PARA EL

DESARROLLO DE LAS PROPUESTAS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LAS DISCIPLINAS COMO SALIDAS Y VISITAS A

T i i3

9.000.000 |

TALLER MUSICA

30,000,000

TALLER ARTES PLASTICAS 2.000.000 20.000.G00
TALLER DANZA 2.000.000 20.000.000
TALLER DE TEATRO 2.000.000 20.000.000
TALLER DE BEPORTES 2.000.000

PARAGRAFO SEGUNDO. - El aporte que la FUNDACION realiza debe ser invertido conforme el

proyecto presentado, de la siguiente manera:

La Funda &n éponaré este dinero para el pago en ensayes exiras realizados per los docentes, distribuidos en los 10 18.000.000
méses due dura:el convenio en los 5 talleres a realizar e
Es‘rte‘apone de gastos administratlivos se dara en la administracion del convenio, reaiizacion de informes,
chrdinacién y suparvision de los lalieres, apoyo en las salidas pedagogicas y en los eventos infra y exira 12.000.000
institucionales
o
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Material y apoyo logistice alquiler de trajes para teatro y danzéf-ff' A tfue insirumentos musicales come organeta, 16.000.000

piano, sonido, compra de materiales para artes plasticas (bastidores, wurilicos, clees, pinceles, espatulas)

CLAUSULA QUINTA.- SUPERVISION Y VIGILANCIA: El Municipio por conductgﬁﬁ Docfor MARIO
ALBERTO CORREA SARMIENTO, titular del cargo de SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, 6
quien haga sus veces, supervisara y controlara la debida ejecucion del presente convenio por parte de
LLA FUNDACION. Para tal efecto, se designa al titular del cargo, de conformidad con lo establecido en el
Tomo 1l de 1a Resolucién Municipal Resolucion 839 de Diciembre 15 de 2014, "Por medio del cual se
Modifica el Manual de Contratacion del Municipio de Mosquera Cundinamarca.”, quien ademés de las
obligaciones establecidas en el Manual, tendra las siguientes. atribuciones: 1) Verificar que el convenio
se encuenire legalizado, perfeccionado v listo para su ejecucion; 2) Verificar el cumplimiento de los
términos de ejecucion del convenio y las fechas de cumplimiento contractual; 3) Verificar el pleno
sumplimiento por parte de LA FUNDACION del objeto y las obligaciones contenidas en el convenio; 4)
Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del convenio; §) Informar por
escrito a la Oficina Juridica de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del LA
FUNDACION, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancion
o multa; 6) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas
dentro de los t&rminos del convenio, y siempre que sean pertinentes con relacién a la correcta ejecucion
del mismo; 7) Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio lo requieran;
8) Certificar respecto al cumplimiento de! LA FUNDACION, documento que se constituye en requisito
previo para el pago que debe realizar el Municipio; 9) Verificar que se efectué el ingreso de los bienes
de ser necesario, 10) Solicitar la suspension temporal del convenio, para estos efectos, el supervisor del
mismo debe efaborar y suscribir las actas de suspension y reinicio respectivas, remitiendolas a la
Oficina Juridica junto con el correspondiente certificado de modificacion de las garantias presentadas
por &l'LA FUNDACION, para su debida aprobacion; 11} Enviar a la Oficina Juridica e! acta de recibido a
satisfaccion que se emita con ocasion de este convenio, con la debida documentacion soporte y en los
plazo$ y oportunidades que la periodicidad del convenio amerite; 12) Verificar que LA FUNDACION
realice el page mensual de los aportes al sistema integral de seguridad social, en los montos
estipulados en la ley y presente los informes de la manera establecida en la Clausula Forma de Pago.
13) Liquidar el convenio. PARAGRAFO: La supervision de las actividades derivadas del presente
convenio, genera para el funcionario designado para ello la responsabilidad propia de este tipo de
funciones. Por lo tanto, tiene el deber de actuar con la méas absoluta difigencia y racionalidad en aras de
proteger el patrimonio publico. CLAUSULA SEXTA.- GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO:
Teniendo en cuenta el bien ¢ servicio del convenio, y de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, se hace necesario amparar los siguientes.riesgos: a) De Cumplimiento: equivalente al 10 % del
valor total del convenio con un término de duracinp igual al termino de ejecucion del convenio y 6
meses mas, b) De Calidad del servicio: equivaiente al 10 % del valor total del convenio con un
término igual al de ejecucién del convenio y 6 meses més, ¢) Pago de Salarios, Prestaciones
Sociales e Indemnizaciones. Por una suma equivalente al cinco por ciento {(5%) del valor total del
convenio, con un término de duracion igual a la vigencia del convenio y tres (3) afios mas y d)
Responsabilidad Civil Extracontractual: Equivalente a 200 SMLMV, con un férmino igual al de
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ejecucion del convenio. PARAGRAFO: E! LA FUNDACION esta en la obligacion de modificar los
montos y las v:genmas de los amparos contenidos en la poliza que presente al MUNICIPIO, cuando las
circunstancias asi lo requneran por presentarse alteraciones en el plazo o valor del convenio, tales como
suspensiones, convenios adicionales u ofras de similar naturaleza”. CLAUSULA SEPTIMA -
CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA FUNDACION mantendra indemne a la entidad CONTRATANTE de
los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y lesiones causadas a
personas o propiedades de terceros ocasionados por LA FUNDACION, o proveedores durante la
ejecucion de las obras y su permanencia en la misma. GLAUSULA OCTAVA.-EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: E! presente convenio no generara relacion laboral para con el municipio y en
consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y de ninglin tipo de emolumentos distintos al
valor acordado en [a clausula tercera del misme, .CL t\USULA NOVENA- COSTOS IMPUTABLES AL
VALOR DEL CONVENIO: LA FUNDACION se. thl "2 asumir la totalidad de los costos que dewande
la preparacion, ejecucion, personal extra y demas dﬁtlwdades gastos necesarios para el cumplimiento
del presente convenio y su (nica remuneracion sera el valor pactado en la clausula ftercera.
CLAUSULA DECIMA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONVENIO.- El plazo de ejecucion del presente
convenio sera de DIEZ (10) MESES, contados a partir de la susctipcién de Acta de Inicio. La vigencia
del convenio sera la misma del plazo de ejecucidn y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: CESION DEL CONVENIOQ.- Este convenio se celebra en consideracion a la calidad de la
FUNDACION y por lo tanto no podra cederlo en todo ni en parte a ningdn titulo, sin el consentimiento
expreso previo y escrito del Municipio de Mosquera. Cy\USULA DEGCIMA SEGUNDA- IMPUTACION
PRESUPUESTAL.- Que en el presupuesto general de rentas y gastos de |3 actual vigencia fiscal de
2016 -existe Disponibilidad Numero 2016000361 /on fecha 19/01/2016  con cargo al Rubro No
23341908209/1101 denominado ATENCION Y APOYO A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
FUENTE: LIBRE ASIGNACION. CLAUSULA DECIMA  TERCERA: CADUCIDAD.- Previo
requerimiento por escrito a LA FUNDACION, el municipic de Mosquera, declarara la caducidad del
presente convenio cuando se presente mcumpllmlento de las obligaciones a cargo de LA FUNDACION
que afecten de manera grave y directa su ejecucién y amenace con su paralizacion. Iguaimente se
declarara, cuando LA FUNDACION mcumpla la obhgamon prevista en el numeral 5° articulo 5° de la Ley
80.de 1993. En todo caso para la imposicién de sanciones a LA FUNDACION, como multas, efectividad
de la clausula penal, caducidad y terminacion unilateral, se observara y aplicara lo normado por el
art\culo 86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION, TERMINACION
E INTERPRETACION UNILATERALES.- El presente convenio se rige por las clausulas excepcionales
de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la
Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION ANTICIPADA.- Las partes de comun
acuerdo manifiestan que si LA FUNDACION no presenta los requisitos para la ejecucion del convenio
en el término de cinco dias calendario, &l mismo se dard por terminado, quedando facultado el
MUNICIPIO para adjudicarlo y suscribirlo con otra persona. El mismo se daréa por terminado de forma
automatica, sin necesidad de pronunciamiento judicial alguno y sin necesidad de autorizacién alguna
por parte del particular". CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO.-

Por razones de caso fortuito o fuerza mayor, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del convenio, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los
efeclos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensmn CLAUSULA DECIMA SEPTIMA :

LIQUIDACION DE COMUN ACUERDQ.- El presente convenio se liquidara de comin acuerdo entre ias
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partes al vencimiento del piazo de ejecucion, o a mas tardar dentro de los cuatro {4) meses siguientes a
tal hecho o a la fecha de ejecutoria del acto administrativo que ordene su terminacion. Para la
fiquidacion se exigira a LA FUNDACION la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia Unica.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION UNILATERAL.- Si LA FUNDACION no se presenta a
la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, esta seré practicada
directa y unilateralmente por el MUNICIPIO y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible
del recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.- LA FUNDACION afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y con sus modificaciones y
adiciones principalmente las contempladas en el articulo 4° de la Ley 1474 de 2011 y que si llegare a
sobrevenir alguna actuara conforme lo prevé el articulo 9° ibidem. LA FUNDACION expresa
igualmente, bajo gravedad de juramento la cual se entiende prestada con la sola firma del documento,
que no se haya inhabilitada, ni concurren sobre el causales de incompatibilidad, conflicto de intereses ni
prohibiciones, contenidas en la ley 136 de 1994, 617 de 2000, ley 1148 de 2007 y 1296, asi como
cualquiera contenida en cualquier otro dispositivo juridico vigente". PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso 5° del articulo 122 de la Constitucion Politica, cuando se compruebe que LA
FUNDACION ha incurrido en violacion al régimen de inhabilidades e incompatibilidades, en sancién
disciplinaria o que recae contra &l sentencia judicial, renunciara a la ejecucion de este convenio, por lo
cual se ferminara automaticamente en este evento, asumiendo ia responsabilidad de reintegrar los
valores que haya recibido del MUNICIPIO, sin derecho a reclamar indemnizacion ni reconocimiento
alguno por ejecuciones parciales del convenio, s22¢7 asi cumplimiento al principio de responsabilidad
consagrado en el articulo 26 numeral 7% & iz _ey 80 de 1993, CLAUSULA ViGLSIMA;
LEGALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO.- Ei uigsente convenio se perfecmona con el acuerdo de
voluntades de las. partes vy la suscripcion del mismo y requiere para su ejecucion: 1) El Registro
presupuestal correspondiente 2) Aprobacion de la Garantia Unica de Cumplimiento. 3} Pago de los
impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar, conforme a lo establecido en el Acuerdo
Munlcipal No 031 del 2013, Estatuto Rentas Municipal, modificado y adicionado por el Acuerdo
Munlmpal No 035 de 2014, expedido por el Concejo Municipal de Mosquera-Cundinamarca, demas
pagos; y documentos que se requieran y que ordene la ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las diferencias y conflictos que surjan en desarrolio del
objeto del convenio se solucionaran en primer lugar a través del arreglo directo y si este fracasa se
acudird a la Conciliacién ante la Procuraduria General de la Nacion. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL.- De conformidad con lo establecido en el articulo 23
de a Iey 1150 de 2007, LA FUNDACION debera estar afiliado como cotizante, en forma independiente y
directa al sistema general de sequridad social integral. Esta situacion y el pago de aportes a los
n]enc:onados sistemas seran requisito indispensable para proceder a efectuar los pagos pactados por
parte del MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: MULTAS.- EL CONTRATANTE pacta con el
FUNDACION la imposicion de multas, en caso que EL FUNDACION incurra en mora o mcumphmlento
parmal respecto al cumplimiento de alguna o todas las obligaciones adquiridas en este convenio; por lo
que EL CONTRATANTE, cobrard expidiendo previamente acto motivado que debera contener las
razones del incumplimiento, el valor estipulado como multa y fecha cierta de pago: el valor de la multa
sera el equivalente al cero punto cinco (0.5%) por ciento del valor no ejecutado del convenio, por cada
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dia calendario de mora ¢ incumplimiento parcial, pudiendo EL. CONTRATANTE hacer efectiva, en la
proporcion pertinente la garantia de cumphmiento o descontando el valor de la multa del valor a pagar
que se liegare a causar por la ejecucion del convenio. PARAGRAFOQ: Del aclo que se eleve con
ocasion de lo estipulado en la presente clausula, se correrad ftraslado por cinco {5} dias A LA
FUNDACION para que esta se pronuncie afirmando, negando o guardando silencio al respecto, casos
estos en los cuales dependiendo del resultado cobrarin mérito ejecutivo si se ajustan a lo establecido
por el estatuto procedimental civil. De igual manera sera causal para la imposicién de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacidn efectuada por la
entidad administrativa, el incumplimiento por parte de LA FUNDACION de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF si hay
lugar a elloj de conformidad a lo establecido en fa Ley 828 de 2003. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-
CLAUSULA PENAL:'Si LA FUNDACION incumpliere aiguna de las obligaciones a su cargo, debera
pagar a EL MUNICIPIO la suma equivalente al diez (10%) por ciento del valor no ejecutado del
convenio. De las multas impuestas se informara a la Camara de Comercio. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIQ: Hacen parte integral del presente convenio, y como tal
obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: a) El estudio de oportunidad
conveniencia; b) El certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda;
¢) Los presentados por LA FUNDACION en su propuesta; d) La pdliza tnica de cumplimiento si se
solicita. e} El registro presupuestal; f) Los demas que se produzcan durante el desarrolio del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PARTICIPACION COMUNITARIA: Para efectos def control y
V|g|lancia de la gestion plblica contractual, las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales,
beneficas o de utilidad comin podran acceder a los documentos que hacen parte del presente
convenio, quedando a su disposicién para ser consultados, Para constancia se firma en Mosquera -

Cundinamarca, a los 12 FEB 2018

—

10 CASALLAS RODRIGUEZ ROBERT JOHNY AYALA GARCIA

ALCALDE MUNICIPAL R.L. FUNDACION SIN LIMITES

U
Proyecld W Dra. Ana Yulihet Arguello Mofma %
Elabord Dra. Liva Rubi Rocha Bema) , ‘~

Revisd A\ Dra. Mary Luz Manzano Urlbe
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Naturaleza: ' ___C_DNVEBITO DEASOCIACION

Numero de convenio: | ‘ ﬂ B | - LDE201T:

Contratante: MUNICIPIO DE MOSQUERA- N.LT. 899.999.342-3

FUNDACION: | | FUNDACION SIN.LIMITES '

N.LT./C.C. "~ 1900.334.005-5

{ Direccidn: { CALLE 13 No. 4-48

Representado por: ROBERT JOHNYAYALA GARGIA

Identificacion: 1 79.453.105 .

Objefo: ["AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA
CUNDINAMARCA Y LA FUNDACION SIN LIMITES, PARA NESARROLLAR

EN CONJUNTO EL SERVICIO DE TALLERES PARA EL GRUPO BASE
DEL PROGRAMA MOSQUERA TAREA DE TODOS, SIEMPRE
INCLUYENTE, EQUITATIVA, Y CON PARTICIPACION SOCIAL DEL |
| MUNICIPIO DE MOSQUERA, CUNDINAMARCA.

Plazo de gjecucion: { DIEZ (10) MESES

Valor Total def Convenio: - { TOTAL INVERSION DEL PROGRAMA: CIENTO SESENTA MiLLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE {$160.500.000.60).

[Valor Aportado Por El | APORTE DEL MUNICIPIO: CIENTO QUINCE WMILLONES QUINIENTOS

MUNICIPIO MIL PESOS MICTE ($115.500.000.00).
Valor Aportado Por la | APORTE DE LA FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO: CUARENTAY -
FUNDACION CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE {§45.000.000.00).

Modalidad de contratacion: CONTRATACION DIRECTA

[Banco de Proyectos No: | 2017-26473-019

Entre los suscritos a saber: RAUL EMILIO CASALLAS RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con la cedula
de ciudadania No. 79.189.806 expedida en Mosquera- Cundinamarca, en su calidad de Alcalde Municipai ¥
representante legal del Municipio de Mosquera - Cundinamarca, segln cansta en acta de posesion No 2140 de
fecha 30 de Diciembre de 2015, de la Notaria Unica de Circulo de Mosguera - Cundinamarea, guien se haya
facultado para celebrar coniratos y convenios de conformidad con el articulo 63 del Acuerdo No 27 del 24 de
Noviembre de 2016, expedido por el Concejo Municipal, y quien para los efectos legales derivados del presenie
contrato se denominara EL MUNICIPIO Y ROBERT JOHNY AYALA GARCIA, identificado con cécula de
ciudadania No. 79.453.105 expedida en Bogota D.C., quien actiia como representante legal de |a FUNDACION
SIN LIMITES. con Nit No. 900.334.005-5, y quien en ef presente convenio se denominara LA FUNDACION,
hemos convenido en celebrar €l presente Convenio de Asociacion, contenido en ias siguigntes clausulas, y
previas las siguientes consideraciones: 1) Que por las razones thcnicas presentadas por la Secretaria de
Desarrollo Social, como o son: El Ministeric de Salud y Proteccion Social, es la entidad rectora de la Politica
Publica de Discapacidad en Colombia, este busca promover la inclusion de las personas con discapacidad, el
reconacimiento de la capacidad de las Personas con Discapacidad (PCD) y su legitimacian a nivel estatal es una
demanda permanente, Segln el DANE, se estima que apenas un 7 % de la noblacion con discapacidad accede a
un trabajo. La Convencion sobre los Derechos de lag Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas, obliga
al estado Colombiano a generar iniciativas que promuevan el derecno al trabajo y favorezean la inclusion laboral
de esta poblacion, en condiciones de iqualdad y livertad de elegir. La discapacidad, es una condicion resultante
de fa interaccion entre las deficiencias que presenta una persena y las barreras fisicas y sociales que se
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encuentran en su entorno, estas pueden generar limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion.
Estas fimitaciones y restricciones, impactan de forma muy severa SUS condicicnes socioecondmicas, sus
nosibilidades de desarrollar el proyecto de vida que consideran valioso y su posibilidad de contribuir al desarroile
de sus familias y comunidades. Se calcula que con dcciones ocupacionales y artisticas se fortalezca el desarrollo
de las PCD como una herramienta que promueva la inclusion laborai de las personas con discapacidad,
respondiendo a lo contemplado en la Ley 1346 de 2009, Ley 1618 de 2013 y lo planteado en la Convencion
Internacional de los Derechios de Tas Personas con discapacidad, esto no reemplaza fas heramientas existentes,
pero si promueve una percepeion méas faverable de las perscnas con discapacidad, faciiitanda su inclusion social.
Las personas que han desarrollado alguna discapacidad: fisica, mental o sensotial, solicitan una asistencia mas
contundente para poder alcanzar el maximo nivel de competencia, autonomia personal y labaral, por eso se debe
potenciar las actividades de tipo artistico y ccupacional como un factor para ia integracion y la normaiizacion de la
vida de este grupo poblacional. 2) Por ello, las asociaciones y entidades plblicas deben seguir potensiando y
desarroliando todo tipo de altemativas que cumplan el objetivo de la plena participacion en ia comunidad de este
colectivo. Como el educativo, este ambito es necesario para su desarrollo integral, ya que son numerosas las
funciones que las actividades artisticas y ocupacionales pueden llegar a desempeiiar en su educacién. Gracias a
estas actividades, aprenden a adaptarse segln las normas sociales que se imponen en los fugares publicos;
rechazan actividades de ocio no saludables o que no estén aceptadas socialmente; respetan log furnos;
comunican preferencias y necesidades; interactian con fa sociedad; aplican habilidades funcionales académicas
y demuestran sus conocimientos y habilidades al resto del mundo. Teniendo en cuenta este principio de inclusion
que esta presente en la sociedad actual, las personas con discapacidad deberian tener las mismas caracteristicas
que el de cualquier otra persona para acceder a este fioo de actividades, puesto que esta experiencia es igual de
decisiva para el desarrollo integral y el bienestar de todas las personas. Por esta razon ias instituciones deben
unir fuerzas para que fas personas con algn tipo de discapacidad tengan las mismas oportunidades de acceso a
las mismas actividades que pueden disfrutar el resto de la comunidad. Por otro lado, no hay que olvidar a las
familias; las verdaderas protagonistas de este entramado, son las famifias las que soportan en mayor medida la
dura tarea de cuidar a una persona con discapacidad, en detrimento de su propio tiempo fibre. 3) Por eso, si las
personas dependientes cuentan con un liempo de actividad ocupacional, también lo es para sus familiares, la
mayoria de los cuales viven por y para su hijo, su hermano o su madre discapacitados. Con su dedicacién,
renuncian a su tiempo libre y sacrifican la oportunidad de desarrollar una vida social plena por consagrar cada
minuto de su vida a su famitiar discapacitado. A targo plazo, el resultado es perjudicial tanto para el dependiente
como para su entorno. No solo por un desgaste fisico evidente, sino también psiquico. Se puede, incluso, romper
la dinamica familiar, produciendo estrés en Ia pareja y en acasiones, el descuido en los demas hijos. Conscientes
de! grave problema familiar, en las agrupaciones es cada vez mas comun ofrecer programas de respiro familiar,
cuyo fin &s que los padres se desconecten de sus obligaciones como educadores de una persona dependiente. El
objetivo es tambign tener en cuenta a las familias para que se dediquen a elflos mismaos a través del desarrolio de
actividades que fortatezcan su autoestima. Asi, el ejecutar actividades artisticas y ocupacianales se perfila como
un baldn de axigeno tanto para la familia como para el propio individuo en desigualdad de condiciones. Con un
tiempo de disfrute personal, tanfo et uno como los olios podran ser completaments independientes y sentirse
plenamente desarroliados, ser completamente independientes es sfi UInica ambicién. La Alcaldia Municipal de
Mosquera, a fravés de la Secretarta de Desarollo Social lidera un programa de ayuda social dingide hacia la
noblacion en situacion de Discapacidad y una de tas Politicas- Sociales méas importantes del Municipio, es el de
prestar atencion Integral a la Poblacion con DISCAPACIDAD entre las mas frecuentes, las de tipo sensorial,
; mental, cognitiva y fisica. 4) Dentro de los objetivos planteados por fa Administracién Municipal se tiene como
finalidad (ltima dar respuesta a una necesidad clara con énfasis en productividad especifica para coleciivos
ristaricamente excluidos del mercado de trabajo y con especiales dificultades de insercion laboral, incluidas ias
personas en situacion de discapacidad (intelectual, fisica, sensorial y frastomo mentai) por entender que s uno
de los colectivos con mayor tasa de inactividad en ko que a empleo hace referencia. El programa de ayuda social
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dirigido hacia la poblacion en situacion de Discapacidad cuenta dentro de sus procesos de rehabilitacion de estas
personas, con e servicio de UN GRUPO DE TALLERISTAS, como aliernativas de recuperacion y asi contribuir al
mejoramignto fisico, psicomotriz, psicologico y por supuesto mejorar su CALIDAD DE VIDA. Las personas en

condicion de discapacidad se ven expuestas permaneniemente a tener una vida sacial muy

limitada: |a sociedad

ios alsta no permitiéndoles disfrutar de una vida plena llena de experiencias significativas que los motive dia a dia

a ser mas independientes, permitiendo experimentar nuevas formas de relacionarse con
restriccion alguna, por eso nace la idea de ofrecerle alternativas de integracion a la sociedad

el medio social sin
ademnas de un medio

para |a recreacién que le sirva al mismo tiempo de elemenic terapéutico. 5) La secretaria de Cultura y Turismo del
Municipio, cuenta con instructores para las diferentes disciplinas arlisticas, que se direccionan en ios diferentes
sectores del municipio. Estos talleristas no cuentan con ef tiempo ni con (& experiencia para el mangjo de
personas en condicion de discapacidad, esto de acuerdo a fa certificacion expedida por el Secretario de la misma.

Dentro del Plan de Desarrollo para el municipio de Mosquera para el periodo 2016-2019
todos" dentro de! programa “Mosquera tarea de todos, siempre incluyente, equitativa y con

‘Mosquera tarea de
participacion social”

fiene como una de sus metas: Asegurar 1a inclusion de 400 persones diversamente habiles a los diferentes
servicios que beneficien su desarrollo parsonal dentro del CAD, &5 por esta razdn que se pretende realizar talieres
arlisticos y ocupacionales para el mejoramiento de la calidad de vida de las PDH. Se considera la necesidad de
reallzar un convenio de asociacion con una Fundacion sin animo de lucro que cuente con la infraestructura
administrativa, técnica, operativa, logistica y humana, debido a que con ello se garantiza su idoneidad para

desarrollar ei objeto del convenio, asi como colaborarse con &l cumplimiento de sus misiones

, Cooperacion mutua,

ademas de la conveniencia administrativa, aunando esfuerzos con el fin de impuisar el programa de discapacidad
desarrollando talieres artisiicos y otupacianales coma proceso de renabilitacion y manejo del tismpo libre para el
arupo base de personas en situacion de discapacidad ya que se requiers darle continuidad al programa.
Contando con los recursos disponibles, se considera conveniente y viabie hacer un convenic de asociacion. §)
Que e At 2212141 del Decreto 1082 de 2015, Acfo administrativo de justificacion de fa contratacion
directa. La entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad
de contratacion directa, el cual debe contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. E! objeto
del convenio. 3. E! presupuesto para la contratacion y las condiciones gue exigira a la fundacion. 4. El fugar en el

cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos., acto proyectado
‘Desarralio Social, 7) Que el Decreto 777 de 1992 en su articulo 1° estipuia: “1.0S convenios

por la Secretaria de
que en desarrollo de

lo dispuesto en el segundo inciso del arficulo 355 de la Constitucion Politica celebren fa Nacion, 10s
Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con
of propbsito de impulsar programas y actividades de inferés publico, deberan constar por escrito y se sujetardn a
los requisitos y formalidades que exige la Ley para fa coniratacién entre los particulares, salvo lo previsto en el
presente Decreto y sin perjuicio de que puedan incluirse las clausulas exorbitantes previstas por el Decreto 222
de 1983" 8) Que el Decreto 777, entiende por reconocida idoneidad la experiencia con resultados satisfactorios

que acrediten la capacidad técnica y administrativa de las entidades sin animo de lucro para

realizar el objeto del

convenio. Asi mismo establece la obligacién en cabeza de la autoridad facultada para celebrar el respectivo
convenio de evaiuar dicha catidad por escrito debidamente motivade; 9) Que la Sala De Consulta Y Servicio Civil
del Honorable Consejo De Estado, en Concepto de fecha tres (3) de Septiembre de dos mil nueve (2008),
Radicacion numero: 11001-03-06-000-2009-00039-00 (1957), Consejero Ponente: Dr. Enrique Jose Arboleda
Perdome, determing: (...} Esta Sala ha analizedo en distintas oporfunidades los antecedentes y el alcance de las
disposiciones contenidas en el antfculo 355 superior, los cuales pueden resumirse en que la autorizacion al
Congreso de fa Republica dada en la reforma constitucional de 1968 para “fomentar las empresas uties o
benéficas dignas de estimulo o apoyo”, devinc en distintas formas de desviacin de los recursas publicos. £i terma
fue objeto de debates en fa Asamblea Nacional Constituyente y conciuy6 en la adopcion del articulo 355 para
prohibir la transferencia a los particulares, a titulo gratuito, de recursos publicos, permifiendo "que se confinuara
con las labores de fomento y apoyo sélo mediante convenio y con unos astrictos requisitos”; convenigs_que "se
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astructuran baio fa idea de gue lo que se busca realmente es una suerte de afianza de fuerzas publicas y privadas
para lograr un mismo propdsito... Asi, no podria darse_un convenio copmutativo, en el gual se advierta un
intercambio o venta de bienes y servicios, sino un convenio para colaborarse en el cumplimiento de sts misiones,
lo que se permile al coincidir e objele social del privade que actie sin animo de lucro con fa_actividad que el
Estado quiere impulsar..". Mas adelante en el mismo concepto estzblecit: *(...) Los estrictos requisifos
establecidos por fa norma supsrior hacen referencia a que el particular con el que se conlrate sea una "entidad’,
esto es, una persona juridica, sin énimo de lucro y de “reconocida idoneidad”; y a que el objeto contractual,
ademas de corresponder al objeto social de la entidad sin énimo de lucro, corresponda a programas y actividades
de interés publico, acordes con el plan nacional o los planes seccionales de desarrollo. El mismo articulo 355
constifucional habilitd ai gobiemo para reglamentar esta actividad conlractial; al efecto expidid y se encuentra
vigente el Dacreto 777 de 1992, con ias modificaciones introducidas por el Decrefo 1403 def mismo afiod; de
manera que & mas de los requisitos constifucionales deberan observarse fos reglamentarios contenidos en los
Dscretos en mencién, Entre las disposiciones del Decrefo 777, la Sala destaca las relativas a la disponibilidad
presupuestal y al registro presupuestal, como requisitos previo y posterior @ la celebracion del respectivo
convenio®, que guardan coherencia con el fexfc del inciso segundo del articulo 355 constitucional en cuanto éste
circunscribe el fomento de las actividades privadas a la existencia de los recursos presupuestales (...)"; 10) Que
la presente modalidad contractual se haya incluida, tratada y desaroitada en la cartilla "Aplicacion De! Principio
De Planeacion En la Contratacion de las Entidades Piblicas™ de la Procuraduria General De La Nacion -
Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Plblica, documento instructivo el cual ratifica la viabilidad
legal del presente acto juridico, exigiendo come requisitc la tasacion concreta y clara de los aportes en dinero,
especie o gestion, efectuados por el asociado, requisito aqui observado tal y como se abserva en las clausulas
que delimitan el presente acuerdo de voluntades y én el respectivo estudio previo de necesidad, oportunidad y
conveniencia; 11) Que [a Fundacion Sin Limites, es una entidad sin animo de lucro, cuyc objeto social se
encuentra directamente relacicnado con las actividades a desarrollar en virtud del presente convenio, cuya
trayectoria e idoneidad se encuentra plenamente acreditada, 12) Que en el banco de proyectos Municipal, se
encuentra inscrito el proyecto "APOYO A UNA MOSQUERA SIEMPRE INCLUYENTE, EQUITATIVA Y CON
PARTICIPACION SOCIAL, MOSQUERA, CUNDINAMARCA, CENTRO ORIENTE, &l cual se encuenira
registrado bajo ef No. 2017-25473-019. 13) Que ia Secretaria de Hacienda expidic la disponibilidad presupuestal,
para adelantar el presente proceso contractual. 14) Que con base en tode lo anterior, las partes fimantes
delimitan el presente acuerdo de voluntades dentro de las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETQ
DEL CONVENIO.- EI LA FUNDACION se compromete para con €l Municipic en AUNAR ESFUERZOS ENTRE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA CUNDINAMARCA Y LA FUNDACION SIN LIMITES, PARA
DESARROLLAR EN CONJUNTO EL SERVICIO DE TALLERES PARA EL GRUPO BASE DEL PROGRAMA
MOSQUERA TAREA DE TODOS, SIEMPRE INCLUYENTE, EQUITATIVA, Y CON PARTICIPACION SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA, CUNDINAMARCA, segun ias instruccicnes de la Secretaria de Desarrallo
Social. Asi mismo se obliga a cumplir con todas y cada una de las especificaciones sefiaiadas en su propuesta y
en los pliegos de condiciones documenios que hacen parte del convenic para todos los efectos legales.
Especificaciones del objeta; La Fundacién debe cumplir con lo siguiente: 1) TALLER DE TEATRQO: OBJETIVO

1 Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Cancepio del 25 de septiembre de 2008, Rad. No. 11001-03-06-000-2G08-00040-
00(1911). Publicacién autorizada con oficio OF108-37083 de diciemibre 2 de 2008

2 Decreto 777 de 1892 {maya 16) “Por el cudl se regiamentan I3 celebracion de los canvenios a que refiere el inciso segundo del arliculo
355 de la Constitucian Politica”, y Decrelo 1403 de 1992 (agosto 26), *por el cual se modifica el Decrelo 0777 de 1992"

3 Decrato 777/82, Al 7° “Adles de la celebracion de los convenios s¢ deberd expedic un "Certificado de Disponibifided Presupuestal®
suscrito por el Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces en el organismo a enlidad contratanie, en el cual conste que dichos
compromisos estan amparados con apropiacion presupuestal disponibie," / Art, 14°, “Los convenios a que se refiere el presente Dacrelo
estaran suieios al respeclivo regisiro presupuestal y al conlrol fiscal posterior por parte de las respectvas Canlralorias en [0 tBrminos
eslablesidos en los articulos 267, 288 y 272 de le Constitucién Politica.'

* Procuraduria General De La Nacion - Publicultural S.A., Bogaté, Abrii de 2010 , iBN 978-958-98665-5-8
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ESPECIFICO: Propiciar espacios de creacion artistica que nos sirvan de pretexto para el encuentro, la
integracion de los nifios, las nifias y jovenes en situacion de discapacidad, con el fin de desarroliar en ellos
nuevas sensibifidades, potencialidades y destrezas motrices, psiquicas y emocionales. Pretende el desarrollo de
las posibilidades fisicas y psiquicas de las personas con discapacidad, "aumentando su responsabitidad,
autonomia e integracion social’. Su mefodologia emplea técnicas de danza contemporanea, teatro
onomatopeyico, musica, voz y maquillaje corporal para “aportar nuevas vias en el desarollo de! discapacitado,
mejorar su integracion social y su incorporacion en el mundo laboral y artistico. Los planes de estudio estan
enfocados & frabajar de una manera facil, 2 la hora de realizar un montaje queremos que la gente vea un
espectaculo de teatro, danza y musica, no un grupe de personas discapacitadas que estan encima de un
escenario. FERSONAL: Profesién: Profesional o {écnico en anes escénicas. Experiencia: Con mas de cuatro
(4) anos de experiencia en el area relacionada. 2) TALLER DE MUSICA. OBJETIVOS. Crear un taller en ¢l que
los nifios y jovenes discapacitados motores, sensoriales y/o mentales (leves) puedan conocer una nueva forma de
expresion y creacion recreativas que les permita tomar conciencia de las propias habilidades y de las gjenas, ast
como mejorar aguelias que fuese posible, provocando la integracion grupal dentro de una actividad en |a gue
cada uno de los alumnos y alumnas sea considerado Gnico e insustituible. Modulo | EXPLORACION SONORA:
Audicion. Todos podemos hacer musica. £l sonido y mi munde. Sonido v silercio. MODULO 11, Iniciacion a la
ejecucion musical. La practica musical desde su faz vivencial. £t cuerpo en tanio fuente sonora. La importancia
de la escucha. La voz: instrumenta primordial. Ef ritmo y sus procesos bésicos / Explorande el sentido ritmico, La
improvisacion a través del juego. Instrumentos y posibilidades / Apreciacion musical, MODULO IIl. La préctica
musical como via de expresion e Integracion. Las potencialidades expresivas del sonido, Percepcion sonora e
imaginacion. Asociaciones sonoras y simbolos. La ejecucién colectiva: via a la integracion. La expresidn creativa
a traves del sonido, E! proceso musical en plblico: comunicacion y catarsis. PERSONAL: Profesién: Profesional
0 técnico en Musica. Experiencia; Con mas de cuatro (4) afios de experiencia en el area relacionada. 3) TALLER
DE DANZA. INTRODUCCION: La Danza, es una de las artes mas primitivas, tiene el poder de despertar el
Cuerpo y expresar ios contenidos del alma, abriendo la puerta a la emocionalidad y a ia espititualidad. Cualquiera
que sea su forma, produce en quienes la realizan un goce sensual, conectado fuertemente con ia vida. "La danza
€5 ia irasimision de un impulso vital profundo®. Con estas paiabras, la coredgrafa y bailarina Isidora Duncan,
definié lo que para ella era la danza: ese movimiento a través del cual el cuerpe expresa sus ganas de vivir,
Tomando esta premisa como punto de partida, se puede decir que todos tienen Ia capacidad de bailar, solo hace
falta sentir dentro de uno el deseo de moverse. Teniendo esto camo piemisa, los espacios artisticos que se han
abierto en ef cual personas con diferentes discapacidades se integren y crean vinculos, fomentando la aceptacion
y el respeto. En la danza inclusiva, no se ve como obstacuio ia discapacidad, sino como una posibilidad de
diversidad de movimiento resaitando la creatividad que todos ilevamos dentro, movilizando o primitivo g intuitivo
del ser a través del movimiento. OBJETIVO GENERAL: Explorar el arte de iz danza mediante la expresién de
lenguaje corporal y emocional permitiendo que nifios/as y jovenes con discapacidad se acerquen a la danza y I
experimenten ¢omo un espacio de formacion v enriquecimiento personal, en el ambito individual y social para
elevar la autoestima y la seguridad, fortaleciendo procesos de socializacion y comuricacion y a la vez brindar un
espacic diferente, de alegria y disfrute tan necesaric y paralelo a los espacios de {ratamientos convencionales
contribuyendo a ia realizacion personal de los muchachos. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Aprender a trabajar en
equipo. Desarrollar la creatividad de los jovenes. Fortalecer la personalidad de los participantes. Mejor
preparacion del individuo para la toma de decisiones y una mayor capacidad de integracién social. Permitir el
acceso y la integracion de las personas con discapacidad en espacios culturales corvencionales. ACTIVIDADES:
La danza ofrece variedad de estilos como: movimiento creativo, jazz, danza moderna, danza contemporanea,
v folklore nacional e intemacional. El aprendiz aplicara los conocimientos adquiridos en cada clase creando
propuestas individuales y colectivas las cuales podran ser presentadas en espectacuios dentro y fuera de ia
clase. Cada clase se iniciara con una explicacion muy sencilia por parte del maestro de la danza. Mediante juegos
se intentara que los estudiantes descubran el ritmo de cada danza, recurra a sus preconceptos y ejecute ef paso
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0 los pasos bésicos. A continuacion se elegira el estudiante que mejor realice el paso basico y se tomara como
modeio, invitando a ios demds, a realizar et movimiento y resaltando el liderazgo individuai y grupal del aprendiz.
Después el maesiro guiara a los estudiantes para que el grupo imite su actuacion. Una vez dominado e trabajo
individual, se demostraré el paso en pareja. Se indicara la posturs, la colocacian del cuerpe, de los ples, de las
manas y de ios brazos, luego se elaboraran los montajes reafizando diversas figuras obteriendo como resultade
una coreografia. Los ejercicios o figuras de cada danza deben presentarse de tal manera que paulatinamente se
aumente el grado de complejidad y dificultad. Cuando ya dominen las diferentes figuras en pareja e individual y
tengan conacimiento en cuanto a despiazamientos se refiere, se les sugiere idear nuevas figuras, de este modo
crearan su propia coreografia, este montaje puede ser individual, en pareja ¢ en grupo. RUTINA, Recencion de
los estudiantes. Calentamiento. Técnica. Descanso. Montaje. Estiramiento. Entrega de estudiantes PERSONAL:
PROFESION: Profesional o técnico en Danza._Experiencia: Con mas de cuatro (4) afios de experiencia en el
area relacionada. 4) TALLER DE ARTES PLASTICAS. INTRODUCCION: Los procesos cognoscitives de los
educandos, sin importar su nivel de atencion o concentracion, no se han de limitar solo a procesos mecanicos con
finalidades estéticas, sino mas bien encaminados a una praxis que les genere un método de trabajo controlado,
tanto por el instructor como por efles mismos, para ello es indispensable invelucrar disciplinas que de una manera
lidica los candicione a exigirse mas desde el punto de vista del hacer, lo cual se consigue con el uso de Materiales
mas nobles y de facil manejo, creando objetos que exigen mas tiempo de elaboracién debido a las etapas l6gicas
que estos conllevan, OBJETIVO GENERAL: Que el educando aprecie el fiempo de trabajo y reconozca en lo
elaborado una opeién de productividad artesanal, que gracias a la creatividad y experiencia del tallerista pueda
convertirio en un abjsto Unico. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Poder dar un norte mas concrelo a los talleres con
poblacion discapacitada para asi mismo resaltar su autoestima y capacidad de obtener logros a certo, mediane y
largo plazo. Despertar la capacidad de asombro por Io que se pueda realizar. Realizar un trabajo conjunto y poder
enriquecer 1os lazos de compafierismo. Pader realizar productos exclusivos que representen un ingreso de caracter
permanente y no ocesional. TEMAS: a) ESTAMPADO DE CAMISETAS: Utilizar diferentes técnicas de estampado
y decoracion de Camisetas tales como plantilias y piniura para tela, escarchado v aplicaciones en tela con
agregado de rebordeadores. b) CERAMICA: Tratamiento de bizcochos y sus diferentes técnicas, tales come:
envejecido, brocha seca, craquelado, etc. ¢j ARTESANIAS EN MADERA: Reafizacion de objetos decorativos
utifitarios previamente cortados, a los cuales se les da acabados en pintura y lacas especiales, ademas se elaboran
cuiadros en domo, es decir por capas, previamente pinfados. d) CAJAS EN CARTON CORRUGADO: Se parte de
un molde que exige un solo desarrollo, jos muchachos cumplen funciones de pegado y ensamble. e) VITRALES:
Elaboracidn de piezas decorativas en falso vitral, fj CERAMICA EN FRIQ: Taller inductivo sobre la consecucion de
moldes simples para trabajar piezas en yeso. g) BISUTERIA BASICA: Con productos sintéticos industriales de
facil manejo, que sin embargo exige un esfuerzo en la matricidad fina. PERSONAL: Profesién: Profesional o
tecnico en Arles plasticas. Experiencia: Con més de cualro (4) afios de experiencia en el area relacionada. 5)
TALLER DE TERAPIA OCUPACIONAL DIRIGIDO A CUIDADORES Y PROFESIONALES DEL CAD.
INTRODUGCION: El cuidado de las personas dependientes en nuestro territorio ha generado un incremento
notahle y progresivo de la responsabilidad de la familia de proporcionar ayuda y asistencia prolongada, & un
familiar con discapacidad, teniendo un impacto fisico y psicolégice sobre et cuidador donde en ta mayoria de las
famifias es una Unica persona la que asume la mayor parte del cuidadc de ia persona con discapacidad y este
papel es asumido por las mujeres, dado que la atencién de la salud de [a familia que lo necesitan, esté ascciado
con el roll de género. El trabajo del cuidador se caracteriza por falta de reconocimiento social, no remunerado, &l
cuidado es prestado en virtud de las relaciones afectivas y de parentesco que unen a la persona con
discapacidad y la persona cuidadora. Por o anterior se debe tener en cuenta el marco normativo nacional para la
inclusion de las personas con discapacidad sus familias y cuidadores, sustentado a fravés del Documento Conpes
166 de 2013, 1a ley 1618 de 2013 y la ordenanza No. 266 de 2015 que adopta la politica plblica para fa inclusian
social de las personas con discapacidad en el departamento de Cundinamarca, donde establece directrices para
garantizar los derechos de las personas con discapacidad famifias y cuidadores. Por esta razén es necesaric la
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educacion, preparacién y capacitacion de los cuidadores de personas con discapacidad, para disminuir el riesgo
de afectacion del bienestar de personas potencialmente sanas; a través de una intervencion grupal, mediante la
realizacion de 8 talleres estructurados que facilitan la posibilidad de compartir experiencias, la comunicacion y las
relationes sociales, el intercambic de informacién entre las personas y la creacion de nuevas alternativas
mediante la escucha de ofros puntos de vista, otras opiniones y otras vivencias. OBJETIVO: Fortalecer el
desarrollo personal, satisfaccion y bienestar de las personas cuidadoras. Mejorar el conocimiento y cuidados del
cuidador de 'a persona discapacitada. Trabajar en conjunto con los docentes de talleres artisticos a fin de
fomentar el aspecto ocupacional def grupo base de discapacidad. Fortalecer los conocimientos del grupo & fin de
incentivar la inclusion social del mismo, Capacitar y fortalecer al personal profesional def CAD en los lingamientos
gubernamentales para el desarrallo de las politicas plbficas de discapacidad de municipio de Mosquera, Ayudar
en la estandarizacion y manejo del tratamiento que se lleva a cabo con los pacientes atendidos por el programa
de discapacidad de! municipio de Mosquera. METODOLQGIA: Talleres para padres de toda la poblacién gue
asiste al CAD. ieyes establecidas sobre discapacidad. Autocuidada del cuidador. Conceptualizacion del
Cuidador. Manejo Emocional. Comunicacion. Resolucion de conflictos. Sexualidad y discapacidad. Proyecto de
vida. Vivir con significado mi vida, Talleres para grupo profesional del CAD. Mision y Objetivos de los
nrofesionaies en atencion terapéutica. Manuales de procedimientos. Estudios de casos. Articulacion politica
publica de discapacidad, Talleres para el grupo base, Evaiuacion y seguimiento de ios tafleres artisticos con gl
fin de realizar inclusion social y ocupacional del grupo base de discapacidad. PERSONAL: PROFESION:

Profesionai EN TERAPIA QCUPACIONAL. Experiencia: Con mas de seis (8) afios de experiencia en el area
relacicnada,

CRONQGRAMA DE ACTIVIDADES TALLERES ARTISTICOS Y TALLERES PARA CUIDADORES Y PROFESIONALES PARA EL
PROGRAMA BASE DE DISCAPAGIDAD DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA

FEBRERQ DE 2017
SEMANA DE INDUCCION TALLERES ARTISTICOS ( DANZA, TEATRO, MUSICA, ARTES PLASTICAS;
SEMANA 1 ADAPTACION DE ALUMNOS NUEVOS A LOS DIFERENTES TALLERES
TALLER PARA PROFESIONALES
INICIO ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO
MUESTRA OE DESTREZAS
TALLER PARA PADRES

SEMANA 2

MARZO DE 2017

SEMANA 1 MONTAJE OBRAS BE TEATRO

SEMANA 2 MONTAJE DANZAS (DANZA FOLCLORICA, TANGO)

SEMANA J MUSICA: INICIACION INSTRUMENTAL (PERCUSION, FLAUTA, CLAVES)
SEMANA 4 ARTES PLASTICAS (TRABAJO CON CAMISETAS) '

EVALUACION DE LOGROS E INTEGRACION CON LOS OTROS TALLERES ( TALLER PARA PADRES)
TALLER OCLPACIONAL i

ABRIL DE 2017

SEMANA 1 CLASES REGULARES DE CADA TALLER

SEMANA 2 ENSAYOS PRESENTACION DE TALLERES

SEMANA 3 TALLERISTA INVITADQ DANZA

SEMANA 4 CLASES REGULARES DE CADA TALLER

TALLER PADRES Y TRABAJO CON TERAPEUTAS DEL CAD
MAYO DE 2047

SEMANA 1 [ CLASES REGULARES DE CADA TALLER

3
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capacidades diferentes, para que fos conozcan, respeten y se integren con ellos como parte de una misma
sociedad. 21) Contribuir en et Fortalecimiento de las personas gue cuidan a ias personas con habiiidades
especiales. 22) Fortalecer el desarrollo personal, satisfaccion y bienestar de las personas cuidadoras. 23} Mejorar
el conacimiento y cuidados del cuidador de la persona discapacitada. 24) Trabajar en conjunto con los docentes
de talleres artisticos a fin de fomentar el aspecto ocupacional del grupo base de discapacidad. 25) Fortalecer fos
conocimientos def grupo a fin de incentivar la inclusion social del mismo. 26) Capacitar y fortalecer ai personal
profesional del CAD en los lineamientos gubernamentales para el desarrollo de las politicas publicas de
discapacidad de municipio de Mosquera. 27} Ayudar en la estandarizacion y manejo del tratamiento que se lleva a
caba con los pacientes atendidos por el programa de discapacidad del municipio de Mosguera. 28) Cumplir con
los objetivos estabiecidos de talleres previo cronograma de actividades. 29) Realizar lista de asistencia de cada
uno de los talleres. B- OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA.- En virtud del convenio Iz Alcaldia se obliga a: 1)
Pagar oportunamente al LA FUNDACION en la forma establecida en la Clausula forma de pago. 2} Suministrar en
forma oportuna la informacion solicitada por el LA FUNDACION de conformidad con las condiciones y terminos
del convenio. 3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de &l
forman parte. CLAUSULA TERCERA: VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El valor total del presente convenio es
por la suma de CIENTO SESENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS MI/CTE {$160.500.000.00),
Discriminado de la siguiente manera:

FUNDACION SIN LIMITES
TIEMPO DE
GASTOS VALOR | o eciiciongn | APORTES | APORTES TOTAL
CANTIDAD | UNITARIO e ALGALDIA | FUNDACION

TALLERISTAS Y MATERIAL DE
APOYO ESPECIALIZADG 5 2.000.000 10 100.000.000 | 18.000.000 148,000,000
PERSONAL ADMINIGTRATIVO 1 7,300,000 0 13.000.600 13.000.000

INTEGRACIONES ¥ SALIDAS

PEDAGOGICAS 4 3,875,000 15.500.000 15.500.000
APOYO LOGHISTICO ] e 14300000 14000000
TOTAL CONVENID 115.500.000 | 45.000,000 150.500.000

PARAGRAFO PRIMERO: EL VALOR APORTADO POR EL MUNICIPIO: En virtud del presente convenio EL
MUNICIPIO aportara la suma de CIENTO QUINCE MILLONES QUINIENTOS ML PESOS WM/CTE
($115.500.000.00). PARAGRAFO SEGUNDO: EL VALOR APORTADO POR LA FUNDACION: En virtud del
presente convenio LA FUNDACION aportara la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MICTE
($45.000.000.00). CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: El municipio de Mosquera entregara a LA
FUNDACION en Diez (10) pagos parciales mensuales, mes vencido, por valor de ONCE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE (§11.550.000), previa presentacion de factura o cuenta de
cabro, informe de actividades y certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrate. Asi mismo
debera acreditar que se encuentra ai dia en calidad de cotizante, con e pago de aportes al sistema de seguridad
sociai integral conforme lo establece el articulo 23, paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Para el {itimo pago se
requerira la suscripsion del acta de -liquidacion firmada por la Fundacion y el supervisor del contrato.
PARAGRAFO PRIMEROQ. - £ aporte que el Municipio realiza debe ser invertido conforme al proyacto
presentada por LA FUNDACION, de la siguiente manera: ’

" JUSTIFICACION PRESUPUESTC APORTADC POR LA ALCALDIA
La Alcaldia de Mosquera aportar esie dinero para el pago de los talleristas o2 1os 4 lalleres
arlisticos y 1 terapeuta ocupacional pasa entrenamiento de cuidadores y personal profesionat del
CAD con experiencla en el manejo de persoras en condicion de discapacided ademas de
compra de malerial especializade.

100.000.000
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INTEGRACIONES SALIDAS PEDAGOGICAS Y TALLERES OE PADRES 15.500.000
TOTAL 118.500.000
INTEGRACIONES ¥ SALIDAS PEDAGOGICAS Y TALLERES PARA FADRES
ACTIVIDAD GENERAL PARA TODOS LOS PAPELERIA Y
TALLERES CANTIDAD TRANSPORTE REFRIGERIOS VALOR TOTAL
Taller para padres se reatizara cads mes 10 500.000 5.000.000
Talleres para profesionales 10 250.000 2.500.000
Muesira y evaiuacion por parie de los padres 2 750.000 1.500.000
Participacion dia de los nifios 1 1.500.000
SALIDAS PEDAGOGICAS 4 $00.000 350,000 5.000.000
SUBTOTAL 15.500.200
La Alcaldta de Mosquera aportara este dingro para el page de los talieristas de los 4 talleres arlisticos y 1 taller
deportivo con experiencla en el manejo de personas en condicién de discapacidad
TALLERISTAS Y MATERIAL DE
TALLERES APOYQ ESPECIALIZADO MESES TOTAL
TALLER MUSICA 2.000.000 10 20.000.000
TALLER ARTES PLASTICAS 2.060.000 10 20.000.000
TALLER DANZA 2.006.000 10 20.000.000
TALLER DE TEATRO 2.000.000 10 20.000.000
TALLER DE TERAPIA OCUPAGIONAL 2.060.000 10 20.0GC.000
SUBTOTAL 100.000.000
TOTAL APORTE DE LA ALCALDIA 145.500.000

PARAGRAFQ SEGUNDO. ~ El aporte que la FUNDACION realiza.debe ser invertido conforme al proyecto
presentado, de la siguiente manera:

JUSTIFICACION PRESUPUESTC APORTADQ POR LA FUNDACION SIN LIMITES
La Fundacion aportara este dinero para el pago en ensayos exiras realizados por los docentes, distribuidos en
ios 10 meses que dura el convenio en fos 5 talleres a realizar, ademas de compra de materiales para artes © 18.000.000
plasticas (bastidores, acrilicas, oleos, pinceles, espatulas), papeleria para la realizacion de talleres
Este aporle de gaslos administrativos se dars en la administracion del convenio, realizacion de informes,
coordinacion v supervision de los talieres, apoyo en las safidas pedagogicas v en los evenios inlra y extra | 13.000.000
institucionales
Apoyo logistico alquiler de trajes para tealro y danza, alquiler de inslrumentos musicales como organeta, piang, 14.000.000
sonida.
TOTAL 45.000.000

CLAUSULA QUINTA.- SUPERVISION Y VIGILANCIA: El Municipio por conducto def Doctor MARIO ALBERTO
CORREA SARMIENTO, titular del cargo de SECRETARIO DE DESARROLLQO SOCIAL, 6 quien haga sus veces,
supervisara y controlara la debida ejecucitn del presente convenio por parte de LA FUNDACION. Para ta! efecto,
se designa al titular del cargo, de conformidad con lo establecido en el Tomo i de ia Resolucidn Municipal
Resolucion 839 de Oiciembre 15 de 2014, "Por medio del cual se Modifica el Manual de Contratacién del
Municipio de Mosquera Cundinamarca.”, quien ademas de las obligaciones establecidas en el Manual, tendra las
siguientes atribuciones: 1) Verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado v listo para su
ejecucion; 2) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del convenio y las fechas de cumplimiento
contractual; 3) Verificar et pleno cumplimiente por parte de LA FUNDACION del objeto v las obligaciones
contenidas en el convenio; 4) Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades dei
convenio; 5} Informar por escrito a la Oficina Juridica de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento
por parte det LA FUNDACION, y en genera, dar parte a ella de todas las actuaciones del misma constitutivas de
sancion o multa; 6) Entregar por escrite sus observaciones, recomendacianes o sugerencias, enmarcadas dentro
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de los terminos del convenio, y siempre que sean pertinentes con relacien a 1a corecta ejecucion del mismo; 7)
Salicitar las modificaciones &l convenio cuando las condiciones del servicio lo requieran; 8) Cedificar respecto al
cumplimiento dei LA FUNDACION, documento que se constituye en requisito previo para el pago que debe
realizar el Municipio; 9) Verificar que se efectué el ingreso de los bienes de ser necesario, 10) Sclicitar 1a
suspension temporal del convenio, para estos efectos, el supervisor del mismo debe elaborar y suscribir ias actas
de suspension y reinicio respectivas, remitiéndolas a la Oficina Juridica junto con el correspondiente certificado
de modificacion de las garantias presentadas por el LA FUNDACION, para su debida aprobacion; 11) Enviar a la
Oficina Juridica ef acta de recibide a satisfaccion que se emita con ocasion de este convenio, con la debida
documentacion seporte y en los plazos v oportunidades que la pericdicidad del convenio amerite; 12) Verificar
que LA FUNDACION reafice el pago mensual de los apertes al sistema integral de seguridad social, en los
montos estipulades en la ley y presente los informes de la manera establecida en la Clausula Forma de Pago.
13) Liquidar el convenio. PARAGRAFO: La supervision de las actividades derivadas del presente convenio
genera para el funclonario designado para elio la responsabilidad propia de este tipo de funciones. Por {0 tanto,
tiene el deber de actuar con fa mas absoluta diligencia y racionalidad e aras de proteger e! patimanio publico.
CLAUSULA SEXTA.- GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: Teniendo en cuenta el bien & servicio del
convenio, y de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se hace necesario amparar los siguientes
riesgos: a) De Cumplimiento: equivaiente al 10 % del vaior total del convenic con un termino de duracién igual
al termino de ejecucion del convenio y 6 meses mas, b) De Calidad del servicio: equivalente al 10 % del valor
total del convenio con un termino igual al de ejecucion del convenio v 6 meses mas, c) Pago de Saiarios,
Prestaciones Sociales e Indemnizaciones. Por una suma equivalente ai cinco por ciento (5% del valor total del
convenio, con un términe de duracion igual a la vigencia del convenio y tres (3) afios més v d) Responsabilidad
Civil Extracontractual: Equivalente a 200 SMLMV, con un término igual al de ejecucion del convenic.
PARAGRAFQ: EI LA FUNDACION esta en fa obligacion de medificar ios montos y las vigenias de los amparcs
contenidos en la pdliza que presente al MUNICIPIO, cuendo las circunstancias asi lo requieran por presentarse
alteraciones en el plazo o valor def convenio, tales como suspensiones; convenios adicionales u ofras de similar
naturaleza”. CLAUSULA SEPTIMA - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA FUNDACION mantendra indemne a la
entidad CONTRATANTE de ios reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y
lesiones causadas a personas o propiedades de {erceros ocasionados por LA FUNDACION, o proveedores
durante la ejecucion de las obras y su permanencia en la misma. CLAUSULA OCTAVA.-EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: El presente convenio no generarad relacion iaboral para con el municipio v en
consecuencia, tampoco el pago de prestaciones saciales y de ningln tipo de emolumentes distintos al valor
acordado en la clausula tercera de! mismo. CLAUSULA NOVENA- COSTOS IMPUTABLES AL VALOR DEL
CONVENIO: LA FUNDACION se obliga a asumir la totalidad de los costos que demande la preparacion,
ejecucion, personal extra y demas actividades, gastos necesarios para el cumplimienio del presente convenio y
su (inica remuneracion serd el valor pactado en fa clausula tercera, CLAUSULA DECIMA: PLAZO Y VIGENCIA
DEL CONVENIO.- El plazo de ejecucion del presente convenio sera de DIEZ (10) MESES, contados a partir de la
suscripcion de Acta de Inicio. La vigencia del convenio serd la misma del plazo de ejecucion y cuatro (4) meses
més. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION DEL CONVENIO.- Este convenio se celebra en consideracion a
la calidad de la FUNDACION y por lo tanto no podra cederlo en foda ni en parte 2 aingun titulo, sin el
consentimiento expreso previo y escrito del Municipio de Mosquera. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-
IMPUTACION PRESUPUESTAL.- Que en el presupuesto general de rentas y gastos de la actual vigencia fiscal
de 2017 existe Disponibiidad Numero 2017000779 con fecha 06/02/2017 con cargo al Rubro No
23341908205/1101 denominado ATENCION Y APOYO A LA POBLACION DIVERSAMENTE HABIL. FUENTE:
" LIBRE ASIGNACION, CLAUSULA DECIMA TERCERA: CADUCIDAD.- Previo requerimiento por escrito a LA
FUNDACION, el municipic de Mosquera, declarara la caducidad del presente convenio cuando Se presente
incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA FUNDACION que, afecten de manera grave y directa su
ejecucion y amenace con su paralizacion, lgualmente se declarara, cuando LA FUNDACION incumpia la
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obligacion prevista en el numeral 5° articulo 5° de ia Ley 8C de 1993. En tcdo caso para la imposicion de
sanciones a LA FUNDACION, como multas, efectividad de la clausula penal, caducidad y terminacion unilateral,
se observara y aplicara lo normado por el articulo 86 de la iey 1474 de 2011, CLAUSULA DECIMA CUARTA:
MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES.- El presente convenio se rige por fas
clausulas excepcionales de interpretacion, modificacién y terminacién unilaterales de que tratan los articulos 15,
16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION ANTICIPADA.- Las partes de
comiin acuerdo manifiestan que si LA FUNDACION no presenta los requisitos para Ia ejecucion del convenio en
el termino de cinco dias calendario, el mismo se dara por terminado, quedando facultado el MUNICIPIO para
adjudicarlo y suscribirlo con ofra persona. El mismo se daréa por terminade de forma automatica, sin necesidad de
pronunciamiento judicial alguno y sin necesidad de autorizacicn alyuna por parte del particular®. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO.- Por razones de caso fortuito o fuerza mayor, se
podra de comin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente fa ejecucion del convenio, mediante un acta
en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA : LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO.- El presente convenio se liquidara de
comin acuerdo entre las partes al vencimiento del plazo de ejecucion, o a mas tardar dentro de los cuatra (4)
meses siguientes a tai hecho o a la fecha de ejecutoria del acto administrativo que ordene su terminacion. Para la
liquidacion se exigira a LA FUNDACION la extensién o ampliagion, si es del caso, de la garantia Gnica.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION UNILATERAL.- Si LA FUNDACION no se presenta a la
liguidacion o las partes no flegan a acuerdo sobre &l contenida de la misma, esta sera practicada directa v
unilateraimente por el MUNICIPIO y se adoptara por acto administrativo motivado, suscepiible del recurso de
reposicion. CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.. LA FUNDACION
afirma bajo fa gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente convenio, que no se
halla incurso en ninguna causai de inhabiiidad e incompatibilidad de las previstas en el articuio 8° de la Ley 8C de
1993, y con sus modificaciones y adiciones principaimente las contempiadas en el articulo 4° de la Ley 1474 de
2011 y que si llegare a sobrevenir alguna actuara conforme lo pravé el articulo 9° ibidem. LA FUNDACION
expresa igualmente, bajo gravedad de juramento la cual se entiende prestada con la =ola firma del documento,
gue no se haya inhabilitada, ni concurren sobre el causales de incompativilidad, confiiclo de intereses ni
prohibiciones, contenidas en la ley 136 de 1894, 617 de 2000, jey 1148 de 2007 y 1286, asi como cuaiguiera
cantenida en cualquier otro dispositivo jurldice vigente", PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo dispuesto en &l inciso
9° del articulo 122 de la Constitucion Politica, cuando se compruebe que LA FUNDACION ha incurrido en
vioiacién ai régimen de inhabilidades e incompatibilidades,. en sancion disciplinariz o que recae contra él
sentencia judicial, renunciara a la ejecucion de este convenio, por o cual se terminara automaticamente en este
evento, asumiendo la responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibida del MUNICIPIO, sin derecho a
reclamar indemnizacion ni recanocimiento alguno por ejecuciones parciales def convenio, dando asi cumplimiento
al principio de responsabilidad consagrado en el articulo 26 numeral 7° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
VIGESIMA: LEGALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO.- El presente convenic se perfecciona con el acuerdo
de voluntades de las partes y la suscripcion del mismo y requiere para su ejecucién: 1) Ei Registro presupuestal
carrespondiente 2) Aprobacién de fa Garentia Unica de Cumplimiento. 3) Pago de ios impuestos, tasas v
contribuciones a que hubiere lugar, conforme a lo establecido en el Acuerdo Municipal No. 032 de 2016, Estatuto
de Rentas Municipal, expedido por el Concejo Municipal de Mosquera-Cundinamarca, ademas de los pagos y
documentos que se requieran y ordene la lsy. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS.- Las diferencias y conflictos que surjan en desarrclio del objeto del convenio se
solucionaran en primer lugar a través del arreglo directo v si este fracasa se acudira a la Conciliacion ante la
Procuraduria General de fa Nacion. CLAUSULA VIGESTMA SEGUNDA: AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL -
De conformidad con 1o establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, LA FUNDACION debera estar afiliado
como cotizante, en farma independiente y directa, al sistema general de seguridad social integral. Esta situacion y
el pago de aportes a los mencionados sistemas seran requisito indispensabie para proceder a efectuar los pagos
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pactados por parte del MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: MULTAS.- EL CONTRATANTE pacta
con el FUNDACION la imposicion de multas, en caso que EL FUNDACION incurra en mora o incumplimiento
parcial respecto al cumplimiento de alguna o todas las obiigaciones adquiridas en este convenio; por lo que EL
CONTRATANTE, cobrard expidiendc previaments acto motivado gue deberd contener las razones del
incumplimiento, el valor estipulado comg muita y fecha cierta de pago: el valor de la multa sera el equivalente al
cero punte cince (0.5%) por ciento del valor no ejecutado del convenio, por cada dia calendaric de mora o
incumplimiento parcial, pudiendo EL. CONTRATANTE hacer efectiva, en la proporcidn pertinente la garantia de
cumplimiento o descontando ef vaior de la multa del valor a pagar que se tiegare a causar por la ejecucion del
convenio. PARAGRAFO: Del acto que se eleve con ocasion de lo estipulzdo en fa presente clausula, se correra
traslado por cinco (5} dias A LA FUNDACION para que esta se pronuncie afirmando, negando o guardando
silencio al respecto, casos estos en los cuales dependiendo del resultado cobraran mérito ejecutivo si se ajustan
a lo establecido por el estatuto procedimental civil. De igual manera seré causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada paor la
entidad administrativa, el incumplimiento por parte de LA FUNDACION de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social integral, parafiscales (cajas ce compensacicn familiar, SENA, ICBF si hay lugar a ello) de
conformidad a lo establecido en fa Ley 828 de 2003. CLAUSULA ViGESIMA CUARTA- CLAUSULA PENAL: Si
LA FUNDACION incumpliere alguna de las obligaciones & su cargo, debera pagar a EL MUNICIPIO Ia suma
equivalente al diez (10%) por ciento del valor no ejecutado del convenio, De las multas impuestas se informaré a
la Camara de Comercio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte
integral del presente convenio, y como tai obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: a) El
estudio de cportunidad y conveniencia; b) &l certificade de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria
de Hacienda; ¢) Los presentados por LA FUNDACION en su propuesta; d) La poliza unica de cumplimiento si se
selicita. e) £l registro presupuestal; f) Los demas que se procuzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA.- PARTICIPACION COMUNITARIA: Para efectos del control y vigilancia de la gestion plblica
contractuat, las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidad comin podran acceder
a los documentos que hacen parte del presente convenio, quedando a su disposicion para ser consultados. Para
constancia se firma en Masquera - Cundinamarca, a los 2 2 FEB 20
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:02:36 PM horas del 13/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 79453105
Apellidos y Nombres: AYALA GARCIA ROBERT JOHNY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidén Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 28 barrio Modelia, Bogeta D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pm y 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin. araic-

ato@policia gov.eco

https:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/\Web. udicial/formAntecedentes.xhtmi 12
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Todos los derechos reservados
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 13 de

noviembre de 2022, a las 21:04:19, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit .
No. Identificacion 9012361910
Cadigo de Verificacion 9012361910221113210419

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo ¥ niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralar Delagado

Genert: WEB

Con ¢l Codigo de Verificacidn puede constatar 1a autenticidad del C;:tiﬁcado. e
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 13 de
noviembre de 2022, a las 21:04:58, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. |dentificacion 79453105
Cédigo de Verificacion 79453105221113210458

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimere consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

—

ID LOZANC PUENTES
Contrator Dalegado

Generd: WEB

. I ey S AR wes
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
S Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wen

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 209391564

Bogota DC, 14 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACICN certifica que ura vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e {nhabilidades
(SIRI1), el{la} sefior{a) CAPACITACICN SIN LIMITES S.A.8. identificado(a) con NIT nimero 9012361910:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: |a certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registre. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anoctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblice, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registre de antecedentes solamente ios reportes que hagan |as autoridades
nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.himl

CARLOS ARTURO ARBCLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERGQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea graiuita 018000910315; guejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Wes

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO AR
GENERAL OE LA NACION No. 209391632

Bogota OC, 14 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERA!L DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sancicnes e inhabilidades
(8IRI}, el(la) sefior{z) ROBERT JOHNY AYALA GARGIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimera 79453108

NO REGISTRA SANCIONES Ni iINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedenies debera contener las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene Jas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de ios fallos con responsabilidad fissal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de tas condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repelicién o ilamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamante los repories que hagan las avtoridades
nacicnales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsablilidad de la Entidad, validar la infermacidén
due presente el aspirante en ia pagina web: http://www .procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

SATAENNOAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana.
linea gratuita 0180008103 15; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotsd D.C.
www.procuraduria.gov.co






1311722, 21:11 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{2y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/11/2022 09:11:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 79453105 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidén No. 46044881 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda Jl B Imprimir

5§15 9000

Pelicia Naclonal de Colombia
Direccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrative Macional CAN, Bogeta D.C.
Linea de atencion: 018000-910142
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https://srvcnpe. policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta, aspx
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OEapacitaniﬁn Sin Limites S.AS oo

Mosquera, noviembre 11 def 2022

CERTIFICACION

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA CAPACITACION SIN LIMITES SAS, CERTIFICA
QUE DICHA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE PAGO A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES, DEBIDO A QUE NO CUENTA
CON EMPLEADOS CON CONTRATO LABORAL Y TODOS SUS SERVICIOS SE DESARROLLAN
POR PRESTACION DE SERVICIOS, POR LO CUAL, EL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022 ESTA
A PAZY SALVO.

La anterior certificacién se expide para efectos de dar cumplimiento al
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Representante Legal

ROBERT JOHNY AYALA GARCIA

CC. 79.453.105 DE MOSQUERA

Calle 4 surnyo, 4-75 Barrio las Villas Mosquers, Cundinamarca,

Celulsr: 32078697






i Codigo: | F-GJC-22
_— GESTION JURIDICA Y CONTRATACION
, 4t ALCALDIA DE Fecha: | 30/12/2020
) MOSQUERA CERTIFICADO DE DOCUMENTOS LPegna_ o de ]

LA DIRECTORA DE INSPECCIONES Y COMISARIAS
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA

CERTIFICA
La verificacion de los documentos precontractuales y los allegados por el contratista CAPACITACION SIN LIMITES
S.A.S:

DOCUMENTACION ANTERIOR A LA INVITACION OK N/A FECHA
Certificado de banco de Proyectos (cuando es de inversion) X 12/110/2022
Constancia de planta globalizada (cuando sea contratacién de personai) X
Copia solicitud de disponibilidad presupuestal X 15/11/2022
Certificado de disponibilidad presupuestal X 16/11/2022
Certificado del Plan de Adquisiciones X
Estudios previos X 2111172022
Invitacién Directa X 21/11/2022
Constancia idoneidad y experiencia X 21/1112022

DOCUMENTACION DEL CONTRATISTA OK N/A FECHA
Carta de presentacion de |a propuesta X 11/2022
Hoja de vida de la funcion publica X 11/11/2022
Hoja de vida con soportes X 15111/2022
Certificacion de estudios y experiencia X 11/2022
Fotocopia de |a cédula de ciudadania (nomores menoras de 50 Lipreta Mitar) X 05/09/1986
Certificado de Antecedentes Judiciales X 13/11/2022
Certificado de antecedentes fiscales X 13/11/2022
Certificado de antecedentes disciplinarios X 131172022
Certificado de medidas correctivas X 13/11/2022
Registro Unico tributario X 16/06/2021
Certificacién Bancaria. X
Fotocopia de Tarjeta Profesional (cuando aplique) X
Constancia de afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social Salud, 11/11/2022
Pensiones, X
Examen Médico Ocupacional X

Certifico ademas que el contratista no se encuentra incurso en Inhabilidad e Incompatibilidad para
Contratar, en especial con lo consagrado en el articulo 8 de Ia ley 80 de 1993, el art. 18 de la Ley 1150 de

2007 y los articulos 1, 2 y 4 de la ley 1474 de 2011.

La presente se expide a los veintiin (21) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintidés (2022)

LADY DIA 1.1'. A -"‘l
RE 'fl V PECCIONESYCOMISARIAS

Elaboro Ricardo Pérez Coranel!

Cra. 2 No. 2 - 68 "Parque Principal” / Mosquerg - Cundinamarca PBX: 8 276022/366/478 Ext. 115 / Directo 8 931114

Cédigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040
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