2022

INFORME DE SUPERVISI% RECI

BOGOTA, NOVIEMBRE DE 2022

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA ONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

75ATISFACC!ON PARCIAL x TOTAL ..l

CONTRATISTA

Nombre completo: Angela Patricia Suarez Plazas

Identificacién: 52.422.604 de Bogota

Nacionalidad: Colombiana

Direccion Carrera 55 # 151-90, interior 2-apartamento 204.
Bogota

Teléfono de contacto: 315 485 28 28

E-mail de contacto: apsp1622@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: ST. Ingrid Lorena Marin Torres

Cargo Oficial contexto

Resclucion de nombramiento No. 000000681 de fecha 07 de
enero del 2022

No. DEL CONTRATO

No. del contrato 366

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 20 de enero del 2022
No. dé la Poliza 14-46-101066108
; Entidad que expide la pdliza Seguros del Estado
Eg:'(';ZAA DE  GARANTIA | o\ el certificado de aprobacion de la Poliza 07/02/2022
Aprobado por: CRLIGIA DEL ROSARIC MALDONADO
CARDENO
“No. CDP: 5322 - CRP: 53222
- Fecha expedicion 31/01/2022
.Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
CRP Dependencia CEDE 11

Posicién catalogo de gasto A-02.02.02.008.002.01
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $ 44.000.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

07 de febrero del 2022

PLAZO DE EJECUGION

3;1 c!e diciembre del 2022

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como abogado
especialista para la Direccion de Apoyo a la Transicion-
Octava Divisién '

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas
por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o
Unidad Tactica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de
la informacién, de acuerdo con fos hechos que suceden en
la regién, que se configuren como viclaciones a los
Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Intemacional
Humanitario, en contra de poblacion civil e integrantes del
Ejército Nacional, efectuando reporte guincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles

~a los hechos ocurridos en la regién que puedan ser puestos
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en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacidén en




10.

11.

12.

13.

desarrollc de! apoyo a la judicializacion, segln
requerimiento vy temporalidad de lo establecido por la
Direccion de Apoyo a la transicion.

Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las
unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de
seguimiento establecido por la Direccion de Apoyo a la
Transicién, presentando el diagndstico de accion vy
proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos
penales iniciados, reportando las acciones desarolladas,
(aporte de pruebas, recepcion de testimenios, 6rdenes de
captura’ libradas, ampliaciones de denuncia, efc), segin
requerimiento y temporalidad de lo establecido por la
Direccion de Apoyo a la transtcion.

Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de
la sala de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para
la paz en-sede de concesidn de amnistias en indulto, a fin
de determinar: 1. apreciacidn sobre el DIH en cada decisién,
decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistia
en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en
procesos de judicializacién, segin requerimiento vy
temporalidad de |o establecido por la direccidon de apoyo a la
transicién. '

Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la
informacion presentada por SIOE (CEDES) (en coordinacion
con los Grupos Regionales de memoria histérica), lo anterior
segun requerimiento y temporalidad de lo establecido per la
Direccidn de Apoyo a la transicion.

Realizar asesoria a militares victimas y sus familias en las
jornadas que sean realizadas por el componente de
victimas de DATRA reportando las actividades a traves de
informe dentro de los 05 dias siguientes al términe de esta,
segln requerimiento y temporalidad de lo establecido por la
Direccion de Apoyo a la transicién.

Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con
contenido Reparador - Restaurador TOAR para ser
realizados por los comparecientes como cumplimiento de
las sanciones propias impuestas en la sentencia, segun
requerimiento y temporalidad de lo establecido por la
Direccién de Apoyo a la transicién.

Realizar la revision juridica a las producciones literarias y
académicas con fines de publicacion en la Feria
Internacional del Libro de Bogota 2022 y 2023, segln
requerimientos DATRA, segun requerimiento y temporalidad
de lo establecido por la Direccidn de Apoyo a la transicion.
Analizar de los informes que se presenten por parte de
organizaciones ante fa jurisdiccién especial para la paz por
hechos que impliquen a la Divisién en la cual presta sus
servicios.

En cumplirmiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiiacién al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que tfrata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
De conformidad caon el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el confratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la
cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea |, I, 111

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesién, actividad u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este.
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14.

15,

16.

17,

18.

Guardar y manfener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo sjecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se deriven.

Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO 8GD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
ley 594 de 2000, el contratista serd responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyende el cuidado, conservacién
y organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
etaboracion del formato Omico de inventario documental
{FUID).

Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrato.

Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1.

7.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la gjecucién det Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de |a
infermacian producto ejecucién del contrato.

El confratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I, item
gjecucién del contrato: cuenta de cobro y/o factura de venta
(en caso de aplicar), Informe de gestion sobre el
cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
contratista y el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de page de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% det valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud {conforme
a la normatividad apllcabie)

Las demas obligaciones gstablecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente conirato.

Las demas obligacighes que se deriven del objeto del
contrate.

10. PERIODO DEL INFORME

Noviembre del 2022 £
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Obligacién No. 1. Realizar las denuncias penales para que
sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor,
Menor o Unidad Tactica, dentro de los 05 dias siguientes al
recibo de la informacién, de acuerdo con los hechos que
suceden en la region, que se configuren como violaciones a los
Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional
Humanitario, en contra de poblacidon civil e integrantes del
Ejército Nacional, efectuando reporte quincenal.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Asunto:
El presente documente Elabora_cmn
fue remiido a Ila Bin[\lﬂﬁ;]a
Unidad para  que
. rocedan a realizar la o
1 lcEjscrlto de r'")espectiva radicacion. Delnto.‘ Artefa
enuncia Pendiente que ‘explos[vo
. . improvisado
informen el radicado de
S:g?t; FE):r:?osu posterior Fecha: 01
’ septiembre
2022.
El presente documento EISalt‘)gtrg‘cié n
fue remitido a Ia denuncia
Unidad .para Cque ! pAEEWVA
, | e |moetn e memm
11. DOCUMENTOS QUE denuncia Pendiente que Delito: MUSE
SOPORTAN EL informen el radicado de | £ pa. 20
CUMPLIMIENTO DE LAS SPOA para su posterior | (>-i='
OBLIGACIONES seguimiento. s
CONTRACTUALES -
Asunto:
El presente documento | Elaboracion
fue remitido a la | denuncia
Unidad para que | BAEEV1
. procedan a reaiizar la
3 gzrc:ﬂfcg € respectiva radicacion. | Delito:
Pendiente gue | detemminar
informen el radicado de
SPOA para su posterior | Fecha: 15
seguimiento. septiembre
2022,
Asunto:
El presente documento | Elaboracion
fue remitido a la | denuncia
Unidad para  que | BAEEV1
. : procedan a realizar la
4 .Eggﬁtnocge respectiva radicacion. | Delito: Artefa
Pendiente que | explosive
informen el radicado de | improvisado
SPOA para su posterior
seguimiento. Fecha: 12
octubre del 20
Obligacién 2. Hacer seguimiento a través de todos los medios
disponibles a los hechos ocurridos en la regién que puedan ser
puestos en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacidn en
desarrollo del apoyo a la judicializacion, seg(n requerimiento vy
temporalidad de lo establecido por la Direccién de Apoye a la
transicion.
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TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se realizé el
seguimiente a las
noticas que son
susceptibles para
denuncia en los
siguientes medios
de comunicacion;

-BluRadio

-El Colombiano

-El Pais

-RCN Radio
-NotiCentro1 CM&
-La FM

-Radio Nacional de
Colombia

-RTVC Noticias
APl Agencia de
Periodismo
Investigativo.
-Colombia.com
-Pulzo.com
-Noticias Caracol
-La Razdn.com
diario digital
-Noticiasrcn.com
-La vOoZ del
cinarucs-Caracol
Radio

<El Nuevo Dia
-Cable Noticias
-Minuto30.com
-ElMetro.com.co

-El Nacional

-El Diario del Llano
-Colombianc 24
~-CRN. Noticias
-Agencia EFE
-France 24
-elmostrador

No

Seguimiento a
noticias N/A

Obligacidn 3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas
por tas unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de
seguimiento establecide por la Direccién de Apoyc a la
Transicion, presentando el diagnostico de accidn y proponiendo
acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados,
reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas,
recepcién de testimonios, Grdenes de captura libradas,
ampliaciones de denuncia, efc), segun requerimiento y
temporalidad de lo establecido por la Direccién de Apoyo a la
transicion.

TIPQO DE No. DE
Ne | phocumENTO | RADICADO ASUNTO
Realizacidn al
seguimiento  de
denuncias
1 Seguimiento a N/A radicadas ante la
denuncias Fiscalia General
de la Nacion,
conforme al
formato

202
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estipulado por
DATRA, para tal
fin, durante el
periodo de juiio &
septiembre del
2021

Obligacién 5. Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo
con la informacién presentada por SIOE (CEDE3) (en
coordinacion con los Grupos Regionales de memoria histérica),
lo anterior segun requerimiento y temporalidad de lo establecido
por la Direccién de Apoyo a la transicion.

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se realizd la
asesaoria al
Afectado: SLP
Asesoria a Luis Angel Orozco
militares N/A Arroyo.
victimas y sus Hecho
familias victimizante:
Desplazamiento
forzoso-despojo
de tierras.
Se realizé¢ fa
asesoria al
Afectado; 3118,
Asesoria a Yorwin Daniel
militares N/A Medina Garcla
victimas y sus Hecho
familias victimizante;
Desplazamiento
forzoso-despojo
de tierras.
Se realizé la
asesoria al
Afectado;  SL.18,
Asesoria a Carlos  Martinez
militares N/A Maestre
victimas y sus Hecho
familias victimizante;
Desplazamiento
forzoso-despojo
de tierras.
Se realizd la
asesoria al
Afectado: SL18.
Yeison Melo Moya
Hecho
victimizante;
Desplazamiento
forzoso-despojo
de tierras.
Se realizé la
asesoria al
Afectado. Mayor.
Wilmar  Antonio
N/A Abadia.
Hecho
victimizante:
Desplazamiento
forzoso-despojo

No

. Asesoria a
militares

: 4 © victimas y sus NIA

familias

Asesoria a
militares
victimas y sus
familias

ARO DEL LICERAZGO, !
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l | | | de tierras. [

Obligacién 6. Realizar asesorfa a militares victimas y sus
familias en las jornadas que sean realizadas por el componente
de victimas de DATRA reportando las acfividades a través de
informe dentro de los 05 dias siguientes al término de esta,
segln requerimiento y temporalidad de lo establecido por la
Direccidon de Apoyo a la transicién.

TIPO DE No. DE

No | DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

Se asistio y se
brindé el apoyo
de asesoria
juridica y
elaboracién de
recurses en la
jornada de toma
de  declaracion,

Ti T
Asggor aa caracterizacién de
1 militares NA |los  militares
victimas y sus olicias victimas:
familias e

del conflicto y sus
familias, 1a cual se
llevé a cabo del
08 al 10 de
noviembre de!
2022 en las
instalaciones del
DIVRI.

Obligacién 12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias.de su profesitn, actividad u oficio.

- Cumplida

Obligacién. 13. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del confrato dentro de las fechas
indicadas par esfe.

- Cumplida

Obligacién 14. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos
denfro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva
que se harid extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven.

- Cumplida

Obligacién 16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable
por la gestién documental de las actividades realizadas durante
la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizaciéon del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Gnico de inventario documental (FUID).

- Cumplida

Obligacion 18: Todas las demés que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrate

%% ARD DEL LIDERAZBO,
' & LAMORAL COMBATIVAY LA =
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TiPO DE No. DE

DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

No

Se realizd
informe con las
evidencias de las
denuncias

instauradas en el
periodo de enero
a septiembre del

i E'?nbfg::f:n N/A 2021, las cuales
han sido
remitidas a los
encargados
juridicos de las
diferentes
unidades que
conforman la

QOctava Divisidn.

42. VALOR DEL CONTRATO

Valer total: § 44.000.000
_Valor autorizado a pagar: $ 4.000.000

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR 256.000
SALUD SANITAS 200.000
ARL POSITIVA 8.400

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmade por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingresc base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de |a maferia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia gue el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuaies y legales reguladas
para este tipe de contrato y como consecuencia se rectbe a
satisfaccién de forma PARCIAL x TOTAL I

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que

BN ARD DEL LIDERAZSE,
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regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIOQNES

Para constancia se firma en, Bogota, en noviembre del 2022 /

ST. lagrjd Lorena Marin Torros
OficialvContexto

&5 £3 ANO DEL LIDERATGO,
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