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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 10/11/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Director Regional con Funciones de Subdirector de
Centro.
OBJETO: Contratar el servicio de apoyo logistico para la

organizacién y realizacion del evento de
empoderamiento Selva Worldskills Colombia, en la
Regional Chocb.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 67 de la Constitucion Politica consagra la educacion como un "derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura // La
educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente".

Que el Articulo 3° Objetivos de la Ley 119 del 09 de febrero del 1994 establece que el servicio
nacional de aprendizaje, SENA debe brindar formacion profesional integral a los trabajadores
de todas las actividades econdmicas, y a quienes sin serio, requieran dicha formacién, para
aumentar por ese medio la productividad nacional y poder promover la expansion y el
desarrollo econémico y social arménico del pais, como también fortalecer los procesos de
formacidn profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario a nivel urbano y rural,
para su vinculacién o promocion en actividades productivas de interés social y econémico

Justificacion:

Que con el fin de potencializar habilidades el servicio nacional de aprendizaje, SENA ha venido
participando de la estrategia “WORLDSKILLS’ la cual es una organizacién internacional
nacida en Espafa, que desde 1950 celebra en afios impares una competencia patrocinada por
la Organizacién Internacional de Educacién Profesional (IVTO).

WorldSkills como Competencias, es un espacio para demostrar las habilidades de los
aprendices a nivel nacional e internacional. Se busca conectar a los representantes con el
sector productivo, y asi aportar como pais en la estructuracidén de nuevas habilidades
internacionales. Estas competencias buscan mejorar los estandares y las normas de calidad
en los programas académicos de formacién para el trabajo a nivel mundial.

GCCON-F-046 V.02




SENA

N

WorldSkills es un espacio donde estudiantes técnicos y tecnélogos de todo el mundo compiten
en campeonatos nacionales, continentales y mundiales, para demostrar su destreza en
habilidades para el trabajo:

WorldSkills Internacional:

+ Organizacién mundial creada en Espana en 1950

+ Fortalecimiento estandares de TVET en el mundo.

+ Competencia de habilidades cada dos afios

« Evaltay valida estandares de calidad

+ Tecnologias de punta y mejores practicas

+ Cierre de brechas en la formacion técnica

+ 85 paises miembros (Sancionados Rusia y Bielorrusia)

WorldSkills Américas

+ Equivalente de WorldSkills en el Continente

*+ 26 miembros

+ Competencias de habilidades cada dos afos

+ Colombia actual campeén continental

+ De los 26 paises miembros, solo 14 de ellos estan dentro de WorldSkills Internacional

WorldSkills Colombia.

Es una estrategia del SENA para elevar lacalidadde la formacion de la entidad
alcanzando estandares internacionales, a través del desarrollo y participacion
en competencias de habilidades.

+ Beneficios De La Estrategia

Y
@ ACTUALIZAR

~ - - Ambientes de

; - aprendizaje
IMPACTAR - Proyectosy

La formacidn con:
programas de

§

\ INSPIRAR - Actualizaciony formacién
La cultura de la ) Ers:\?iiriizc\;a - Normas de -
PROROVER calidad v.la AR Competencia
La educacién exslencs. - Fortalecimiento
técnica y de Habilidades
tecnoldgica Blandas

e El Circulo Virtuoso De La Calidad
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Impacto en la Formacién Competencias nacionales o Retroalimentacion
=Normas de competencia laboral Internacionales «Identificacién de brechas
=Actualizacidn Disefios curriculares «Benchmarking procesos de formacién «DOFAs

=Proyectos de Formacion «Creacion de redes de contactos «Planes de mejora

+Ambientes de formacion
=Capacitacidn de instructores
=Convenios y alianzas
«Fortalecimiento Habilidades blandas =

«Adopcidn de buenas practicas
= Conocimiento tecnologias de punta

Ejes de Fortalecimiento

APROPIACION = CONSOLIDACION COMPETENCIA

* Cultura de Excelencia WSC
* Fortalecimiento de las habilidades Colombia

+ Todas las actividades a realizar serdn Multiplicadoras de conocimiento
+ Posicionamiento de la estrategia e Impacto en la formacion

Impacto de la Estrategia 2009 — 2021

. 26 Programas de Formacién Creados/Actualizados

. 17 Normas Sectoriales de Competencia Laboral Creados/Actualizados

7 Ambientes de Excelencia implementados en Empoderamientos (Amazonas, Arauca, Casanare,
uajira, Guaviare, Meta y San Andrés

. 117 Centros de Formacién con Ambientes Actualizados

. 1 Programa de Formacion Creado: Gestién de la Estrategia de Competiciones para la FPI

2 Procesos Piloto relacionados con Implementacidn de la Estrategia en Desarrollo Curricular y en
Certificacion de Normas de Competencia Laboral

9 Regionales beneficiadas por ser Sede de Competencias Nacionales Oficiales (Antioquia, Atlantico,
Bolivar, Cauca, Distrito Capital, Risaralda, Santander, Tolima, Valle)
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LOGCROS DEL SENA EN WORLDSKILLS
WORLDSKILLS
INTERNACIONAL

Puesto #17
2015 O en Brasil

W x
2013 _e Puesto #19
en Alemania
W x &) 2012
Vx
‘_t X 2011 _$ Puesto #27
en el Reino Unido
2010
orz st (@
Y x 2000 _@ Puesto #37
en Canada

El director general del SENA, Carlos Mario Estrada Molina, aseguro que: “WorldSkills hace
parte de la institucionalidad del SENA, es un programa al cual los jovenes aprendices le
dedican tiempo, permite evaluar los conocimientos, cerrar brechas y llegar a diferentes
departamentos de la 'Colombia Profunda’. Resaltamos la gran cantidad de mujeres que en
estas tres fases de la competencia obtuvieron medallas. Felicito a los organizadores de la
estrategia en Risaralda, Valle y Bolivar’i.

 Lasregiones se empoderan de la estrategia WorldSkills

Aprendices de los departamentos ubicados en la selva y el caribe colombiano se miden en
competencias pedagogicas de habilidades para el trabajo

El SENA ejecutard dos Empoderamientos Territoriales WorldSkills con el animo de garantizar
que jovenes de todo el pais tengan oportunidad de representar a Colombia en la competencia
internacional de habilidades para el trabajo, jornadas que fortaleceran las competencias
blandas y técnicas de jovenes de la Colombia Profunda.

El delegado técnico de WorldSkills Colombia expresé “El objetivo de los empoderamientos
territoriales es motivar a los aprendices de regiones apartadas a conformar el equipo nacional,
que nos representara el préximo afio en las competencias continentales de Guatemala,
Republica Dominicana y la internacional en Shanghai (China)”.

Analisis de conveniencia

EI SENA es la Unica entidad que representa a Colombia en WorldSkills. Este afio 24 aprendices
de 5 regionales del pais compitieron en Rusia y lograron subirse por primera vez al podio de
la competencia internacional.

El Empoderamiento Territorial Regién Caribe se desarrollard con aprendices de La Guajira,
Cesar, Cérdoba, Magdalena, San Andrés y Sucre.

1 https://caracol.com.co/emisora/2021/09/24/cartagena/1632488221 987780.html
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El primer empoderamiento se desarrollara con aprendices de regiones selvaticas de Colombia
como Amazonas, Vaupés, Guainia, Caqueta, Putumayo, Chocé, Guaviare.

Para esta vez el escenario para la competencia sera el SENA Regional Chocé y su Centro de
Formacion en el cual se desarrollaran habilidades y se demostraran otras:

HABILIDADES PROGRAMAS DE FORMACION

02. Cableado De Redes De Informacion

09. IT Soluciones De Software Para Negocios
COMPETENCIA 34. Cocina

41. Salud Y Cuidado Social

72. Procesos Contables

12. Enchape De Pisos Y Paredes

37. Jardineria De Paisaje

29. Pelugueria

74. Servicios Farmacéuticos

DEMOSTRACION

AMBIENTES DE EXCELENCIA

 Impacto Esperado Con El Evento

Fortalecimiento a Procesos de Formacion:
* Disefios Curriculares propios de la Estrategia
* Transferencias para Instructores y Aprendices
* Equipos y Herramientas para los Centros
* Validacién Internacional de procesos.

Fortalecimiento en competencias blandas y para la vida:
* Liderazgo
* Excelencia integral
* Comunicacion asertiva
* Relaciones interpersonales y Trabajo en Equipo

Articulacion y sinergia con:

* Escuela de Instructores * Bilinglismo

* Redes de Conocimiento * Direccién de Promocién y Relaciones
Corporativas.

* Mesas sectoriales * Direccion de Empleo

* Sistema de calidad

Mayor cobertura:
* Mas Regionales impactadas (sedes)
* Mas personas internas y externas sensibilizadas

En Colombia, el Sena es la Unica institucion que participa de este importante evento, que reune
el talento mundial en torno a sus habilidades cognoscitivas. De ahi que el apoyo logistico

5
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solicitado se encuentra dentro de la red de procesos Misionales “Gestion de Formacion
Profesional Integral’, En este sentido, a través del WorldSkills se persigue una vision
desafiante “Un mundo donde las personas puedan lograr las habilidades para el trabajo que
necesitan para prosperar y lograr su satisfaccion personal.”.

Por lo anterior el SENA Regional Chocé CRNIB, requiere “Contratar el servicio de apoyo
logistico para la organizacion y realizacion del evento de empoderamiento Selva
Worldskills Colombia, en la Regional Chocd.”, para lo cual se hace necesario adquirir
bienes y servicios para la competencia.

Por otro lado, no es una necesidad recurrente de la entidad por cuanto el evento se realiza en
la Regional seleccionada como anfitriona por la Direccion General.

Por todo lo anterior, la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer esta necesidad es
contratando el servicio requerida, con un proveedor que cumpla con las condiciones juridicas,
econémicas, y de calidad establecidas por la entidad contratante y de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de contratacion, Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Decreto
1082 de 2015, habiéndose determinado que la opcién mas favorable para suplir tal necesidad
es a través de la celebracion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS en las
cantidades requeridas y de acuerdo con las especificaciones técnicas determinadas en el
presente documento.

3.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad.

Caodigo UNSPSC
e U Valor total | Nombre del . "
(cada codigo Descripcion : Direccion
separado por ;) estimado responsable
90101603; 27- 77 Contratar el servicio de
90101801 apoyo logistico para la Jharol
organizacién y realizacién del Enrique Regional
evento de empoderamiento Selva $ 200.000.000 Torres Chocé
Worldskills Colombia, en la Arango
Regional Chocé

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El
objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

GRUPO  |SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
(F) Servicios | 90000000 | 90100000 | 90101600 | 90101603 | SERVICIOS DE CATERIN
(F) Servicios | 93000000 |93140000 93141700 | 93141701 | QRGANIZACION DE EVENTOS

CULTURALES

(F) Servicios 90000000 |90100000 90101800 90101801

COMIDAS PARA LLEVAR
PREPARADAS PROFESIONALMENTE

6
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(E) Productos 90100000

de Uso Firal 90000000 60105400 | 60105400 |MATERIALES EDUCATIVOS
(F) Servicios 90000000 |90140000 | 80141600| 80141607 |GESTION DE EVENTOS
(F) Servicios 90000000 (90140000 | 78140000 | 78140000 |TRANSPORTE DE PASAJEROS
(F) Servicios 90000000 |90110000 |90111600| 90111600 |FACILIDADES PARA ENCUENTROS.
(F) Servicios 90000000 [90110000 |9p111800| 90111800 |CUARTOS DE HOTEL.

- 86100000 CAPACITACION EN HABILIDADES
(F) Servicios 80000000 86101800 | 86101810 | rpoNALES

5. MADURACION DEL PROYECTO (Solo para contrato de obra, mantenimiento, adecuacion,
interventoria de obra)

N/A
6. OBJETO

Contratar el servicio de apoyo logistico para la organizacién y realizacion del evento de
empoderamiento Selva Worldskills Colombia, en la Regional Chocé.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

Por tratarse de un proceso de prestacion de servicios, el proponente adjudicatario debera mantener
durante la vigencia del contrato y hasta su liquidacion, los precios unitarios ofertados, inclusive, por
cambio de vigencia.

El cumplimiento del objeto contractual comprende la compra de materiales o elementos requeridos
por la Entidad conforme las especificidades, condiciones de suministro, lugares y tiempos de entrega
definidos en el numeral “7. Especificaciones Técnicas Del Objeto A Contratar’, que forma parte
integral del proceso de seleccion.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Es importante sefalar a los posibles interesados en el proceso de contratacion, que el SENA
solicitara las cantidades de los diferentes bienes y/o servicios segun los requerimientos necesarios
hasta agotar el saldo presupuestal.

El objeto del contrato debera desarrollarse en el marco de las siguientes especificaciones técnicas:

1. Pedido 01: Alimentacion: No podra superar la suma de $ 33.160.863 Mcte

Servicios de alimentaciéon entregados segun los requerimientos del contratante: el proveedor debe
acondicionar comedor con 15 mesas y 60 sillas, para poder tomar los alimentos durante todos los
dias del evento.
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ITEM

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANT
DIARIA

No
DIAS

CANT
TOTAL

OBSERVACIONES

VALOR
UNITARIO

SUBTOTAL

Desayuno

Dia 7 B no se requiere
Dia 2: Homelet, patacones de banano,
queso costefio, Chocolate, Café con
leche o tinto (gusto de cada huésped),
jugo natural preferiblemente de naranja
0o mora Yy porcion de frutas.
Dia 3: Huevo revuelto con legumbres y
salchicha, tajadas de pan, quesito,
Chocolate, Café con leche o tinto (gusto
de cada huésped), jugo natural
preferiblemente de naranja o mora y
porcién de frutas
Dia 4: Patacones de platano, con 1
salchicha, 1 huevo entero frito y queso
costenio, Chocolate, Café con leche o
tinto (gusto de cada huésped), jugo
natural preferiblemente de naranja o
mora y porcién de frutas.
Dia 5: Chicharrén con platano cocinado
o patacones, con un pedazo de queso
costeno, Chocolate, Café con leche o
tinto (gusto de cada huésped), jugo
natural preferiblemente de naranja o
limonada natural, y porcién de frutas.

Unidad

7

284

Se proporcionara
en el lugar de
alojamiento

Almuerzo

Plato de comida que contenga: una
entrada liquida, plato sopero 300 c.c. Se
entregan 300 platos, 100 diarios

Plato fuerte: Racién proteica de 150
gramos, un cereal (arroz o pasta) 120
gramos, raices, tubérculos o platano
100 gramos, ensalada o vegetales 100
gramos, postre 60 gramos, bebida de
fruta fresca de 300 c.c. Con menaje de
loza y cuberteria no desechable. Se
entregan 300 platos, 100 diarios

Unidad

142

426

Se proporcionara
en el Centro de
Formacion

Almuerzo

El proveedor debe suministrar en
recipientes de icopor con tapas el
sancocho trifasico, arroz, ensalada y
tajadas de maduro y jugo de lulo
chocoano. La comida debe contar con
buena presentacién.

Unidad

7

7

Se proporcionara
en lugar designado
para la integracion
cultural.

Cena

Dia 1 : Cena.Tipo bufet 3 carnes, 2
guarniciones, 2 tipos de ensalada
postre y bebida, jugo y gaseosa en el
lugar del evento inaugural

Unidad

7

7

Se proporcionara
en el lugar de
alojamiento

Dias 2, 3, y 4. Cena Plato fuerte: Racién
proteica de 150 gramos, un cereal (arroz
o pasta) 120 gramos, raices, tubérculos
o platano 100 gramos, ensalada o
vegetales 100 gramos, postre 60
gramos, bebida de fruta fresca de 300
c.c. Con menaje de loza y cuberteria no
desechable.

unidad

7

213

Se proporcionara
en el lugar de
alojamiento

Dia 5. Cena Tipo bufet, 3 camnes, 3
guarniciones, 2 tipos de ensalada 3

GCCON-F-046 V.02

unidad

71

il

Se proporcionara
en el lugar




SENA

N

postres y bebida, jugo regional 'y dispuesto para el
gaseosa en el lugar del evento de cierre cierre

Dia 1 tarde: Suministro de refrigerios
que contengan (1 jugo Hit, una fruta, un
pastelito de pollo o carne, y una
chocolatina (15x7x0,8cms Espesor/ 110
Grs)

Dia 2 manana: Suministro de refrigerios
(Wafles) de tamafo mediano; el cual
debe contener los siguientes
ingredientes: pollo, queso, verduras,
salsa de maiz, tocineta y queso, El
refrigerio debe contar con buena
presentacién y debe acompanfarse por
un jugo de caja tamano personal.
Dia 2 tarde: Suministro de refrigerios
(ensalada de frutas) de tamano
mediano; la cual debe contener los
siguientes ingredientes: banano,
manzana, pera, durazno, papaya,
fresas, uvas chilenas, helado de vainilla
o tres leches (dos bolas), melén, crema
chantilly, queso y choco crispi)

Dia 3 manana: Suministro de refrigerios En el Centro de
que contengan (1 jugo Hit, una fruta, un formacién Sena

5 Refrigerios palito de queso asado, y una chocolatina | Unidad | 640 1 640 donde se
(15x7x0,8cms Espesor / 110 Grs). desarrollara el
Dia 3 tarde: Suministro de refrigerios evento

que contengan Sandwiches de Pollo o
carne, una fruta, jugo hit y un chocolate
(15x7x0,8cms Espesor / 110 Grs).
Dia 4 manana: Suministro de refrigerios
que contengan (1 jugo Hit, una fruta, un
pastelito de pollo o came, y una
chocolatina (15x7x0,8cms Espesor/ 110
Grs)

Dia 4 Tarde: Vaso crema de 300 cc, con
barquillos y diferentes opciones de
sabores de helado.
Dia 5 manana: Refrigerio (Bolsa con
frutas enteras, uvas, mazana, pera,
mandarina, y granadilla) e hidratacion
en el viaje (Botella de gaseosa marca
reconocida tamafio personal).
Dia 5 tarde: Suministro de refrigerios
que contengan (1 jugo Hit, una fruta, un
pastelito de pollo o carne, y una
chocolatina (15x7x0,8cms Espesor / 110

Grs)v
En el Centro de
Suministro de botellas de agua de 300 formacion Sena
6 Oftros servicios | ml, de marca reconocida, mafiana y | Unidad | 600 3 1800 donde se
tarde para 100 personas por 3 dias desarrollara el
evento
Subtotal $

2. Pedido 02: Trasporte Interno Terrestre: No podra superar la suma de $ 8.044.158 Mcte
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ITEM | DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS CanT|DE " | CANT VALOR | sypTOTAL
ASISTENTES | UNITARIO
MEDIDA
Dia 1: Transporte Aeropuerto-Centro de 1 GLOBAL | 100
Servicio de transporte | Formacion SENA Minercol
preferencial con vehiculos | Dia 1: T_ransporte Centro de Formacion 1 GLOBAL | 100
que Cump|an con las SENA Minercol - Hotel
condiciones técnico- | Dias 2, 3 y 4: Transporte Hotel - Centro 1 GLOBAL | 100
1 mecanicas, climatizados y | de Formacion SENA Minercol y viseversa
comodos, que cuenten con | Dia 5: Transporte ida y regreso desde el
seguro obligatorio SOAT, | Hotel hasta zona rural del municipio de
conductor con licencia | Quibdd, ubicado a 14 km de Quibdé, por 1 GLOBAL (100
vigente. la via Quibdé-Medellin.
Dia 6: Transporte Hotel - Aeropuerto 1 GLOBAL (100
Subtotal $
3. Pedido 03: logistico (Inauguracién - Clausura): No podra superar la suma de $ 5.472.500 Mcte
CANTIDAD | UNIDAD | VALOR
ITEM DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS SERVICIOS | MEDIDA | UNITARIO SUBTOTAL
Organizacion de espacio en el Centro de formacion,
con capacidad para 150 personas perfectamente
acomodadas, logistica, montaje con manteleria | 1 PA
1 Evento | ” silleteria y decoracién tematica segun indicaciones de
vento Inauguracion | 5 entidad para evento de instalacién .
Grupo de Danzas regional componente etnico
tradicional Musica Tipica en vivo (chirimia durante 1 |1 PA
hora), y sonido musicalizacién durante el evento
Subtotal $
4. Pedido 04: Material POP - Comunicaciones: No podra superar lasuma de $ 13.738.463 Mcte
UNIDAD
CANTIDAD VALOR
ITEM DESCRIPCION SERVICIOS DE UNITARIO SUBTOTAL
MEDIDA
1 eE:ttii:ieagc? de manillas segun indicaciones, disefio y modelo entregado por la 1.000 UN
Folletos promocionales en tamano carta tres cuerpos segun indicaciones,
2 B 4 300 UN
disefo y modelo entregado por la entidad
Pasacalles promocionales 4.50x 1.10 segun indicaciones, disefio y modelo
3 : 4 UN
entregado por la entidad
Baking promocional de 6 x 8 metros segun indicaciones, disefio y modelo
4 : 2 UN
entregado por la entidad
Afiches tipo doble a en propalcote policromia con cinta doble faz. segun
5 s S : 20 UN
indicaciones, disefio y modelo entregado por la entidad
entrega de Camisetas tipo transfer en tela dry segun indicaciones, disefio y
6 ; 80 UN
modelo entregado por la entidad.
7 camiseta tshir sencilla con impresion transfer segun indicaciones, disefio y 80 UN
modelo entregado por la entidad
10

GCCON-F-046 V.02




SENA

N

Entrega de Gorras segin requerimiento, indicaciones, disefio y modelo

10 : 80 UN
entregado por la entidad
Tulas en yute o lona segun requerimiento, indicaciones, disefio y modelo

11 x 80 UN
entregado por la entidad
Escarapelas en papel reciclado con protector plastico y cordon en fibra segin

12 A L e : 80 UN
requerimiento, indicaciones, disefio y modelo entregado por la entidad
Medallas segun requerimiento, indicaciones, disefio y modelo entregado por la

14 entidad 15 UN
habladores de carton segun requerimiento, indicaciones, disefio y modelo

15 : 10 UN
entregado por la entidad
Diplomas de reconocimiento segun requerimiento, indicaciones, disefio y

16 : 71 UN
modelo entregado por la entidad

Subtotal $

TOTAL $

7.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES

+ EISENA se reserva el derecho de aumentar o disminuir las cantidades solicitadas sin que exceda
el presupuesto oficial.

« Oferta técnica de los bienes que respondan a las especificaciones y uso que se identifican.

* Laoferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, de seguridad
y politicas ambientales exigidas en el sector y categorizacion en el que se encuentran incluidos los
bienes.

* La propuesta econémica debe incluir como parte del costo por item, todos los costos directos o
indirectos derivados de la ejecucién que se prevé e indica (Impuestos, transporte, cargue, descargue,
entrega).

e Una vez adjudicado el contrato el contratista remitira a la lider de comunicaciones todo lo
relacionada con la imagen corporativa de la Entidad para su aprobacion.

* En caso de que el presupuesto disminuya se solicitara adicién al contrato, previa autorizacion del
Director Regional.

e Una vez adjudicado el contrato el contratista remitira a la lider de comunicaciones todo lo
relacionada con la imagen corporativa de la Entidad para su aprobacion (folletos, marcacion de
prendas, etc), para aquellos bienes que la requieran y previa autorizacion del Supervisor, so pena
de no ser aceptado por la Entidad.

e El proponente debera cotizar los items ofertados en la unidad de medida requerida para cada
uno de los elementos o servicios requeridos por la Entidad.

¢ Cuando el SENA requiera durante la ejecucién del contrato el suministro de un item o servicio no
previsto en el presente proceso y en consecuencia en la oferta economica, presentada por el
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contratista, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) El contratista, a solicitud del supervisor del contrato, cotizara el articulo solicitado
especificandolo detalladamente.

b) El supervisor del contrato aportara por lo menos dos (2) cotizacion del mercado que considere
adecuadas.

¢) Si la cotizacion presentada por el contratista se encuentra por encima de los valores puestos en
consideracion por el Supervisor de acuerdo con la verificacion, se procedera a la realizacion del
promedio aritmeético con los precios aportados por la Entidad para establecer el valor promedio del
mercado (siempre y cuando sean valores promediadles, para tal efecto se aplicaran funciones que
permitan verificar si los datos son aptos para promedio), el valor que resulte sera de obligatorio
cumplimiento para el contratista.

PARAGRAFO 01: Cualquier solicitud de elementos no previstos que se requiera en ejecucion del
contrato debera contar con la aprobacién previa y escrita del Supervisor, quien sera responsable de
verificar la relacion de los items no previstos con el objeto contractual y con la necesidad planteada
en los documentos del proceso.

« EI SENA verificara que el valor unitario por elemento no sea superior al precio unitario fijado
como VALOR TOPE, establecido en el estudio de mercado. Las propuestas que sobrepasen dicho
valor quedaran inhabilitadas

7.2. TIPO DE CONTRATO

Conforme al Decreto 803 de 2013 y en su articulo segundo reglamenté lo que se debe entender
como Contrato de Catering

“Articulo 2.- Servicios de alimentacién prestados bajo contrato catering excluidos del impuesto
nacional al consumo y gravados con el impuesto sobre las ventas. De conformidad con lo
previsto en el paragrafo del articulo 426 del Estatuto Tributario, y en el paragrafo del articulo
512-8 del mismo Estatuto, los servicios de alimentacion institucional o alimentacion a empresas,
prestados bajo contrato catering, entendido éste como el suministro de comidas o bebidas
preparadas para los empleados de la empresa contratante, se encuentran excluidos del
impuesto nacional al consumo y gravados con el impuesto sobre las ventas a la tarifa general.”

De conformidad con lo previsto en el paradgrafo del articulo 426 del Estatuto Tributario,

en el paragrafo del articulo 512-8
del mismo Estatuto, los servicios de alimentacién institucional o alimentacion a empresas,
prestados bajo contrato catering, entendido este como el suministro de
comidas o bebidas preparadas para los empleados de la empresa contratante, se encue
ntran excluidos del impuesto nacional al consumo y gravados con el impuesto sobre las ventas a
la tarifa general; lo cual lo hace aplicable al Régimen Comun.

8. ANALISIS DEL SECTOR
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De conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, el Manual
de Contratacion expedido por el Sena, los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente y en
general las demas leyes, circulares, decretos, resoluciones que rigen la materia; se elaboré el
analisis del sector economico y de los oferentes VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/
PRESUPUESTO OFICIAL

(Ver Anexo 1 Analisis de Sector, el cual hace parte integral del presente documento).

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serda hasta por la suma de SESENTA MILLONES
CUATROCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($ 60.415.983)
M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (l.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos
e indirectos.

Nota: Debera verificarse la aplicacion del IVA
9.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
9.1.1. PROCESOS DE SELECCION MINIMA CUANTIA:

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS
QUINCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($ 60.415.983) M/CTE.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, la Oficina de Contratacion
adelanté un estudio de mercado, en donde se estimo que el valor para “Contratar el servicio de apoyo
logistico para la organizacion y realizacion del evento de empoderamiento Selva Worldskills
Colombia, en la Regional Choco.” es de SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($ 60.415.983) M/CTE, tal como se evidencia en el
documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente
documento.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:

PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X

Inversién X C-3605-1300-2-0-3605007-02 $60.415.983

Funcionamiento
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Nro. de | Fecha de . .

CDPo CDPo Fec.ha. =) Dependencia qumlon Fuente | Valor en Letras Valor en

: . . g vencimiento Catalogo de .
Vigencial Vigencia del CDP Gasto Numeros.
Futura Futura |

4222 | 13/05/2022 | 31/12/2022 101062 C-3605-1300- | Propios | Cien millones | $ 192.231.728

2-0-3605007- de pesos
02

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccién del contratista se realizara a través de la modalidad de seleccién de MINIMA CUANTIA,
con fundamento en lo dispuesto por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con los articulos 2.2.1.1.2.2.2,y 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Se contratara mediante una invitacion publica, teniendo en cuenta como factor de seleccion, ademas
de los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con
las especificaciones técnicas.

Se adjudicara un unico contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, una vez cumplidos los términos
y condiciones indicados por la Entidad en la Invitacion publica.

Mediante Circular Interna Nro. 3-2022-000100 del 20/05/2022 el SENA imparten recomendaciones
a seguir para el cumplimiento de la normatividad vigente respecto de la aplicacion de los cambios
reglamentarios que fueron incluidos por el Decreto 1860 de 2021.

El 24 de diciembre de 2021 EI Departamento Nacional de Planeacion expidio el Decreto 1860 de
2021, “por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, el
cual comenzé a tener efectos el 24 de marzo de 2022.

Dicha normativa se encuentra encaminada a facilitar el acceso de las MiPymes a la modalidad de
contratacion de minima cuantia, la limitacion de estos procesos a MiPymes, define la posibilidad de
establecer criterios diferenciales a favor de las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres
en los procesos de contratacién publica, amplia el ambito de aplicacion de las medidas de compras
publicas a ciertos sectores sociales a través de medidas afirmativas establece la creacion de un
sistema de informacién e indicadores para evaluar la efectividad de las medidas adoptadas y define
la inclusion de factores de desempate en los procesos de contratacion publica que priorizan este
segmento.

La disposicion normativa modifica y adiciona algunos articulos del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional No. 1082 de 2015, con el fin de dar aplicacion a la Ley
de Emprendimiento en el sistema de compras y contratacion publica, en los siguientes términos:

11.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES,
MIPYMES, Y FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE
DEPOBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONASEN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE
ESPECIALPROTECCION CONSTITUCIONAL.
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11.1.1. Emprendimientos y empresas de mujeres.

El articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, adiciona al Decreto 1082 de 2015 el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
mediante el cual desarrolla los conceptos de emprendimiento y empresa de mujeres bajo CUATRO
aspectos que podran ser acreditados de la siguiente forma:

CONDICIONES

FORMA DE ACREDITACION

1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

El proponente, persona juridica, debera presentar
Certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal (cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley), o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacién

2) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo ano
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.
Empleos de nivel directivo: aquellos empleos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo:

* Los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando, o

* los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

El proponente, persona juridica, debera presentar
Certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal (cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley), o el contador, donde se senale de
manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.
Esta certificacion debera Relacionar: Nombre completo y
numero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo proponente.

Como soporte, se debera anexar:

= Copia de los respectivos documentos de identidad de las
personas relacionadas.

= Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones

« Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
en el que se demuéstrenlos pagos realizados por el
empleador

3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Gltimo afno anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion

El proponente, persona natural, debera presentar con su
propuesta, copia de la cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil (vigente).

4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

El proponente, persona juridica, debera presentar
certificacion expedida por el representante legal.

El comité estructurador de cada area técnica, a fin de dar aplicacion a los criterios diferenciales
establecidos en la Ley, debera tener en cuenta que los proponentes deben aportar las certificaciones
enunciadas con una fecha de expedicion maxima de 30 dias calendarios previos al cierre y que en

todo caso se entiende realizada bajo gravedad de juramento.

a) Criterios Diferenciales para Emprendimientos y Empresas de Mujeres.
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Segun el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, condiciona la aplicacion de los criterios diferenciales
para el acceso a emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, a las
siguientes modalidades de seleccion definidas en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007.

* Licitacion Publica.
« Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.
» Concurso de Méritos

En el mismo sentido establece que, para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, las entidades publicas deben incluir en la estructuracién de sus
documentos precontractuales, requisitos habilitantes diferenciales, relacionados con los siguientes
aspectos:

1) Tiempo de experiencia.
2) Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

)
)
3)i
) i
)

ndices de capacidad financiera.
4) Indices de capacidad organizacional.
5) Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Se podra desarrollar uno o varios criterios diferenciales de los agui enunciados, siempre y cuando
los mismos sean adecuados para garantizar el cumplimiento de los contratos y no pongan en riesgo
el cumplimiento adecuado del objeto contractual (recursos publicos, ni la ejecucion del mismo).

En virtud de lo anterior, el comité técnico, como responsable de los criterios de experiencia, debera
analizar y disponer cual o cuales requisitos habilitantes diferenciales aplicard cuando las
proponentes sean emprendimientos y empresas de mujeres.

En este sentido, el comité técnico evaluador verificara la experiencia conforme las reglas
diferenciales establecidas, siempre que el proponente demuestre cumplir con la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres.

Frente a los indicadores financieros y de capacidad organizacional, sera el comité estructurador
financiero quien determine la posibilidad de establecer criterios diferenciales para este tipo de
empresas, sin que ello impligue un riesgo eventual y futuro para la ejecucion del contrato. La
verificacion del cumplimiento de dicha condicién por parte de los oferentes debera ser realizada por
parte del comité evaluador financiero.

Por su parte, en lo que refiere al criterio del valor de la garantia de seriedad de la oferta, el mismo
podra ser objeto de regulacién futura por parte de Colombia Compra Eficiente; en ese orden, sera
discrecionalidad del comité estructurador juridico, conforme al analisis del sector y recomendacién
gue haya realizado el comité estructurador técnico y financiero, determinar la posibilidad de
establecer un valor inferior a la garantia de seriedad de la propuesta, una vez se haya emitido el
pronunciamiento oficial por parte de CCE.

b) Puntaje adicional a emprendimientos y empresas de mujeres
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Menciona la disposicién normativa citada en el numeral anterior, que con excepcion de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacion (Seleccion
Abreviada por Subasta Inversa y Minima Cuantia), las Entidades también otorgaran un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos contenidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14.

Se precisa que la estructuracion de los requisitos diferenciales asi como el otorgamiento de puntaje
por acreditacion de condicién de emprendimiento o empresa de mujeres, estara a cargo del comité
estructurador designado por el Ordenador del Gasto para los procesos de contratacion dentro del
SENA, el cual debera tener en cuenta los resultados del analisis de sector, desde la perspectiva del
estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que se requieren y sin perjuicio de los
compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

Para el caso de proponentes plurales, el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.15 establece que los
criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de sus
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14, y que tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.

11.1.2. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL.

Con el propésito de incentivar la participacion de dicha poblacion, se dispone que las entidades
publicas en sus procesos de contratacion, indistintamente de su modalidad, deberan fomentar que
los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual una provision de bienes o servicios
por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes

Para ello, se incorporara en los documentos precontractuales una provision que no podra ser
superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios
requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento.

Entiéndase por Sujetos de Especial Proteccion Constitucional, aquellas personas que “debido a su
particular condicion fisica, psicoldgica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de
lograr una igualdad real y efectiva”. En tal sentido, se encuentran entre otros:

* Victimas del conflicto armado interno,

* Mujeres cabeza de familia,

* Adultos mayores,

* Personas en condicion de discapacidad,

* Poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.
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La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato, sera
determinada por el comité estructurador técnico, previo andlisis de oportunidad y conveniencia en
los documentos del proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las
obligaciones; en tal sentido, se estructurard como una obligacién a cargo del contratista y sera el
mismo comité quién definira el porcentaje de la provision que se destinara para dar cumplimiento a
la disposicion normativa.

El area encargada de la estructuracion deberd establecer las sanciones pecuniarias en caso de
incumplimiento de esta obligacién contractual.

Por otro lado, sera labor del supervisor o el interventor (segun el caso), realizar el respectivo
seguimiento y verificacién para que el contratista de cumplimiento a esta obligacion durante el plazo
de ejecucion pactado.

11.1.3. FACTORES DE DESEMPATE

Frente a este aspecto, se recomienda al comité estructurador técnico atender la aplicacion de los
criterios de desempate como se senala en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, para todas las modalidades de contratacion.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: PRESTACION DE SERVICIOS

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
a) Obligaciones Generales del Contratista:
Acatar la Constitucidn Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobre sus
obligaciones.

4. QObrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.
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Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de
2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas
normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su legalizacion.
Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
moadificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Acatar las ordenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y, de manera
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y
realizar los ajustes a que haya lugar.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la Entidad o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Reparar los danos e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el incumplimiento del
contrato.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones si las hubiere.
Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

b) Obligaciones Especificas del Contratista:

El Contratista, se obliga con el SENA a la ejecucién de las siguientes obligaciones especificas:

1.

10.

Garantizar que el bien suministrado en desarrollo del contrato, sea de primera calidad y cumpla
con las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad.

Asegurar que los bienes entregados posean la marquilla respectiva, indicando marca y talla.
Suministrar la ficha técnica del cuidado de las prendas o elementos.

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad
con los parametros establecidos por el SENA, sin procesos que conduzcan a demoras
injustificadas y colaborando en todo momento a fin de dar cumplimiento al objeto contractual.
Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con
su propuesta y los estudios previos los cuales son documentos que hacen parte integral del
contrato.

El contratista sera responsable de cualquier dafo o perjuicio que por su culpa o la de su personal
cause al SENA, con ocasion de las actividades que desarrolle en cumplimiento del objeto
contractual y/o a terceras personas, comprometiéndose a repararlo en forma inmediata.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o0 que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Tanto la entrega como el recibo de los bienes y/o materiales debe ser programada y coordinada
con el acompanamiento del supervisor del contrato.

Entregar los productos solicitados por el SENA, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes
al recibo de la orden de pedido.

Entregar los productos con fechas de vencimiento amplias conforme al producto a suministrar,
acorde con la fecha de recepcién de los mismos por parte del contratista.
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El transporte, embalaje, cargue, descargue y entrega de los bienes y/o materiales requeridos por
el SENA, seran asumidos por el CONTRATISTA, para esto el proveedor debe contar con el
personal necesario para la ejecucion de estas funciones a su cargo.

El riesgo y propiedad de los productos o bienes sera asumido por parte del CONTRATISTA, hasta
la entrega total a satisfaccion de los mismos, en el lugar de ejecucion acordado.

EI CONTRATISTA, debera reemplazar o restituir a su costa los bienes y/o materiales que resulten
defectuosos o de mala calidad, sin que ello implique modificaciéon al plazo de entrega, o de
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos.

Si el CONTRATISTA, no restituye los bienes y/o materiales defectuosos dentro del término
sefalado por el SENA, este podra proceder a declarar el incumplimiento y/o solicitar el pago de las
multas sefaladas en este documento.

Presentar la factura de cobro oportunamente.

Guardar total reserva de la informacién que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta
informacion es de propiedad del SENA y sélo podra ser divulgada por expreso requerimiento de
autoridad competente, es decir guardar la confidencialidad de toda informaciéon que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacion indebida que por si, o por un tercero, cause a la administracion o a un tercero.
Realizar el pago de estampilla PRO UNIVERSIDAD, por concepto de compras, sobre el valor
del contrato.

El contratista tendra en cuenta la resolucion 666 del 2020 del SENA, ademas de todos aquellos
decretos, resoluciones, circulares, entre otros, que la modifiquen, complementen, adiciones o
sustituyan, en pro de mitigar y/o prevenir el contagio del COVID - 19.

Conforme a la Circular SENA No: 01-3-2020-000193 del 28/10/2020, se aplicaran los
Lineamientos y requisitos para la recepcion de facturacion electronica expedida por contratistas
y proveedores: - Si el contratista o proveedor no se encuentra taxativamente sefialado en el
articulo 7 de la Resolucion 000042 de 2020 de la DIAN, estd obligado a facturar
electronicamente, por lo anterior, le corresponde la presentacion de la factura electronica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados. Por lo tanto, todas las areas del SENA encargadas de la recepcion de
facturas en cabeza inicialmente de los supervisores de contrato, deberan establecer si el emisor
esta obligado expedirla de forma electronica, consultando el cronograma establecido en la
mencionada resolucién, verificando el codigo de la actividad econémica principal registrada en
el RUT, para constatar la fecha a partir de la cual el proveedor estd obligado a facturar
electronicamente. Para la recepcion de la factura electronica, el proveedor o contratista debera
remitirla al SENA directamente al correo electronico de supervisor de contrato, en formato pdf.
(la representacion grafica) y el formato XML. - Si el proveedor o contratista no esta obligado a
expedir factura electronica de venta, por tratarse de un no responsable del IVA o porque se
encuentra en los sujetos no obligados, segun el articulo 7 de la Resolucion No. 00042 de 2020,
entonces se debera elaborar el documento soporte en adquisiciones a no obligados a facturar,
para lo cual se estard proximamente impartiendo instrucciones, una vez el SENA defina el
procedimiento para estos casos. Mientras esto ocurre se recibird el documento de cobro que
suministre el no obligado a facturar, para dejar traza de la transaccién e iniciar con este la
solicitud de tramite de pago, junto con los demas documentos establecidos de acuerdo con el
“Instructivo Documentos Requeridos para Registro de Obligaciones y Tramite de Pagos”
publicado en la plataforma Compromiso

Una vez adjudicado el contrato el contratista remitira a la lider de comunicaciones todo lo
relacionada con la imagen corporativa de la Entidad para su aprobacion (folletos, marcacion de
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prendas, etc), para aquellos bienes que la requieran y previa autorizacion del Supervisor, so
pena de no ser aceptado por la Entidad.

21. Suscribir el acta de inicio una vez se perfeccione y legalice el contrato, previa presentacion de
los protocolos de Bioseguridad, Prevencion y Promocién del Covid-19, articulado con SSGT de
conformidad con la Circular conjunta 001 del 11 de abril de 2020.

22. Las solicitudes de modificaciones para los contratos deben realizarse por lo menos 15 dias
calendarios antes del vencimiento del plazo de ejecuciéon de los mismos, so pena de no ser
aceptada, habida cuenta que se requiere la actualizacién del PAA y de tramites administrativos
para su autorizacion

23. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015

c) Obligaciones del SENA:

1. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

3. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el
objeto del presente contrato.

4. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidaciéon de este contrato.

5. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA:

15.1. El Contratista debera entregar informes parciales y final de ejecucién del contrato, asi como
los demas informes requeridos en el acapite de las obligaciones establecidas en el presente
documento o los solicitados por el supervisor del contrato.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de OCHO (08) DIAS HABILES sin exceder el 31 de diciembre

de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y

ejecucion del contrato/aceptacion de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobacion de la

garantia Unica). En todo caso se podra prorrogar el término del contrato previo acuerdo entre las
partes intervinientes y autorizacién del Director Regional con funciones de Subdirector de Centro.

16.1. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Quibdo.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Quibdé.

16.2. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
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Pagos que se
realizaran
durante el
contrato.

Determine el

porcentaje que cada
pago representa frente

al valor total del
contrato

Requisito para el pago

PAGO 1

100%

del

Radicacién de la factura por parte del Contratista,

previo de recibo a satisfaccion por parte del supervisor

contrato y presentacion de los siguientes

documentos:

Factura o documento equivalente.

Informe detallado y soportado de actividades
(incluye registro fotografico)

Los pagos se realizaran mensuales, de conformidad
con los bienes y/o servicios efectivamente
prestados o entregados en el mes o fraccion.
Documento que acredite que el CONTRATISTA se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales,
de acuerdo a lo establecido en el Art. 23 de la Ley
1150 de 2007, o documento que acredite que se
encuentra exonerados del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje -SENA y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF, segun el articulo 25 de la
Ley 1607 de 2012. Cuando se trate de personas
juridicas esta acreditacion se debe presentar
firmada por el Revisor Fiscal si hubiere lugar, o por
el Representante Legal.

Se dara tramite de pago una vez se expida el acta
de recibido a satisfaccién por el Supervisor del
Contrato y cumplidos los requisitos exigidos, previa
deduccién de los impuestos, retenciones, multas y
descuentos a que hubiere lugar.

Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera
informar en la factura esta condicién a fin de no
efectuar la retencion.

Con la firma del contrato, el proponente acepta
expresamente la forma de pago establecida por la
Entidad.

Prorrogas, Adiciones, suspensiones y reinicios si
fuere el caso, con sus respectivas pélizas y actas de
aprobacion de polizas.

Otra forma de Pago:

N/A
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16.3. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren

anticipos: Sl: NO:

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Determine el
porcentaje que cada
desembolso

representa frente al
valor total del contrato

Numero de
desembolsos que se
realizaran durante el
contrato (Incluya el
nimero de casillas que
sean necesarias)

Amortizacion:
(identifique
momentos
amortizacion)

Requisito para el desembolso
(ej. Entrega de informe mensual,
cumplimiento de mes de
servicio, entrega a satisfaccion
de algun producto)

los
de

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el

contrato requiere o no interventoria marcando “x”)

Sl:

NO: NO

De no requerir interventoria, o que la misma no
sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique Ilas
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

El presente seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico no requiere
conocimientos  especializados, ni un perfil
predeterminado. Pero si es necesario que tenga
asignadas funciones relacionadas con el objeto
contractual y gque tenga conocimiento sobre las
especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios
qgue se pretenden adquirir en el presente proceso de
seleccion

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de CARMEN ESTRELLA

ARBOLEDA VELASQUEZ - Profesional G02

- Lider Bienestar al Aprendiz, como supervisor del

contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se hara hasta la totalidad del presupuesto.
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19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

19.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

¢) Capacidad Técnica
19.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

El analisis de la capacidad juridica no otorga puntaje alguno, solamente determina si la propuesta se
encuentra habilitada juridicamente para continuar participando en el proceso de seleccion. Para
considerar la propuesta habilitada juridicamente, se verificard que la oferta sea presentada
cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la documentacion que deben aportar los
proponentes:

Carta de presentacion de la propuesta

La propuesta debera presentarse con una carta de presentacion, segun el formato definido por el
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad - SENA Regional Chocé. Esta debera
contener la firma autégrafa del proponente (en caso de hacer uso de una firma digital, debera
cumplirse con lo establecido para ella en la ley 527 de 1999) cuando éste sea persona natural; en
caso de que el proponente sea persona juridica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de
consorcio o unién temporal, debera suscribirse por el representante legal indicando su nombre y
documento de identidad.

La suscripcion de la carta de presentacion de la oferta hara presumir la aprobacion, legalidad y
conocimiento de todos los documentos del presente proceso de seleccidn.

Si la participacion es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su conformacion
deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de constitucion del Consorcio o Unidn
Temporal

Conformacion y existencia del proponente

a. Cuando sea persona natural debera allegar el Registro Mercantil cuya fecha de expedicién no
debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente
proceso de contratacién. Debidamente renovado para la vigencia 2020 y/o 2019 segun la
normatividad vigente al momento del cierre y en cuyas actividades mercantiles debera tener
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actividades relacionadas con el objeto a contratar.

b. Cuando sea persona juridica debera presentar Certificado de Existencia y Representacion Legal,
cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la
fecha de cierre del presente proceso de contratacién, adicionalmente se deberan tener en cuenta
las siguientes reglas:

Y,

» El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita en
este proceso de seleccion y en el contrato que de él se derive.

Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracion no sera inferior
a la ejecucion del contrato y un (1) afios mas contados.

Autorizacion del érgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facultades para comprometer al oferente.

-t
o

-,
2

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del contratista, en
los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con un apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas
judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como minimo, por el término de
vigencia del contrato que se genere del presente proceso de seleccidn y tres afios mas.

No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales vigentes,
tienen obligacién de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del Contrato, caso
en el cual deberan dar cumplimiento al literal inicial de este item.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la “Convencion
sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

1. El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia
de la sociedad y el gjercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla.

2. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar
porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensién
del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

3. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencién, la autoridad ante quien se autentican
los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio
del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez
ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

4. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado
podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la
existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En
este caso, como la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
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diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.

La duracion de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso, no podra ser
inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social
competente, en el cual conste que estéa facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato que
se derive del proceso de seleccion.

Cuando el proponente sea un consorcio 0 una union temporal, cada una de las personas que los
integren debera aportar la debida certificacion de existencia y representacion legal vigente.

Tratandose de persona natural esta informacion se verificara en el certificado de matricula mercantil
o en el y/o en el Certificado de Existencia y Representacion Legal si el proponente se tratara de
persona juridica y de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o union temporal.

Objeto social y facultad para contratar

Presentar Certificado de Existencia y Representacion Legal, cuya fecha de expedicion no debera ser
anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion. Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, se verificara en el
Certificado de Existencia y Representacion, que dentro del objeto social de la misma, se encuentre
la venta de los elementos objeto del presente proceso contractual, y se verificara los codigos de la
actividad economica registrada en el certificado guarden relaciéon con el objeto contractual. En el
caso de Uniones Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (personas
Juridicas) deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad
gue se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion correspondiente. En todo caso, la
forma asociativa debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del
presente proceso de seleccion.

Se verificara, asi mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de seleccion le sea
adjudicado a la persona juridica, union temporal 0 consorcio que represente.

Para los anteriores efectos, los proponentes deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal o documento respectivo, segun sea el caso, en las condiciones senaladas en
el pliego de condiciones y/o Invitacion publica. En el evento en que el Representante Legal de la
persona juridica o forma asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para contratar
en el presente proceso de seleccion, en razon a la naturaleza o a la cuantia, debera presentar copia
o un extracto del acta de junta de socios, junta directiva, asamblea general de socios o del organismo
gue haga sus veces, en la cual lo autorizan para comprometer a la sociedad por el valor y demas
aspectos de la propuesta, en forma previa a la presentacion de ésta, de conformidad con lo
establecido en los estatutos de la persona juridica o forma asociativa.

Cuando del contenido del Certificado de existencia y representacion legal no se evidencie con
claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la remision a los
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estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente
debera anexar copia de los estatutos vigentes, y si de éstos se infiere que existen limitaciones para
presentar la propuesta y/o celebrar el eventual contrato, se debera igualmente allegar con la oferta,
la correspondiente autorizacion antes mencionada.

Cuando se trate de personas juridicas que no se encuentren inscritas en el registro mercantil, en el
registro de personas juridicas sin animo de lucro que llevan las camaras de comercio o cuando la
autoridad respectiva que expida la certificacion de existencia o representacion legal no certifique
respecto a la vigencia de los estatutos de la persona juridica, se debera aportar el respectivo
certificado de vigencia de estatutos, en el formato anexo al pliego.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociacién empresarial, los
representantes legales de las personas juridicas integrantes de la forma asociativa deberan contar
cada uno con la autorizacion de sus respectivos érganos de direcciéon para la presentaciéon de
propuestas y/o celebracion de contratos, en el evento en que presenten tal limitacion.

De igual forma el proponente también allegara copia del RUT Actualizado, con fecha de impresion
menor a 180 dias, en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad econdmica esté directamente
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion y con las condiciones técnicas exigidas
en el numeral 1 del presente documento. Verificando que el codigo de la actividad econémica
principal registrada en el RUT.

Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracién no sera inferior al
plazo de ejecucion del contrato y un (1) afios mas contado a partir de la fecha de liquidacion del
mismo, conforme al Articulo 6 Ley 80 de 1993.

Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar

Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran incursos en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en la
Constitucién Politica, en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y demas normatividad
concordante. Con la presentacion de la propuesta debidamente firmada junto con el formato anexo
para el efecto, el Sena presumira que el proponente no se encuentra incurso en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para participar en el proceso de seleccion y celebrar el contrato.

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno de los
integrantes debera aportar el respectivo formato de declaracion de no estar incurso en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del
contrato.

Certificado de antecedentes disciplinarios

El Sena — Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad - SENA Regional Chocé, verificara
los antecedentes disciplinarios de los proponentes. No obstante de lo anterior, los proponentes con
su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la pagina web de dicha entidad
www.procuraduria.gov.co.
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En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes debera
cumplir con el requisito.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal

El Sena — Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad - SENA Regional Chocé, verificara
que los proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que expide
la Contraloria General de la Republica. No obstante, de lo anterior, los proponentes con su propuesta
podran allegar la consulta al boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica, el cual se podra consultar en la pagina web www.contraloria.gov.co donde acredite que
no se encuentran incluidos en el boletin de responsables fiscales vigente.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes debera
cumplir con el requisito.

Antecedentes judiciales y medidas correctivas

Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podran presentar
Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas correctivas que impliquen inhabilidad
para contratar con el estado. El Sena — Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad -
SENA Regional Choco, verificara que los proponentes no cuenten con antecedentes judiciales al
igual que el certificado de medidas correctivas que expide la Policia Nacional de Colombia.

Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social

Se verificara que los proponentes se encuentren al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), y aportes parafiscales en las cuantias de
ley, el proponente debera acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de
seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales, y aportes parafiscales (cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, la certificacion de ser o no sujeto pasivo del CREE),
contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion vigente expedida por el
representante legal o revisor fiscal cuando este exista la cual debe ser radicada por el proponente
en la regional Chocé Grupo de Administracion de documentos, dirigido a la coordinacion de
Relaciones Corporativas e Internacionales, o en la Regional SENA donde el oferente tenga su
domicilio y la cual se entregara junto con la oferta. De igual manera debe anexar la ultima planilla
asistida de pago de sistema de seguridad social y parafiscal. En todo caso el SENA se reserva el
derecho de verificar la informacién suministrada consultando directamente en su base de datos.

Copia del documento de identidad del Representante Legal de la empresa

El proponente, persona natural o representante legal si es persona juridica, debera presentar copia
de Cédula de ciudadania o cedula de extranjeria.

Compromiso Anticorrupcién
El compromiso que debe contraer el proponente debera hacerse constar por escrito en una carta y

se contraerad bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la suscripcion del
formato denominado Compromiso Anticorrupcion del Pliego de Condiciones.
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Consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.

Autorizacién para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por
el Decreto 753 de 2019, a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para consultar los datos
personales del oferente en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a la eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente. De
igual forma la recoleccion y tratamiento de los datos se realizara de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co manifestando
gue ha sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

EXPERIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, requiere que los oferentes acrediten experiencia en
certificaciones de contratos ejecutados y terminados, con entidades publicas o privadas, cuyo objeto,
alcance o actividades guarde relaciéon con el Objeto contractual, presentando minimo entre UNO (1)
Y MAXIMO TRES (03) contrato (s) por proponente, cuyo valor sea el 100% del presupuesto oficial
expresado en SMMLYV o varios contratos que sumen el valor del proceso. Un Consorcio 0 una Unién
Temporal constituyen UN PROPONENTE.

Los oferentes deberan acreditar experiencia en cada una de las actividades requeridas, ya sea
mediante contratos que contemplen todas las actividades o mediante contratos que contengan
actividades en forma independiente.

El oferente debera aportar la certificacion expedida por el contratante y suscrita por el funcionario
0 persona competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Objeto

b) Plazo.

¢) Numero del Contrato.

d) Contratante, teléfono y direccion.

e) Nombre del contratista. (si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los integrantes
y su porcentaje de participacion).

f) Fecha de iniciacion

g) Fecha de terminacién.

h) Valor final del contrato

i) Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas.

i) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y ano).

k) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por la
persona competente para suscribirla)

I) Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

m) Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la
empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.
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n)Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con
quien se suscribié el contrato.

La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existen varias actividades,
ésta debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente

proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en la certificacion y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de
sus integrantes.

Para determinar la experiencia en valor, se hara la conversion del valor nominal del contrato a
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. La Entidad efectuara la conversién del valor
ejecutado de cada contrato, para lo cual tomara el valor del salario minimo legal del afio de la fecha
de suscripcion del mismo. Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se informa
el salario minimo para los afos 2019 a 2022 asi:

Anho Valor del SMMLV
2022 $ 1.000.000
2021 $ 908.526
2020 $ 877.803
2019 $828.116

19.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Por ser un proceso de minima cuantia la Entidad establecid6 mecanismos contemplados en el
presente estudio previo para evaluar la oferta mas econdmica segun lo establece la norma que
cumpla con el precio, experiencia, Requisitos ambientales y de SST, asi como los requisitos técnicos.

Oferta Economica:
La oferta econémica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. La oferta economica debe ser clara y verificable matematicamente.

2. Las cifras definitivas no podran contener decimales, deberan ser aproximadas a la unidad mas
cercana.

3. El proponente debe cotizar la totalidad (en caso de que no se permita adjudicacién parcial) de
los items requeridos en el numeral 1.1 condiciones técnicas, en las unidades, medidas y
cantidades requeridos por la Entidad.

4. Se verificaran los valores de los bienes contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios
del mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios
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comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor global de la oferta,
incluido el IVA, no podra superar el presupuesto Disponible. La oferta economica debe ser clara
y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los precios para cada
item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en caso contrario debera
indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser
reconocido por el SENA y el PROPONENTE DEBERA ASUMIR EL COSTO DEL IMPUESTO.

5. Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos
ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accién directa de la Entidad previamente formalizada de acuerdo a los
procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

6. EI SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto
de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.

7. El SENA verificara que el valor unitario por elemento no sea superior al precio unitario fijado
como VALOR TOPE, establecido en el estudio de mercado. Las propuestas que sobrepasen
dicho valor quedaran inhabilitadas.

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
SENA o costo por ella.

Si se presentan oferentes pertenecientes al Régimen Simplificado y Comun en el analisis economico
del precio mas bajo, se tendra en cuenta el valor de la oferta antes del impuesto. La entidad
seleccionara la propuesta econémica con el menor precio antes de IVA, para lo cual se requiere
discriminar el valor del IVA e indicar la tarifa aplicable.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion
del contrato, incluida la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le

requiera, son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que se pongan deberan
considerar tales conceptos

19.1.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

No seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la participacion en
el proceso de seleccion.

19.1.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
N/A

20. ANALISIS DE RIESGOS
Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz_riesqos.d
oc

21. GARANTIAS
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Sefale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: Por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentacion
de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

X Cumplimiento: Desde la suscripcion del contrato, por el (10%) del valor del contrato,
vigente por el plazo del contrato y 02 ahos mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Desde la suscripcion del contrato, por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo
de ejecucion del contrato vy tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (
20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y (04) meses
mas.

X Calidad del servicio: Desde la suscripcidon del contrato, por el (20 %) del valor del
contrato vigente por el plazo de ejecuciéon del contrato v (4) meses mas.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: Desde la suscripcion del contrato, por
un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del
contrato.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a
US$125.000)

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se debe revisar
lo sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, es decir que se debe verificar que
el monto del proceso de seleccion sea inferior a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Por lo anterior marque con una X
alguna de las siguientes opciones una vez realice el calculo respectivo.

Tenga en cuenta que la cifra limite segtin conversion vigente para el afio 2022 corresponde a
457.297.264 Mcte. Para los siguientes afnos se deberé verificar el Umbral en la Pagina de
Colombia Compra Eficiente.

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco

mil dolares de los Estados S NO X
Unidos de América
(US$125.000)

22.1. LINEAMIENTOS SOBRE LA LIMITACION DE MYPIMES

Conforme a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, la modalidad de seleccién de
Minima Cuantia presenta cambios significativos al permitir la limitacion a MiPymes nacionales o
territoriales, asi como la inclusidon de etapas dentro del cronograma del proceso.
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22.1.1. Eventos que conllevan a la limitacion de convocatorias a Mipymes

El articulo 2.2.1.2.4.2.2. dispone que las Entidades Estatales, indistintamente de su régimen de
contratacion, deberan limitar la convocatoria de los Procesos de Contrataciéon con pluralidad de
oferentes, a las Mipymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre que se
presenten los siguientes requisitos:

1) Que el valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que, para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y

2) Que la Entidad Estatal haya recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas,
indicando ademas que éstas deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a
cada Proceso de Contratacion.

En virtud de lo anterior, se limitara entonces el proceso de seleccion a MiPymes con el recibo de dos
(2) solicitudes.

« Limitaciones territoriales y Acreditacion Mipyme.

En concordancia con el articulo 12 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del de decreto
1860 de 2021 también establece la posibilidad de limitar las convocatorias a Mipymes que tienen
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar en el contrato. Para ello, se
recomienda que, para la acreditacion de requisitos en convocatorias limitadas de conformidad con la
normatividad vigente, el comité técnico solicite los siguientes requisitos:

A. Personas naturales:

 Certificacion expedida por ellos y un contador publico, y
* Copia del registro mercantil.

B. Personas Juridicas:

* Certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, y

+ Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion de estos aspectos, se deberan observar los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que
lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Por otro lado, el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.4. establece que las MiPymes también podran
acreditar su condicion con la copia del certificado del REGISTRO UNICO DE PROPONENTES -
RUP, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. El comité
estructurador técnico deberd tener en cuenta que los proponentes aporten copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada Es precisar que la limitacion de MiPymes dentro de los procesos de seleccion
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competitiva, no excluye a las entidades estatales de aplicar los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, de que tratan los
articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 de la
disposicion normativa que nos ocupa (decreto 1860 de 2021).

22.2. APLICACION INTERNA RESPECTO A LA MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA:

Mediante Circular Nro. 3-2022-000100 del 20/05/2022, el SENA realiza recomendaciones sobre la
aplicacion del Decreto 1860 de 2021 en procesos de contratacién de bienes y servicios, en los
siguientes términos:

Conforme a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, la modalidad de seleccion de
Minima Cuantia presenta cambios significativos al permitir la limitacion a MiPymes nacionales o
territoriales, asi como la inclusion de etapas dentro del cronograma del proceso, por lo cual, se
sugiere tener en cuenta las siguientes recomendaciones al respecto:

22.21. En la invitacién publica se sefalara que los interesados, dentro del término de un dia (1)
habil, podran informarse y/o formular observaciones o comentarios, adicionalmente, se podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a MiPymes nacionales o territoriales.

22.2.2. El cronograma del proceso debera incluir adicional a lo ya estipulado:

a) El término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones a la invitacion
publica.

b) Eltérmino hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion tendra como limite
un (1) dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas, sin perjuicio
que con posterioridad a este momento se pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en
el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082de 2015, esto es hasta las 7:00 pm.

c) ElImomento en que se publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente
se limité a MiPymes o si podra participar cualquier otro interesado

d) La disposicion de un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus
ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe
si el proceso se limita 0 no a MiPymes

e) Lainvitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones 0 comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la entidad estatal
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

f) La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de
la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente

g) En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en
el tiempo

h) La oferta y su aceptacion constituyen el contrato

22.3. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS.

El inciso 1 del adicionado articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, establece que las
entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratacion, estructuren también unas
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condiciones habilitantes diferenciales para promover y facilitar la participaciéon de Mipymes
domiciliadas en Colombia dentro de los procesos de seleccion del sistema de compras publicas, a
través de alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

RN

Se debera tener en cuenta que su aplicabilidad debera corresponder a los resultados obtenidos por
las entidades publicas en el analisis del sector, asi como a los criterios de clasificacion empresarial,
el cumplimento adecuado del contrato, el alcance y las obligaciones de este.

Por tal motivo, si después de haber cumplido la entidad estatal con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 frente al deber de analizar el mercado relativo al objeto del
proceso de contratacién, se evidencia que dentro de los potenciales oferentes no existe la posibilidad
de que alguna MiPymes se presente al procedimiento competitivo, carece entonces de sentido
aplicar el articulo adicionado por el Decreto 1860, atendiendo al principio de sustraccion de materia
“ad imposibilia nemo tenetur”.

Por otro lado, la disposicién normativa también indica que las entidades publicas podran establecer
de manera OPCIONAL puntajes adicionales para las MiPymes que logren acreditar dicha condicion
dentro de los procesos de seleccion competitiva, exceptuando las modalidades de seleccion
abreviada por subasta inversa y minima cuantia. Para ello, se debera estructurar un porcentaje que
no podra superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en
el pliego de condiciones, teniendo como punto de referencia los criterios de clasificacion empresarial
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo madifique, derogue
o sustituya.

Serd competencia del comité estructurador técnico revisar y definir condiciones mas exigentes
respecto de alguno(s) de los criterios de participacion precitados frente a los demas proponentes que
concurran al procedimiento de seleccién y no ostenten la calidad de MiPymes.

Frente a los proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) bajo las figuras de consorcio o unién temporal.

23. ACUERDOS COMERCIALES:

En atencion a la modalidad de contratacion, para el presente proceso no aplican los acuerdos
comerciales vigentes, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4: Lista de excepciones a la
aplicacion de los Acuerdos Comerciales, establecida en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, version M-MACPC-12 de Colombia Compra Eficiente,
que establece: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.”.

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion
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24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal | Sl: NO: X
de la Entidad o no, a los lugares o zona abjeto del contrato.

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Indique si se requiere 0 no presentacion de muestra Sl: NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no | Sl: NO:
una visita para verificacion de informacion a las sedes o
instalaciones del proponente.

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién con cédigo GCCON-M-001 y el
Anexo de Verificacion de Criterios de Contratacion con cédigo GCCON-AN-001 del SENA, el
contratista debera dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética
y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificardn de acuerdo con los
aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y
riesgos presentes en la actividad; para lo cual se anexa en formato Excel el “Anexo de Verificacion
Criterios de Contratacion” para establecer el cumplimiento de los requisitos de acuerdo a los bienes
a comprar.

En virtud del Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulos 1, 2, 3, y 6, Articulo 2.2.4.1.3,
Articulo 2.2.4.6.1, Articulo 2.2.4.6.4, Articulo 2.2.4.6.8 y la resolucion 0312 de 2019 Ministerio del
Trabajo, el contratista debera demostrar el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en
relacién a la Seguridad y Salud en el Trabajo:

e ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Consumo de insumos

- Generacion de residuos

- Consumo de Agua

- Consumo de Energia

- Potencial de lesiones o afectaciones de salud

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

) (Indique aqui el

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA documento que

sl NO | N/A | soporta su respuesta o
la razén de que no

aplique la disposicion)
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Criterios para contratar la realizacion de eventos

Presentar un plan de emergencias para
eventos masivos debidamente aprobado| Contractual
por la autoridad local

Certificado de implementacion del SG-SST
acorde a la evaluacion de estandares
minimos, certificacion ~ firmada el
Representante Legal, y con los siguientes
soportes:

1. Fotocopia de cédula y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del
profesional que. evalla los estandares
minimos.

2.evaluacion de estandares minimos y
respectivo plan de accion de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019

Contractual

Si el evento cuenta con trasporte se debe
tener cuenta: Certificacion emitida por el
oferente y firmada por el representante
legal en donde se manifieste que la
empresa cuanta con un Plan Estratégico
de Seguridad vial PESV implementado
acorde con lo establecido en la resolucion
1565 de 2014 y posteriores y en donde en
el desarrollo de cualquiera de los procesos
contractuales podran verificarse los items
correspondientes que  permitan  su
verificacion

Contractual

Protocolos de bioseguridad especificos
para la sede o lugar donde se desarrolle la
obra de acuerdo a la Resolucion 777 de
2021 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento sera solicitado| Contractual
hasta que el gobierno nacional determine
que ya no se requieren protocolos de
bioseguridad para el cumplimiento de
labores

Disponer de sistemas de almacenamiento
y recoleccion de forma separada de los
residuos que se generen durante el
evento.

Contractual

Los plasticos de un solo uso requeridos
para la ejecucion del evento deben ser:
reutilizables o reciclables o compostables.
Esta prohibido el uso de mezcladores,
pitillos, vasos plasticos, platos plasticos,
poliestireno y globos decorativos.

Contractual

Para la presentacion de los alimentos

debera disponer de elementos diferentes | COntractual
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al icopor y que en la medida de lo posible
sean biodegradables.

Pagos de seguridad social, donde se
evidencie la cotizacion al nivel de riesgo| Contractual
acorde a la actividad desarrollada.

Normatividad Relacionada:

Decreto 388 de 2007 Plan de Emergencias

Decreto 1077 de 2015 - Manejo de residuos en eventos

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Politica Ambiental y de Eficiencia Energética del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Resolucion 777 de 2021 - Protocolo de Bioseguridad

Nota. Al momento de exigir el cumplimiento de los requisitos o criterios para el proceso contractual,
se tendra en cuenta la vigencia de la norma aplicable y sus modificaciones.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
N/A

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
N/A

28. ANEXOS

Anexo 1 Andlisis del sector
Anexo 2 Matriz de Riesgos
Anexo 3 A la invitacion publica
Anexo 4 CDP

Formato 1 Carta de Presentacion de la propuesta

Formato 2 Certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales persona juridica
Formato 3 Certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales persona natural
Formato 4 Modelo de documento de constitucion de consorcio

Formato 5 Modelo de documento de constitucion para union temporal

Formato 6 Formato acreditacion socios que conforman la sociedad

Formato 7 Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
Formato 8 Certificado de implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Formato 9 Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo

Formato 10 Formato autorizacion para notificacion electronica de actos administrativos

Formato 11 Certificado de inhabilidades, incompatibilidades y cumplimiento de contratos anteriores
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Formato 12 Opcion 1. Acreditacion Emprendimiento y Empresas de Mujeres
Formato 13 Opcidén 2. Acreditacion Emprendimiento y Empresas de Mujeres
Formato 14 Opcion 3. Acreditacion Emprendimiento y Empresas de Mujeres

Formato 15 Opcion D. Acreditacion Emprendimiento y Empresas de Mujeres - Asociaciones y

Cooperativas

Director Regional DirPsor Regional con funciones de Subdirector de Centro

Elaboro: Ruby Zapata - Abogada Contratacion y Convenios - Regional - CRNIB&L

Reviso Aspectos Técnicos - Jackson Ariel Urrutia Chala - Coordinador Académico - Regional — CRNIBLaw. & Ui
Revisé Aspectos Técnicos y Criterios de SST: Juan Heriberto Bedoya Palamqs Contratlsta Lider en SST. «
Criterios Ambientales: Glenys Osiris Becerra Gamboa, Contratista Am\] nial hkm

Revisd: Melba Maturana Garcia, Abogada Direccion Regional - CRNIB Jueoga \

VoBo: Yenny Cordoba Rodriguez, Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto - Reglonal CRNIB- (E)(() #bg,%— =
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