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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, 17 de diciembre de 2022 
 
Señor 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3382897 del año 2022 
Instructor Grado 15 
Coordinador Programas Especiales 
San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes de diciembre del año 2022 

Referencia: CO1.PCCNTR.3382897 del año 2022 
 
CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 74´183.499 de 
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de emprendimiento del 
programa Sena Emprende Rural - SER, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas entre el 01 y el 17 de 
diciembre de 2022. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho millones 
doscientos cuarenta y dos mil setecientos cincuenta pesos m/cte (38.242.750). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Nueve (09) pagos iguales por los 
meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil 
quinientos pesos m/cte (3.997.500). b) Un último pago proporcional a los días ejecutados durante 
el mes de diciembre de 2022. 
 
Plazo: Será hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2022. Nueve (09) meses y diecisiete (17) días 
según calendario académico para la vigencia 2022, contado a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

OBJETO:  

 
Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para el desarrollo de 
acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa sena emprende 
rural y atendiendo las instrucciones de la dirección de empleo y trabajo - coordinación nacional 
de emprendimiento. 
 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Apoyar los procesos de planeación de 
la oferta de formación para el trabajo 

 
No aplica para este mes. 

 
No aplica para este 
mes. 
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en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación 
nacional de emprendimiento. 

 
 
 
 

2  
Articular con los instructores técnicos 
para realizar el alistamiento integral 
de los procesos de formación a través 
de mecanismos de atención 
diversificados y estratégica didácticas 
adaptadas a las condiciones locales 
bajo la estrategia aprender haciendo 
con materiales de formación cuando 
aplique. 
 

 
No aplica para este mes. 

 
No aplica para este 
mes. 
 
 
 
 

3  
Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo. 

 
Ficha: 2611586 
*Programa: Emprendedor 
en sistemas ganaderos 
doble propósito. 
 *Actividad de Aprendizaje: 
Definir el modelo de 
organización empresarial, 
según necesidades de la 
unidad productiva/Definir 
los componentes de 
innovación del producto y/o 
servicio a desarrollar por la 
unidad 
productiva/Estructurar el 
plan de ahorro personal y/o 
colectivo de acuerdo con el 
presupuesto requerido. 
*Competencia: Formular 
proyectos de producción 
biotecnológica vegetal de 
acuerdo con requerimientos 
del cliente/Elaborar 
presupuestos de acuerdo 
con metodología y guía. 
*Fecha Inicio y Fin de 
Ejecución mensual: 2y3 de 
diciembre de 2022. 
Horario: De 8:00 a 12:00 y 
de 13:00 a 15:00  
*Horas Total Mensual de la 
Ficha: 12 horas. 
 

 
Carpeta Google 
drive: Imágenes de 
formación por ficha. 
 
https://docs.google.
com/document/d/1D
xQHFJdasmqOdp6
ob_ow8Aq4HQEeA
m8C/edit?usp=shari
ng&ouid=10251160
9608295202319&rtp
of=true&sd=true 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1DxQHFJdasmqOdp6ob_ow8Aq4HQEeAm8C/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DxQHFJdasmqOdp6ob_ow8Aq4HQEeAm8C/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DxQHFJdasmqOdp6ob_ow8Aq4HQEeAm8C/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DxQHFJdasmqOdp6ob_ow8Aq4HQEeAm8C/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DxQHFJdasmqOdp6ob_ow8Aq4HQEeAm8C/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DxQHFJdasmqOdp6ob_ow8Aq4HQEeAm8C/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DxQHFJdasmqOdp6ob_ow8Aq4HQEeAm8C/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DxQHFJdasmqOdp6ob_ow8Aq4HQEeAm8C/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
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Ficha: 2629251 
*Programa: Manejo técnico 
y administrativo de 
pequeñas y medianas 
granjas Avícolas de 
ponedora comercial. 
 *Actividad de Aprendizaje: 
Diligenciar documentos 
reglamentarios para la 
producción en granja 
avícola/Determinar 
indicadores económicos de 
la producción/Reconocer 
documentación requerida 
para la devolución del IVA 
*Competencia: Contabilizar 
los recursos de operación, 
inversión y financiación de 
acuerdo con las normas y 
políticas organizacionales. 
*Fecha Inicio y Fin de 
Ejecución mensual: 
1,5,6,7,13,14,15,16 de 
diciembre de 2022. 
Horario: De 8:00 a 12:00 y 
de 13:00 a 17:00  
*Horas Total Mensual de la 
Ficha: 59 horas. 
 
 
 
Total, horas de Formación 
diciembre:71 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
https://docs.google.
com/document/d/1D
xQHFJdasmqOdp6
ob_ow8Aq4HQEeA
m8C/edit?usp=shari
ng&ouid=10251160
9608295202319&rtp
of=true&sd=true 
 

4  
Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y veracidad 
en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro de su 
centro de formación o quien cumpla 
sus funciones. 
 

 
Reporte de ejecución de la 
formación profesional 
integral. 

 
Aplicativo sofia plus. 
 
Carpeta archivo 
google drive: 
 
https://drive.google.
com/file/d/1DgN1IV
z_d9hJKzzJRbeTq
W7YYxKai8lM/view
?usp=sharing 
 

5    

https://docs.google.com/document/d/1DxQHFJdasmqOdp6ob_ow8Aq4HQEeAm8C/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DxQHFJdasmqOdp6ob_ow8Aq4HQEeAm8C/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DxQHFJdasmqOdp6ob_ow8Aq4HQEeAm8C/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DxQHFJdasmqOdp6ob_ow8Aq4HQEeAm8C/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DxQHFJdasmqOdp6ob_ow8Aq4HQEeAm8C/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DxQHFJdasmqOdp6ob_ow8Aq4HQEeAm8C/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DxQHFJdasmqOdp6ob_ow8Aq4HQEeAm8C/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DxQHFJdasmqOdp6ob_ow8Aq4HQEeAm8C/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1DgN1IVz_d9hJKzzJRbeTqW7YYxKai8lM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DgN1IVz_d9hJKzzJRbeTqW7YYxKai8lM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DgN1IVz_d9hJKzzJRbeTqW7YYxKai8lM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DgN1IVz_d9hJKzzJRbeTqW7YYxKai8lM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DgN1IVz_d9hJKzzJRbeTqW7YYxKai8lM/view?usp=sharing
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Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 
 

No aplica para este mes No aplica para este 
mes 

6  
Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 
 

 
Trabajo realizado en 
integrados del programa 
SER 

 
Imágenes del 
desarrollo de la 
actividad en drive 
 
https://docs.google.
com/document/d/1fn
HLtK8zWh684KIIJS
0bkw8SQ3CtUrGC/
edit?usp=sharing&o
uid=102511609608
295202319&rtpof=tr
ue&sd=true 
 

7  
Apoyar la ejecución y participación de 
unidades productivas en actividades 
de comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, así como las actividades de 
fomento realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial. 

No aplica para este mes No aplica para este 
mes 

8  
Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y/o por 
la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 
 

 
Reunión mensual 
lineamientos del programa 
SER 

 
Imágenes de la 
participación. 
 
https://docs.google.
com/document/d/1I
MM_F5ra0wvK42h8
NQP6spmRwjE9JR
6T/edit?usp=sharin
g&ouid=102511609
608295202319&rtpo
f=true&sd=true 
 
 

9  
Articular con el instructor técnico en 
las formaciones de negocios rurales 
para la construcción del modelo de 

 
Desarrollo de las ESI de los 
diferentes programas. 

 
Imágenes del 
desarrollo de las 
ESI. 

https://docs.google.com/document/d/1fnHLtK8zWh684KIIJS0bkw8SQ3CtUrGC/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fnHLtK8zWh684KIIJS0bkw8SQ3CtUrGC/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fnHLtK8zWh684KIIJS0bkw8SQ3CtUrGC/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fnHLtK8zWh684KIIJS0bkw8SQ3CtUrGC/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fnHLtK8zWh684KIIJS0bkw8SQ3CtUrGC/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fnHLtK8zWh684KIIJS0bkw8SQ3CtUrGC/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fnHLtK8zWh684KIIJS0bkw8SQ3CtUrGC/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fnHLtK8zWh684KIIJS0bkw8SQ3CtUrGC/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IMM_F5ra0wvK42h8NQP6spmRwjE9JR6T/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IMM_F5ra0wvK42h8NQP6spmRwjE9JR6T/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IMM_F5ra0wvK42h8NQP6spmRwjE9JR6T/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IMM_F5ra0wvK42h8NQP6spmRwjE9JR6T/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IMM_F5ra0wvK42h8NQP6spmRwjE9JR6T/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IMM_F5ra0wvK42h8NQP6spmRwjE9JR6T/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IMM_F5ra0wvK42h8NQP6spmRwjE9JR6T/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IMM_F5ra0wvK42h8NQP6spmRwjE9JR6T/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
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negocios con los aprendices, así 
como la creación de unidad productiva 
cuando corresponda. 
 

 
https://docs.google.
com/document/d/1fn
HLtK8zWh684KIIJS
0bkw8SQ3CtUrGC/
edit?usp=sharing&o
uid=102511609608
295202319&rtpof=tr
ue&sd=true 
 
 

10  
Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos de 
las actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento. 
 

 
No aplica para este mes 

 
No aplica para este 
mes 

11  
Apoyar la identificación de fuentes de 
financiación disponibles, formular los 
planes de negocios y/o instrumentos 
para aplicar a las diversas fuentes, y 
acompañar en la postulación a las 
convocatorias a por lo menos 5 
unidades productivas. 
 

 
No aplica para este mes 

 
No aplica para este 
mes 
 

12  
Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y “Orientar 
procesos formativos en la modalidad 
a distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2022. 
 

 
No aplica para este mes 

 
No aplica para este 
mes 

13  
GENERALES: 14.1. 
Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la 
clase de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 14.2. Las demás 
que sean asignadas por el supervisor 
de contrato en concertación con el 

 
Archivos pdf de pago 
mensual y afiliación a ARL. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Archivo expedido 
por aportes en línea 
en plataforma drive. 
 
 
 
https://drive.google.
com/file/d/1luOjwbD
lez1q5glRpfDasLIZ6

https://docs.google.com/document/d/1fnHLtK8zWh684KIIJS0bkw8SQ3CtUrGC/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fnHLtK8zWh684KIIJS0bkw8SQ3CtUrGC/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fnHLtK8zWh684KIIJS0bkw8SQ3CtUrGC/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fnHLtK8zWh684KIIJS0bkw8SQ3CtUrGC/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fnHLtK8zWh684KIIJS0bkw8SQ3CtUrGC/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fnHLtK8zWh684KIIJS0bkw8SQ3CtUrGC/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fnHLtK8zWh684KIIJS0bkw8SQ3CtUrGC/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fnHLtK8zWh684KIIJS0bkw8SQ3CtUrGC/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1luOjwbDlez1q5glRpfDasLIZ6nR1b-QJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1luOjwbDlez1q5glRpfDasLIZ6nR1b-QJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1luOjwbDlez1q5glRpfDasLIZ6nR1b-QJ/view?usp=sharing
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Dinamizador Rural de Centro de 
acuerdo con los 
lineamientos emitidos por la Dirección 
de Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 14.3 El contratista 
se compromete a evidenciar lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER así como 
en la lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada 
caso. Obligaciones Adicionales: 1. 
Brindar apoyo en todos los aspectos 
relacionados con el 
modelo de planeación integral 
participativa del Centro.  2. Apoyar en 
la elaboración de fichas 
técnicas, estudios de mercado, 
análisis del sector, análisis de riesgos 
y demás documentos 
necesarios para la adquisición de 
materiales de formación y demás 
bienes y servicios del Centro 
según la red de conocimiento a la cual 
pertenezca. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Brindar apoyo en todos los 
aspectos relacionados con 
el modelo de planeación 
integral participativa del 
Centro 
 
 
 
 
 
 
 

nR1b-
QJ/view?usp=sharin
g 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imágenes de la 
participación en la 
estrategia. 
 
 
 
https://docs.google.
com/document/d/1I
MM_F5ra0wvK42h8
NQP6spmRwjE9JR
6T/edit?usp=sharin
g&ouid=102511609
608295202319&rtpo
f=true&sd=true 
 
 
 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓ
N 

1.     

2.     

 

https://drive.google.com/file/d/1luOjwbDlez1q5glRpfDasLIZ6nR1b-QJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1luOjwbDlez1q5glRpfDasLIZ6nR1b-QJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1luOjwbDlez1q5glRpfDasLIZ6nR1b-QJ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1IMM_F5ra0wvK42h8NQP6spmRwjE9JR6T/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IMM_F5ra0wvK42h8NQP6spmRwjE9JR6T/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IMM_F5ra0wvK42h8NQP6spmRwjE9JR6T/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IMM_F5ra0wvK42h8NQP6spmRwjE9JR6T/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IMM_F5ra0wvK42h8NQP6spmRwjE9JR6T/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IMM_F5ra0wvK42h8NQP6spmRwjE9JR6T/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IMM_F5ra0wvK42h8NQP6spmRwjE9JR6T/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IMM_F5ra0wvK42h8NQP6spmRwjE9JR6T/edit?usp=sharing&ouid=102511609608295202319&rtpof=true&sd=true
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. de la planilla, 1794424618 de aportes en línea correspondiente al mes de noviembre de 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (03) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Carlos Felipe Lemus Riveros  
Contratista 
C.C. No. 74183499 de Sogamoso 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Oscar William Vergara Romero 
Instructor Grado 15 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3382897 del año 2022 
Coordinador Programas Especiales 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3382897 
DICIEMBRE 

 

Evidencia 1 – Imágenes de la ejecución de acciones de formación en emprendimiento de las 

fichas: 2611586 Emprendedor en sistemas ganaderos doble propósito Y 2629251 Manejo 

técnico y administrativo de pequeñas y medianas granjas Avícolas de ponedora comercial. 

“Se evidencia formación en ambientes veredales de productores y salones comunales”. 
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Evidencia 2 – Imágenes de Apoyo en los aspectos relacionados con el modelo de planeación 

integral participativa del Centro. 
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Evidencia – 3 Imágenes de la articulación con el instructor técnico en las formaciones de 

negocios rurales para la construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como 

la creación de unidad productiva y el apoyo a la aplicación del diagnóstico empresarial de la 

unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda con veracidad y calidad. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre: Carlos Felipe Lemus Riveros 

C.C. 74183499 

Contrato CO1.PCCNTR.3382897 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/12/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2611586 - EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE
PROPOSITO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
02. LIDERAR PROYECTOS TRANSFORMACIONALES EN ÁREAS DE INFLUENCIA SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO SOCIAL
Y PRODUCTIVO RURAL.

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2629251 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUEÑAS Y
MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DOCUMENTAR  HECHOS  ECONÓMICOS SEGÚN NORMATIVA  LEGAL Y TRIBUTARIA VIGENTE

2. PROPONER AJUSTES  TÉCNICOS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS FINANCIEROS

3. ELABORAR ESTADO DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS DE LA OPERACIÓN ECONÓMICA SIGUIENDO INDICACIONES TECCNICAS.

4. CALCULAR  INDICADORES ECONÓMICOS DE LA ACTIVIDAD SIGUIENDO PROCEDIMEINTO TECNICO

5. DOCUMENTAR DEVOLUCIÓN  DEL IVA EN APLICATIVO DEFINIDO POR LA DIAN

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 71,00
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INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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