Versién: e 3
‘|Fécha de aprobacion: o 25/10/2021
Cédigo: ; e 04-02-FO-0011

’ FORMATO DE REQUERJMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
“NUEVO CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR DCC!DENTE ESE X L

Quien solicita ] : . Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: Asuncion Bochica
. S - 3 0 L . B
Dia- M Afg - = -
: S : N s Area o Servicio:
YENNY CAROLINA ESPINOSA PINILLA ; . . e EQUIPOS DEATENCION EN-CASA
LIDER CONVENIO 0602:2022 i - . |Direcciéna la que pertenece: .
. 25 10 2022 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formato i para : Lista de Chequeo D iGN por.p i6n de servicios: . :

- JUSTIFICAGION O'NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUER!DO

La Direccion de Gestion det Ruesgo et Salud requiere -la contratacnén de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para. 14 realizacion de achwdades enia Subred mtegrada de Servicios de Salud Sur
& Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Se requiere izar fas activi an imi ale nio 0002 DE 2022 para el fortalecimiento del Modelo de Salud; basado en Atencicn Primaria en Saliid - APS, mediante la implementacion de
equipos interdisciplinarios para la atencién de poblacionesen los territorios priorizades en los territorios prioki en'la Subfed intégr dé Servicios de Salud Sur Occidente ESE

Rubro: HONORANOEI REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL. U " ASISTENGIAL PIC D
Recursos Propios: si B NO EI Vigencias futuras 8t D ’ S NG @ L

Convenio sl E(] NO D 0. C io0: CONVENIO 0002:2072 ito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PERFIL: . AUXILIAR DE ENFERMERIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERID: 1

HABILIDADES: Tranajo en equipo, manejo de herramientas office.

RIESGOS DE LA CONTRATACI()N: i ei ibili brevini Demora en el inicio de Ia e]ecuc\cn del contrato. En'ores enia supervnsnén R:esgo relacionado al
i P jenciay enel p de- sus-actividads R:esgo pOr 10 asi i3 & las acth P Riesgo i conlas que miranfa’
detindividuo y su actividad valorativa'y ética ante'las activi s ylos /‘. . Riesgoeniap i6n de fas activi por realizar. Riesgo por no.ctimplimiento de- nnrmas
y politicas institucionales, entre las que 'se‘encientran; mision, vision, planes de accion!  metas e indil Rigsgo dend i de los:p de calidad
“iporel supervvsor para las actvvrdades asngnadas No. en{rega de:sop ¢ e las-acti de conlosp i y requerimi dela-entidad
PROYECCION CANTIDAD (mese;s ‘ o -
:ﬁa‘r:m cenuna X segln mm:""mda iad ?"dff :':;:i:‘ ccma:: mmx;;"‘;:“s 21ge requlere perfil por iniclo de convenio 0002 dé 202?. 165 honoFarios son de acuerdo a tabla del sonvento. § 2.290.448. Se requiere ingreso
« det -1 de Noviembre 2022, . o

MES . : X 2.299.448
HORA
ACTIVIDAD

: Lo ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRAT!STA :
Bpeciﬁcos - Cumplira; i con fas activi af nes at perﬁl especializado, profesional, técnico yio bachiller conforme a lo establecido por Ios hneamnemos dxstniales det Modelo de
salud para los equipos de iGn en casa; estd yp io de servicios, con criterios de veraci cahdad P idad y perti ia sequn p itos para
¢l fortalecimiento del Modelo de Salud en s componente territorial y de‘la Subred Sur occidents, cuando sean req i yln( enel vigente en!re 1a Sub Red sur Occidente
v.1a. Secretaria Distrital de Salud. . : R . 2 3 - : K s
oD i de contral social, i i ibilizacién y i6 izacidn y imi ala ion identificada, notificacion de sventos de interes en salud publica,

notificacion de alertas..
73 Generar incidencia-en fa feduccisn del daﬁo y. geshén frente a prob(emahcas de-salid identificadas. . <

T Prestar servicios desde los: e)es de ¥ ‘del p 2
1 Participaren de ia técnica p por'la Secretaria Distrital de salud Grupos focales o 'por. Ia Subred L g ‘ e
af las i de i6n y i de perso < VoS grupos;” yredes ias para i fos gjercich icipativos y la movilizacion socia’l

por el derecho-a {a salud.
1 Realizar entrega oportunia 'y con calidad de informes requendos 0 ajustes de manera oportuna cuando sean requendos acorde alas observac'ones de calidad dada por el supervisor del
contrato.

0 Alistar sop ¥p itorias pro tanto dela ESE ¢ SDS; entes de-control. £ ; : g oy
(-Elaboraryp f i de actividades ¢ informés de gestidn y/o del p (iny pi 1oy hacer i delosmismos. 7o
o D sobre qui lidad qued en el cumplimiento de los objeti t idos y resp alardisponibilidad segin programacion y necesidad def -
servicio. . : -
I Velar porel mantemmlento dela :magen institucional a través de las actuaciones mdxvvdua!es 5 : . L y
T Realizar entrégas-de I6s productos de su infervencion i >y los:principios de p i calidad segun dindrnica y/o prog iori de cada'iina de las lineas-de
intetvencion..” . E N
jafle izar Ia enfrega op delos pre 5 d—\' a Jas solic o procedirnient i .
1 'Ejercer los‘principios dé ign, auto OnY. en el de > de ‘Sus-activi objets dei contrato.
O-Asistira las i inarias y inarias convocadas por Direccion de Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o de-nivel central
- Atender las solici ydar de -manera op: a‘quejas 'y solicitudes asignadas. : -
OResguardar 'y dar un optimo uso & los eqlipos yo elementos asigandos para dar plimients a las obligaci del o parael fort cimi del modelo de salud en o5 equipos de
atencion encasaensu componente territorial. E g ~ .

D yio'n idos durante [a-ejécucion-del convenio.

CDar cumplimients a a iva de gestion doc para la entrega de

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: YENNY CAROLINA ESPINOSA PINILLA
2. Identificacion: 52779671 L @«
3. Perfil ocargo: -~ LIDER CONVENIO 0002-2022 8

POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE PERSONAL

4. Justificacion A ! _DEPLANTA e m : : ‘ . e
; S P i

SANDRA tENA ROZO

BIBIAY
NTE DE PRESTACE\QN DE/SERVICIOS DE SALUG

DIRECTO

i%
AN




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 25 de Octubre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 10/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
B Cédigo: 04-02-F0-0012 ey
Fecha Informe | Dia: 10 Mes: 11 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 32 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
“ Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
LADVLJE%TJ'T;‘A’\‘G;;UNA Pruebas Psicolégicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA, ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA, 2019
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 1 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (50)
PRUEBA SEO(;{?XEEZTAE,S“CIAS 360 Habilidad social _(80) Orientacion a resultados (70) Trabajo en equipo (50)
comunicacion abierta (60) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 55
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia____ Localidad donde vive ___ Barrio_____ Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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