Bogotd D.C, AGOSTO de 2018 /

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

A

CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION /

1. g;'NTR ATo DEL | \o. 251 ~ CENACPERSONAL-2018
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A - SECOP 11
CONTRATO
3, POLIZA DE | NfA — SECOP II
SEGUROS
4, CRP N/A ~ SECOP 11
5. FECHA INICIO
EJECUCION N/A — SECOP 11
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: YAZMIN ALEXANDRA RINCON SALAMANCA
Identificacion: C.C. 1.055.272.075
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccidn — ciudad de residencia; Calle 54C Sur N° 95A — 18 INT.7 APTO 404 Conjunto
porvenir reservade 10
Teléfone de contacto: 3115442548
E-mait de contacto: alexitarincon@gmait,com
7. SUPERVISOR Nombre completo: CT. MAYERLY WEGA CASTRD
Cargo: Oficial Orientacion Familar Direccidn de Familia y Bienestar del Ejército.
Resolucién de Delegacion 007 del 02 de Enero de 2018
8. ORIETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO OR]ENTADORI_\ PSICOSOCIAL Y
CONTRACTUAL ASESORA DEL PROGRAMA RETIRO ASISTIDO PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y

BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.

'9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestiral y al finalizar
el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar de! Ejército Nacional.

2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato Asistir y participar en
las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte
del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y ta red
externa.

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asesorar en la
preparacion del seminario de retiro asistido para el personal de sargentos
primeros préximos a retirarse de la Instifucién, abordandc los ejes
estratégicos: Personal, Familiar, Laboral y Social por el lapso de una
semana, dos veces al afio.

4. Establecer estrategias de acompafiamientc psicosocial al militar y su
familia del personal de sargentos primeros en &l proceso de retiro asistido.
5. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, apoyar el
acompafiamiento de los Centros de Familia 2 nive! nacicnal a los talleres
de retiro asistido para el personal de soldados profesionales préximos a
retirarse de la Institucién, abordando los ejes estratégicos: Personal,
Familiar, Laboral y Social.

6. Realizar la sistematizacidn, evaluacién de impactc y seguimiento
al pregrama de Preparacién para el Retiro.

7. Presentar informes de gestion mensual vy trimestral describiendo el
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avance e impacto de las actividades realizadas para el fortalecimientc del |
programa de retiro asistido.
8. Asesorar de manera correcta y oportuna al consultante que acuda a.
conocer el programa de preparacion para el retiro, estudiandoe cada caso y
direccionandolo al beneficio adecuado para el.

9. Organizar ios eventos necesarios para fortalecer el programa de retiro
asistido, dejando evidencia de cada accion que se realice y gestiocnando
toda la parie logistica para el éxitc de las actividades.

10. Coniestar los derechos de peficidén, y requerimientos en general
relacionados con orientacién psicosocial y retiro asistido,

11. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualmente al area de sistemas de informacion, junto con ef profesionai
estadistico realizar jos analisis de los datos y de la informacion con el fin de
dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.

19 Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades
de los consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a .
la Fuerza a nivel psicosocial, identificando las necesidades y problematicas :
que afectan su dindmica y estructura, estableciendo un diagnostico iniclal:
con el fin de estructurar un plan de intervencién o trabajo cen los miembros, :
a través del cual se aplicaran los diferentes conocimientos del profesicnal, :
teorias, rutas de atencién, guias de manejo, entre ofros, que contribuyan a
mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe Tenerse en
cuenta que el profesional que orienta a las familias no efectuara
intervencion clinica, en caso de requerirla remitir el caso a fa autoridad
competente.

43, Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional vy
remitidos a las redes internas y externas de acuerdo al grade de
complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los
miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia
psicosocial o juridica.

14. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas {(privadas o
publicas) a los miembros del Ejército y sus familias cuando éstos lo
requieran, con el fin de que busguen otras alternativas de solucidén a sus
necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por los
profesionales del Centro de Familia.

15. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia def.
consultante y/o su familia, ya que es importante concluir ta intervencién de
los mismos por efectos legales.

15, Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacién psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a redes
‘nternas o redes externas, consejeria telefénica, entre otros; teniendo en
cuenta gue se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la intervencién, ademas debe hacer firmar al
consuliante cada vez que se realice una crientacion o valoracion.

17 Informar al coordinador de 1a seccién con respecto a los procesos de
orientacion familiar.

18. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y
mision de la Direccion de Familia y Bienestar requieran de la participacion,
intervencién o asesoria del profesional.

19, Las demas obligaciongés gue sean asignadas por [a autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de |a direccion de famiiia y
bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.




10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
1. Presentar infornes do gestién de HeB1d36M956173 Realizar Informes te gestidn mes de AGOSTDf2018
mangra mensual, inmestral y al AGOSTO
final el plazo de gjecucidn del
presente conlraln, de acuardg'a las
directrices amitdas por la Chrecogn
de Famia y Blenestar del Ejército
Nacional.

Carpeta digital Estrutiuracidn el iniio g2 Pellrg Asstdo AGOSTO2018

3 Pruvia 1 ¢am o SU rdel Carpeln digitai Presentacdn ¢n ppt, Smpresas oferentes para AGOSTOr2012

CoNIFAie. ASEsaral on la-propaiasion del

retin asistide 248

semzario de rebre Asstdn paia vl p
0g SAMJentos PLINerss FErosmes a rebrarse da
Iz lizsbklucion, abordanto ks ees

eslraléqegs Personel, Famdiar, Laloiat y
Sooial pur ol fapsa de una semana. dos veces
alafio

Acta H® 211443

Visita ECnica 3 |38 nstalaclones de CAFAM
afertalas en B Cropuesta de capadimodn y de
Iogictica

AGORTO 2048

Acta 111463

Visite Eonka a kas Instalacongs de grupa
corpofatan BC0 sfertadas oty propuesta de
capacitacedin v oe: logisLce

AGCETOS 2018

AEla NU11 1486

Visita tecnica 3 las instatackenes da grupn
comperalive CCLSUBSTRI0 ofetadas en la
propeesta de eyacitacdn y de logistica

AGOSTC/I038

Acta N® 111467

Reundn con Casubsido con-el fin de dar
ditertniz de pragrama e rekno asstkdo

AGOSTOAR2018

Actz NP G043

Reunidn dinigida a los miitames de la OIFAE para
sociakizar y evalear @s-difenntos empresas
afgentos & Rk asstida

AGDETD/2018

Acti K DH

Reurtdn a log saroening rmayons pam sacalzar
propueskas ofementes do mtiro asistido

AGOSTOAD I

Acta N 1114983 Presoitar popuests de chpadiacion cfertada pat AGLSTORHE
Colsubig e pasy implementar en el semian di
retif asistido
Aclz en registra Fictamdin coe 1 empresa Coksubsidio con el fin de ALCSTOf2018
socinkear propuesta de capaciacdn a la DIFAB,
verifcacian paste coatraciual y expoctatng de
i de eorpumcaciin
Eiocumenta en Wiord Presertacicn a % Doctors Lium Dumn adelanto AGOETOR01E
ap & eyECTURICION de retird asistido
Propisesta oferadas Sngmisacuin propuesta de. edpartatea dns du AGOSTO20I8
Gaa retiro asstda ALALAS PAR GENS@r Campana de expectativa,
Documeata Word Proyaccion Rlan v cronograma de ehm asistido AGOSTOH20E
curso M°5F
Documento en degial Cuadso de gesticn de centros de famdiy frente al ABOSTO2018
agnmpsRaments de etiro asstide da soldados
Fresertacian PR, Socralrandn de popueskas de retro psstco 8l MOSTOf 2018
Hroadwr peeeral Caros Ivan Cyoda Cumandante
comanda te personal
12, Aealzor crieniacien inghidual yio famalian Archivg Expedenta Entrevista Psxasgcal .
do penerio i nocesidadezdelos | espocet 4z persanas Formatp de mcepodn AGORTC/2018
| i reak mzid .
¥ end gilo poitastece ata Fu:.-rzr:a vl Tnforme Tecrico Paicasaciat
iwososial, dontf las fat
i:mh!ernﬁhcas que afectan su dindmica y
esluctura, establecends un tagrdstco
iciat 0021 el i det estructurar un plan de
wteva hekn o lrabaio con fes biinbrgs.
13 Realizar sequimietls o 03 casns Archivo Expediente Remisicnes Intgntas AGOSTO {18
atendidos paral p ¥ dos a las nspecal de personas
FEQES IRIEINas y etornas te ke o ol grado Archovd Expederts Asesara @ Certros de Famda en referencia o AGOSTO/2015
do compiaj<dad y competenclia. Lna famiia espenal de personas asas especales do Farmia
Ieprasenly ulk casa todas s miembres que .
consuien deben osta: pegisirades en Ut
5013 hstond precosacsi @ jurica
18. Diligentiar U 1talicta compets y 5in Archiva Expodientbo Entrevisra Parosocal AGISTOZ018
553 d especal de peranas
islabiecrdes por k3 THEAB, les cuales
sopoilan el proceso e onenfagién
psroRsctial can s consalianigs Rics oo
el ko fafiada, entrevista psicosacial,
SeQUNTHAMHD, vrtlta s domiciianas, renusion a
rodes Inteinas & redes evlemas
17 Infermar al cogriinadsy de ka seesdn con Matrz casos espacialkes DEigencanments de malre oo casos especiaks AGDSTO/2018
P Ak bo tacsd i ]
Fammiler
1B Apeyat fae actvidsdes especivles ae par [NFORME TECNICD Reporte de actuackin cas espoecial de Famia AGDSTO2018
necessdnd  fa malummicsz y misam de ka
Diteceran de Famdia y B i do
1 partCipacian. iseriencitn 0 asescia del Apoyo attividad Panicipacidn en b escuely oo furmacion 2048 AGDGTOZ0A
profesicnal multgcadars on prevencdn de violenoa
wtrafamiliar y viclencia sexual "entozmas
protecipmes ¥ mmtenos seguros®
Aznyg achwgad Apayo v paUWpacion e 1A gntga de sell AGDSTO2018

thistrizal a la DIFRE
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TOCUMENTO Recomendacicnes par ke potitlca publica de AGDSTQRE
famiia
Mo ficaguin Ditectwa estructutak AGOSTR?T18

Fonnato aprecacign
directiva

relacionadas en el contrato.

11, CONSTANCIAS Asi misma, kanto la suscrita y el Mimsterio de Defensa - Epéroito Macignal
cumplimiento a las obkgaciones legales y contractuales registradas en ef contrato.

Dejo constancia que durante ef plazo de gjecuctdn del contrato, no se han configurado los presupuestos
tegales det contrato faboral v que he gozadoe de plena autonomla para ejecutar fas obligaciones contractuales ;

— Unidad Ejecutora ha dado

Para constancia se firma en Bogotd D.C. AGOSTO de 2018

Oi?(iufl/wf 0

IN ALEXANDRA RINCON SALAMANCA
C . No. 1.055,272.075 Santa Rosa de Viterbo




