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Medellin, diciembre 5 de 2022

Doctora

Emily Elisa Coronado Garcés
Subdirectora (e)

Centro Textil y de Gestién Industrial
SENA, Antioquia

Asunto: Solicitud de adicion
presupuestal para contrato
No. 3707641 - Apoyo de
alimentacion ocasional para
Aprendices del CTGI.

Respetada Doctora:

En el marco de la Resolucién 1399 de 17 de agosto de 2021, por la cual se adopta el

" Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices SENA, el Centro Textil y de Gestion
Industrial con cobertura en la sede del Complejo Norte Pedregal, y st bsede de Santa
Rosa de Osos que estd integrado por 17 municipios de la Regién del Norte de Antioquia,
con el propésito de ofrecer a los aprendices matriculados en formacion laboral y
tecnoldgica oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo hunjano integral, asi
como para favorecer su permanenciay certificacion de su proceso formativo.

Lo anterior, también en concordancia con el Acuerdo No. 00007 de 20

12, por el cual se

adopta el Reglamento del Aprendiz SENA, capitulo Il, Derechos del Aprendiz SENA, en el

numeral 5, que registra la potestad que tiene el Aprendiz de disfrutar

de los beneficios

de Bienestar al Aprendiz SENA, orientados a garantizar la formacion integral, conforme a

la normatividad que rija este tema en el SENA.

El Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz 2022 en el Centro Tex
Industrial, segun Resolucién citada anteriormente, se enfoca en
estratégicos: El primer objetivo estratégico pretende implementan
acompafiamiento para el desarrollo integral del Aprendiz en su proce

til y de Gestion
tres objetivos
actividades de
so de formacion.

Se busca brindar acompafiamiento a los aprendices en temas relacionados a la cultura, a
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las practicas de prevencién de enfermedades y promocion de la salud, al desarroilo de
habilidades blandas o socioemocionales, - al deporte vy actividad fisica, el
aprovechamiento del tiempo libre y el arte.

El segundo objetivo estratégico, busca reconocer al Aprendiz en su proceso de
formacion profesional integral mediante la implementacion de programas de
estimulos socioecondmicos: adjudicacién de Apoyos de sostenimiento regular,
monitorias, apoyo para el transporte de aprendices, apoyos FIC, asignar apoyos de
alimentacion para aprendices, apoyo tecnoldgico — plan de datos, reconocimiento a la
excelencia académica y crear escenarios de participacién del sistema de liderazgo de
fos aprendices.

El tercer objetivo, apunta a lograr entregar con oportunidad y calidad los servicios de
bienestar al Aprendiz documentando procedimientos que soporten una operacion agil y
flexible, mediante la articulacién con diversas 4reas de SENA a nivel nacional, regional y
de Centro y alianzas externas.

El Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacion, es una estrategia
institucional para apoyar la permanencia y el desempefio exitoso de los aprendices de la
entidad en su proceso formativo con enfoque territorial, diferencial e inclusivo y, mitigar
las condiciones actuales de vulnerabilidad socioecondmica, que disminuyan el indice de
desercidn de los aprendices en formacién titulada. De ahi, las actividades de Bienestar al
Aprendiz como factores protectores para mitigar factores de riesgo de desercién.

Para el dltimo trimestre del afio 2022, Bienestar al Aprendiz a nivel regional de
Antioquia tiene en su cronograma de actividades apoyar las competencias regionales de
World Skills, en el suministro de refrigerios y almuerzos de aprendices que participan en
la competencia que se realiza para algunas habilidades de conocimientos, en el Hub de
Innovacion de la Regional Antioquia SENA. También por orientacién de la coordinadora
regional de bienestar aprendiz se proyecté apoyar la actividad Navidad comunitaria con
refrigerio “bocado navidefio” para aprendices de Centros de Formacién SENA Regional
Antioquia en los centros del drea metropolitana. ’

Para cubrir presupuestalmente las anteriores actividades a nivel regional, se tienen los
recursos de Bienestar al Aprendiz Regional Antioquia que fueron trasladados de los
Centros de Formacién para la ejecucién a través del Centro Textil y de Gestion Industrial,
segun orientaciones de Direccién Regional Antioquia para el afio 2022. De estos
recursos actualmente se tiene un saldo de $8.570.893=, que inicialmente se estimo
disponer por Sena Produccién SENA, para cubrir el apoyo de suministro de alimentacién,
refrigerios y bocado navidefio a través del Centro de Servicios y de Gestion Empresarial,
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pero por no tener los ingredientes para elaboracion de los elementps alimenticios
solicitados no se prestd el servicio. ‘

Se relaciona el saldo que quedé después de atender todos los eventos regionales para lo que
fueron trasladados los recursos de Bienestar al aprendiz:

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

. S 4.700.000
(Traslada a Textil)
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA

. S 4.700.000
(Traslada a Textil)
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 8 2 000.000
(Traslada a Textil) R
Centro de Recursos Naturales Renovables "La Salada"

, $ 8.200.000

(Trasladar al centro textil)
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuarioy Turistico S 6.000.000
Valor trasladado a nuestro centro S 30.600.000,00
Valor ejecutado en actividades regionales 22.029.107,00
Saldo disponible

En consecuencia, se hace necesario una adicion presupuestal de recursos de Bienestar
al Aprendiz Regional Antioquia, por el valor de $5.878.000= (cinco millones ochocientos
setenta y ocho mil pesos), al contrato N0.3707641 Suministro de alimentaciéon de
servicio tipo ocasional e hidratacién para los aprendices del Centro Textil y de Gestion

N5 &
INE

Industrial, con el propésito de suministrar el apoyo de la alimentacion, refrigerios y Cerificado No.
bocado navidefio que se necesitan para estos eventos regionales, a través del contrato SCLERIE
de servicio de suministro de alimentacion del Centro Textil y de Gestién Industrial. m
‘ SIGNet =
Esta adicion presupuestal se destinara para la compra de los siguientes elementos W
alimenticios: st
ELEMENTOS CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ALIMENTICIOS e
Almuerzo completo. | 120 © ] 12.000 1.440.000 el
Refrigerios de | 168 3.500 588.000 GP-CERAG6EE
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jamoén y  queso,
palito de queso,
croissant

Caja navidefa con | 550 7.000 3.850.000
porcion de natilla,
acompafiada de un
bufiuelo y hojuela.

TOTAL 5.878.000

De esta manera, se apoya con el suministro de alimentacién, refrigerios y bocado
navidefio a los aprendices SENA, que participaran de los eventos del Gltimo mes del afio
del afio 2022 por Bienestar al Aprendiz. S O

Cordialmente, ) J _9
| 3

Jaime Luis $algado Vergara
Responsable del Programa Bienestar al Aprendiz
Centro Textil y de Gestidn Industrial
Regional Antioquia

-

C

150 5001

Siconte
icensg

Cerlificado No.
SC-CER339681

St

Certicado No,
CO-SC CER319681

C

ureGP
1000

) icante
“Whicantee

Certificado No.
GP-CER339688

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia/Centro Textil y de Gestién Industrial
Calle 104 No. 67-120, Medellin - PBX (574) 4442800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GD-F-011 V02 Pag #




