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ESPUCAL

EMPRE 0= UL SRRVICIVS FUBLICUS L LA CALLHA,
Saliar, Compromia y Calidad

Fecha: 08/07/2022

AFAVORDE COLMENARES TUTA DIEGO ALEJANDRO

CHEQUE No 760
TELEFONO 3166268833

ESPUCAL ESP. NMN 414

Nit: 800005151-9

COMPROBANTE DE EGRESOS
Nudmero: 2022000491

Fecha

NIT 81720778

08/07/2022 Cheque por valor de 2,722,493.00

POR VALOR DE DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTI DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES

COMPROBANTE AFECTADO COM  Nro. 2022000377

DETALLE PAGO D.E. |No. 0879 DE JUNIO 30 POR PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO JURIDICO EN LOS PROCESOS, DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2022

Vigencia Presupuestal 2022

= ——— e i

i Disp.  Registro \ Rubro Nombre del Rubro Presupuestal = (RN
2022000008 2022000019 21A2020200811 Honorarios. FUENTE:LIBRE ASIGNACION 2,800,000.00
101
Total Presupuesto: - 1 2,800,000.00
- = a :_3___MC)V]M_I_E_NTO FINANCIERO YCONTAB_L_E__. . RETENCIONES
Cuenta NombredelaCuenta @ | C.Csto ' 7riiDeb|to[ Crédito Tipo ~ Base
11100610 7990650-81 Baco de Bogota 00.00 2722,493.00 | 0.00
MO HororwosCOWVENARESTUTADECOALEMNORO 272248800 o000 | | o000 |
SUMAS IGUALES/ 2,722,493.00 |  2,722,493.00 |

Elaboré: APRENDIZSENA

. .o, :, ,&Qw)@
FARITH ADRIANA GUERRERD ALAYON
Gerente

-

Meodifico:

Reviso: :
cQdr=f

ANDRY GUILLOLA ROCHA GARCIA
DIRECTORA FINANCIERA

Firma y Sello Beneficiario
TRANSFERENCIA ELECTRONICA N
REQUIERE FIRMA DE BENEFICIARIO
COMPROBANTE DE TRANSACCION

ADJUNTO ART. 7 LEY 527/99

c.c 6 Nit

\

TRANSFERECIA ELECTRONICA NO REQUIERE FIRMA DE BENEFICIARIO COMPROBANTE DE TRANSACCION ADJUNTO - ART 7 LEY 527/99

Pagina 1 de 1



ESPUCAL.

EMPRESA DE SERVICIOS BPUBLICOS DE LA LALEHA
Salidaz, Compramisa y Calidad

——

ESPUCAL ESP. NMN 414

Nit: 800005151-9
ORDEN DE PAGO

No.: 2022000377
Fecha: 30/jun/2022
Pagina 1de 1

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

COLMENARES TU
81720778

CR4AESTE 9 33
D.E. No. 0879 DE .

Nombre:
CC o Nit:
Direccion:
Detalle:

D.E. No. 0879 DE
JURIDICO EN LOS

Concepto:

TA DIEGO ALEJANDRO
Teléfonos: 3166268833

JUNIO 30 POR PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO JURI

JUNIO 30 POR PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO

> PROCESOS, DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2022

2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL

Vigencia Presupuestal 2022 - B e
. Disp. | Registro | Rubro - Nombre dreiIVRubro Presupuestal l ] S Va@;
2022000008 2022000019 21A2020200811 Honorarlos FUENTE:LIBRE ASIGNACION 2,800,000.00
101

Total Presupuesto: 2,800,000.00
, , 3. MOVIMIENTO FINANCIERO YCONTABLE | RETENCIONES
L Cuenta | Nombre de la Cuenta |Centro Costo| Déblto Crédito) Tipo Base % |
511179 Honorarios : 2,800,000.00 | 00.00 | '
‘24362703 Actividades de Servicio ; 00.00 _! 1400000 | Fuente ~ 2,800,000.00 0.1
24369002 Procultura 2% _ - ] C‘)O.DO‘ L 37,846.00 istampillg 7 1, ,892,300. 00 2!
124369005 _Prp-Deporte y Recreacién 1.5% . - ' ) O0.0Q L ~ 25,661.00 psa Pﬁ 1,710,760 760 (piLS
249054 EHonorarios-COLMENARES TUTA | 00.00 | 2,722,493, 00

~ DIEGOALEJANDRO | [ - b 7‘; e s s
 SUMAS IGUALES ~ 2,800,000 'oo ‘

VALOR NETO A PAGAR EN LETRPS

DOS MILLONES SETECIENTO

= cOdrep) |

i e
ANDRY GUILLOLA ROCHA

Directora Financiera

2,800, 000 00

NETO A PAGAR S 2,722,493 00 ]

S VEINTI DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MC.

‘ Elabord
@ > Qo 2.
Wag c

MIN CRUZ
Auxiliar Contable

- ‘




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA ESPUCAL E.S.P.
NIT 800.005.151-9
MES JUNIO 2022
RETENCION EN LA FUENTE PROCEDIMIENTO 1
DIEGO ALEJANDRO COLMENARES TUTA

UVT 2022
RETENCION RENTAS DE TRABAJO

Salario (Excluir prima de servicios procedimiento 1 y cesantias) $ 2,800,000

Incentivo vivienda $ 3

Bonificacién no constitutivade salario $ -

Bono $ -

Aporte voluntario al fondo de pensiones del empleador

Ingresos laborales $ 2,800,000
INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) $ 179,200

2. Aportes obligatorios a Fgndo solidaridad Pensional. $ -

3. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributaric) $ 140,000

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, $ 5

limitado a 2.500 UVT 95.010.000 al afio)

5. Otros ingresos no constitutivos de renta. (Apoyos economicos otorgados estado o con recursos

publicos 46 Et, Remuneracion por Actividades cientificas y tecnologicas Art. 57-2, Pagos por $ -

alimentacion a terceros Art.| 387-1 Etc.)

Total Ingresos no constitutivos $ 319,200
Subtotal 1 $ 2,481,000
DEDUCCIONES

1. Pago intereses de vivienga o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT $ :
Mensuales ($3.800.400) Dgto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23
2. Pagos por dependientes| No puede Exceder 32 Uvt M les. $1.216.128) $ -
3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 608.064 $ -
Total Deduciones $ -
Subtotal 2 $ 2,481,000
RENTAS EXENTAS

a. Aportes a Fondo de pengiones voluntarias (Art 126 - 1 E.T.) La Si ia de los beneficios a
(Aportes voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o $ -
tributario del afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por afio. (137.970.400) Art. 126-1 E.T.
b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 -4 E.T.) La Si ia de los beneficios a (Aportes voluntarios) y
b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del aflo y hasta un $ -
maximo de 3.800 Uvt por afio. (144.415.200) Art. 126-4 E.T.
c. Otros rentas exentas. Art} 206 numerales 1 al 5. (Las rentas exentas de los num 6 al 9 del Art. 208 no
estan sujetas al limite del Art. 336 del ET.)
Total Rentas Exentas $ g
Subtotal 3 $ 2,481,000
Renta de Trabajo Exenta (ﬂg%). Maximo $9.120.960 Afio 2021. (240 Uvt) $ 620,000
Subtotal 4 $ 1,861,000
ICifra control 40% Deducciones y rentas exentas $ 992,000
En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016

$ 620,000
15.961.680
En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016

$ 15,962,000
15.961.680
Ingreso Laboral Mensual Base para Retencién en la Fuente $ 1,861,000
Ingreso laboral gravado ep UVT $ 49
Retencion en la fuente a pgracticar $ z

95 ' o 0% %5
150 19% (Ingreso laboral gravado expresado en
UVT menos 95 UVT)*19% &
360 28% (Ingreso laboral gravado expresado en
UVT menos 150 UVT)*28% miés 10 UVT =
640 33% (Ingreso laboral gravado expresado en
UVT menos 360 UVT)* 33% mds 69 UVT =
945 35% (Ingreso laboral gravado expresado en
UVT menos 640 UVT)*35% mas 162 UVT -
2300 37% (Ingreso laboral gravado exp: do en
UVT menos 945 UVT)*37% més 268 UVT £
En adelante 39% (Ingreso laboral gravado expresado en
UVT menos 2300 UVT)*39% més 770 UVT <
UVT 2022 $ 38,004
ingreso laboral gravado en uvt $ 49
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS %E
CALLE 10A # 2B-25
8757555

Direccion:

Telefono :

o !ﬂ DOCUMENTO SOPORTE EN
ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O
E S P u c A L i DOCUMENTO EQUIVALENTE
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA No. DE 0879
Solidez, Compromiso y Calidad
DECRETO 1625 No. 5 ART. 1.6.1.4.12|DE 2016 Y RESOLUCION 0042 No. 5 ART. 55 DE MAYO 5 DE 2020 Afio 2022

LA CALERA E.S.P. Nit. 800.005.151-9

E-Mail : financiera@espucal.gov.co

NOMBRES Y APELLIDOS:

EGO ALEJANDRO COLMENARES TUTA

C C. /NIT. 81, 720 778

Declaro bajo la grevedad de juramento
establecido en el articulo 1 numeral 6.

Numeracion de Facturacién Documentg

DIRECCION: CR4 AESTE933 CIUDAD: LA CALERA

TELEFONO:

E-MAIL:

FECHA :

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYQ JURIDICO

EN LOS PROCESOS, DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2022, SEGUN 2,800,000.00

INFORME DE SUPERVISION No. D6

i CLASIFICACION DE RENTA
Renta laboral : Contratista prestacion de honorarios o servicios. X SUBTOTAL 2,800,000.00
Renta de Capital : Arendamientos, intereses, rendimientos. RTE FTE 0.00
RTE ICA 14,000.00

Son: DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y ADULTO MAYOR 0.00

TRES PESOS M/CTE PRO-CULTURA 37,846.00
PRO-DEPRE Y ECREACON 25 661 00

Declarante de Renta (Marque SI o No|Segun corresponda). E

2 del Decreto 1808 de 2019.

que no he contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores asociados a la actividad, de conformidad con lo

=

g g

FIRMA

Soporte DE- desde 380 hasta 1000 aprobada el 11/08/2021, vigencia 12 meses.
FT-120. 1.4

VERSION: 04/2021-08-11




La Calera, 30 Junio

Las

Cuenta de cobro 6/2022

2022.

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA
ESPUCAL ESP
NIT: 800.005.151-9

DEBE A:

DIEGO ALEJANDRO COLMENARES TUTA
C.C. N2 81.720.778 de Chia.

uma de Dos Millones Ochocientos Mil pesos M/Cte ($2.800.000).

Por concepto de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO JUIRIDICO EN LOS

PROCESOS DE LA E
periodo del mes Ju

MPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA ESPUCAL ESP, durante el
nio 2022.

SIS oo ivammsnsssn i Uim s hoass SRR s SO SR AP RSH Dos Millones Ochocientos Mil pesos M/Cte ($2.800.000).

Cordialmente,

TZ%C—-—’

DIEGO ALEJANDRO COLMENARES TUTA
C.C. N2 81.720.778 de Chia.
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FORMATO: 130.1.2

| L,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL =

3‘ Es P u EA L“l- CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL FEC::RZS(:?‘INJ: .29

T

i

DIEGO ALEJANDRO | SUPERVISOR LUIS HERNANDO No.
CONTRATISTA:
COLMENARESTUTA | CONTRATO: DIAZ PRIETO CONTRATO | 004
PARCIAL
CEDULA O NIT 81.720.778 INFORMENo 6 | INFORME X (. - . | B
b IR PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO JUIRIDICO EN LOS PROCESOS
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA ESPUCAL ESP
VALOR DEL CONTRATO $ 22.400.000 VALOR PAGADO [ $11760.000 | ' (o sl NO
VALOR A PAGAR $ 2.800.000 SALDO $7.840.000 X
TIEMPO DE
PLAZO EJECUCION 8 MESES EJECUCION 5 MESES y 6
dias AVANCE PERIODO % | 12.5%
FECHA 24 SEPTIEMBRE

FRERAINICIO 25 ENERO 2022 FINALIZACION 2022 ACUMULADO % 65%
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS: PERIODO JUNIO 2022

1. Aplicar juridicamente los
procedimientos estipulados en
el manual de cartera de la
entidad, respecto a cobro
persuasivo y coactivo en
coordinaciéon con la direccion
comercial, de presupuesto y
contratacion. .

- Serevisan 15 oficios para notificacidn a usuarios por cobro via persuasiva:

CODIGO/USUARIO  No. OFICIO

50922 687
50253 688
50106 689
50215 690
50244 691
50250 692
50977 693
50925 694
50143 695
50281 696
50298 697
50302 698
501343 699
50338 700
501148 701

2. Realizar las acciones, actos
administrativos, seguimiento y
en general todo el apoyo
administrativo y juridico para la
Empresa de Servicios Pablicos
de l.a Calera ESPUCAL ESP. .

- Se valida Resolucién adjudicacion laboratorio.

- Se valida Resolucidn apertura papel térmico.

- Se realiza evaluacion juridica Mantenimiento de Plantas.
- Se realiza evaluacion juridica de ASEBIOL SAS.

- Se realiza evaluacion juridica de AQUAGES.

- Se valida contrato CPS-049-2022.

- Se valida resolucién adjudicacién mantenimiento plantas.
- Se valida contrato 055 — Quimicos.

- Se valida aviso de convocatoria Mantenimiento.




Solidez, Compromniso y Calidad

ESPUCA%..,,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL

CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL

FORMATO: 130.1.2
VERSION: 1
FECHA: 2017 -1 -21

- Se valida estudio previo Mantenimiento.

- Se valida contrato 051 — HCG INGENIERIA.

- Evaluacion juridica C&B PAPELERIA.

- Subsanacion Juridica C&B PAPELERIA.

- Se valida Poliza 049-2022.

- Se valida acuerdo 004 de 2022 - nuevas tarifas aseo.

- Se valida resolucién 043-2022 (Desierta)

- Se valida pliego mantenimiento vehicular.

- Se valida resolucién apertura mantenimiento vehicular.
- Se valida pliego definitivo PIS-014-2022.

- Se valida resolucién apertura PIS-014-2022.

- Se valida oficio 0704-2022 CAR

- Se valida resolucién apertura mantenimiento vehicular.
- Se valida resolucién apertura PI1S-014-2022.

- Se valida pliego definitivo PIS-014-2022.

- Se valida respuesta a observaciones invitacidn simplificada No.Q
- Evaluacién juridica C.E INGENIERIA.

- Subsanacion juridica C.E INGENIERIA.
- Evaluacidn juridica CONSULTORIA.

- Subsanacion juridica CONSULTORIA.

3. Proyectar los actos
administrativos, seguimiento y
en general todo el apoyo

administrativo y juridico para
optimizar la recuperacién de la
cartera de la entidad hasta la
finalizacién de cada uno de los
casos

Se solicita verbalmente informacién al Area de Cartera, los
pagos por via persuasiva, para continuar con la siguiente et
de cartera.

usuarios que incumplieron los
apa del cobro y recuperacion

4, Apoyar al drea juridica en
marcha de las acciones
tendientes al ajuste de las
deficiencias evidenciadas en el
autodiagnostico respecto a
conciliacion y defensa judicial.

14 de junio en sala de juntas de ESPUCAL con Oscar Cifuentes, se determina realizar para del mes

agosto 2022 un Comité de Evaluacidn y Defensa Juridica.

5. Realizar un archivo de
expediente por cada uno de los
presentados en la entidad vy
entregar informes, graficas

- Actualizaciéon y seguimiento a Tabla o Archivo Excel en la cual se relacionan y se

muestra el estado actual de los procesos en cu
identificados por el drea jurfdica.

so y de los nuevos procesos




‘Selider, Compromiso y Calicad

'ESPUCAL.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL i VER;IO(;;"%‘;

CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL FECHA: 2017 -1 - 24

etc, de los mismos al
supervisor de seguimiento.

6. Apoyar juridicamente las
actuaciones ante procesos de
defraudacion  de  fluidos,

denuncias de quejas
disciplinarias, sancionatorios y
demas procesos

administrativos a que haya
lugar. .

- Seradica ante la Inspeccion de policia el oficio 0752, solicitando impulso procesal
de las audiencias publicas pendientes desde el afio 2020.

TI._TRepresentar judicialmente a
ESPUCAL E.S.P. como
apoderado, de conformidad

- Se presentan los Poderes de Representacion judicial a las entidades (Fiscalia,
Inspeccidn Policia)

con la normatividad vigente .

8. Apoyar la proyecciéon de
re*puestas a los drganos de
control, comunidad en general
y veedurias o casos donde se
requiera un sustento juridico

especifico.
[

- Se proyecta el acuerdo No. 005 que Deroga IVA del Acuerdo 006 de 2020.
- Se proyecta acuerdo No. 006 que deroga el acuerdo 001 de 2008.

- Se proyecta oficio 0739 CONTRALORIA.

- Se proyecta oficio 0740 PROCURADURIA.

- Se proyecta oficio 0752 INSPECCION POLICIA.

9, i“Las demads requeridas por el
supervisor dentro del marco

21

PAGO APORTES SALUD

- Se asiste a mesa de trabajo — ACUEDUCTQ DE BOGOTA (22 junio 2022).

SANITAS EPS

PAGO APORTES PENSION PROTECCION
PAGO ARL SURA

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas en el

presente informe corresponden
por las afirmaciones contenidas
contrato.

las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable
en el presente documento que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del

FIRMA:

Tl

CONTRATISTA
DIEGO ALEJANDRO COLMENA
C|C. 81.720.778 de Chia.

FIRMA:

RES TUTA SUPERVISOR
LUIS HERNAKDO DIAZ PRIETO

Director Operativo con Encargo de Funciones
Segun Resolucién No. 300 del 24 de junio del 2022- ESPUCAL E.S.P.




wUS
Tecnologia « Informacién « Comocimieni
Informacién de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Soclal del Operador de Informacién ARUS (antes Enlace Operativo)
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2022-06-03, 02:46:16 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos mayo de 2022
Periodo de Cotizacion Para Salud mayo de 2022
Empresa DIEGO ALEJANDRO COLMENARES TUTA
CEDULA CIUDADANIA CC 81720778
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 56348380
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1488223422
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $325.100
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Nit cédigo Administradora Nimero Afillados  Nimero REGD2 Valor sin Mora  Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 1 $179.200 $0
N800251440  EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITASSA. | 1 i $140.000 : $0
N890903790 1411 ARLSURA _ 1 1 $5.900 $0
N000D00000 | NIN-CC NINGUNA GCF ‘ - Sl i $0 $0
SubTotales: $325.100 $0
Total a Pagar: $325.100
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogol: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Call: 485 9444 - Cartagena: 633 77 27 - Pereira: 340 13 27-291na 1 de 1
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios m
para corroborar la veracidad de la mi , su al se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. =Rt




wUS

acnoagia + informacio

Conocim

lantn

S u Apo rte | Pago a las Administradoras

Fecha Creacion Reporte: 2022-06-28, 03:40:50 PM  Tipo Planilla: : Planilla independientes

Periodo Cotizacién: mayo de 2022

Numero Planilla: 56348380

Periodo Servicio:  mayo de 2022

Datos del Aportante

Razén Social DIEGO ALEJANDRO COLMENARES TUTA

Documento CC81720778 Direccién CL 10A #5 - 51 APARTAMENTO 102

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3166268833

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICO

Ciudad CHIA Departamento CUNDINAMARCA o

Representante Legal Identificacion

Detalle de los Pagos por Administradora

Nit Cédigo Nombre Administradora Afiliados Valor Sin Mora Valor Mora| Total Pagado

N800229739 230201 PROTECCION 1 $179.200 ] OI $179.200

N890903790 14-11 | ARL'SURA 1 i $5.900 50 $5.900}

IN800251440 EPS005 EPS SANITAS 1 $ 140.000 $0 $ 140.000

Total Pagado $325.100 $0 $325.100)
Pagina 1 de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




ESPUU

EMPRESA OF s!wmsmul

NN cODIGO | FT-110.1.25
/ . FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION
A L VERSION 01
e PAGINAS | Pagina1de1

INFORME DE SUPERVISION No. 06 de 2022

El suscrito Director Operativo con Encargo de Funciones Segtn Resolucion No. 300 del 24 de junio del 2022 Municipal, de la

Gerencia de la EMPRES
del Contrato de Prestac
objeto es “ “PRESTAR
EMPRESA DE SERVIC
contenidas en los articull
y analiza la informacién
actividades del contrato

Verificacion técnica, ad

Documentos Recibidos

Informe de Eje
Cuenta de Cot
Planilla Seguri

Que, de acuerdo con la
revisar minuciosamente
frente a sus obligacione
cumplieron en su totalid

5A DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA ESPUCAL E.S.P”, en su condicién de Supervisor

ion De Servicios No.004 de 2022, suscrito con DIEGO ALEJANDRO COLMENARES TUTA, cuyo

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO JURIDICO EN LOS PROCESOS DE LA
10S PUBLICOS DE LA CALERA ESPUCAL E.S.P”, en desarrollo de las obligaciones legales
os 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y la clausula OCTAVA — Control y supervisién, verifica
suministrada por el contratista para constatar que ha cumplido a cabalidad con las obligaciones y/o
en el mes de junio 2022.

ministrativa, financiero, contable y juridica:

cucion 06 del contrato No. 004.
oro No.06
dad Social N0.56348380

5 obligaciones y actividades pactadas en el contrato, se procedié por parte de esta supervisién a
el informe de actividades presentadas y desarrolladas por el contratista y a confrontarlas una a una
s estipuladas y con la presente doy fe que durante este periodo que comprende el informe se
d y de la forma prevista y estipulada cada una de las obligaciones del presente contrato.

Ademas, Certifico que se¢ aporté en APORTES ARUS 56348380 de Mayo 2022 la cual fue verificada y se constaté que se
ajusta a la base de liquidacion correspondiente al valor del contrato para los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en salud y pensiones, para el periodo aqui verificado.

Por tanto, como Supervisor de este contrato apruebo con mi firma para que se proceda a efectuar el Sexto pago
correspondiente a la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2°800.000), de conformidad con las

Clausulas SEXTA y SEPTIMA. - valor y forma de pago del contrato.
INFORLIIACION VALOR DEL VALOR DE SALDO DEL PORCENTAJE
FINANCIERA CONTRATO ESTE PAGO CONTRATO DE EJECUCION
RUBRO: 21A-2020200811
“Honorarios”
CDP: 2022000008 $ 22°400.000 $2°800.000 $ 7°840.000 65 %
RP: 2022000019

Observaciones, Recom

descritas en el contrato,

Para constancia se firma

endaciones Y/ O Sugerencias: Se evidencia el cumplimiento de las obligaciones y actividades
por lo cual no se formularan observaciones, respecto de este Sexto informe.

en La Calera, a los treinta (30) dias del mes de junio de 2022.

LUIS HER DO DIAZ PRIETO
GERENTE - SUPERVISOR
Director Operativo con Encargo de Funciones

Seguin Resolucion No. 300 del 24 de junio del 2022 Municipal- ESPUCAL E.S.P.

C

alle 10A No. 2B-25 La Calera — Cundinamarca / Tel.: 8757111 / 8757555
E-mail: gerencia@espucal.gov.co
Vigilada por la Superintendencia de Servicios Ptblicos S.S.P.D.
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Bancode Bogota § -

DETALLE
Servicio Tipo Producto Nombre Producto Origen
Todos Cuenta Ahprros CAH5081
No. Producto Fecha Inigial Fecha Final
Todos 2022/07/06 2022/07/12
Estado
TODOS
Servicio Pagos - Néminas, Proveedores y Libranzas
Nombre Producto Origen CAH5081
Fecha 2022/07/08
Valor $2,722,493.00
No. Autorizacion 15322571
Estado EXI
Usuario Crea Ingrid Yazmin Cruz Rueda
Usuario Aprueba/Rechaza Aprueba: FARITH ADRIANA GUERRERO ALAYON Rechaza: N/A
Cédigo de Error N/A
Descripcién de Codigo de Error N/A
Tipo Producto Cuenta Ahorros
No. Producto »FEESE081
Fecha Pago 2022/07/08
Tipo de Identificacién Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 81720778
Beneficiario Diego Alejandro Colmenares Tuta
Entidad Financiera Banco Davivienda
Tipo Producto Cuenta Ahorros
Producto Destino 0570451770043375
Tipo Pago PROVEEDORES
Referencia / No. Factura DE 0879
Informacién Adicional N/A

Usuario Aprueba/Rechaza
L tombres y Apellidos | Facha Autorizacion 1 Accion
[EARITH ADRIANA GUERRERQ ALAYON | 2022/07/08 15:32:25 1 Aprobado




