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Cancelar
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LAEDUCACION INICIAL EN EL MARCO
DE LAATENCION INTEGRAL DE LOS NINAS Y NINCS EN PRIMERA INFANCIA, UBIC

Jardin Infantil COF - Fundacion Amigos de Jesus y Maria

884.510.311,00 COP

Evaluacion de la Entidad Estatal =



* asegurados firmemente al marco que los soporta?

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién 2
COMPONENTE AMBICNTES ADECUADGS Y SEGUROS Fecha
ACTA DE VISITA Pagina
FECHA DE FECHA DE PLAZO DE,
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L VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES |
| OBLIGACIONES COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS |

1 ¢Realiz6 todas las adecuaciones del inmueble que permitan dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral del anexo tecnico Espacio fisico funcional? <

SATY
Escriba SI, NO o N/A, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:
¢Cuenta con abastecimiento de agua potable, energla eléctrica, sistema de eliminacién de aguas
A.  residuales, servicio de gas natural, servicio telefdnico u otro medio de comunicacién y sistema de = \
recolaccién de residuos sdlidos? J
B LEl Jardin Infantil cuenta con accoso independiente y exclusive parc o desarrolic do sus <\
*  actividaces.? DA

c ¢El Jardin Infantil presenta condiciones suficientes de iluminacién y ventilaci

ién, natural o
artificial? .

D ¢Los cerramientos o muros que delimitan la planta fisica con las viviendas vecinas o exteriores

implden el acceso de extrafios? 5 X
E ¢ Todos los espacios del Jardin Infantil se encuentran con sefalizacién y sefialética (Que incluya
" sefalizacion y demarcacién para el distanciamiento social y las medidas para prevenir contagio) N

Ventanas y Vidrios:

r (Las ventanas que limitan directamente con espacio publice. impiden la intrusién de personas ~
© gjenas 2! Jardin Infantil? " -

~
pletos, sin roturas, ni vencimientos y

G ¢Las ventanas cuentan con los vidrios en buen estado: com:




H

dLns venianns ubicadinn on pisos supenores conoian ton Blermenton tigidoa, fiermas y 1o
Inflamabiles que Impiden 1a calda de 1os Hifios y nifan?

(LOB VIdrion y espajos cusilan con peliculn da segurided en Ia 1takdad de g suparficia (e
proteger a los nifios y nifAna de los efecton cousadon por su tompimients?

LO8 Vidrios templadas y vidrios de seguridad qua na requiaren pelicula de sequridad, presentan
Ficha tacnica como sapara da reconncimisnts da selas carnctaristions?

cLas clarahoyne y marquesinas estAn prolegiaas con slementos lipo malla Anclados
neagurndos que evitan la caida de particulag en caso da romgimiento?

cLne puertas o divisiones de material transparente cueninn con marcas de color m la alturs de las
nifae y los nifos para evitar accidentss?

Pizos, Muros y Techos Areas padagégicas, administrativas, recraativas y da clrculacién:

(Lo pisos cuentan con carncteristicas antideslizantas, que facilte limpieza y desinfaccidn sin

" npristamiantor, handiduras. desniveles y filos?
N (Los muros tienen los bordes y esquinas rodondendos o recubienios con material Acolchado
Impermeable y de fAcil limpieza y desinfeccion, a una altura de 1 20m, desde el piso?
(L0t MUros son hSos O 1aCH IMpPIeZD y 0eINteCCION y CUSntan Con BCALAGOR en pntura lavams
o tipo vinilo y en caso do uso de Iadrillo a la vista, este presenta junta en el mismo filo quo el
ladrillo generando una superficie lsa de facil kmpieza y desinfectidn y se cuenta sellado como
acabado?
P (El acabado de techos es en material liso de facil limpieza y desinfeccién en ganeral so
encuentran en buen estado y no presentan humedad?
Q ¢Las uniones entre muros y techos son herméticas para evitar ingreso de plagas o suciedad?
/La unidad operativa no cuenta con Humedad en Ia totalidad de e sstructurs n algune
R Caractenislicd on su COMmpusiciun lisica y o quinica que ponga en resgo 1a salud de ninas y
nifios?
Rampas y escaleras:
R ¢Los pisos cuentan con caracleristcas antdeskzantes (material o apliques), en su superficie o
recubrimiento quo tenga ol mismo efecta?
s (Presenta puerta 8 media altura en el ascenso y descenso que evite el paso directo de las nifias
y nifos?
¢Los acabisdos en huella, contrahuella, barandas y pasamanos da las escaleras, no deben ser
T en maders ¢ cuentan con recubnmiento tipo pintura © bamiz que les otorgue la propiedad de
retardante de fuega?
(Presenta pesamanos en ambos Costacos, ubicagos entre U.45 y 0.60m de altura, medidos a
v partr del piso acabado de la rampa o escalera hasta la parte superior del pasamancs?
¢ Presents pasamanos en ambos costados, ubicados 8 una altura de 0.90m de altura, mecidos a
v partn del pisy scebedo de la 1empa v escelera hasta la parte superior del pasamanos?
(1.as haranvins n amapechos en mamposteria cuentan con una gfura minima de 1.20m medices
w desde &l nivel del piso acebado de la rampa o escalera?
(Lo burandas y pasamancs son en matenal resistants al fuego, impermeable, de facl impieza y
X denirfectitn?
(Lot barendas y pasamanos presenian disef\o continuo, que mpida el paso de la cabeza de los
M nae y nifiog, evitands caldas, ol escalamiento 0 posibles accidentes on ks mamos?
Y
4 ¢Lus esgalunes sislados, presentan colol 0 lextue dferente Gue ks diferencie del piso general?




AQ

¢ Cuenta 0on punto Mdraulico, punto de desagie y condiciones de ventilacidn?

Depdaita para los slemantos e aseo

AR

AS

(Cuenta con muros y tachos en buen estado. con superficie de 1Acil kmpeza y desinfeccion?

{Los paca o encusntmn en buen estado. con caracteristicas antdestizantes (matertal o
achouet) e ey superficia 0 maurmiants e tan0n el miemn afasta?

Sala Amiga de Ia Familla Lactante:

AT.  (Cuenta con muros y tachos en buen estado, con superficie de facil impieza y desinfeccidn?
Alacenae n Desnancac:
av {Los muds y techos se encuentran en buen estado, con superficie de faal impleza »
Gesinfeccidn? .
AW (Los acadacos de psd, se encuentran en buen estaco, en matenal gntideslizante y que facilte la
kmpeza y cesmfaccidn, sin agnetamientos ni hendcuras?
AX Ei s#0n y repna para la evacuacion 08 residucs Louidos en el Diso. se encusAlran an huen
esiado Ce fundonamuants?
AY (La puenta se encuentra en buen estado y RO prasenta comosidon?
AZ  ylos aparatos de iluminacidn estan protegidos para evitar contaminacién?
Cocina:
2s ¢Bl sn y rejila para la evacuacién de resicuos IIquidos en el piso, se encuentran en buen
" estado ¢e funcionamiento?
- ¢los muros y tachos se encuentran en buen estado, con supedficie de fdcil limpieza y
cesinfeccidn?
cLlos pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (matenal o
BC.  aphques), en su superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto, que facilite la limpieza y
desinfeccién, sin agrietamientos ni hendiduras?
8D ¢umahwauuomanbwnum0ympmmuconw¢n?
LCuuummhabnmunlonmﬁcuyhs-bomnmpanhciwbddndonimdehmna
BE. estan protegidas con mallas en material no corrosivo?
BF  /Los aparatos de iluminacién estan protegidos para evitar contaminacian?
¢ Cuanta con Un lavamanos de accionamiento no manual de conformidad con lo ostipulado en la
BG  resolucitn 2674 de 2013, srticuta €, numera! €, ltem €,37
Comedor:
BH., Los pisos, muros y lechos se encuentran en buen estada?
(Los muios Lienen bordes y esquinas redondeados o recublenos con Mataclal do facil implezn ¥
& desinfecciin, en buen estago y & una alturs de 1 20m. medidos desda ol piso?
. ¢En caso de usar las droas pedagigicas como comedor, cuenta con condiclones mgwn\v.
BJ  vanmanas en el espacio y en los elementos ulkzados on la distnbucdn Yy consumo de los

alimenios antes y después del momento de la alimentacion?

.




Instalaciones eléctricas:

2Las tomas eléctricas estan a 1 50m medidos desde el pisn acabadn en todas las dreas en las
que tengan acceso las nifas y los nifos?

AA_ iLas tomas eléctricas en desuso, estdn anuladas con tapas clegas debidamente atornilladas?

1Todas las lsmparas y bombillos da los espacios de permanencia de las nidas y los nifios
AB. cuentan con proteccién que evite accidentes en caso de rotura y estan debidamente asequradas.

AC. (No sa cuenta con cableado externo o canaletas con alturas inferiores a 1.50m?

AD LLas tomas electricas en cocina y alacena cuentan con circuito GFCI (Ground Fault Circuit
©interrupter)

Puertas:

¢Las puertas del drea pedagbgica y todas las éreas en las que tengan acceso las nifias y los
AD nifics cuentan con un sistema seguro y fijo (ranuras, topes 0 sistemas Mecanicos) que minimicen
" los nesgos de encerramiento, lesién de manos por golpe, atrapamiento o aplastamiento en niflas

y nifios?

AE. (Las aberturas entre las pucrtas y oS piscs, son moncros a un contimetro?
Arca pedagéglca para los nifios y nifias menores de dos afos:
AF,  1El espacio cuenta con facil acceso al drea de aprendizaje y control de esfintores?
LE! espacio pera gatec y estimulacién de los nifics y niftas cuenta con piso que recduzca el riasgo
AG, «e goipes (upo piso caucho, vinilo 0 similar), antideskzante y de ficil aseo e higiene, que se

encuentra fjo y en buen estado?

LSl los grupos de cero a un afio y de un aflo a menores da dos afos se encuentran en el mismo
espacio, estdn separados fisicamente con muros © muebles a media altura, 0 con una estructura
alta en matenal traslucido, permitiendo la visibildad y acceso, osta soparacién estd asegurada y
fija?

AH.

Bafos para nlitos y nifias:
Al ¢Los muros y techos se encuentran en buen estado?

LLos muros tienen bordes y esquinas redondeados o recublerios con material impermeable y de
facil limpieza y desinfeccién, a una altura de 1. 20m, desde el piso?

¢(Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o

AK. apliques), en su superficie 0 recubrimiento que lenga el mismo efecto?

(Se encuentran en buen estado de funcionamiento los lavamanos, sanitarios, lavacolas, ducha
AL {ipo teléfono y la zona de cambio de pafal?

AM.  cLos bafos son independientes de 10s servicios sanitarios para adutos?

Bafos para adultos
AN. ¢Los bafos para adultos presentan pisos, muros, techos y baterias sanitarias, en buen estado?

Cuarto de aimacenamliento de residuos

AO. (Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y demfecdén?\

AP. ¢ Los muros y techos no cuentan con ladrillo a la vista, ni cielo rasos en madera?

Jl\

AV &

/Ji\‘w
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Cuarto de primeros auxilios

BK  Guenta con muros y techos en huen estadn permitiendn Ia facil limpieza y desinfecrién?

;Los pisos se encuentran en buen estado en material antideslizante y se encuentran en buen
BL. estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados?
¢ El espacio de Cuarto de primeros auxilios cuenta con medias cafias en piso muro, Muro -

BM. Muro, Muro Techo?

BN, ¢Esta dotado de instalaciones sanitarias, eléctricas e hidréulicas adecuadas?

BO. ¢Lastomas electricas se encuentran a una altura superior de 1.50 mts medidos desde el piso?

Bp ¢Las tomas eléctricas que no se utilizan se encuentran anuladas con tapa ciega debidamente
*  atornilladas? ¢

¢ Contd con todas las adquisiciones de mobiliario y dotacién en buen estado que permita dar cumplimiento
a lo establecido en el numeral Elementos minimos? ’

IMobiliario para salones de nifias y nifios menores de 2 afios L‘f—-
Mobiliario para salones de nifias y nifos mayores de 2 afios 5 4
Lenceria para nifias y nifios entre 0 y 2 anos AN
Lenceria para nifias y nifios mayores de 2 afos 'S‘\
Elementos para la atencién de Emergencia ( \/

¢ Construyo, ajusto e implemento el plan escolar de gestion del riesgo y cambio climético teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las
normas vigentes y aquellas que las modifiquen o sustituyan y las directrices del Lineamiento Educacion
inicial con enfoque atencion integral a la primera infancia para el regreso voluntaro, gradual y sequro de
nifas y nifios a jardines infantiles diumos, jardines infantiles noctumos y casas de pensamiento
intercultural” y su protocolo anexo?

¢El Plan Escolar de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico contiene en su estructura los
siguientes aspectos?

o

Margue con una 'X' las especificaciones presentadas:

Informacién de la Sede (Datos de localizacion, datos de nivel directivo, descripcidn de la planta fisica y
jornadas de la sede).

Conacimiento de Riesgos (Comité de Gestion, carga poblacional, registro de incidentes, escenario de
riesgos, amenazas, vulnerabilidad y evaluacion de riesgos).

Reduccién de riesgos (Acciones preventivas, correctivas, formativas y plan de formacién).

Cambio climatico (Suelo, aire y agua).

Manejo de Emergencias (Plan de Contingencias, Plan de Evacuacién, Plan de Primeros Auxilios,

identificacion de recursos, brigadas, simulacros y continuidad de la educacion en emergencias).

PR KA

(El Plan Escolar de Gestién de Rlesgos y Cambio Climatico es de conocimiento de |a totalidad
del talento humano vinculado al Jardin Infantil?

C. E!porcentaje de cumplimiento total en plataforma SURLC: X (=~

Complete la informaci6n del cuadro:

Aspecto verificado y evidencia presentada

Fecha de realizacién de la actividad

(Actas, reglstro fotografico, otc_.r

Implementacién de acciones correctivas, preventivas y plan de I b Qi ine ek °

LRI
formacién [ Y - k‘\/ — ¢ ‘)Z C




Acta de aprobacion del Plan Escolar de Gestion de Riesgos |
Cambio Climético realizada por el Comité de Gestion de Riesgos
del Jardin Infantil, constituido por la persona responsable del
Jardin Infantl, el director de! Comité de Geslidn de Riesgos, la % § ~.~) ?

persona que fidera el grupo de logistica, 1a persona que fideraell ¢ '| — |7) = O
grupo de Pedagogia en Gestidn de Riesgo y Formacién a la

Comunidad y la persona que lidera el grupo de Respuesta a
Emergencias (Brigadas).

Acta de socializacion de los planes de contingencia, de

: v [ | - 7 -

evacuacion y de pnmeros auxilios con la comunidad del Jardin O\ - \‘/) - /-\/,“ .
{

Conformacidn y capacitacidn da las brigadas. (0 -\ -

Actas firmadas por el capacitador o certificados de las o a & \ f1e RV
capacitaciones de minimo uno de los integrantes de la brigada de| \" AN Y
primeros auxilios en curso‘de pn’merps auxilios, de la bﬁgada de G A\nOrd ey AN e
contra incendio en manejo de extintores y de la brigada de Cun b v, \SZ AN
evacuacién en atencion de emergencias y evacuacion, . AL RS
I Tl iy, foligyis Fre ma
Planeacion de simulacros e informe de los simulacros realizados O - \D -1

(Voo | =

con la comuniaaa cel Jardin Infantil. : E .

AN RESORALLLE N
Socializacdn del Plan Escolar de Gestién del Riesgo y Cambio|+ o - Lo') '
Climatico, con las familias y el talento humano del Jardin Infantil. 1 \ = \@ RL

fonlizg 2S5~ \0 - ZOLL R

(Presentd Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes acorde a la “Estrategia: Gestién de Riesgo de
3,1 Accidentes en la Primera Infancia en Bogotd. D.C* y a la Gula Técnica de Gestidn de Riesgos da
Accicentes en los Jardines Infantles del Distnto Capital?

A .El Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes se encuentra socializado con todo el talento

humano del Jardin Infantil? N s i
?\"\t Cen

Fecha de socializacion del Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes: K -~ 2 2

al]

DOTACION PARA ATENCION EMERGENCIA

0O  ¢Cuenta con la dotacién minima de elementos para la atencién de emergencia, en buen estado?
=] ¢Los botiquines cuentan con la dotacién completa de elementos?
(Los bobguines se encuenlran rolulados con una iisla que debe eslar actualizaca en su -
Q contenido, con relaciéon a nombre del elemento, cantidad, fecha de adquisicién y fecha . \
vencimiento? J )
;Presenta el registro de venficacién del botiquin para valorar fechas de vencimiento y
necesidades de inventario del mismo, incluyendo: fecha de revision, niumero de revisidn, nombre =2
R del elemento, cantidad, fecha de adquisicién, fecha de vencimiento, elementos para dar de baja >,
y reposicién ce elementos? 9Q Qe -1 O77L
N SA AN Vru A= L
[ - -\ A“\ \H_z\a-a\ . . . b
s ¢ Los extirffores se encuentran sefializados, con carga vigente e intalados se manera segura? >\

Complete la informacién del cuadro:

Area o piso de ubicacibn de los extintores Vigencia
Wit VRO Oy NS CY i I0R
N - 7 N \, -
rapasn Y0 I U0 ey TON,
3 \ r -
Tady DN0) Ol oS | Qeieen YOyt
N oY 7 A ~ —
(O W20 oL e Qb IO
Numero total de extintores O oAl t
T. Fecha de socializacion manejo del extintor con talento humano: I L\ - ‘-’_‘, - l") zﬂ .
N

./‘



W.

(El Directorio de Emergencias (Incluye Entidades de Apoyo, como: Bomberos, Estacion de
Policla del Cuadrante, hospital cercano, linea de emergencia de las empresas de servicios
plblicos, entre olras), estd ubicado en un lugar visible, cerca de los aparatos felefénicos,
actualizado y contiene la linea 1237

¢La Alarma funciona de manera Independiente al fluido eléctrico y proporcione un sonido
diferenciado para cada tipo de emergencia? VWVt (-‘C\'*"U‘ N (\'

¢(Cuenta con sefalizacién en buen estado y con plano de evacuacién publicado en cada nivel o
piso del Jardin Infantil y dreas de alta circulacién? :

¢Caonstruyo, ajusto e implemento las estralegias de seguridad de acuerdo con lo establecido en fos
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y las directrices del Lineamiento Educacién
inicial con enfoque atencién integral a la primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de
nifias y nifos a jardines infantiles diurnos, jardines infantiles nocturnos y casas de pensamiento
intercultural” y su protocole anexo?

¢Cuenta con un documento que contemple las estrategias para garantizar la seguridad de los
nifios y nifias, incluyendo informacién relacionada con: encabezado, ohjelivo, alcance,
procedimiento, responsable y anexos?

¢Secializa con todo el talento humano y familias las estrategias o protocolos para garantizar la
seguridad de los nifios y nifias y cuenta con las evidencias de su implementacién?

Complete la informacién de los cuadros:

Z:

Fecha de

Protocolo
socializaclén

Protocolo
soclaliz

Fecha de

aclén

Momento de ingreso y salida de

Momento de

los nifios y nifias del Jardin Infantil

20 p|2cR

personas ajenas al Jardin Infantil

ingreso  de ¢ h() 1 J.Ol

Momento de permanencia de los
nifios y nifias en zonas racreativas

10} 10 J222

Salidas pedagégicas u otras

salidas de los nifios y niflas & 200

exteriores

Prestacion  del serviclo de
transporte (en caso de prestarse o
requerirse en las  salidas

200 20

Traslado de (0s nifios y nifias en
caso que la alimentacién sea
suministrada en un  lugar
diferente a las instalaciones del

pedagdgicas) Jardin Infantil
. Protocolo de atencién ante
Extravio y Muerte 20|'O jJO)')_ condiciones de salud en los &Q\\O ’)01*

nifios y nifias

¢Garantiz6 la atencién inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes en instituciones o establacimientos de educacién inicial con
enfoque de atencién integral a la primera infancia de la SDIS v en el instructivo de activacién de péliza de
accidentes perscnales con que cuenta la Entidad?

¢la atencién y registro de los accidentes se hace de acuerdo a lo establecido en el
Procedimiento de Respuesta a Accidentes en las Inslituciones o Establecimientos Oficiales y
Privados de Atenci6n Integral a la Primera Infancia?

a

¢El Talento humano conoce y tiene disponible en el Jardin Infantil la Péliza de Seguros de
Accidentes Personales y el procedimiento a sequir para la reclamacién ante cualquier evento de
accidente que afecte un nifio © una nifia al interior del Jardin Infantil?

7 (.L ~ \_o —?. O'L“L
¢(Presenta diligenciado oportunamente el Formato de Registro de accidentes en instituciones o
establacimientos oficiales o privados de atencién integral a la primera infancia.?

¢Para los accldentes presentados, cuenta con la Certificacién de servicios de la pdliza de
accidentes expedida por la asoguradora?
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E Sa tienen en cuenta las modidas que se menclonaron (cuadro anterior), para estructurar la matriz
) do gestion de riesgos del Plan de Geslién de Riesgos de Accidentes. 1 ')\

(S0 verlfica pormanentemente el mantenimiento de las instalaciones del jardin infantil y de las

F condiciones de seguridad. Implomentando y diligenclando los roglstros de control que se hayan S]
astablecido sn el plan? —-

L5 verlfica las condiclonos de seguridad on las zonas externas al jardin Infantil cuando vayan a
G ser utiizadas para sus actividades recrealivas o pedagégicas con las nifias y los nifios.
Implomantando y diligenclando los registros de control que se hayan establecido en el plan?

o

[ OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

-

¢Remplaza el talento humano que por fucrza mayor o caso fertullo durante das (2) dias calendario do
oporaclén consecutivos no presente sus servicios en el Jardin Infantil?

=

Estructura de Asistencla del dia Remplazo
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Maostras Y., ) {5 ()
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Apoyo Administrativo m ( ’)u) f) 7 =

2 Garantiza la dedicacién exclusiva del talonto humano del Jardin Infantil durante la atencién, -gj:\j
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Esta visita generé requerimiento: SI __ NO X_

Motivo del requerimiento:
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Anexos: documentos y nimera de foliog .
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PLANILLA DE TALENTO HUMANO
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ACTA N°
FECHA: Bogot4, octubre 14 de 2022
HORA: 08:00 am — 12:00pm
LUGAR: Auditorio Colegio Distrital Alfonso Lopez Pumarejo
TEMA: Comité pedagogico ampliado de octubre “Experiencias Pedagdgicas”
ASISTENTES:
Referente de Infancia, Gestores, Responsables de Servicio y Colaboradoras en primera infancia.
ORDEN DEL DIA:

Organizacion de las experiencias

Ingreso de los participantes.

Momento 1: Video “ Experiencia significativas... dejando huella”
Momento 2: Presentacion de las Experiencias pedagogica.
Momento 3: Seleccién de las experiencias

Momento 4: Conceptualizacion y sistematizacion.

Momento 5: Reconocimiento y premiacion a los participantes
Varios y cierre.

©NOOAWNE

DESARROLLO:

1. Los 18 Jardines Infantiles participantes de la socializacion de las Experiencias
Significativas ingresaron a las 07:00am para lograr ubicarse en un lugar determinado y
asi organizar todo lo relacionado, las Responsables del servicio venian acompafiadas de
una Colaboradora en Atencién a la Primera Infancia quien va ser la encargada de
compartir Su experiencia.

2. Luego se dio ingreso a los participantes entre 8:00am y 8:15am y a medida que iban
ingresando se les brindaba un caloroso saludo de bienvenida y una rica cocada de coco
acompafiada con un mensaje, adicionalmente se les entrego una figura en cartulina la
cual debian guardar y esperar su indicacién mas adelante.

3. Una vez ingresaron todos los Responsables se realizé la proyeccién del video
“Experiencias significativas... Dejando huellas” en donde las Responsables organizadoras

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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explicaban los criterios que se deben tener en cuenta al momento de valorar las
experiencias pedagdégicas. Por lo que los criterios a tener en cuenta son los siguientes:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Proceso: Hace referencia a que la experiencia no se limita a un inico momento o
actividad especifica, sino que tiene un recorrido, una ruta, unas acciones que se
unen y se encadenan para lograr propdsitos claramente definidos por las y los
profesionales.

Pertinencia: Hace referencia a que la experiencia debe tener unas
intencionalidades que busquen la promocién deliberada del desarrollo infantil,
acorde a las potencialidades y oportunidades de trabajo del grupo de nifias y nifios
y familias acompafiados y que vincule el cuidado sensible y calificado. Esto
significa detenerse en los objetivos y propdsitos de la educacion inicial y como las
experiencias que se promueven en el entorno educativo movilizan estas
comprensiones.

Relevancia: Hace referencia a que la experiencia atiende realmente a los
intereses particulares y singulares de un grupo de nifias y nifios especificos en un
contexto determinado, familias y comunidad con unas formas Unicas de
expresarse y conocer.

Integralidad: Hace referencia a que la experiencia debe considerar las posibles
sinergias y complementariedades que existen entre los diferentes actores.
Narrativa y aprendizaje como profesional: Tiene que ver con los relatos de lo
insélito, lo que emerge de la cotidianidad y de lo que les pasa en el dia a diay es
contado por voz propia de las y los profesionales. Menciona su experiencia desde
lo personal y lo colectiva.

Voces, intereses y protagonismo de las nifias: Las experiencias pedagdgicas
adelantadas a lo largo del proceso dan cuenta de la participacion de las nifias y
los nifios, no solo desde lo que se propone sino como sus preguntas, comentarios
y reflexiones movilizan lo planeado.

Innovacién: Hace referencia a que la experiencia trae en si, una iniciativa que
rompe los paradigmas e imaginarios culturales, de alli su originalidad y disposicion
al cambio, ya que transgrede aspectos ideoldgicos, politicos y culturales a través
de la reflexion y reconfiguracién de los mismos. Es decir, lleva consigo el
pensamiento critico de la labor profesional en cada accion propuesta.

Reflexién: Hace referencia a que la experiencia promueve en las y los
profesionales aspectos que movilizan su quehacer diario, llevdndolos a redefinir
concepciones, metodologias y a construir saber profesional.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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e Incidencia: Hace referencia a que la experiencia repercute, redunda y trasciende
de manera significativa en la vida de los diferentes actores involucrados,
impactando sus formas de vida.

4. Una vez se termind la proyeccion del video, se invitd a las Responsables del Servicio a
organizarse en tres grupos de acuerdo a la figura entregada al ingreso, y asi poder realizar
el recorrido por cada una de las 18 experiencias significativas las cuales también fueron
organizadas en 3 grupos por cada 6 Unidades Operativas, con esta metodologia se logro
que cada expositora solo explicara su experiencia 3 veces, y garantiza el recorrido por
cada uno de los espacios. Cada Jardin Infantil contaba con 5 minutos para explicar y debia
tener solo 6 hojas en donde daba respuesta a las siguientes preguntas orientadoras.

¢ Nombre de la Experiencia

e Tiempo de desarrollo de la Experiencia significativa

e Propésito e Intencionalidad pedagdgica

¢ Narrativa de la Experiencia Pedagdgica.

e Impacto de la experiencia

e Referentes Teoricos

e Fotos relacionadas con la experiencia.

Las Experiencias significativas que participaron de la socializacion fueron las siguientes.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS 2022

NOMBRE DE LA

NOMBRE DE LA

UNIDAD MODALIDAD ENFASIS
g EXPERIENCIA
PEQUENOS
A o™ | LiurnG | CIENTIFICOS EN PENSAMIENTO
jEpstias ACCION UNA GRAN CIENTIFICO
REVOLUCION
LA GEOLOGIA DE
LA CIENCIA: UNA
EXPERIENCIA CIENCIAS DE LA
31 LA UNIDAD DIURNO | SIGNIFICATIVA, | NATURALEZAY LA
COMO TECNOLOGIA

APROXIMACION A
LAS NOCIONES

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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JARDIN INFANTIL EL GATO CON
et DIURNO A LITERATURA
JIPATIOBONITO | o SCEg'L”C')"RAESSDYE HUERTA
SATELITE aanmeS INTERGENERACIONAL
JI ALQUERIA DE LA PARECE MAGIA,
2 s DIURNO | At=te MAS A | EXPERIMENTACION
LA MAGIA A
Ji "LAC?SV&CNESSDE DIURNO | TRAVES DE LOS LITERATURA
CUENTOS
JUEGO A TRAVES
JITINTALITO SDIS | DIURNO | 20529 £ TAVES
EXIW EXITXNXI:
YAT WALA
KEXIIZE INXI
CPI TNF'{%TECI)\ISODEL DIURNO | (DESPERTARDE | FIESTAS PROPIAS
LAS SEMILLAS: LA
ARMONIZACION DE
LA CASA GRANDE)
IMAGINO Y
TRASNFORMO M|
MUNDO, A TRAVES | COMUNICACION Y EL
JI DELICIAS DIURNO 2 A
COMUNICACION Y
LOS VALORES
AULAS EXPLORACION. ARTE,
JIPIOXI DIURNO INOVADORAS | LITERATURA Y JUEGO
EN METRO NUE%L'JI'LR-I;\VI? UEENRTA
JI METRO DIURNO CUSLJIIEVNAOIVISOS vl
MEDIO
CONOCIENDO MIS | EXPLORACION DEL
JI AFROBOGOTANO | DIURNO ANCESTROS- | COSMO- ORALITURA-
"UNA MIRADA ARTE

(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
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HACIA EL
PACIFICO"
VIVIENDO
HVISIONDE | 150 | pxperiEncias | EXPERIENCIAS
DEJAMOS HUELLA
EXPLORACION DE
Aventuras de colores ESPACIOS UN
Jl %i’i‘&%gplz DIURNO dibujadas en el EJERCICIO
corazon PEDAGOGICO
ENRIQUECEDOR
JITINTALITO NOCTURNO | SUPER TINTALITO Expresion artistica
JI AMAS DE CASA DIURNO MAT/:SI\TS\CZ) E’; UN VALORES Y
JACKELINE EMOSIONES EMOCIONES
n aTRAPANDO | ATLE ST PR ST
ATRAPAESTRELLAS NOCTURNO ESTRi:iITI_AI‘ES DEL JUEGO VALORES Y
EMOCIONES
UN MUNDO LLENO
JI ARGELIA DIURNO DE COLOR Y VALORES Y CULTURA
ENCANTO

5. Una vez terminado el recorrido por cada una de las Experiencias, se dio inicio

a la votacion de la Experiencia ganadora por medio del siguiente link.
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CAjjs6jpKk-
bwadgrpEM9a_UQjOpUCdIsXbZL64M1VXUN1g2STVUR|ZPUVBPTDBKTVI3R
[I3QUJRSI4u se brindaron las indicaciones pertinentes para el diligenciamiento
del mismo y realizo la retroalimentacion de los items a evaluar en cada
experiencia, teniendo en cuenta que la votacion debia ser bastante objetiva ya
que las experiencias ganadoras son las que nos representaran a nivel Distrital,
por lo que se recalcé la importancia de trabajar en equipo para lograr excelentes
resultados.

Una vez todos los participantes realizaron la votacion, se dio inicio a la
Sistematizacién de los resultados teniendo en cuenta que las Unicas personas
gue podian votar eran las Responsables de Servicio, Gestores y Referentes, ya
que ellos fueron los que realizaron el recorrido por cada una de las experiencias
y contaban con los criterios para su evaluacion, no se tuvo en cuenta la votacion

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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de las Maestras ya que ellas al ser expositoras no realizaban recorrido por las
experiencias propuestas, teniendo en cuenta esta claridad se recolectaron 41

respuestas organizadas de la siguiente manera:

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA

# DE VOTOS

LA GEOLOGIA DE LA CIENCIA: UNA
EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA, COMO
APROXIMACION A LAS NOCIONES
CIENTIFICAS EN LA PRIMERA INFANCIA

CONOCIENDO MIS ANCESTROS-
"UNA MIRADA HACIA EL PACIFICO"

SUPER TINTALITO

FXIW FXITXNXI: YAT WALA KFXIIZE INXI
(DESPERTAR DE LAS SEMILLAS: LA
ARMONIZACION DE LA CASA GRANDE)

EN METRO CULTIVAMOS SUENOS

EL GATO CON SOMBRERO

PARECE MAGIA, PERO ES CIENCIA

ATRAPANDO ESTRELLAS DEL ARTE

LA MAGIA A TRAVES DE LOS CUENTOS

RININ]W] D>

IMAGINO Y TRASNFORMO MI MUNDO, A
TRAVES DE LA COMUNICACION Y LOS
VALORES

AVENTURAS DE COLORES DIBUJADAS
EN EL CORAZON

MARIA PAZ EN UN MUNDO DE
EMOSIONES

PEQUENOS CIENTIFICOS EN ACCION
UNA GRAN REVOLUCION

SEMILLAS DE COLORES Y SABIDURIA

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
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JUEGO A TRAVES DE MIS SENTIDOS
AULAS INOVADORAS

VIVIENDO EXPERIENCIAS DEJAMOS
HUELLA

UN MUNDO LLENO DE COLORY
ENCANTO

Teniendo en cuenta los resultados las experiencias ganadoras fueron las siguientes:

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA # DE VOTOS
LA GEOLOGIA DE LA CIENCIA: UNA
EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA, COMO -
APROXIMACION A LAS NOCIONES
CIENTIFICAS EN LA PRIMERA INFANCIA
CONOCIENDO MIS ANCESTROS- 7
"UNA MIRADA HACIA EL PACIFICO"
SUPER TINTALITO 7
FXIW FXITXNXI: YAT WALA KFEXIIZE INXI
(DESPERTAR DE LAS SEMILLAS: LA 4
ARMONIZACION DE LA CASA GRANDE)
EN METRO CULTIVAMOS SUENOS 4

Simultdneamente mientras se realizaba la Sistematizacién de los resultados, se realizaba una
retroalimentacion de la importancia de las Experiencias Significativas, ya que ellas dan muestra
del trabajo pedagogico y de cuidado calificado que se brinda en los Jardines Infantiles de la
Localidad a los nifios y nifias.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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7. La Referente Johanna Torres entrego un diploma de Reconocimiento a cada una de las
Unidades Operativas que participaron de la socializacibn de las Experiencias
Significativas y como muestra de reconocimiento a su labor pasaba la Responsable de
Servicio junto con la maestra para recibir el reconocimiento. Una vez pasaron todas las
Unidades Operativas a recibir su reconocimiento se nombraron las Experiencias
Significativas ganadoras teniendo en cuenta su numero de votos y se agradecio a todos
por su participacion.

8. La Referente Johanna Torres realizo una intervencion en donde la denomino “varios” y
sobre las siguientes situaciones:

Compromisos:

Se aclaré que las matriculas que se realizaran son las de los nifios de recurrencia
y las de los nifios nuevos se realizaran el proximo afio, comenta que el dia de hoy
al correo se envid una circular explicando la situacién anteriormente mencionada

Comenta también que el lunes 24 de octubre se programara una Reunién con el
Subdirector para la Infancia para ajustar la cobertura para el afio 2023 teniendo en
cuenta los Ajustes técnicos.

Manifiesta que la posible fecha para la Socializacion de las Experiencias
Significativas seria el 08 de noviembre en el Teatro Ensuefio, teniendo en cuenta
que esta sujeta a cambios teniendo en cuenta todos los aspectos en la prestacion
del servicio.

Se realiza la Presentacion del nuevo Gestor el Sr Oscar Herrera, quien serd el
encargado de realizar acompafamiento en la Localidad de Kennedy.

La Referente para la infancia Johanna Torres informo que estara en su cargo hasta
el 01 de noviembre que realizara sesién de contrato por situaciones personales y
en este momento se encuentran a la espera quien es la persona mas idonea para
desempeiniar este cargo.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Los Jardines Infantiles ganadores deberan | Responsable del | 21 octubre 2022
entregar el documento con la Sistematizacion | Servicio y
de la Experiencia Significativa a la Referente | Colaboradoras en

de Infancia.

Primera Infancia.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
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CONVOCATORIA. Noviembre 2022
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

. g Dependencia Firma
vinculacion

Nombres y Apellidos

Anexos: Listas de Asistencia y evidencia fotografica.

Elabor6: Luz Marina Gualteros Gémez

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.mtegrauonsomal.gov.co ALCALDiA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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COMITE PEDAGOGICO AMPLIADO OCTUBRE

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
14 OCTUBRE 2022

Jordin it "

Jardin infantil v
Guadalupe paraiso b .
il s Perpetuo Socorro, Bienvenidos
SN Wi YESTEESUN * PACK
LIBRE wg HUMO DE TABAC

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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ACTA N°

FECHA: Bogota,
HORA: 7:00

LUGAR: JARDIN INFANTIL AMIGOS DE JESUS Y MARIA
TEMA: GRATUIDAD DEL SERVICIO DEL JARDIN INFANTIL
ASISTENTES: PADRES DE FAMILIA, ACUDIENTES Y O CUIDADORES

ORDEN DEL DIA:

Socializacion Gratuidad del servicio

DESARROLLO:

Frente al jardin infantil se da inicio a la socializacion de la normatividad acerca de la
gratuidad del servicio con el objetivo de dar a conocer esta ley y poder saber a que
tienen derechos para tal fin se les lee el siguiente documento el cual nos dice: No es
posible realizar cobro alguno por parte de personas naturales, personas juridicas
sin animo de lucro, servidores publicos de la SDIS vy cabildos indigenas Yy en
general, de ningun operador del servicio de educacion en las distintas
modalidades de educacion inicial de la Secretaria Distrital de Integracion Social

_En efecto, a partir de la resolucion 967 de 2007 se establecié la gratuidad total del
servicio de educacion inicial, por lo que, se suprimieron las cuotas de participacion
estableciendo que los gastos basicos de funcionamiento del servicio de educacion
inicial de las entidades con las cuales ésta Secretaria tiene suscritos convenios de
asociacion, contratos para el impulso de actividades de interés publico y contratos
interadministrativos, a través de los cuales se presta el servicios de educacion inicial se
cubriran con cargo al presupuesto de la SDIS, en los montos establecidos en la
estructura de costos .

En virtud de lo anterior, la SDIS expidié la resolucion 967 de 2007“Por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial, en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital”, la cual consigna que a partir del 1 de Febrero de 2007 se ha
implementado de manera gradual, teniendo en cuenta las caracteristicas especiales

S D
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin ¢
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel (1) 327 97 97 Nt/
www integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
pE BOGOTA DC.
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de cada una de las modalidades en educacién inicial que la Secretaria Distrital
de Integracién Social ostenta, a saber: Casas Vecinales, jardines Infantiles Cupos
cofinanciados, Jardines Infantiles Jardines Sociales y Jardines de la SDIS y Jardines
contratados mediante convenios interadministrativos(cabildo indigena), con el propdsito
de lograr progresivamente el no cobro de cuotas de participacion En efecto, la citada
resolucién establecié en su articulo 1 que: “Los padres, madres y/o cuidadores no
cancelaran valor alguno por concepto de cuotas de participacion de los nifios y
nifas usuarios-as de los servicios de educacion inicial vinculados con la Secretaria de
Integracion Social "Paragrafo: Lo dispuesto en el presente articulo operara para
todos los jardines vinculados con la Secretaria Distrital de Integracién Social, en
su diferentes modalidades ,a partir de la fecha de la publicacion de esta
Resolucion, sin perjuicio de la implementacién gradual adelantada durante el afio 2007.
En este orden de ideas, indica la Resolucion en su articulo 3 que: “Los recursos que
soportan la gratuidad en los servicios de educacién inicial en todas las
modalidades, seran garantizados mediante la contratacion directa que se adelante
a través de lo establecido en el Decreto 777 de 1992; para los Jardines SDIS
se garantizaran por medio del aumento en la participacion en las contrataciones
de bienes y servicios que en el aporte de la Secretaria de Integracién Social
suplan la destinacién que tenian las cuotas de participacion de acuerdo con
estudio realizado por la Subdireccion para la Infancia.”

Leido este documento se retroalimenta con los padres de familia, acudientes y o
cuidadores notando aceptacion por partes de ellos.

Compromisos: Leer e investigar mas acerca del tema

i Compromisos Responsables | Fechade Ejecuciénﬁ‘
1
]
CONVOCATORIA.
Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin :
Secretaria Distrital de Integracion Social l %
Tel.: (1) 327 87 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Resolucion 967
de 2007 se
establecio Ia
GRATUIDAD
total del servicio
de educacion
inicial
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GRATUIDAD EN EL SERVICIO




