
FUNDACION RENACER DE LA AMAZONIA, identificado con CC No. 900514480, cumplió a
satisfacción técnica, administrativa, financiera y jurídicamente con el objeto y las obligaciones del
contrato de CONTRATACIÓN RÉGIMEN ESPECIAL (DIRECTO). ESAL
 No. 499/2022, en la forma y oportunidad pactadas.

En caso que se haya generado un pago anterior en virtud del contrato, CERTIFICO que el
informe de ejecución correspondiente a dicho periodo se encuentra publicado en SECOP II.(1)

Por lo anterior, se genera registro de reevaluación al proveedor donde autoriza cancelar la suma de
$ 150.000.000,00 "CIENTO CINCUENTA MILLONES  PESOS M/Cte."; correspondientes al Primer
Pago y tras previa verificación del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad
social integral (salud, pensión y riesgos profesionales) y parafiscales. 

Afecta los siguientes usos presupuestales:

CERTIFICA QUE

COORDINADOR(A) GRUPO DE FOMENTO Y ESTÍMULOS A LA CREACIÓN, A LA
INVESTIGACIÓN, A LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA Y CULTURAL DEL MINISTERIO DE CULTURA

No.
COMPROMISO

RUBRO USO VALOR

181322
A-03-06-01-015 ACTIVIDADES DE
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LA
CULTURA

NO REQUIERE
$150.000.000,00

T  O  T  A  L $150.000.000,00

Se expide en Bogotá, D.C. a los 22 días del mes de febrero de 2022

Supervisor

COORDINADOR(A) GRUPO DE FOMENTO Y ESTÍMULOS A
LA CREACIÓN, A LA INVESTIGACIÓN, A LA ACTIVIDAD

ARTÍSTICA Y CULTURAL

ISABEL CRISTINA RESTREPO ERAZO

(1) Solo aplica para contratos que están publicados en SECOP II

1/1
Carrera 8ª No. 8-55  Bogotá, Colombia

Conmutador (57 1)  342 4100

www.mincultura.gov.co

COD. F-GCC-19 V1



SEMANA 5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Meta 1. Realizar una ruta Gastronómica 

Actividades meta 1. 

1. identificar los posibles participantes 

2. consolidad el listado de participantes 

3. instalar stand de ruta gastronomica 

Meta 2. Implementar una ruta artesanal 

1. Identificar el listado de participantes 

2. Consolidar listado de participantes 

3.instalar stand de exhibición artesanal 

3) Realizar muestras artísticas y culturales con artistas nacionales y 

de la región.

1. identificar a los posibles participantes 

2. consolidar el listado de participantes 

3. realizar muestra artistica

4. Realizar los montajes a que haya lugar. 

5. Realizar el proyecto denominado festival de verano sobre el rio 

orteguaza 

6. entrega de estimulos. 

7. entrega de Informe final 

8. liquidacion 

ROBINSON GARZON RIVERA 

Representante Legal 

Fundacion Renacer de la Amazonia 

SEMANA 3 SEMANA 4META 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FESTIVAL DE VERANO SAN ANTONIO DE ATENAS - FLORENCIA 

FEBRERO 

SEMANA 1 SEMANA 2



Meta 1. Realizar una ruta Gastronómica 

1. identificar los posibles participantes 

A traves de la secretaria de cultura y la junta de accion comunal 

de la inspeccion de san antonio de atenas se identificara los 

participantes que integraran la ruta gastronomica. 

2. consolidar el listado de participantes 

una vez identificados los posibles participantes se debera 

establecer el tipo de comida a ofertar y los estandares minimos 

que debe cumplir cada stand. Se consolida un listado de 

participantes, con el fin de cuantificar los elementos a entregar 

tales como busos, identificacion y elementos para el stand. se 

debera verificar que las personas pertenezcan  a la region. 

3. instalar stand de ruta gastronomica 

se instalaran los respectivos stand, de acuerdo al listado 

consolidado, y se entregaran los elmentos a cada emprendedor 

de la ruta gastromica para que este pueda ofertar su producto. 

Meta 2. Implementar una ruta artesanal 

1. Identificar el listado de participantes 

A traves de la secretaria de cultura y la junta de accion comunal 

de la inspeccion de san antonio de atenas se identificara los 

participantes que integraran la ruta artesanal 

2. Consolidar listado de participantes 

una vez identificados los posibles participantes se debera 

establecer el tipo de artesanias a ofertar  y los estandares 

minimos que debe cumplir cada stand. Se consolida un listado de 

participantes, con el fin de cuantificar los elementos a entregar 

tales como busos, identificacion y elementos para el stand. se 

debera verificar que las personas pertenezcan  a la region.

3.instalar stand de exhibición artesanal 

se instalaran los respectivos stand, de acuerdo al listado 

consolidado, y se entregaran los elementos a cada artesano para 

que este pueda ofertar su producto. El stand cosnta de una carpa 

de 3x3 metros y mesa, silla, mantel, salida de iluminacion. 

3) Realizar muestras artísticas y culturales con artistas nacionales y 

de la región.

1. identificar a los posibles participantes 

en pro de generar una mayor concurrencia de público se 

convocaron artistas nacionales y locales, para realizar una 

muestra artistica musical, artistas como jhony rivera, los k 

morales del orden nacional y son de flora, jj guzman, orquesta la 

bacanisima originarios del departamento del caqueta. 

2. consolidar el listado de participantes 

se determinara un listado de los artistas que realizaran la 

presentacion en la tarima del festival. 

3. realizar muestra artistica

durante  los dias 19 y 20 de enero de 2022, se realizara la 

presentacion en tarima de los artistas. 

4. Realizar los montajes a que haya lugar. 

durante los dias 17 y 18 de febrero, se realizara la instalacion de 

los stand de las rutas artesanal y gastronomica, asi como la 

isntalacion de tarima, luces, sonido, demarcacion de 

parqueaderos, zonas de desinfeccion, deposito de residuos y 

ubicación de baños portatiles entre otros. 

PLAN DE TRABAJO  FESTIVAL DE VERANO SAN ANTONIO DE ATENAS - FLORENCIA 

METAS/ACTIVIDADESOBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Promocionar la sana integración de 

la comunidad, el deporte, la 

gastronomía, talento artístico local y 

la riqueza natural, ecológica y 

turística del municipio, reactivando 

la economía de los artistas y 

emprendedores locales. 

DESCRIPCIÓN METODOLOGÍCA



5. Realizar el proyecto denominado festival de verano sobre el rio 

orteguaza 

durante dos dias se realizara la instalacion de los stand y tarima 

de presentacion, instalacion de publicidad, pendon del 

ministerio, idetificacion de participantes, selección, capacitacion, 

contración del equipo logistico.  Con antelacion se deberan 

generar  la impresion de la publicidad. 

6. entrega de estimulos. 

se entregara reconocimiiento emblematico de la fundacion por 

la participacion en el evento. 

7. entrega de Informe final 

de acuerdo a las instrucciones enviadas por el supervisor del 

contrato se elaborara el informe final y sus soportes 

correspondientes. 

8. liquidacion 

se liquidara el convenio de acuerdo a la clausula vigesima 

segunda del convenio. 

ROBINSON GARZON RIVERA

Representante Legal 

Fundacion Renacer de la Amazonia 

Promocionar la sana integración de 

la comunidad, el deporte, la 

gastronomía, talento artístico local y 

la riqueza natural, ecológica y 

turística del municipio, reactivando 

la economía de los artistas y 

emprendedores locales. 
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IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES1

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

LIBRETA MILITAR

F M COL. EXTRANJEROC.C C.E PAS No.

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10 11

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TÍTULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL

1

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS DEPTO

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL .

DÍA MES AÑO

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

ENTIDAD RECEPTORA

usuario
Texto tecleado
GASCA 

usuario
Texto tecleado
MARTINEZ 

usuario
Texto tecleado
YANISANDREA

usuario
Texto tecleado
 X

usuario
Texto tecleado
1.117.492.178

usuario
Texto tecleado
X

usuario
Texto tecleado
X

usuario
Texto tecleado
 0 5             0 3             1 9 8 7

usuario
Texto tecleado
COLOMBIA 

usuario
Texto tecleado
CAQUETÁ

usuario
Texto tecleado
FLORENCIA

usuario
Texto tecleado
CASA 2 MZ I COLINAS DE SAN ANTONIO 

usuario
Texto tecleado
COLOMBIA 

usuario
Texto tecleado
   CAQUETÁ

usuario
Texto tecleado
 FLORENCIA 

usuario
Texto tecleado
3135969497

usuario
Texto tecleado
 X

usuario
Texto tecleado
  

usuario
Texto tecleado
  1 2

usuario
Texto tecleado
   

usuario
Texto tecleado
2 0 0 3 

usuario
Texto tecleado
UN

usuario
Texto tecleado
10

usuario
Texto tecleado
X

usuario
Texto tecleado
CONTADOR PÚBLICO 

usuario
Texto tecleado
07        2   0    1    2    173530-T

usuario
Texto tecleado
ES 

usuario
Texto tecleado
 2

usuario
Texto tecleado
X

usuario
Texto tecleado
X

usuario
Texto tecleado
2

usuario
Texto tecleado
ES

usuario
Texto tecleado
FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS

usuario
Texto tecleado
08       2    0    1    8

usuario
Texto tecleado
CONTRATACION ESTATAL 

usuario
Texto tecleado
06       2    0    1    6



EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL3

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO  ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
2

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

usuario
Texto tecleado
GRUPO EMPRESARIAL LIBANO S.A.S                                                                                            X           COLOMBIA 

usuario
Texto tecleado
CAQUETÁ 

usuario
Texto tecleado
FLORENCIA 

usuario
Texto tecleado
contactogrupolibano@gmail.com

usuario
Texto tecleado
4363325

usuario
Texto tecleado
0 1                 0  4               2   0   1  5

usuario
Texto tecleado
2  8                 0   2              2  0   2  0

usuario
Texto tecleado
GERENTE 

usuario
Texto tecleado
DIRECCIÓN  

usuario
Texto tecleado
calle 16 No. 17-117 B/ la vega 

usuario
Texto tecleado
GRUPO EMPRESARIAL LIBANO S.A.S. 

usuario
Texto tecleado
X

usuario
Texto tecleado
COLOMBIA 

usuario
Texto tecleado
CAQUETÁ 

usuario
Texto tecleado
FLORENCIA 

usuario
Texto tecleado
contactogrupolibano@gmail.com

usuario
Texto tecleado
4363325

usuario
Texto tecleado
 

usuario
Texto tecleado
1  6                0   6              2  0   1  2

usuario
Texto tecleado
3   0               0   3              2  0   1  5

usuario
Texto tecleado
SUBGERENTE 

usuario
Texto tecleado
DIRECCIÓN 

usuario
Texto tecleado
GRUPO EMPRESARIAL LIBANO S.A.S. 

usuario
Texto tecleado
X

usuario
Texto tecleado
COLOMBIA 

usuario
Texto tecleado
CAQUETÁ 

usuario
Texto tecleado
FLORENCIA 	

usuario
Texto tecleado
contactogrupolibano@gmail.com

usuario
Texto tecleado
4363325

usuario
Texto tecleado
1  8                0  8                2   0 1  1 

usuario
Texto tecleado
1   5               0   6               2  0  1  2

usuario
Texto tecleado
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 

usuario
Texto tecleado
COORDINACION ADMINISTRATIVA 

usuario
Texto tecleado
calle 16 No. 17-117 B/ la vega 

usuario
Texto tecleado
calle 16 No. 17-117 B/La vega

usuario
Texto tecleado
GRUPO EMPRESARIAL LIBANO S.A.S. 

usuario
Texto tecleado
X

usuario
Texto tecleado
COLOMBIA 

usuario
Texto tecleado
CAQUETÁ 

usuario
Texto tecleado
FLORENCIA 

usuario
Texto tecleado
contactogrupolibano@gmail.com

usuario
Texto tecleado
4353325

usuario
Texto tecleado
0  1                

usuario
Texto tecleado
0  3                 2  0 2  0

usuario
Texto tecleado
COORDINACIÓN DE CONTRATACIÓN

usuario
Texto tecleado
GERENCIA 

usuario
Texto tecleado
Calle 16 No. 17-117 B/LA VEGA 
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TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA4

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES
OCUPACIÓN

SERVIDOR PÚBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA5

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS6

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

3LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

  Ciudad y fecha de diligenciamiento 

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL   01800917770   PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

usuario
Texto tecleado
9

usuario
Texto tecleado
5

usuario
Texto tecleado

9

usuario
Texto tecleado
5

usuario
Texto tecleado
X

usuario
Texto tecleado
Florencia, 18 de Marzo de 2021
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LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE GRUPO 
EMPRESARIAL LIBANO S.A.S. 

(DTIIf'A. 
i.iii 

Que Ia señora YANISANDREA GASCA MAR11NEZ, idenfificada con cedula de 
ciudanla No. 1.117.492.178 expedida en Florencia, portadora de Ia farjeta 
profesional No. 173530-1, se desempenô en Ia empresa como GERENTE, desde 
el 01 de Abril de 2015 hasta el 28 de febrero de 2020. 

Durante este periodo estuvo a cargo de Ia gestión de ejecución de los 
proyectos de obra civil que adelanta a empresa acordes con el desarrollo 
de su objefo social. 

La presente se expide a los 18 dIas del mes de enero de 2021. 

racia 
; I 
.-. __) 

NIT. 9QO.457.54-.5 
MNCTftkTVA Y FINANCIERA 

CAR NZA 'IA AR ON 
Coordinació Administrafiva 

En elG.E,L, contrbuimos cone! medio 
ambiente, por è!Io preferimos usar el 

ae! natural. 

CaUe 16 N° 17-1 17Barrio La Veg 
Tel: 436332 
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1NSTrAT\ FNANCiE, 

CARMEN N 

LIDANU 

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE GRUPO 
EMPRESARIAL LIBANO S.A.S. 

CERI1 FICA: 

Que a señora YANISANDREA GASCA MARTINEZ, identificada con cedula de 
ciudanIa No. 1.117.492.178 expedida en Florencia, portadora de Ia tarjeta 
profesional No. 1 73530-T, se desempeñó en Ia empresa coma coordinadora 
de contratadón, desde el 01 de Marzo de 2020 hasfa Ia presenfe fecha. 

Durante esfe periodo se ha encargado de estructurar as ofertas y 
presentarlas en los procesos de contratación que adelantan as entidades 
ptiblicas y privadas en el pals. 

La presente se expide a los 18 dIas del mes de enero de 2021. 

Coordinadôn .dministrativa 

En ci G.E.L, contribuimos con ci medio 
ambnte. par ella preferimos usar ci 

papel natural. 

Calle 16 N° 17-117 Barrio La Veg 
Tel: 436332. 
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LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINSITRATIVA DE 

GRUPO EMPRESARIAL LIBANO S.A.S. 

 

CERTIFICA:  

 

Que la señora YANISANDREA GASCA MARTINEZ, identificada con cedula de 

ciudadanía No. 1.117.492.178 expedida en Florencia, portadora de la tarjeta 

profesional No. 173530-T, se desempeñó en la empresa como GERENTE 

desde el 01 de Abril de 2015 hasta el 28 de febrero de 2020.  

 

NOMBRE DEL CARGO: GERENTE 

PROPOSITO PRINCIPAL: coadyuvar al director en el control y dirección de los 

diferentes procesos de la organización, velando por que estos se desarrollen 

acordes a los lineamientos de la misma. Además apoya el proceso de 

contratación.  

CARGO DE MANEJO O CONFIANZA: Si  

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

1. Revisar y seleccionar las posibles convocatorias públicas y privadas a 

participar. 

 

2. Elaborar los contratos de acuerdo a los requerimientos de la Dirección.  

 

3. Hacer seguimiento a los contratos de la organización.  

 

4. Verificación que el registro único de proponentes de la organización  refleje 

la información real y completa concerniente a la capacidad técnica, 

organizacional y financiera que posibilite presentar una propuesta a 

determinado ente. 

 

5. Manejar las fiducias que se constituyan para el manejo de los anticipos de 

los contratos estatales que suscriba la organización  como contratante.  

 



 

 

 

 

 

 

6. Preparar los documentos de las ofertas técnicas y económicas de todas las 

propuestas, ya sea para los procesos de licitación o de adjudicación directa 

para los procesos de selección.  

 

7. Mantener un registro actualizado de las propuestas abiertas.  

 

8.  Coordinar y controlar las actividades de la coordinación administrativa y 

financiera y coordinación de proyectos y obras.  

 

9. Negociar con clientes, en temas relacionado con crédito y pago de 

proyectos.  

 

10. Coadyuvar a la coordinación administrativa y financiera en el seguimiento  

a las actividades del proceso contable y responsabilidades tributarias con la 

DIAN, asegurar la existencia de información financiera y contable razonable 

y oportuna para el uso de la Dirección.  

 

11. Realizar la evaluación del desempeño al personal a su cargo de acuerdo a 

los objetivos y metas establecidas y hacer seguimiento en los casos de plan 

de mejoramiento. 

 

12. Firmar los cheques girados por la organización en ausencia del director.  

 

13. Autorizar los gastos y reembolso de caja menor.  

 

14. Asistir a todos los comités en los cuales sea convocado o delegado por el 

Director.  

 

15. Revisar y Firmar las actas de baja y donación de activos fijos.  

 

16. Coordinar las reuniones de los comités de obra de los diferentes proyectos 

en ejecución y formulación.   

 

17. Celebrar en nombre de la organización todos los actos y contratos 

relacionados con el objeto social de la misma. 

 

18. Adoptar las medidas necesarias para la debida conservación de los bienes 

de la organización.  

 

19. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias en todas 

las actividades y proyectos de la organización.  



 

 

 

 

 

 

 

20. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de la 

información establecidos por la organización.  

 

21. Velar por el correcto uso y adecuada conservación de los activos fijos 

puestos a su cargo.  

 

22. Evaluar los proveedores que afecten directamente la calidad de los servicios 

prestados a la organización.  

 

23. Coordinar la renovación y actualización de las pólizas de seguros adquiridas 

por la organización para la ejecución de los diferentes contratos.  

 

24. Participar y contribuir con el mantenimiento del sistema de gestión de la 

calidad  

 

25. Acatar en todo momento las instrucciones impartidas por la dirección. 

 

26. Representar a la organización siempre que la Asamblea de Accionistas le de 

la facultad. 

 

27. Las demás funciones de acuerdo a las necesidades y a la naturaleza del 

cargo.  

 

28. Coadyuvar En la ejecución del direccionamiento estratégico de la 

organización.  

La presente se expide a los veintiocho días (28) días del mes de enero de 2021 a 

solicitud del interesado.  

 

 

 

CARMENZA DIAZ GARZON 

COORDINADORA ADMINISTRATIVA 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINSITRATIVA DE 

GRUPO EMPRESARIAL LIBANO S.A.S. 

 

CERTIFICA:  

 

Que la señora YANISANDREA GASCA MARTINEZ, identificada con cedula de 

ciudadanía No. 1.117.492.178 expedida en Florencia, portadora de la tarjeta 

profesional No. 173530-T, se desempeñó en la empresa como 

COORDINADORA DE PROYECTOS  desde el 16 de Abril de 2012 hasta el 30 

de Marzo  de 2015.  

Tiempo durante el cual desempeño las siguientes funciones:  

1. Inspeccionar, evaluar y hacer seguimiento a la ejecución de obras internas 

o contratadas por la Empresa. 

2. Distribuir  y supervisar las actividades del personal a su cargo. 

3. Asesorar técnicamente a la empresa en materia de su competencia. 

4. Revisar y verificar los presupuestos presentados por los contratistas. 

5. Participar y representar a la empresa en reuniones y otros eventos de índole 

técnico programados.  

6. Elaborar informes periódicos de las actividades realizadas. 

7. Gestionar la obtención de los recursos necesarios para el óptimo desarrollo 

del servicio en obra por parte del equipo de trabajo. 

8. Asistir a los Comités de Obra y a los Comités Gerenciales de los proyectos a 

su cargo. 

9. Mantener el vínculo de información con la Gerencia, en relación con el 

desarrollo de las obras.  

10. Realizar la inducción al cargo de directores o residentes de obra dando 

apoyo permanente en el desempeño de sus actividades. 



 

 

 

 

 

 

11. Realizar, revisar y apoyar con el control de las actas de corte y de liquidación 

de cada una de las obras. 

12. Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y atender las 

recomendaciones dadas por el profesional de SISOMA en cada una de las 

obras.  

13. Contribuir con el mantenimiento del Sistema de Gestión de Calidad, para lo 

cual, deberá siempre ceñirse a lo establecido por el mismo. 

14. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de la 

información establecidos por la entidad. 

15. Velar por el correcto uso y adecuada conservación de los activos fijos 

puestos a su cargo. 

16. Revisar y coordinar las actividades realizadas por los subcontratistas, en 

desarrollo de los contratos celebrados con la organización. Revisar y aprobar 

actas de corte y liquidación. 

17. Las demás funciones de acuerdo a las necesidades y a la naturaleza del 

cargo. 

La presente se expide a los veintiocho días (28) días del mes de enero de 2021 a 

solicitud del interesado.  

 

CARMENZA DIAZ GARZON 

COORDINADORA ADMINISTRATIVA 

 





































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR QUE NO TIENE PERSONAL 

VINCULADO POR PLANTA. 

 

 

Yo, Ferney Cometa pórtela, identificado con cédula de ciudadanía No. 

6.805.496 en mi condición de Revisor Fiscal de la entidad fundación 

renacer de la amazonia con Nit 900.514.480-3, me permito certificar que 

la Fundación no tiene personal vinculado por planta, razón por la cual 

no está obligada a realizar los pagos del Sistemas de Salud, Riesgos 

Profesionales, Pensiones y aportes. 

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 

789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

Dada en Florencia, a los catorce(14) días del mes de febrero de 2022 

 

 

 

 

FERNEY COMETA PORTELA 

Revisor Fiscal 

Identificación C.C. 6.805.496 

Dirección  Calle 5 sur 13ª 25 

Teléfono 3143580331 
 



 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público FERNEY COMETA PORTELA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 6805496 de FLORENCIA (CAQUETA) Y Tarjeta Profesional No 137442-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 10 días del mes de Febrero de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:439EC609AD4A2E2D


Cl 8 8 55Bogotá Bogotá D.C.

Estableci:

VENTAS DE CONTADO  -Nombre Vendedor:

16-febrero-2022 12:08:53 p. m.Fecha de Generación:

 FE - 8Factura Electrónica de Venta :

Teléfonos:

Direccion:

Cliente: 830.034.348-5 MINISTERIO DE CULTURA

Email: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Dirección: CLL 13 No 11 48 BRR CENTRO Teléfonos: 3115672897  FLORENCIA

FUNDACION RENACER DE LA AMAZONIA

FUNDACION RENACER DE LA AMAZONIA

Subtotal

NIT: 900514480-3 - Responsable de IVA - Régimen Ordinario

Referencia Val UnidadCantUnidad Valor Imptos Valor TotalDescripcion del Producto Descuento
00003 0150.000.000UNIDAD 150.000.0001Cobro por el 50% correspondiente al Convenio de Asociaciòn

No 0499 de  2022 Proyecto PRIMER FESTIVAL DE
VERANO SOBRE EL RIO ORTEGUAZA - SAN ANTONIO
DE ATENAS, FLORENCIA - CAQUETÀ

150.000.0000,00

Número de Items: 1 Total Productos: 1

SubTotal:

0

150.000.000Total Factura:

Impuestos:

150.000.000

Descuento: 0
Forma Pago Valor Vence Documento

818-mar.-2022150.000.000CREDITO CLIENTES

Total: 150.000.000

Total ImptoBase Calculo% o ValorTipo Impto

0150.000.000Sin Impuestos

Total Impuestos: 0,00

(CIENTO CINCUENTA MILLONES CON 00/100.- PESOS MCTE)

Cobro por el 50% correspondiente al Convenio de Asociaciòn No 0499 de  2022 Proyecto "PRIMER
FESTIVAL DE VERANO SOBRE EL RIO ORTEGUAZA - SAN ANTONIO DE ATENAS, FLORENCIA -
CAQUETÀ"

#$33-01-01;Convenio 0499-2022;direccionpncmargarita@gmail.com#$

Página 1 de 1Samit SQL - Sistemas Corporativos  Módulo de FacturaciónPC: DESKTOP-6U2NACIPor: ADMIN

Número de Autorización: 18764022657895 Fecha: 10/12/2021 Vigente: 12 Meses. Hasta: 10/12/2022 Prefijo: FE Rango Desde: 1 Hasta 100

CUFE/CUDE : 340a4b4d274996321c5612a385e83dab655ecc9746beda09c836b0f35ebdedd7479787c4348bb9e3af1b053410ce48e8 Fecha de Validación: 16/02/2022 12:10:02 p. m.


